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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Coronel Domingos Soares — PR,
com vigéncia para o periodo de 2026 a 2029, constitui o principal instrumento de
planejamento estratégico da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal.
Elaborado em consonéncia com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), as Normas Operacionais Basicas do SUAS e a
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, 0 PMAS orienta a organizagao, a
execucdo, o financiamento, o0 monitoramento e a avaliacdo das acfes socioassistenciais

no territorio.

O plano resulta de um processo técnico e participativo, fundamentado na analise do
diagnostico socioterritorial, na leitura critica das vulnerabilidades, riscos sociais e
violagbes de direitos presentes no municipio, bem como na avaliacdo da capacidade
instalada da rede socioassistencial. Considera, ainda, as especificidades de Coronel
Domingos Soares enguanto municipio de pequeno porte, com extensa area territorial,
predominancia de populacao rural e desafios significativos relacionados ao acesso aos

servicos publicos e a protecdo social.

O PMAS 2026-2029 estabelece diretrizes, prioridades, objetivos, metas, acOes e
estratégias organizadas por eixos do Sistema Unico de Assisténcia Social, abrangendo a
Protecdo Social Basica, a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, a
Gestdo do SUAS, a Vigilancia Socioassistencial, o Controle Social, o Financiamento e a
Gestdo do Trabalho. Busca assegurar a ampliagdo e qualificacdo das ofertas
socioassistenciais, o fortalecimento da rede de servigos, a garantia de direitos e a
promocdo da protecdo social as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e

risco social.

Ao consolidar compromissos intersetoriais, mecanismos de monitoramento e estratégias
de financiamento, este Plano reafirma o papel da Assisténcia Social como politica publica
de carater protetivo, ndo contributivo e garantidora de direitos, contribuindo para a
reducdo das desigualdades sociais, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
e a construgdo de um SUAS mais acessivel, eficiente e territorializado no municipio de

Coronel Domingos Soares.



2. IDENTIFICACAO

Municipio: Coronel Domingos Soares — PR

Porte populacional: Pequeno

Nivel de gestdo do SUAS: Basica

Vigéncia: 2026-2029

2.1. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Nome Escolaridade Funcéo Vinculacéo
Vanessa de Souza Matiello Superior Anal Ista Orgao
Administrativo | gestor
Cristiane Marchesini Teixeira Superior Sgpe_rwsao Prest_ac;ao de
Técnica Servigos
2.1.1. Responsaveis pela revisdo
Nome Escolaridade Funcéo Vinculagao
Criscy Nayara Lustosa Superior Coordenadora CRAS
Fabrine Luana Branddo Superior Psicbloga CRAS
Djuliet Ingrid Cora Superior Ass!stente CRAS
Social
Sebastido Osni Brasil Médio Auxﬂ@r _ CRAS
Administrativo
Berenice Reis Kopstein Superior Assistente
. PSE
Social
Rogerio Pietro Bom Superior Psicdlogo PSE

2.2. PREFEITURA MUNICIPAL

Nome da Prefeita: Maria Antonieta de Aradjo Almeida
Mandato: Inicio 01/01/2025 Término: 31/12/2028

Endereco da Prefeitura: Avenida Araucaria, n° 3120, Centro
CEP: 85557-000

Telefone: (46) 3054-1050

E-mail: gabinete@pmcds.pr.gov.br

Site: www.pmcds.pr.gov.br/



http://www.pmcds.pr.gov.br/

2.3. ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do dérgao gestor: Departamento Municipal de Acéo Social
Nome do Responséavel pelo érgado gestor: Vanessa Maria Maldaner
Endereco: Avenida Eurico de Souza Tibes, n® 2241, Centro

CEP: 85557-000

Telefone: (46) 3054-1071

E-mail: socialpmcds@gmail.com

2.4. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criacdo: 28/1997 de 13 de agosto de 1997

CNPJ: 14.689.536/0001-70

Endereco: Avenida Eurico de Souza Tibes, n°® 2241, Centro

CEP: 85557-000

Telefone: (46) 3054-1071

E-mail: socialpmcds@gmail.com

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Vanessa Maria Maldaner

2.5. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NUmero da Lei de Criagdo: 68/1998 04 de setembro de 1998
Endereco: Avenida Eurico de Souza Tibes, n°® 2241, Centro
CEP: 85557-000

Telefone: (46) 3254-1159

E-mail: cmdcacmascmi@gmail.com

Nome do Presidente: Sebastido Osni Brasil

Nome da secretaria executiva: Vanessa de Souza Matiello

NUmero total de membros: 20



2.5.1. Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Representantes Governamentais

\Representagéo HNome ||Condigéo\
Departamento  Municipal de \Sebastiéo Osni Brasil ||Titu|ar ‘
Agdo Social Vanessa Maria Maldaner Suplente |
Departamento  Municipal de ‘EdSOﬂ Luiz Favero HTituIar ‘
Satde \Jakeline Aparecida Matias HSupIente \

Departamento Municipal de
Educacéo

Stempinhaki

Franciele Aparecida Neves dos Santos

Titular

Jaci de Jesus Camargo Ferreira Suplente |
Departamento Municipal de|[Pedro Henrique Marquezoti de Quadros |[Titular |
Administracao [Edson Luiz Tortelli |Suplente |
Departamento Municipa| de \Luciano José da Silva HTituIar ‘
Esportes Fernando Martins |Suplente |
Representantes da Sociedade Civil
\Segmento HNome HCondigéo\

Criscy Nayara Lustoza [Titular |
Trabalhadores do SUAS

[Fabrine Luana Ferreira Brandao [Suplente |
Entidades ou Organizagdes de \Nilton Cruz da Silva HTituIar ‘
Assisténcia Social [Edenilson Dangui Maciel [Suplente |
Usuérios do SUAS \Evanir Assunta Teresio de Oliveira HTituIar \

\Izabel Aparecida Batista HSupIente \
Usuérios do SUAS lLuciana da Rosa Oliveira [Titular |

Leonice Aparecida da Silva Donner [Suplente |
Usuérios do SUAS Juliana da Aparecida Avila [Titular |

Jucelino Cordeiro [Suplente |

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Diagnostico Socioterritorial constitui etapa fundamental do Plano Municipal de

Assisténcia Social, pois permite a analise da realidade social do municipio a partir das

condigdes de vida da populagéo, das situacGes de vulnerabilidade e risco social, bem

como da capacidade de resposta da rede socioassistencial instalada no territorio. Sua

elaboracdo orienta o planejamento, a definicdo de prioridades e a organizacdo das a¢oes




da politica de assisténcia social, em consonancia com os principios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Nesse sentido, o presente diagnostico foi construido com base na leitura critica do
territorio, considerando dados socioeconémicos, informacgdes provenientes dos sistemas
oficiais, registros da rede de servicos e 0 conhecimento técnico das equipes,
possibilitando a identificacdo das principais demandas sociais, dos publicos prioritarios e
das desigualdades territoriais que impactam o acesso a protecdo social no municipio.

3.1. HISTORICO DO MUNICIPIO E PERFIL DEMOGRAFICO
3.1.1. Breve historico do municipio

A regido onde hoje se encontra Coronel Domingos Soares possui trajetoria historicamente
marcada pela circulagdo de tropeiros, carroceiros e pela exploracdo dos Campos de
Palmas. Por sua localizacdo estratégica entre Guarapuava e Porto Unido da Vitéria, o
territério serviu como area de pouso e abastecimento, sendo conhecido como Pousada
dos Tropeiros ou Retiro dos Tropeiros. Esse movimento contribuiu para a formacao dos

primeiros ndcleos de moradia e para a organizacao social inicial da localidade.

A constituicdo do povoado esta associada a antiga Fazenda Postinho, também chamada
Bom Sucesso, pertencente ao Coronel Domingos Soares, personagem politico e
fazendeiro pioneiro no Sudoeste do Parana. A referéncia a seu nome foi posteriormente
incorporada a identidade do municipio, cuja emancipacdo politica ocorreu na década de
1990. A partir desse processo, Coronel Domingos Soares consolidou-se como municipio
de pequeno porte, com predominancia rural, forte presenca da agricultura familiar e

vinculos comunitarios baseados na tradicdo local.

Esse percurso histérico compfe elementos fundamentais para compreender a
configuracdo atual do territorio: um municipio extenso, de baixa densidade demografica,
marcado pela dispersdo das localidades rurais e por dindmicas sociais que condicionam o
acesso aos servigos publicos. A organizacao da protecdo social € diretamente impactada
por essas caracteristicas, especialmente no que diz respeito a mobilidade, as distancias
entre comunidades, a disponibilidade de equipamentos publicos e a identificacdo de

vulnerabilidades e riscos sociais especificos da realidade ruralizada.
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3.1.2. Perfil demografico geral

De acordo com o Censo 2022, Coronel Domingos Soares possui 5.649 habitantes,

ocupando a posi¢do 4.0542 entre 0s 5.570 municipios do pais e 2812 no Parana.
A érea territorial do municipio é de 1.513,709 km?, resultando em uma densidade
demogréfica muito baixa, de 3,63 hab/km?, a menor do estado (398° em 399 municipios).

T ———
Distribuicao da Populacao - Zona Rural x Urbana (Censo 2022)

Rural (75,78%)

Urbana (24,22%)

|
Fonte: Censo IBGE 2022

O grafico de distribuicdo da populagdo entre zona rural (75,78%) e urbana (24,22%)
revela uma caracteristica estruturante do territério de Coronel Domingos Soares: trata-se
de um municipio profundamente ruralizado, com uma das maiores proporcfes de
populacdo rural do Parana. Essa configuracdo territorial tem implicacdes diretas na

organizacao, gestdo e cobertura da Politica de Assisténcia Social.

A predominancia absoluta da populacdo residente na zona rural evidencia que 0s

processos de vulnerabilidade e risco social assumem contornos especificos no municipio.
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Essas situacOes estdo relacionadas ao isolamento geogréfico, as longas distancias até os
equipamentos publicos, a precariedade do transporte e as limitagGes de acesso a servigos
essenciais. A dispersdo das familias pelo extenso territorio municipal demanda estratégias
de busca ativa permanente, fortalecimento de acGes descentralizadas e intensificacao das
visitas domiciliares, garantindo que as protecdes socioassistenciais alcancem

efetivamente as pessoas mais vulneraveis.

Para 0 SUAS, o dado é determinante: um tnico CRAS centralizado ndo é suficiente para
uma cobertura adequada. A elevada ruralidade exige presenca itinerante, articulacdo com
liderancas comunitarias, uso intensivo da Vigilancia Socioassistencial e planejamento que
considere sazonalidade agricola, rotinas de trabalho das familias rurais e dificuldades de
deslocamento. Além disso, a permanéncia das familias no meio rural impacta o acesso a
educacdo, saude, cultura e inclusdo produtiva, reforcando a necessidade de acOes

intersetoriais estruturantes.

Assim, o perfil rural majoritario ndo é apenas um dado demografico, ele orienta a forma
como o municipio deve planejar, implementar e monitorar suas protecGes sociais,
garantindo que a Politica de Assisténcia Social seja adaptada a realidade do campo e as

vulnerabilidades especificas que dele decorrem.

Do ponto de vista do Sistema Unico de Assisténcia Social, a combinacio entre baixa
populacdo e grande extensdo territorial impde desafios estruturais a gestao e a oferta de
servigos. Destacam-se a necessidade de estratégias intensivas de busca ativa, 0s custos
elevados de deslocamento para atendimento e acompanhamento familiar, o risco de
isolamento social de familias residentes em comunidades distantes e a importancia de
organizar a Protecdo Social Basica com forte componente itinerante (visitas domiciliares,

acOes descentralizadas, articulacdo com liderancas comunitarias).

12



Populacao por Sexo - Censo 2022
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2000+
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10001
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1
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Fonte: IBGE 2022

O grafico que apresenta a distribuicdo da populacéo por sexo, com 2.498 homens e 2.281
mulheres, demonstra uma relativa proximidade entre os dois grupos, mas com leve
predominancia masculina. Em termos absolutos, essa diferenca ndo representa
desequilibrio intenso, porém deve ser lida a luz das especificidades do territério rural e

das condic@es sociais e econdmicas observadas no municipio.

No contexto de Coronel Domingos Soares, a predominancia masculina esta associada ao
perfil produtivo predominantemente agropecuario, no qual atividades como agricultura e
pecudria ainda sdo majoritariamente desempenhadas por homens. Essa dindmica
influencia a composicdo familiar, a estrutura ocupacional e os padrées de mobilidade,
uma vez que parte significativa das mulheres assume responsabilidades domésticas e de
cuidado com criangas, idosos e pessoas com deficiéncia, elementos diretamente

conectados a demanda dos servicos ofertados pelo SUAS.

A andlise pela dtica da Assisténcia Social revela que, apesar da menor proporcao
feminina, as mulheres sdo o publico mais presente nos servigos, especialmente no PAIF,
SCFV e nos acompanhamentos por protecdo social. Isso ocorre porque as mulheres
assumem, historicamente, o papel de cuidadoras e responsaveis pelo acompanhamento

das politicas publicas, o que demanda:
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o ampliacdo de acBes que considerem a sobrecarga de trabalho doméstico e de
cuidado;

« fortalecimento de iniciativas que ampliem autonomia econémica feminina;

« criacdo de grupos voltados a saude mental e ao fortalecimento de vinculos;

e apoio a cuidadoras familiares, especialmente em &reas rurais de dificil acesso;

e incluséo de mulheres rurais em agdes de geracédo de renda e inclusdo produtiva.

Portanto, a analise da distribuicdo por sexo ultrapassa a simples leitura numérica, ela
revela desigualdades de género, padrdes de cuidado, perfis de vulnerabilidade e demandas
especificas que devem orientar as estratégias da Protecdo Social Basica e Especial ao
longo do PMAS.

3.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E CONDICOES DE VIDA

A analise do perfil sociodemografico e das condicGes de vida da populagdo de Coronel
Domingos Soares permite compreender caracteristicas estruturais do territorio que
influenciam diretamente a demanda por protecdo social. Esse levantamento contempla
elementos relacionados a composicéao racial, estrutura etaria, escolarizacdo, situacdo de
salde, dindmica econdmica, insercdo laboral e padrdes de renda, evidenciando
desigualdades, potenciais vulnerabilidades e fatores que condicionam 0 acesso aos
servicos socioassistenciais. A leitura integrada desses aspectos oferece subsidios para o
planejamento das ofertas e para a definicdo de estratégias capazes de responder as

necessidades especificas da populacao.

3.2.1. Populacao por raca/cor
Segundo o Censo 2022, a populacdo é composta por:

o Parda: 2.777 pessoas (grupo predominante);
e Branca: 2.674 pessoas;

e Preta: 194 pessoas;

e Amarela: 3 pessoas;

o Indigena: 1 pessoa.
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|BGE - Censa 2022
COR OU RACA (2022) Cor ou raca predominante: Parda
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§ Branca 2674 § Preta 104

3 § Parda 2777 § Indigens: 1

Fonte: Distribuicao da populagao por raga/cor (IBGE, 2022)”.

A predominancia de pessoas pardas e o contingente de pessoas pretas reforcam a
necessidade de uma leitura racializada das vulnerabilidades: acesso a servigos, incluséo
produtiva, violéncias, discriminacdo e barreiras de acesso podem incidir com maior

intensidade sobre essa populacéo.
Para a Assisténcia Social, isso significa:

« planejar a¢bes que reconhegam e enfrentem o racismo estrutural (por exemplo,
priorizacdo de familias pretas e pardas nas estratégias de fortalecimento de
vinculos, acompanhamento familiar e acesso a beneficios);

« articular com Educagdo e Saude a¢des de enfrentamento as desigualdades raciais
(reprovacéo escolar, acesso a servicos de saude, mortalidade infantil, etc.);

e garantir que, apos sua implantacéo, a Vigilancia Socioassistencial passe a produzir

estudos e boletins com recorte de raga/cor a partir do CadUnico.
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3.2.2. Estrutura etaria

|BGE - Cerso 2022
PIRAMIDE ETARIA (2022) ldade mediana: 32
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838 &3 ance
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553a 5 amos
30 & 548 ances
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40 & 44 anos
33 & 39 an0s
30 & 33 an0s
238 23 ances
20 & 24 anos
15a 15 anos
108 14 amces

5= Sanos

0 &4 anas

Fonte: Pirdmide etaria do municipio (IBGE, 2022).

A pirdmide etaria do Censo 2022 indica idade mediana de 32 anos, com base
relativamente ampla de criancas e adolescentes, e aumento gradual dos grupos de 60

anos ou mais.
Principais pontos:

o presenca expressiva de criancas de 0 a 14 anos, o que mantém elevada a demanda
por PAIF e SCFV;

e contingente importante de jovens de 15 a 29 anos, em transicdo escola—trabalho,
expostos ao risco de evasdo, trabalho precério e migracao;

e crescimento dos grupos idosos (60+), 0 que exige expansdo de acOes para pessoas
idosas e cuidadoras, incluindo atendimento domiciliar, SCFV para idosos e
articulacdo com a rede de salde.

Quando articulamos esses dados com o CadUnico (4.062 pessoas cadastradas, sendo 826
de 7 a 15 anos e 269 pessoas com 65 anos ou mais), fica nitido que a demanda sobre o
SUAS tende a se manter elevada, tanto na protecdo de criangas/adolescentes quanto na

protecdo da velhice.
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3.2.3. Educacao

Os dados de educacgédo do IBGE mostram:

e Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos (2022): 98,77%, acima de muitos

municipios, indicando que quase todas as criancas dessa faixa etaria estdo na

escola;
o IDEB - anos iniciais (rede publica, 2023): 5,9;

o IDEB - anos finais (rede publica, 2023): 4,2, desempenho abaixo de grande parte

dos municipios do pais e do estado.

Em 2022, a taxs dea:)la‘iza;iﬂ de B a 14 anos de idade era de 98, 77%. Ma comparagan com outros municipios do
= estadn, ficava na posicio 275 de 300, J4 na comparacio com municipios de todo o pals, ficava na posigie 3457 de G570,
Educacgio Loy

Em relac3o ao IDEE, no anc de 2023, o |DEE para o= anos iniciais do ensin fundamental na rede

ers 58 e pama

o= anos finsis, de 4,2, Na compa mmwsmﬁmpﬁdamda.ﬁcmnﬁmmelﬂ?deam.ﬁna

comparagac com municipios de todo o pais, ficava nas posigbes 2578 e 4071 de 5570,

Taxa de escolarizagdo de & a 14 anos de Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
idade [2022] g

Guaira: 55,35 %
98,77 =

Comparando a outrog municipios

Mo pais
=T 1

]
Foum
=

Mo Estado
188 1

Ma regifo geografica imediata

13 1
I
g

IDEE - Anos iniciais do ensino fundamental
{Rede piblica) [2023] 3
59

IDEE — Anos finais do ensino Legenda

=

fundamental (Rede piblica) [2023] N SR 0022 % SE00.75 mais qus BB.78 B
4,2 Diado inexistznts para este municipio

Fonte: Evolucdo do IDEB anos finais do ensino fundamental (INEP, 2005-2023).

3.2.3.1.  Caracterizacdo da Rede Municipal de Educagéo

A rede educacional de Coronel Domingos Soares apresenta uma organizacgdo distribuida

entre a area urbana (sede) e diversas localidades rurais, refletindo a dindmica territorial

do municipio, marcado por grande extensdo geografica, baixa densidade demografica e
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predominéncia de populacdo rural (75,78%). Essa configuracdo exige uma rede escolar
descentralizada, capaz de atender criangas e adolescentes em comunidades distantes,

reduzindo o impacto das longas distancias e do transporte escolar.

A sede concentra as unidades de maior porte e os servicos administrativos da educacao,
enquanto as localidades rurais contam com escolas multisseriadas ou unidades de menor
porte, que atendem as comunidades de forma mais proxima. A seguir, a rede é apresentada

de forma detalhada.

3.2.3.2.  Unidades de Educacéo na Sede (Area Urbana)

Na &rea urbana encontram-se 0s principais equipamentos educacionais, concentrando a

oferta da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo Especial:

e Departamento Municipal de Educacéo — Sede
Nucleo administrativo responsavel pela gestdo pedagogica, transporte escolar,
alimentacdo escolar e apoio as unidades.

o« CMEI Anjo da Guarda — Sede
Oferta de Educagéo Infantil para criancas de 0 a 5 anos, atendendo grande parte da
demanda urbana.

o Escola Municipal Aurora Tortelli — Sede
Unidade de Ensino Fundamental, atendendo anos iniciais e parte das turmas urbanas.

e APAE - Sede
Atendimento educacional especializado para criancas e adolescentes com deficiéncia,
garantindo incluséo e suporte as familias.

e Pré-2 — Extensdo Aurora — Sede
Turma de Educacdo Infantil vinculada a Escola Aurora Tortelli, ampliando a oferta de
pré-escola na sede.
Essas unidades atendem majoritariamente a populacdo urbana, mas também recebem

estudantes da zona rural que séo transportados diariamente.

3.2.3.3.  Unidades de Educacgéo na Zona Rural
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A rede rural é composta por escolas distribuidas em varias comunidades, algumas muito
distantes da sede. Essa descentralizacdo é fundamental para assegurar acesso a educagéo

e reduzir o tempo de deslocamento dos estudantes.

Abaixo, um quadro completo:

lUnidade Escolar |Localidade  ||Distancia da Sede|
\Escola Municipal José Taques HLavrama H27 km \
\CMEI Extensdo Anjo da Guarda HSadia HZO km \
\Escola Municipal Danilo Bordignon HDe Pauli H35 km |
[Escola Municipal Francisco Tagues |Ponte do Iratim |30 km |
[Escola Municipal Pedro Ferreira de Almeida |[Pedregulho |35 km |
[Escola Municipal Nossa Senhora Consoladoral[Marcom 142 km |
[Escola Municipal Santa Rita de Cassia [Chico André |48 km |
\Escola Municipal Santina Perret Carraro HPonte do ChopimHlS km \
\Escola Municipal Iraras learas H16 km \

3.2.3.4. Rede estadual de ensino

A rede estadual de ensino de Coronel Domingos Soares € composta por quatro colégios
que atendem adolescentes e jovens do Ensino Fundamental, anos finais, e do Ensino
Medio, distribuidos entre a sede e as &reas rurais. Na area urbana, funciona o Colégio
Estadual Santa Catarina, principal referéncia para estudantes da sede. Além dele, o
municipio conta com outros trés colégios estaduais que atendem jovens das comunidades
rurais: o Colégio Estadual Candido Rossoni, o Colégio Estadual Monteiro Lobato e o
Colégio Estadual Artémio Franca. Juntas, essas instituicdes ampliam o acesso a educagdo
para todo o territério, reduzindo distancias e garantindo a continuidade da vida escolar

dos adolescentes.

A porta da escola esté praticamente aberta para as criancas (alta taxa de escolarizacéo),
mas o desempenho educacional nos anos finais é fragil, o que dialoga diretamente com o

risco de repeténcia, atraso escolar e evasdo na adolescéncia.

A partir do IVCAD, ja se observa presenca de criangas e adolescentes com atraso escolar
e analfabetismo na faixa de 10 a 17 anos, reforcando a preocupacdo com a qualidade da

trajetdria escolar, e ndo apenas com a matricula.
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No &mbito da politica de assisténcia social, esse cendrio exige a incorporacao da dimensao
educacional no acompanhamento familiar do PAIF, bem como o fortalecimento do SCFV
para criancas, adolescentes e jovens, como estratégia de prevencdo a evasdo escolar e

fortalecimento de vinculos.

3.2.4. Saude

Distribuicao dos Servicos de Salude - Coronel Domingos Soares

Quantidade de Unidades

Fonte: Departamento Municipal de Saude

A rede municipal de salde de Coronel Domingos Soares esta estruturada
predominantemente na Atencdo Primaria a Saude, com servigos distribuidos entre a sede
urbana e diversas comunidades rurais. Essa organizagdo é compativel com o perfil
territorial do municipio, marcado por ampla extensdo territorial, baixa densidade

demogréafica e predominancia da populacdo rural.

No centro urbano, encontram-se o Centro de Salde da Sede, que funciona como a
principal unidade de referéncia, oferecendo consultas medicas, atendimento de
enfermagem, vacinacdo, acompanhamento de condi¢Ges crbnicas e pequenos
procedimentos. Na sede também estd implantada a Vigilancia em Saude, que responde
pelo monitoramento de doengas, campanhas e controle epidemioldgico.

Complementando as a¢des de promogdo da salde, 0 municipio conta com uma Academia
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da Saude na sede, voltada a atividades corporais, prevencdo de agravos e orientacdo a
populagéo.

No territdrio rural, o municipio mantém postos de saude distribuidos nas comunidades de
Pedregulho, Iratim, Marcon, Chopim e Lavrama, o que permite descentralizar o cuidado
e reduzir o deslocamento das familias. Esses postos oferecem atendimento béasico, acdes
preventivas e visitas periddicas das equipes, aproximando o SUS das familias mais
isoladas. Em Chopim, hd também uma segunda unidade da Academia da Saude,

reforcando a promocéo da saude em éarea rural.

Para ampliar 0 acesso ao cuidado odontoldgico nas regifes mais distantes, 0 municipio
utiliza o Odontomdvel, que circula pelas comunidades rurais ofertando atendimentos
preventivos e de baixa complexidade. Esse servigco é especialmente importante em um
territorio disperso, onde o deslocamento até a sede pode representar uma barreira

significativa.

3.24.1. Mortalidade infantil

Os dados do DATASUS (2023) apontam taxa de mortalidade infantil de 8,77 débitos por
mil nascidos vivos, o0 que coloca 0 municipio na posicao 782 no estado e 42 na regiao

geografica imediata.

DATASUS

MORTALIDADEINFANTIL (2023 ) 8,77 obitos /! mil nascidos vivos
’ 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2023
Ranking no pais: Ranking no estado: Ranking na regido
119F de 5570 78°de 399 geografica imediata :
4°de 15

Fonte: DATA SUS
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A série histdrica mostra flutuagcGes importantes, com anos de maior concentracéo de

Obitos e outros com queda significativa. Isso indica que:

« ainda ha vulnerabilidades na aten¢do a gestacdo, parto e primeiros anos de vida,
especialmente em &reas rurais;

o & fundamental articular Assisténcia Social, Satde e Educacdo Infantil em acbes
de cuidado integral na primeira infancia (visitas domiciliares, acompanhamento

de gestantes e puérperas, orientacdo as familias).

Para a Assisténcia Social, a mortalidade infantil ndo é apenas indicador de satude, mas um
marcador de violagdo de direitos e de desigualdade. O PAIF e a Vigilancia devem

incorporar a analise desse indicador na priorizacdo de territorios e familias.

3.2.5. Economia, trabalho e rendimento

O PIB per capita de Coronel Domingos Soares, em 2021, é de R$ 42.947,64, colocando

0 municipio na posi¢do 1.284 no pais e 154 no estado.

O gréfico de evolucdo do PIB per capita (2010-2021) mostra crescimento gradual, com
aumento mais expressivo nos Gltimos anos, o que indica dinamismo econdmico recente,

associado sobretudo a agropecuéria e a producdo de bens primarios.

Além disso, em 2024 o municipio registrou R$ 76.956.328,13 em receitas brutas
realizadas, sendo 90,95% provenientes de transferéncias correntes (Unido e Estado). 1sso
mostra alta dependéncia de recursos de transferéncias, o que impacta a capacidade de

investimento préprio na Assisténcia Social.
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IBGE. ORGAOSESTADUAISDE ESTATISTICAE SECRETARIAESTADUAISDE GOVERNO

PIB PERCAPITA(2021) R$ 42.947.64

Ranking no pais: Ranking no estado: Ranking na regiao
1284°de 5570 154° de 399 geografica imediata :
14 de 15

Fonte: Evolucéo do PIB per capita (IBGE, 2010-2021), IBGE

De acordo com o painel “Trabalho e Rendimento” do IBGE:

» salario médio mensal dos trabalhadores formais (2023): 2,2 salarios minimos;

e 1.295 pessoas ocupadas em postos formais;

o 44,2% da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até ¥ salario
minimo (2010).

Associando esses dados ao IVCAD, que mostra:

o maioria dos adultos sem ensino médio completo;
« forte presenca de trabalho informal e baixa renda;

o familias em situacdo de pobreza mesmo considerando beneficios;
Temos um quadro em que:

e 0 municipio pode até apresentar PIB per capita relativamente elevado, mas a
distribuicéo de renda é desigual;

« grande parcela das familias vive com renda muito baixa e instavel, dependente
de agricultura familiar, trabalho informal, programas de transferéncia de renda e

beneficios previdenciarios/assistenciais.
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Esse contexto reforca a centralidade da seguranga de renda, por meio do Bolsa Familia,
do BPC e dos beneficios eventuais, bem como da seguranca de acolhida e de convivio,
operacionalizadas principalmente pelo PAIF, SCFV e pelos servigos realizados no

domicilio.

3.3. A IMPLANTACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO

3.3.1. Estruturacdo atual da Politica de Assisténcia Social — SUAS

Municipal

A organizagdo da Politica de Assisténcia Social em Coronel Domingos Soares teve inicio
com a Lei n® 28/1997, que instituiu a Conferéncia Municipal e criou o Fundo Municipal
de Assisténcia Social, estabelecendo os primeiros instrumentos legais para a implantacdo
da politica no territério. Em 1998, a criacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
pela Lei n° 68/1998, consolidou o controle social e a estrutura minima exigida pela

legislacdo federal.

Com o0 avanco da PNAS (2004) e das normativas do SUAS, o municipio passou a
atualizar sua base legal, reorganizar servicos e fortalecer a gestdo, incorporando
parametros de financiamento, monitoramento e planejamento. A implantacdo pratica do
SUAS resultou na consolidacdo do CRAS, na oferta de servicos continuados, na
integracéo ao Cadastro Unico e na realizagio periodica de conferéncias, que qualificaram
a participacao social e a definigdo de prioridades.

Ao longo dos anos, Coronel Domingos Soares aprimorou sua capacidade de gestao,
ampliou a articulacdo institucional e ajustou suas normativas as diretrizes nacionais,
fortalecendo a protecdo social no territorio. Esse processo consolidado cria as condigdes
para a elaboracdo do PMAS 2026-2029, fundamentado em marcos legais, diagnostico

atualizado e compromisso com o fortalecimento do SUAS no ambito local.

Em relagcdo a sua estrutura a Politica Municipal de Assisténcia Social de Coronel
Domingos Soares organiza-se de acordo com o modelo do Sistema Unico de Assisténcia
Social, estruturada em trés componentes: gestdo do SUAS, protecdo social bésica e

protecdo social especial de média e alta complexidade. Essa organizagéo orienta a oferta
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continuada de servicos, programas e beneficios, fundamentada nos principios da

territorializacdo, matricialidade sociofamiliar e integracdo em rede.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

FLUXOGRAMA INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Politicas
Especiais

Rede de
Protecao

Politicas Gestdo
Publicas Orcamentaria da
Correlatas Defesa Civil

Conselho
Tutelar

Capela
Mortuaria

Gestao do SUAS

s ia . Protecao Social
Assistencia Basica
Social - SUAS

Protecao Social
Especial

Politica da Pessoa com
Deficiéncia

Politica da Pessoa Idosa

Politica da Mulher

Politica da Crianca e do
Adolescente

CRAS
Média
Complexidade
Casa Lar
AIta_
Complexidade Familia

Acolhedora
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FLUXOGRAMA INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

1. GESTAO CENTRAL DO DEPARTAMENTO

1.1 Funcéo estratégica

Orgdo gestor central responsavel pela coordenagdo, regulagdo, planejamento,

financiamento, execucdo indireta, monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social, bem como pela articulacdo intersetorial e interfederativa das acGes de

protecdo social no territorio. Em razdo da organizacdo administrativa municipal, o

Departamento também responde pela execucdo e apoio administrativo de politicas

publicas correlatas.

2. NUCLEO DE GESTAO DO SUAS

2.1 Eixos de gestdo

Planejamento, monitoramento e avaliacdo do SUAS;

Elaboracdo, execucdo e acompanhamento do Plano Municipal de Assisténcia
Social - PMAS;

Gestdo orcamentaria e financeira da Assisténcia Social;

Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

Gestdo do Trabalho no SUAS;

Gestéo dos Beneficios Eventuais;

Organizacdo de conferéncias, seminarios e capacitacoes;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Articulagdo, acompanhamento e fortalecimento da rede socioassistencial.

2.2 Gestdo do Cadastro Unico

Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico;

Vinculo institucional: subordinado diretamente ao Departamento Municipal de
Acdo Social, no &mbito da Gestdo do SUAS;

Arranjo operacional: equipe exclusiva, sem compartilhamento com o CRAS;
Finalidade: identificacdo, caracterizacdo e acompanhamento das familias,
subsidiando o planejamento, a gestdo e a focalizacdo das acdes e servicos
socioassistenciais no territério.
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3. EXECUCAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

3.1 Protecgéo Social Bésica — PSB

Unidade de referéncia: CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Servicos ofertados;

e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, organizado por
ciclos de vida: Criancas de 0 a 6 anos, Criancas e adolescentes de 7 a 14 anos,
Adolescentes de 15 a 17 anos, Pessoas idosas (60+);

e Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas ldosas e Pessoas

com Deficiéncia.

3.2 Protecéo Social Especial — PSE

e Equipe Técnica de Protecdo Social Especial;
e Vinculo institucional: diretamente subordinada ao Departamento Municipal de
Acdo Social;

e Composicdo: equipe Unica atuando na Média e na Alta Complexidade.

Média Complexidade

e Acompanhamento especializado de situacdes de violacao de direitos;
e Execucdo das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto:

e Prestacdo de Servicos a Comunidade — PSC,;

e Liberdade Assistida — LA.

Alta Complexidade

e Acompanhamento e gestdo do acolhimento institucional;

e Acompanhamento e gestdo do Servi¢o de Familia Acolhedora.
e Servigos ofertados

e Casa Lar,

e Servico de Familia Acolhedora.

28



Observacéo técnica: Arranjo compativel com municipios de pequeno porte, com equipe
designada e oferta formalmente registrada.

4. ESTRUTURAS CORRELATAS VINCULADAS AO DEPARTAMENTO
4.1 Fundos vinculados

e Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;
e Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

e Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

4.2 Conselhos vinculados

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

4.3 Outras estruturas

e Conselho Tutelar;

¢ Rede Municipal Intersetorial de Prevencdo, Atendimento e Enfrentamento as
Violéncias;

e Capela Mortuaria;

e Gestdo Orcamentaria da Defesa Civil.
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3.3.2. Gestdo do SUAS

A gestdo da Politica de Assisténcia Social em Coronel Domingos Soares € exercida pelo
Departamento Municipal de Acao Social, responsavel pelo planejamento, coordenacéo e
monitoramento da rede socioassistencial; gestdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social; gestdo do trabalho; administracdo dos beneficios eventuais; gestdo
local do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia; além da articulacdo intersetorial

com as demais politicas publicas.

O municipio ndo possui, até 0 momento, equipe ou setor formalmente estruturado de
Vigilancia Socioassistencial, 0 que representa uma lacuna na organizacao da gestdo do
SUAS no que se refere a sistematizacao, analise e producgdo qualificada de informacdes
territoriais. No entanto, as atividades relacionadas ao planejamento, uso de dados, analise
de demandas e identificacdo de vulnerabilidades sdo atualmente desenvolvidas de forma
compartilhada pela equipe do 6rgdo gestor e pelos servigos socioassistenciais, conforme
as necessidades do territdrio, constituindo base para a futura institucionalizacdo da

Vigilancia Socioassistencial no municipio.

Estrutura do SUAS Municipal Segundo o CADSUAS

Situagéo no
Municipio
|Orgéo Gestor Municipal|Existente  |Departamento Municipal de Agdo Social |
Fundo Municipal de

Componente Observacao

Assisténcia Social Existente Instituido e vinculado ao 6rgéo gestor

(FMAS)

Conselho Municipal de

Assisténcia Social Existente Com composicao paritaria, conforme LOAS

(CMAS)

Posto de Cadastramento||__ . Unidade municipal responsavel pelo cadastro e
b Existente N

do Cadastro Unico atualizacdo cadastral

Vigilancia Atribuices realizadas de forma nédo

Socioassistencial Nao existente estruturada pela equipe do orgao gestor

Acompanhamento técnico continuo pelo 6rgédo
gestor, com orientacdo as equipes, alinhamento
de processos de trabalho e apoio na execucéo
dos servicos

Supervisdo técnica Existente
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Fonte: Departamento Municipal de Acdo Social

3.3.3. Servicos da Protecdo Social Basica

A Protecdo Social Basica de Coronel Domingos Soares esta organizada a partir do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), unidade publica estatal responsavel pela
referéncia das familias e pela execucgdo do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). O
CRAS desenvolve atendimentos individuais e coletivos, acompanhamento familiar, acGes
de prevencdo de riscos, busca ativa, atividades comunitarias, orientacdes

socioassistenciais, encaminhamentos e articulagcdo com a rede de servicos do territorio.

O municipio dispde de um CRAS para cobertura da Protecdo Social Bésica. O Servico de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e 1dosos encontra-se
em processo de reestruturagdo, com ajustes necessarios para adequacgdo as normativas da

Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

O SCFV esta implantado e desenvolve atividades em grupos por ciclo de vida, contando
com oficinas de yoga, shantala, capoeira, circo e fanfarra, que fortalecem vinculos
familiares e comunitarios, ampliam a participacdo social e promovem o desenvolvimento

de capacidades pessoais e coletivas.

Protecdo Social Basica

Componente Sltuac_;ap no Observacdes Técnicas
Municipio
CRAS - Centro de . Unidade responsavel pelo PAIF,
A . .~ . ||1unidade em . « o A
Referéncia de Assisténcia . articulacdo territorial e referéncia das
. funcionamento .
Social familias.

Fonte: Departamento Municipal de Ac¢do Social

3.3.4. Servicos da Protecdo Social Especial (Média e Alta Complexidade)
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Na Protecdo Social Especial de Média Complexidade, mesmo sem unidade fisica do
CREAS, o0 municipio mantém uma equipe técnica especializada que executa diretamente
as atribuicdes previstas para este nivel de protecdo. Essa equipe realiza atendimentos em
situacOes de violacdo de direitos, visitas domiciliares, estudos sociais, acompanhamento
dos casos, articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos e execucdo das medidas
socioeducativas em meio aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a

Comunidade), assegurando o cumprimento das determinages judiciais no territorio.

Na Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade, Coronel Domingos Soares oferta
duas modalidades de acolhimento para criancas e adolescentes em medida protetiva: o
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora e o acolhimento institucional na
modalidade Casa Lar. A equipe da Protecdo Especial acompanha integralmente ambos os
servicos, elaborando e revisando o Plano Individual de Atendimento (PIA), realizando
visitas técnicas, monitorando o desenvolvimento das criangas e adolescentes, articulando-
se com o Conselho Tutelar, Ministério Publico e Judiciario e desenvolvendo trabalho
social com as familias de origem, com vistas a reintegracdo familiar segura, quando
possivel. A existéncia simultdnea da modalidade Familia Acolhedora e da Casa Lar
fortalece a capacidade de resposta do municipio as situac@es de violagdo de direitos que
demandam acolhimento imediato, garantindo protecdo integral e atendimento
qualificado, conforme as normativas do SUAS, do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Essa estrutura permite que
Coronel Domingos Soares assegure cobertura técnica das protecdes basica e especial,
mesmo diante das caracteristicas de um municipio de pequeno porte, garantindo
continuidade da protecdo e atencao as situacdes de vulnerabilidade e violacdo de direitos

presentes no territério.

Protecéo Social Especial (PSE)

Componente da || Situagdo no

PSE Municipio Observagoes Técnicas

Atendimentos realizados por equipe municipal
que assume as atribui¢es da media
complexidade.

Equipe da Protecéo . Equipe técnica especializada responsavel pelos
. . Existente . " .
Social Especial atendimentos da média e alta complexidade,

N&o possui

Unidade CREAS unidade fisica
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J

Componente da || Situagéo no Observacdes Técnicas

PSE Municipio
elaboracdo de estudos, visitas e articulagdo com o
SGD.
Servico de Modalidade prioritaria para criancas e
Acolhimento em Implantado |adolescentes em medida protetiva, com
Familia Acolhedora acompanhamento integral da equipe municipal.
Acolhimento Atendimento direto a criancas e adolescentes
Implantado

Institucional — Casa acolhidos; execucdo do PIA, visitas técnicas e

no municipio || .. x
Lar P articulacdo com o SGD.
Rede de Atuante nos casos de violéncia fisica, psicoldgica,
s . sexual, negligéncia, abandono e demais violagdes;
Enfrentamento as  ||Ativa . <
Violencias composta por Conselho Tutelar, Saide, Educacéo,

Seguranca Publica e Assisténcia Social.
Fonte: Departamento Municipal de Acdo Social

3.3.5. Rede socioassistencial complementar (entidades, organizacoes,
parceiros)

O municipio conta com a atuacdo da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) como organizagéo integrante da rede socioassistencial complementar. A entidade
desenvolve servicos tipificados na Protecdo Social Especial de Média Complexidade, em

articulacdo com o 6rgao gestor e com a rede publica municipal.

A APAE executa o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias, ofertando atendimentos voltados a habilitacdo, reabilitacdo,
desenvolvimento de autonomia, fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e
apoio as familias cuidadoras. A entidade promove ac¢des socioeducativas, atendimentos
individualizados e atividades de convivéncia, contribuindo para a inclusdo social das
pessoas com deficiéncia e para o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e

dependéncia associadas ao ciclo de vida e a condigéo funcional.

A presenca da rede complementar amplia a cobertura da Protecdo Social Especial e
fortalece a capacidade do municipio em atender familias e individuos que requerem apoio
especializado continuo, em conformidade com as normativas da Tipificacdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais.
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Rede Socioassistencial Complementar

Entidade / Nivel de Protecéo / N .
R e Observagdes Técnicas
Organizacgao Tipificacao
Protecdo Social Especial —
Média Complexidade Entidade registrada no CMAS;

APAE — Associagéo
de Pais e Amigos dos
Excepcionais

(Servico de Protecédo Social |jatua de forma complementar ao
Especial para Pessoas com (|[SUAS, fortalece a incluséo social
Deficiéncia, Idosas e suas ||e apoia familias cuidadoras.
Familias)

Fonte: Departamento Municipal de Acdo Social

3.3.6. Cobertura socioassistencial e abrangéncia territorial

A cobertura socioassistencial em Coronel Domingos Soares é profundamente
condicionada as caracteristicas territoriais e demograficas do municipio. Segundo o
Censo IBGE 2022, o municipio possui 5.649 habitantes, distribuidos em uma area extensa
de 1.513,709 km?, resultando em uma densidade demografica de 3,63 hab/kmz, a menor
do Parana. Essa configuracdo territorial revela um municipio de baixa concentracdo
populacional, com grande dispersdo das familias e elevado custo operacional para

alcancar todas as localidades.

A composicdo territorial evidencia que 75,78% da populacdo reside na zona rural,
enguanto apenas 24,22% se encontra na area urbana. Essa predominancia rural confere
especificidades importantes ao planejamento da Assisténcia Social, especialmente no que
se refere ao acesso aos servicos, deslocamento das equipes, tempo de resposta e
continuidade do acompanhamento familiar. O isolamento geografico, as longas distancias
até a sede municipal, a precariedade de transporte e as limitacdes de acesso a servicos
essenciais intensificam situacdes de vulnerabilidade e dificultam a chegada das politicas

publicas aos grupos mais distantes.

A Protecdo Social Bésica esta organizada a partir de um anico CRAS, responsavel por
cobrir todo o territério municipal. Essa centralizacdo exige a adogdo de estratégias

permanentes de aproximacado territorial, como busca ativa, visitas domiciliares, acGes
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descentralizadas e articulagdo com equipamentos comunitarios, garantindo que familias

residentes em areas remotas sejam alcangadas de forma continua.

Na Protecdo Social Especial, 0 municipio conta com equipe prépria para os atendimentos
da média complexidade e dispbe de duas modalidades de acolhimento para a alta
complexidade: Familia Acolhedora e Casa Lar. A existéncia dessas duas modalidades
permite resposta imediata a situac6es de violacdo de direitos, evitando deslocamentos

para outros municipios e fortalecendo a protecao integral no proprio territorio.

Diante da predominéancia rural, da grande extensdo territorial e da baixa densidade
populacional, a cobertura socioassistencial em Coronel Domingos Soares combina
atuacdo centralizada no CRAS, presenca territorializada da equipe da Protegcéo Especial
e articulacdo intersetorial. Essa combinacdo é fundamental para garantir que a politica
alcance a totalidade do territorio, especialmente familias que vivem em contextos de

maior isolamento e vulnerabilidade social.

3.4. PERFIL DO PUBLICO DO CADASTRO UNICO, BOLSA FAMILIA,
BPC E INDICADORES DE VULNERABILIDADE

A analise do perfil do publico inscrito no Cadastro Unico, beneficiario do Programa Bolsa
Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), constitui elemento central do
diagndstico socioterritorial, pois permite identificar as condi¢cdes socioecondmicas das
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade no municipio. Esse recorte
possibilita a compreensdo das expressdes da pobreza, das desigualdades sociais e dos
fatores de risco que incidem sobre diferentes ciclos de vida, subsidiando o planejamento
da politica de assisténcia social, a defini¢cdo de publicos prioritarios e o direcionamento
das acdes e servicos socioassistenciais em consonancia com as diretrizes do SUAS.

3.4.1. Cadastro Unico

3.4.1.1. Panorama geral do Cadastro Unico
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O Cadastro Unico é a principal ferramenta de identificacdo das familias de baixa renda
em Coronel Domingos Soares e constitui a base para 0 acesso aos programas sociais em
nivel federal, estadual e municipal. Em novembro de 2025, o municipio possuia 1.705
familias cadastradas, o que demonstra volume expressivo de publico em situacdo de
vulnerabilidade e evidencia a importancia do sistema para o planejamento e a vigilancia

socioassistencial.

Do total de familias registradas, 1.445 tinham cadastro atualizado dentro do prazo de dois
anos, resultado que indica esforgo continuo de manutencdo da ferramenta e
acompanhamento das familias. Entre aquelas com renda per capita de até meio salario
minimo, consideradas prioritarias para fins de gestao, foram identificadas 997 familias,
das quais 868 estavam atualizadas. A Taxa de Atualizacdo Cadastral, calculada com base
neste grupo, alcangou 87,1% em outubro de 2025. Embora esteja ligeiramente abaixo da
média nacional de 89,6%, o percentual demonstra desempenho positivo e reforca a

necessidade de continuidade das ac6es de atualizacdo e busca ativa.

A estratificacdo por renda revela que 589 familias encontram-se na faixa de pobreza e
397 na condicéo de baixa renda, o que reforca o papel estratégico do Cadastro Unico para
identificacdo das vulnerabilidades sociais e para o direcionamento de politicas de

protecéo.

O conjunto das informagdes evidencia que o Cadastro Unico permanece como estrutura
essencial da politica de assisténcia social em Coronel Domingos Soares, tanto para a
caracterizacdo das vulnerabilidades quanto para o planejamento territorializado dos
servicos e beneficios. A qualificacdo continua dos processos de atualizacdo, registro e
busca ativa € determinante para ampliar a confiabilidade dos dados e fortalecer a gestdo
do SUAS no municipio.
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CADASTRO UNICO ©

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
NOVEMBRO/2025 EM SITUAQAO EM SITUAQAO COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
RENDA MENSAL ACIMA

1.705 589 DE %2 SAL. MIN.
397
719
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
NOVEMBRO/2025 EM SITUAQAO EM SITUA(}AO COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
4.062 RENDA MENSAL ACIMA
- 1 712 DE 2 SAL. MIN.
’ 1.065
1.285
ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA (%)
gOM PERFIL CADASTRO UNICO o
\J
1.023
96%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais; Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada (IPEA)

3.4.1.2.  Perfil sociodemogréfico do Cadastro Unico
3.4.1.2.1. Pessoas por sexo

CadUnico - Pessoas por Sexo (Novembro/2025)

Masculino

Feminino

Fonte: CECAD
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A distribuicdo por sexo no Cadastro Unico demonstra predominancia feminina, com
2.264 mulheres cadastradas, correspondendo a 55,75% do total de pessoas. Esse padrdo
reforca a tendéncia de feminizagdo da pobreza, indicando que mulheres seguem mais
expostas a vulnerabilidades socioeconémicas, acimulo de responsabilidades de cuidado
e maior participacdo como responsaveis familiares. Os homens representam 44,25% dos
cadastrados, compondo um grupo numericamente significativo, mas menos prevalente.
Essa configuracdo deve orientar o planejamento das ac6es do SUAS, especialmente no
que diz respeito ao acompanhamento de familias monoparentais femininas e estratégias

de protecdo social voltadas a mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

3.4.1.2.2. Faixa etaria

CadUnico - Pessoas por Faixa Etaria (Novembro/2025)

825
800
700
® 600
2 536
o L
& 500 459
© 416
o
o 400
[}
E 300F 293
3 252 53
207
2001 164 163 22 Sl —
100+
0 1 1 L 1 1 L 1
Y © “ A ™ I > o] O D ) 0 X
g < e Ad v ) 2 M M be) » o7 &
AT T S S

Faixa Etaria

Fonte: CECAD

A distribuicao etaria do Cadastro Unico evidencia que Coronel Domingos Soares possui
uma base populacional jovem, com forte concentracdo de criangas e adolescentes,
especialmente na faixa de 7 a 15 anos (825 pessoas). Esse grupo, associado a alta demanda
escolar e intersetorial, representa o publico prioritario para politicas de protecéo social,

educacédo e acompanhamento das condicionalidades.
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Ha também uma presenca importante de adultos jovens entre 18 e 34 anos (952 pessoas

somadas), indicando demanda por inclusdo produtiva, qualificagéo e apoio ao trabalho.

A populacdo idosa cadastrada (65+ = 293 pessoas) € significativa e refor¢a a necessidade
de atencdo voltada ao BPC, cuidados e articulacdo com a saude. A distribuicéo revela
maultiplos ciclos de vida coexistindo com vulnerabilidades diversas, demandando

planejamento integrado do SUAS para garantir protecao continuada.

3.4.1.2.3. Situacdo do Domicilio (Urbano e Rural)

CadUnico - Pessoas por Situacdo do Domicilio (Nov/2025)
2333

2000

1500

1000

NUmero de pessoas

500

5

Urbana Rural Sem resposta
Situacao do domicilio

Fonte: CECAD

A predominancia de pessoas residentes na zona rural (57,45%) evidencia um territorio
amplamente disperso e com caracteristicas de baixa densidade populacional, o que
aumenta significativamente os desafios de acesso a servigos publicos. Esse padrdo

territorial reforca a necessidade de estratégias de atuagdo descentralizada, fortalecimento
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de pontos de atendimento itinerantes e articulacdo estreita com as equipes de saude e
educacdo que atuam nas comunidades rurais. A propor¢do urbana, embora relevante,
concentra-se principalmente na sede do municipio, onde as demandas se organizam de
maneira diferente, com maior pressdo por atendimentos continuos no CRAS e maior

rotatividade de usuarios.

3.4.1.2.4. Raca/Cor

Pessoas por Cor/Raca (Nov/2025)

2,1%

B Branca
B Preta
B Amarela
| Parda
B Indigena

Fonte: CECAD

A composicdo racial das pessoas inscritas no Cadastro Unico em Coronel Domingos
Soares demonstra ampla predominancia de pessoas brancas (3.021), que representam a
maior parte da populacdo cadastrada. Em seguida, destaca-se o grupo pardo (941),
configurando a segunda maior presenca entre as familias em situacdo de vulnerabilidade.
Os grupos preto (85), amarelo (10) e indigena (5) apresentam participacdo
proporcionalmente pequena, porém relevante para identificacdo de necessidades
especificas, especialmente no que diz respeito a acesso a direitos, diversidade cultural e

possiveis situacdes de invisibilidade estatistica.
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A distribuicdo confirma o perfil racial amplamente homogéneo do municipio, mas reforca
a importancia de manter estratégias de equidade e identificacdo de vulnerabilidades

especificas entre grupos minoritarios.

3.4.1.2.5. Perfil das familias do Cadastro Unico

O municipio de Coronel Domingos Soares registra 1.705 familias no Cadastro Unico em
novembro de 2025. O perfil familiar revela um conjunto significativo de vulnerabilidades
socioeconémicas e demogréaficas que demandam atuacdo continua e territorializada do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Entre os responsaveis familiares, observa-
se predominéncia feminina, com 1.370 mulheres registradas, enquanto 0s homens somam
316 responsaveis, padrdo que reforca a presenca de arranjos monoparentais femininos e
situacbes de maior fragilidade social associada ao cuidado e a provisdo familiar. Em
relacdo a escolaridade do responsavel, 1.463 sabem ler e escrever, enquanto 223 nao
possuem alfabetizacdo, o que indica a necessidade de estratégias intersetoriais para

fortalecimento da autonomia, acesso a informacéo e inclusdo educacional.

No que se refere ao territorio, a maior parte das familias reside na zona rural (956),
superando as familias da zona urbana (747), o que evidencia um contexto de dispersdo
geografica e desafios estruturais relacionados ao acesso a servicos publicos, transporte e
acompanhamento continuado. Apenas duas familias ndo tiveram a informacéo territorial
registrada. Esse padrdo reforca a importancia de praticas de busca ativa, atendimentos
descentralizados e articulagdo com equipamentos rurais da saude e educacéo.

A composicéo etéria das familias, com base na presenga de membros em cada ciclo de
vida, demonstra que 412 familias possuem ao menos uma crianca de 0 a 4 anos, enquanto
161 familias tém criancas de 5 a 6 anos, evidenciando forte demanda por politicas de
primeira infancia, acompanhamento do desenvolvimento, vacinagdo e acesso a educagéo
infantil. Alem disso, 609 familias possuem membros entre 7 e 15 anos, grupo que exige

articulacdo direta com a rede escolar e aten¢do ao cumprimento de condicionalidades.

No ciclo dos adultos jovens, identificam-se 380 familias com membros de 18 a 24 anos e

496 com pessoas de 25 a 34 anos, evidenciando a relevancia de politicas de inclusdo
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produtiva, educacdo profissional e apoio ao trabalho. Entre as familias com idosos,
destacam-se 134 familias com membros entre 60 e 64 anos e 256 familias com pessoas
com 65 anos ou mais, somando 390 familias com presenca de idosos. Essa configuracéo
exige acOes especificas voltadas ao envelhecimento, prevencdo de agravos,
fortalecimento de vinculos e acompanhamento das condi¢cdes de salde e autonomia dos

idosos.

A analise da renda familiar mostra que 489 familias se encontram em situacao de pobreza
extrema, 100 em pobreza, e 397 em baixa renda, totalizando 986 familias (57,8%) com
renda per capita de até meio salario minimo. Outras 719 familias apresentam renda
superior a esse critério. Essa distribuicdo evidencia que mais da metade das familias
cadastradas enfrenta importantes restricbes materiais, reforcando o papel do Cadastro
Unico como instrumento central para identificacio de riscos e elencamento de prioridades

de atendimento.

O conjunto desses elementos revela um territdrio caracterizado por forte presenca de
familias rurais, elevada proporcdo de ciclos de vida dependentes (criancas pequenas,
escolares e idosos), predominancia de chefia feminina e renda concentrada nas faixas de
maior vulnerabilidade. Esse cenério reforca a necessidade de uma atuacdo integrada entre
CRAS, saude, educacdo e demais politicas publicas, com foco em acompanhamento
familiar continuado, fortalecimento de vinculos, acesso a direitos e reducdo das

vulnerabilidades socioecondmicas identificadas.

\Dimenséo Hlnformagﬁes principais \

\Més de referéncia HNovembro/2025 \

Total de familias cadastradas 11.705 familias |
Zona urbana: 747 familias (43,8%)

Situagéo do domicilio Zona rural: 956 familias (56,1%)

Sem informac&o: 2 familias

Feminino: 1.370 (81,3%)
Masculino: 316 (18,7%)

Responsavel familiar — Sabe ler e escrever: 1.463 (86,8%)
alfabetizacéo Né&o alfabetizado: 223 (13,2%)

[Familias com presenca de criancas ||0-4 anos: 412 familias

Responsavel familiar — sexo
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IDimenséo

lInformagées principais

‘ H5—6 anos: 161 familias

Familias com presenca de
criancas/adolescentes

7-15 anos: 609 familias
16-17 anos:

156 familias

adultos jovens

Familias com presenca de jovens e (18-24 anos:
25-34 anos:

380 familias
496 familias

Familias com presenca de adultos

35-39 anos:
40-44 anos:
45-49 anos:
50-54 anos:
55-59 anos:

235 familias
219 familias
175 familias
188 familias
168 familias

60-64 anos:

134 familias

65 anos ou mais: 256 familias
Total com idosos: 390 familias

Pobreza extrema (< R$ 109): 489 familias
Pobreza (R$ 109 a 218): 100 familias
Baixa renda (< 2 SM): 397 familias
Acima de ¥2 SM: 719 familias

* Predominancia rural

* Forte presenga de responsaveis familiares
mulheres

* Grande quantidade de familias com criancas
pequenas

* NUimero expressivo de familias com idosos

* Mais de 57% das familias com renda até %5
salario minimo

* Vulnerabilidades multiplas associadas a ciclos
dependentes e a dispersao territorial

Observagéo: Algumas tabelas do CECAD apresentam totais menores que 1.705 porque consideram apenas

familias com responsavel identificado ou com informagdes completas no més. Por isso aparecem valores
como 1.686 em algumas tabulacdes. O total oficial de familias cadastradas permanece 1.705.

Familias com presenca de idosos

Faixa de renda familiar per capita

Aspectos gerais do perfil

34.1.26.  Renda e Condigdes Socioecondmicas das Familias do
CadUnico

A andlise da renda per capita das familias cadastradas revela um cenéario de elevada
vulnerabilidade socioecondmica em Coronel Domingos Soares. Entre as 1.705 familias
registradas, 489 encontram-se em situacdo de pobreza extrema (até R$ 109), 100 em
pobreza (R$ 109 a R$ 218) e 397 classificam-se na faixa de baixa renda (até meio salario
minimo), totalizando 986 familias com restricdo acentuada de recursos. Outras 719

familias possuem renda superior a meio salario minimo, mas ndo deixam de apresentar
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limitacGes estruturais tipicas de territorios rurais e de baixa densidade populacional.
Esse quadro indica que mais da metade das familias dependem potencialmente da rede
socioassistencial para garantir necessidades basicas, exigindo articulagdo continua com

beneficios, acesso a direitos e estratégias de fortalecimento da autonomia.

3.4.1.3. Vulnerabilidades Identificadas no Cadastro Unico

As vulnerabilidades do territorio se expressam pela composicao familiar, pelo perfil do
responsavel e pela distribuicdo dos ciclos de vida presentes nas familias cadastradas.
Observa-se grande nimero de familias com criangas pequenas, com 412 familias que
possuem ao menos um membro de 0 a 4 anos e 161 familias com criancas de 5 a 6 anos,
sinalizando forte demanda por atengdo prioritaria a primeira infancia. Além disso, 609
familias possuem membros entre 7 e 15 anos, reforcando a necessidade de

acompanhamento intersetorial com educacéo e protecdo integral.

A presenca de 390 familias com idosos (134 com membros entre 60 e 64 anos e 256 com
65+), somada a predominancia de responsaveis familiares do sexo feminino e a existéncia
de responsaveis ndo alfabetizados, aponta para multiplas fragilidades que incidem sobre
arranjos familiares diversos. Essas condi¢des, associadas a predominéancia rural, ampliam
desafios de acesso a servicos, supervisao familiar e garantia de direitos, exigindo atuacédo

sistematica do CRAS e integracdo com saude e educacao.

3.4.1.4. Consideracdes Territoriais do CadUnico

A distribuicdo territorial das familias revela predominéancia de domicilios rurais, com 956
familias residentes fora da area urbana, o que corresponde a mais da metade do total
cadastrado. Essa configuracdo reforca a necessidade de organizacdo dos servicos de
forma descentralizada, com estratégias efetivas de busca ativa, acompanhamento em
microterritorios e articulagdo com equipamentos rurais. As caracteristicas do territorio
dispersdo populacional, distancia entre localidades e limitagcdes de transporte impdem

desafios adicionais a continuidade dos servigos e ao acompanhamento das familias.
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A zona urbana, que concentra 747 familias, apresenta dindmicas distintas, caracterizadas
por maior fluxo de atendimento no CRAS e maior demanda por servigos imediatos. A
combinacéo entre disperséo rural e concentracdo urbana exige planejamento territorial

integrado, considerando vulnerabilidades especificas e necessidades de cada contexto.

3.4.2. Beneficiarios do Programa Bolsa Familia
3.4.2.1. Panorama do Programa no Municipio

O Programa Bolsa Familia apresenta, em Coronel Domingos Soares, uma cobertura de
664 familias e 1.991 pessoas beneficiérias, revelando sua centralidade na protecéo social
do municipio. O beneficio médio de R$ 688,95 e o repasse total de R$ 457.465 no més
analisado demonstram que o programa funciona como uma das principais fontes de renda
das familias em situacao de vulnerabilidade, contribuindo diretamente para a manutencéao

da seguranca alimentar, do consumo bésico e da estabilidade socioecondmica local.

A expressividade do numero de beneficiarios indica que grande parte da popula¢éo ainda
enfrenta restricbes importantes de renda, o que reforca a necessidade de atuagéo continua
da politica de assisténcia social. A predominancia de familias residentes em areas rurais
impde desafios adicionais ao acesso aos servi¢os publicos, tornando fundamental a
presenca territorializada do CRAS, a busca ativa e 0 acompanhamento proximo das

familias.

Esse panorama inicial demonstra que o Bolsa Familia € mais do que um mecanismo de
transferéncia de renda: ele orienta e influencia a demanda pelos servigos
socioassistenciais, estrutura parte importante do planejamento municipal e exige
integracdo constante entre renda, servigcos e acgdes territoriais. O programa permanece
Ccomo um eixo estratégico para mitigacdo de vulnerabilidades, organizacdo da rede de

protecdo e garantia de direitos no municipio.

3.4.2.2.  Perfil Sociodemografico dos Beneficiarios (Pessoas)
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3.4.2.2.1. Por Faixa Etaria (Out/2025)

Faixa etaria Beneficiarios

04 318

56 121

7-15 550

16-17 88

18-24 206

25-34 286

35-39 128

40-44 100

4549 77

50-54 65

55-59 33

60-64 15

65+ 4

Total 1991
Fonte: CECAD

PBF - Beneficiarios por faixa etaria (Out/2025)
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Fonte: CECAD

O perfil etario dos beneficidrios do Bolsa Familia demonstra predominéncia de criangas
e adolescentes, com maior concentracdo entre 7 e 15 anos, indicando forte dependéncia

do programa por familias com filhos em idade escolar e requerendo articulagéo continua
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com educacdo e salde. A presenca expressiva do grupo de 0 a 6 anos reforca necessidades

relacionadas a cuidado, vacinag&o e politicas de primeira infancia.

3.4.2.22. Por Sexo (Out/2025)

Sexo Beneficiarios
Feminino 1189
Masculino 802

Total 1991

Fonte: CECAD

PBF - Beneficiarios por sexo (Out/2025)
1200}

1000
800
600
400}

200

Fonte: CECAD

3.4.2.2.3. Por Raca/Cor (Out/2025)

Raca/Cor Beneficiarios
Branca 1494

Parda 459

Preta 27

Amarela 8

Indigena 3

Fonte: CECAD
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PBF - Beneficiarios por raca/cor (Out/2025)
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Fonte: CECAD

As mulheres representam a maioria dos beneficiarios, evidenciando padrdo de
feminizacdo da pobreza e centralidade das mulheres como responsaveis familiares. Esse
perfil reforca a necessidade de a¢bes de apoio ao cuidado, fortalecimento de vinculos e
acesso a servicos, considerando que mulheres em situacdo de vulnerabilidade tendem a

acumular responsabilidades domésticas e familiares.

3.4.2.3. Distribuicéo Territorial

3.4.2.3.1. Familias por Zona

Zona Familias Percentual (%)
Rural 358 53.92

Urbana 306 46.08

Total 664 100,00

Fonte: CECAD
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PBF - Familias por zona (Nov/2025)
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Fonte: CECAD

A distribuicdo das familias beneficiarias do Bolsa Familia entre zona rural e urbana

demonstra predominancia da area rural, que concentra 358 familias, enquanto a area

urbana reune 306. Essa diferenga, embora ndo extremamente ampla, confirma o caréater

territorial do municipio, marcado por dispersao populacional e presenca significativa de

familias vulneraveis fora da sede. Esse cenario impde ao CRAS a necessidade de manter

estratégias descentralizadas de atendimento, com foco em deslocamento, busca ativa e

articulacdo com unidades de salude e escolas rurais para assegurar a continuidade do

acompanhamento das familias.

3.4.2.3.2. Familias por Localidade

Localidade Familias Percentual (%)
SEDE 306 46.08

VILA RURAL ALBERTO CARRARO 43 6.48

27 DE OUTUBRO 29 4.37
MARCOM 29 4.37
PEDREGULHO 25 3.77

BOM RETIRO 21 3.16

IRATIM 21 3.16

PEDRA BRANCA 21 3.16
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TRAVESSAO 21 3.16
IRARAS 18 2.71
PASSO FUNDO 18 2.71
DE PAULI 14 2.11
ESTRELA DO MEIO 12 1.81
ZUGMAN 12 1.81
CHOPIM 11 1.66
CACUMBANGUE 10 1.51
SAO JOAO 8 1.2
ALEGRIA 6 0.9
ENGENHO VELHO 6 0.9
NOVA IGUACU 6 0.9
COMPARTILHADO 5 0.75
POUSO FRIO 5 0.75
TERRA BOA 5 0.75
TRISTAO 5 0.75
BUTIA 3 0.45
CHICO ANDRE 3 0.45
PINHAL GRANDE 1 0.15
TOTAL 664

Fonte: CECAD
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Familias Beneficiarias do PBF por Localidade (Nov/2025)

PINHAL GRANDE
CHICO ANDRE
BUTIA

TRISTAO

TERRA BOA
POUSO FRIO
COMPARTILHADO
NOVA IGUACU
ENGENHO VELHO
ALEGRIA

SAO JOAO
CACUMBANGUE
CHOPIM
ZUGMAN

Localidade

ESTRELA DO MEIO
DE PAULI

PASSO FUNDO
IRARAS
TRAVESSAO
PEDRA BRANCA
IRATIM

BOM RETIRO
PEDREGULHO
MARCOM

27 DE OUTUBRO
VILA RURAL ALBERTO CARRARO

SEDE

0 50 100 150 200 250 300
Numero de Familias

Fonte: CECAD

A distribuicdo territorial das familias beneficiarias do Bolsa Familia em Coronel
Domingos Soares demonstra um equilibrio relativo entre zona rural e urbana, porém com
leve predominancia da area rural, onde se concentram 358 familias. Essa caracteristica
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reforca o perfil territorial do municipio, marcado por grande extensdo geografica e
disperséo populacional. Ao mesmo tempo, observa-se forte concentragdo absoluta de
familias na Sede, que sozinha retne quase metade dos beneficiarios, enquanto o restante
se distribui entre diversas localidades rurais de pequeno porte, muitas delas com menos

de dez familias atendidas.

Esse padrdo indica que, embora a demanda urbana seja significativa, a maior
complexidade operacional recai sobre os territérios rurais, que dependem de acdes
itinerantes, articulagdo com unidades de saude e escolas rurais, e estratégias permanentes
de busca ativa para garantir o acesso das familias aos servigos publicos. A pulverizagdo
das familias em multiplas comunidades rurais exige planejamento continuo por parte do
CRAS, principalmente para assegurar o acompanhamento das condicionalidades, visitas

domiciliares e oferta de trabalho social com familias.

3.4.2.4. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia

3.4.2.4.1. Educacdo (Set/2025)

Faixa Publico | Acompanhados | Cobertura | Cumpriram | Cumprimento
(%) (%)

4-5anos | 124 100 80.65 100 100.0

6-15 anos | 625 603 96.48 601 99.67

16-17 91 72 79.12 69 95.83

anos

Total 4| 840 775 92.26 770 99.35

17

Fonte: RI Social

O acompanhamento da condicionalidade de educacéao apresenta desempenho amplamente
satisfatorio no municipio. O publico total de 840 criancas e adolescentes registrou 775
acompanhamentos, alcancando taxa geral de 92,26%, patamar considerado adequado
segundo os pardmetros nacionais. Os melhores resultados concentram-se na faixa de 6 a
15 anos, que representa 0 maior contingente e registra cobertura de 96,48%. Ja 0s grupos
de 4 a 5 anos e de 16 a 17 anos apresentam coberturas inferiores (80,65% e 79,12%,
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respectivamente), indicando necessidade de atencdo especifica para esses segmentos,
especialmente para garantir a frequéncia escolar na primeira infancia e na transicéo para

a juventude.

O indice de cumprimento da condicionalidade alcanca 99,35%, evidenciando que, entre
0os acompanhados, praticamente todos mantém frequéncia acima da exigida. Esse
resultado reforca que os casos de maior atengdo concentram-se ndo na permanéncia
escolar, mas no alcance das equipes em monitorar as criancas e adolescentes, sobretudo
nas localidades rurais. A combinagdo de alta taxa de cumprimento com lacunas no

acompanhamento indica que a barreira principal € territorial e logistica, e ndo de adesdo

das familias.
3.4.24.2. Saude (Jun/2025)
Grupo Publico | Acompanhados | Cobertura | Cumprira | Cumprimen
(%) m to (%)

Criangas <7 | 534 338 63.3 338 100.0

Mulheres 1115 997 89.42 Sem Sem
informacdo | informacdo

Total 1649 1335 80.96 Sem Sem

(criangas+ informagdo | informagao

mulheres)

Gestantes 41 41 100.0

Fonte: RI Social

O acompanhamento de salde apresenta desempenho desigual entre os grupos
acompanhados. As mulheres registram indice elevado de acompanhamento (89,42%),
demonstrando boa articulacdo entre as equipes de salde e as beneficiarias em idade
reprodutiva. Em contraste, 0 acompanhamento de criangas menores de 7 anos permanece
abaixo do ideal, alcancando apenas 63,30%, o que indica maior dificuldade de acesso ou
de registro nesse grupo, especialmente entre familias residentes em areas rurais e

localidades dispersas.
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Apesar da baixa cobertura infantil, o cumprimento da condicionalidade entre as criancas
acompanhadas é integral (100%), sinalizando que, uma vez alcancadas pelas equipes de
salde, as familias mantém a realizacdo dos compromissos exigidos—como vacinagao e
avaliacdo nutricional. O desempenho das gestantes também € positivo, com 100% de
cumprimento, ainda que representem um grupo numericamente pequeno no periodo

analisado.

Esse cenério evidencia que a principal vulnerabilidade ndo esta na adeséo das familias,
mas sim na capacidade de alcance territorial e regularidade do acompanhamento,
especialmente entre criancas pequenas. O dado reforca a necessidade de fortalecer agdes
itinerantes, integracdo CRAS-ESF e estratégias de busca ativa nas comunidades mais

distantes.

3.4.25. Diagnostico Socioterritorial das Familias Beneficiarias do
Bolsa Familia

A andlise do Programa Bolsa Familia em Coronel Domingos Soares confirma sua
importancia central na protecdo social do municipio, sustentando 664 familias em
condicdes de vulnerabilidade e exercendo forte impacto na dindmica socioecondémica
local. O perfil dos beneficiarios é marcado por predominancia de criancas e adolescentes,
que representam 54,1% do total até 17 anos, além da expressiva participacdo feminina,
que corresponde a 59,7% do publico atendido. Em termos de raga/cor, os beneficiarios
sdo majoritariamente brancos (75%) e pardos (23%), refletindo a composicédo

demografica do territorio.

Do ponto de vista territorial, 53,92% das familias residem na zona rural, distribuidas em
comunidades de baixa densidade e grande dispersdo geografica. Esse cenario exige
atuacdo continua de busca ativa, presenca territorial do CRAS e estratégias itinerantes
para garantir acesso aos servigos socioassistenciais. A sede concentra maior volume de
beneficiarios, mas a pulverizacdo nas demais localidades revela desafios estruturais para

0 acompanhamento regular das familias.
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Nas condicionalidades, o municipio apresenta desempenho bastante positivo na
educacdo, com taxa de cumprimento de 99,35% entre 0os acompanhados. Na saude,
embora o acompanhamento das mulheres seja satisfatorio, observa-se fragilidade no
monitoramento das criangas menores de 7 anos, cujo indice de acompanhamento é de
63,30%. Esse dado indica que a principal barreira esta no alcance territorial, e ndo na
adesdo das familias, reforgando a necessidade de fortalecer a articulagdo entre CRAS e

ESF, especialmente nas localidades rurais mais criticas.

O conjunto das evidéncias demonstra que o Bolsa Familia € um componente essencial da
rede de protecdo social, influenciando diretamente o planejamento intersetorial e
orientando prioridades de atuacdo. Para garantir avangos, destaca-se a importancia de
qualificar o acompanhamento familiar, ampliar a presenca do SUAS nos territorios rurais
e fortalecer acles integradas entre assisténcia social, salde e educacdo, assegurando

protecdo continua e equitativa as familias beneficiarias.

3.4.3. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC

3.4.3.1. Distribuicdo dos Beneficios de Prestacdo Continuada por
Espécie e faixa etaria
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O municipio registra 213 beneficios ativos do BPC, distribuidos entre 163 Beneficios
para Pessoa com Deficiéncia (76,5%) e 50 Beneficios para Pessoa Idosa (23,5%).
Observa-se predominéncia significativa do BPC PcD, indicando maior presenga de
familias com impedimentos de longa duracdo, limitagdes funcionais e dependéncia de
cuidados continuos. Esse perfil reforca a necessidade de ac@es territorializadas do CRAS,
acompanhamento familiar pelo PAIF e articulagdo permanente com a rede de salde para

suporte, reabilitacdo e transporte.

A propor¢do menor de BPC Idoso evidencia a existéncia de idosos em situacdo de pobreza
extrema, porém em volume inferior ao publico PcD. Ainda assim, trata-se de um grupo
que demanda atencdo para prevencdo de negligéncias, isolamento e vulnerabilidades

associadas ao envelhecimento.

A distribuicdo por espécie demonstra que a politica de assisténcia social deve direcionar
esforgos prioritarios ao publico PcD, estruturando estratégias de protecdo social basica,

vigilancia ativa e fortalecimento da articulacao intersetorial.
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Distribuicdo dos Beneficios BPC por Faixa Etaria e Espécie
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Fonte: RMA /nov

A distribuicdo etaria do BPC no municipio evidencia que a maior parte dos beneficios
estd vinculada a pessoas com deficiéncia em idade adulta, especialmente entre 25 e 64
anos, o0 que indica presenca de impedimentos de longa duracdo que comprometem a
autonomia e a inser¢do produtiva das familias. Observa-se também incidéncia de PcD na
infancia e adolescéncia, demonstrando demanda continua por acompanhamento familiar,
articulacdo com saude e suporte no processo de inclusdo escolar. Ja o BPC-ldoso
concentra-se exclusivamente na faixa de 65 anos ou mais, revelando um contingente de
idosos em situacdo de pobreza extrema. Esse conjunto de informacGes aponta para a
necessidade de fortalecer o acompanhamento territorializado, ampliar a integracdo
intersetorial e qualificar o trabalho social com familias que convivem com dependéncia,

limitagOes funcionais e maiores custos de cuidado.

3.4.3.2. Analise Territorial dos Beneficiarios do BPC
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SEDE ¢

VILA RURAL |
BOM RETIRO

27 DE OUTUBRO
IRATIM
PEDREGULHO [
ZUGMAN |
MARCOM |

CACUMBANGUE

NOVA IGUACU

Bairros / Localidades

PEDRA BRANCA

TRAVESSAO |
CHOPIM |

TRISTAO

COMPARTILHADO |
PINHAL GRANDE |

ENGENHO VELHO

ALEGRIA |
CHICO ANDRE

POUSO FRIO

IRARAS
BUTIA |

PASSO FUNDO ¢
SAO JOAO |

Beneficidrios do BPC por Bairro / Localidade - Totais (Horizontal)
99

15

10

20 40 60 80 100
Quantidade de Beneficiarios

Fonte: RMA nov/2025
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SEDE
VILA RURAL
BOM RETIRO
27 DE QUTUBRO
PEDREGULHO
ZUGMAN
MARCOM
CACUMBANGUE
PASSO FUNDO
NOVA IGUACU
PEDRA BRANCA
TRAVESSAO
COMPARTILHADO
ENGENHO VELHO
CHICO ANDRE
PINHAL GRANDE
POUSO FRIO

27 DE UTUBRO |

Fonte: RMA nov/2025

Distribuicdo dos Beneficiarios do BPC - Urbano x Rural (Total + %)

Urbano: 99 (46.5%)

Rural: 114 (53.5%)

Fonte: RMA nov/2025
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A distribuicdo dos beneficios por bairro e espécie evidencia que a maior concentracéo de
BPC estd na Sede, que retne 76 pessoas com deficiéncia e 23 idosos, caracterizando o
principal aglomerado de vulnerabilidade associada a dependéncia de cuidados e a pobreza
extrema. Nas areas rurais, destacam-se Vila Rural, Bom Retiro, Pedregulho, 27 de
Outubro, Iratim, Cacumbangue, Marcom e Zugman, onde o volume de BPC-PcD ¢
expressivo, indicando presenca significativa de familias com impedimentos de longa

duracdo, baixa autonomia e limitagOes de acesso aos servicos publicos.

A predominancia do BPC-PcD nos territérios rurais confirma a existéncia de
vulnerabilidades estruturais, marcadas por distancia geogréafica, dificuldades de
transporte e menor oferta de servicos especializados. Isso exige intensificacao das visitas
domiciliares, articulacdo com a saude para reabilitacdo e monitoramento continuo pela
vigilancia socioassistencial. Ja localidades com maior proporcéo relativa de BPC-Idoso,
como Butia, Iraras e Nova Iguacu, apontam para perfis de idosos em extrema pobreza que

demandam ac¢des de prevencdo a negligéncias e isolamento.

A comparacdo entre areas urbana e rural reforca essa dindmica territorial: embora a Sede
concentre o maior nimero absoluto de beneficiarios (99), a zona rural reiine 114 usuarios,
ou seja, a maior parte do total de beneficiarios do BPC no municipio. Esse padréo revela
que a vulnerabilidade associada a deficiéncia e ao envelhecimento estd mais espalhada
nos microterritorios rurais, onde vivem familias com menor acesso a servigos publicos e
maior dependéncia de cuidados continuos. Tal configuracdo reforca a necessidade de
acOes itinerantes, fortalecimento das estratégias de busca ativa, ampliacdo da oferta de
transporte para acesso aos servicos e aprimoramento da articulagdo intersetorial,
garantindo protecéo social adequada para um publico altamente disperso e com limitacdes

de deslocamento.

3.4.3.3.  Analise por sexo

61



PREFEITURA DE 0 6
CORONEL DOMINGOS SOARES zﬁﬁ
ESTADO DO PARANA -
Departamento Municipal de Acdo Social =~ &R

Beneficiarios do BPC por Sexo e Espécie - Barras Agrupadas

[ BPC - Pessoa com Deficiéncia 86
I BPC - Idoso
80 B 77

60

40+t

Quantidade de Beneficiarios

20

Feminino Masculino

Fonte: RMA nov/2025

A distribuicdo por sexo evidencia que o municipio possui 122 beneficiarios homens e 91
beneficiarias mulheres do BPC. Entre 0os homens, observa-se um nimero expressivo de
pessoas com deficiéncia (86), o que demonstra maior incidéncia de impedimentos de
longa duragd@o nesse grupo, especialmente entre adultos residentes em territorios rurais,
onde condicdes laborais precarias, acidentes e processos de desgaste fisico sdo mais
comuns. Além disso, a presenca de 36 idosos beneficiarios homens reforca a
vulnerabilidade socioecondmica desse publico, frequentemente associado a trajetorias de

trabalho informal e auséncia de previdéncia.

Entre as mulheres, embora o total seja menor (91), hd uma predominancia de beneficiarias
com deficiéncia (77), indicando que as desigualdades de género se entrelacam a condicao
de saude, a autonomia funcional e & dependéncia de cuidados. Ja os 14 beneficios para

mulheres idosas revelam maior exposicdo feminina a pobreza na velhice, marcada por
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auséncia de protecdo previdenciaria, sobrecarga de cuidado ao longo da vida e isolamento

social.

A leitura conjunta dos dados mostra que o municipio possui um perfil de beneficiarios
predominantemente composto por pessoas com deficiéncia (163 no total), sendo 86
homens e 77 mulheres, 0 que reforca a necessidade de estratégias de acompanhamento
domiciliar, articulacdo com salde e agdes intersetoriais voltadas a funcionalidade e aos
direitos da pessoa com deficiéncia. A presenca de 50 idosos beneficiarios (36 homens e
14 mulheres) evidencia fragilidades relacionadas ao envelhecimento em contexto de
pobreza, demandando atencdo especial a negligéncias, vinculos fragilizados e acesso a

servigos continuados.

3.4.3.4. Sintese Final do BPC no Diagnéstico Socioterritorial

O levantamento consolidado evidencia que o Beneficio de Prestagdo Continuada
desempenha papel central na protecdo social do municipio, com predominancia do
publico PcD e forte concentracdo territorial nas areas rurais. A caracterizagdo por sexo,
faixa etéria, territorio e situacdo cadastral revela um conjunto de beneficiarios com alto
grau de dependéncia, limitacdes funcionais e dificuldades de acesso aos servicos

publicos, o0 que exige atuacdo continua, articulada e descentralizada por parte do SUAS.

A vulnerabilidade ampliada em microterritdrios rurais, aliada a predominéancia de adultos
com deficiéncia e a presenca significativa de idosos sem protecdo previdenciaria, aponta
para a necessidade de fortalecer o PAIF, expandir estratégias itinerantes do CRAS,
qualificar o transporte social, aprimorar a articulacdo com salde e educacdo e garantir a
manutencdo da regularidade cadastral. De forma integrada, o diagnéstico confirma que a
gestdo do BPC demanda planejamento territorializado, vigilancia ativa e redes de cuidado
capazes de assegurar protecdo social continuada as familias que convivem com

dependéncia, limitaces funcionais e maiores custos de cuidado.

3.5. INDICADORES DE ATENDIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL
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3.5.1. Registro Protecdo Social Basica
3.5.1.1. Registro Mensal de Atendimentos (RMA)

Dados principais:

o 534 familias em acompanhamento pelo PAIF no periodo (média 89/més);
e 22 novas familias inseridas (média 3,67/més);

« 4 familias com criancas/adolescentes em servico de acolhimento.

PAIF - Familias em acompanhamento (abr-set/2025)

500
400

300t

Quantidade de familias

Fonte: RMA

O Gréfico 1 mostra que o0 CRAS mantém um estoque significativo de familias em
acompanhamento (534 em 6 meses), 0 que, para um municipio de pequeno porte com
cerca de 1.705 familias no CadUnico, representa algo em torno de 31% das familias

cadastradas sendo acompanhadas pelo PAIF em algum momento do periodo.

Isso indica que o PAIF tem capilaridade razoavel no territorio e que a equipe esté voltada
para acompanhar familias com vulnerabilidades acumuladas. Porém, o nimero de novas
familias inseridas (22) em seis meses é baixo (aprox. 4 por més), sugerindo uma

estabilidade do publico acompanhado (pouca rotatividade), ou um possivel sub-registro
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de novas demandas, especialmente em areas rurais mais distantes, onde a busca ativa é

mais dificil.

A presenca de 04 familias com criancas/adolescentes em acolhimento confirma que o
CRAS esta, ao menos em parte, cumprindo seu papel na articulagdo com a rede de alta
complexidade, realizando atendimento as familias de origem, o que é fundamental para

reintegracdo familiar e reducdo do tempo de permanéncia em acolhimento.

Atendimentos e Encaminhamentos - Bloco Il (RMA abr-set/2025)
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Os nlimeros de encaminhamentos para inclusio (144) e atualizacdo do CadUnico (520)
mostram que o CRAS permanece como principal ponto de gestdo do Cadastro, em linha
com a NOB/SUAS e as orientacGes da gestdo do PBF. Esse movimento é coerente com
as boas taxas de atualizacio do CadUnico que vocé ja tem no CECAD (85% geral e 91%
para familias até %2 SM).

Ja as 87 visitas domiciliares em seis meses (média de 15/més) sdo um ponto de atencdo:
para um territério ruralizado e disperso como Coronel Domingos Soares, 0 numero é
relativamente baixo frente ao total de familias acompanhadas e a necessidade de conhecer

in loco as condicdes de vida. 1sso pode estar relacionado a:
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e equipe reduzida;
e sobrecarga com atendimentos de demanda espontanea;
o dificuldade de transporte;

e priorizacdo de atendimentos internos em detrimento da atuagao territorializada.

Concessao de Beneficios Eventuais - RMA (abr-set/2025)
250t

200}

[y
wul
o

=
o
o

Quantidade

50

nel al N en{\) als

noAY ‘
yal neﬁuos

pU
Outfos ©

Fonte RMA

O grafico mostra que a maior parte dos Beneficios Eventuais concedidos pelo municipio
corresponde aos “Outros beneficios eventuais” (241), que, na pratica, sdo cestas basicas.
Esse volume muito superior aos auxilios-natalidade (35) e funeral (9) indica que a
inseguranca alimentar é hoje a demanda emergencial mais presente no territério,

especialmente entre familias rurais, com baixa renda e trabalho informal.

A forte procura por cestas basicas revela que muitas familias ndo conseguem garantir,
com recursos proprios, a alimentacdo do més, recorrendo a Assisténcia Social como
principal suporte imediato. Esse padrdo reforca que o Beneficio Eventual tem sido
utilizado como mecanismo essencial de seguranca de renda e protecdo social, evitando

agravamento da vulnerabilidade.
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Diante disso, torna-se fundamental:

e manter normas claras sobre critérios e fluxos;
e vincular a concessdo ao PAIF, garantindo avaliacao e orientacéo;
e evitar atendimentos isolados, assegurando que a cesta basica integre uma resposta

protetiva mais ampla.

Assim, o grafico expressa ndo apenas a quantidade de beneficios concedidos, mas a

centralidade da Assisténcia Social na garantia da sobrevivéncia imediata de muitas

familias.
3.5.1.2.  Sistema de Informac6es do SCFV — SISC
SCFV - Participacao por Faixa Etéria
(Prioritério x Nao Prioritario)
701 mmm Prioritarios

s Nao Prioritarios

Quantidade de Usuarios

0-17 anos 18-59 anos 60+ anos

Fonte: SISC 2025

O gréafico apresenta a distribuicdo dos usuérios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) por faixa etaria, discriminando o publico prioritario
e ndo prioritario conforme a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Os
dados revelam padrGes importantes para o planejamento da Protecdo Social Basica em

Coronel Domingos Soares.
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Os nimeros mostram que, em cada faixa etaria, o contingente de ndo prioritarios é

superior ao de prioritérios:

e 0-17 anos: 69 ndo prioritarios x 44 prioritarios
o 18-59 anos: 8 ndo prioritarios x 4 prioritarios
e 60+ anos: 25 ndo prioritarios x 5 prioritarios

Isso significa que 66% dos usuérios totais do SCFV ndo sdo prioritarios, o que indica que
0 servico esta atendendo, em grande parte, publicos com menor vulnerabilidade relativa,
deixando de alcancar de forma efetiva as familias e individuos que apresentam maior

risco pessoal e social.

Comparativo SCFV: SISC x RMA
1750

1500}
1250
1000t
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500}

Quantidade de Participantes

250

SISC RMA
Fonte: SISC 2025

Os dados do Relatdrio SISC e os registros do RMA revelam um desenho consistente,

porém desafiador, da Protecdo Social Basica em Coronel Domingos Soares,
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especialmente no que diz respeito a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV).

A participacdo total registrada pelo SISC indica 155 usuérios, sendo:

e 53 prioritarios (34%);
e 102 ndo prioritérios (66%).

A andlise dos dados evidencia um aspecto estrutural que merece atencdo imediata no
planejamento da Protecdo Social Béasica: apenas um terco dos participantes do SCFV é
composto por pablicos prioritarios, contrariando diretamente a orientacdo da Tipificacdo
Nacional. Essa normativa estabelece que o servico deve priorizar criancas e adolescentes
com fragilizacdo de vinculos, familias acompanhadas pelo PAIF/PSE, pessoas com
deficiéncia, idosos isolados e beneficidrios do BPC ou do Bolsa Familia. Trata-se,
portanto, de um servico concebido para atender, em carater continuado, grupos que
apresentam maior vulnerabilidade e risco social, garantindo protecdo, convivéncia,

fortalecimento de vinculos e acesso a direitos.

A baixa participacdo desses publicos prioritarios revela um descompasso importante entre
a realidade das familias acompanhadas e a efetiva inser¢do no SCFV. Enquanto o PAIF
registra um numero expressivo de familias em acompanhamento, sinalizando presenca
significativa de fragilidades sociais, econdmicas e relacionais, esse volume ndo se
converte em participacdo qualificada nas atividades de convivéncia. Em outras palavras:
0 CRAS acompanha muitas familias vulneraveis, mas essas familias ndo estdo chegando
aos grupos do SCFV, embora justamente constituam o publico para o qual o servico foi

desenhado.

Esse fendmeno é tipico de territorios rurais amplos e dispersos, como é o caso de Coronel
Domingos Soares. Nessas localidades, diversos fatores interferem diretamente no acesso

e na permanéncia das familias nos grupos de convivéncia:

« dificuldades de transporte, especialmente em localidades distantes do CRAS;
e baixa disponibilidade de tempo, devido a dinamica do trabalho rural e da

sobrecarga de cuidados domeésticos;
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e servigos concentrados na area urbana, o que limita a participacdo de comunidades
mais afastadas;
o restri¢cOes de infraestrutura, que dificultam a descentralizagdo e a execucgéo de

grupos itinerantes.

Esses elementos ajudam a explicar parte da baixa adesdo dos publicos prioritarios, mas
também apontam para uma necessidade urgente: revisar e reorientar as estratégias do

CRAS para garantir que o servico cumpra sua funcéo protetiva. E indispenséavel:

o ampliar acdes de busca ativa qualificada, especialmente em comunidades rurais;

o descentralizar atividades do SCFV, levando-as para localidades mais distantes;

« fortalecer o vinculo entre PAIF e SCFV, garantindo que familias acompanhadas
sejam inseridas prioritariamente em grupos de convivéncia,;

« reorganizar fluxos internos e articulacGes com a rede intersetorial.

Assim, o achado vai além de um mero indicador estatistico, configurando-se como um
sinal estratégico que evidencia a necessidade de ajustes estruturais na oferta da Protecdo
Social Basica. A reaproximacado entre o SCFV e o PAIF, a reorganizacao dos fluxos de
acesso e o fortalecimento da territorializacdo mostram-se medidas essenciais para que o
municipio avance no cumprimento pleno da funcdo protetiva da Politica de Assisténcia

Social.

3.5.2. Dados e indicadores PSE

3.5.2.1.  Protecdo Social Especial de Média Complexidade
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Fonte: Departamento Municipal de Ac¢do Social

Os dados de atendimentos da Protecdo Social Especial em 2025 revelam um perfil de

demandas complexas e recorrentes, com predominéncia de a¢des de acompanhamento

continuado, o que indica a presenca de situacdes de risco pessoal e social que exigem

intervencdo especializada.

O gréfico evidencia que trés tipos de atendimento concentram a maior parte da atuacao

da equipe:

Tipo Quantidade | Especificacdes

Acompanhamento | 29 E a porta central da PSE e demonstra que as

familiar familias inseridas apresentam violacdo de
direitos, conflitos familiares, negligéncia,
violéncia doméstica e fragilidade de cuidados,
exigindo plano de atendimento estruturado e
monitoramento continuado.
Esse volume indica que a equipe esta
respondendo prioritariamente a casos de risco
continuado, alinhado a PSE, mesmo o municipio
ndo possuindo CREAS proprio.

Atendimento 38 Este é o maior volume do conjunto, revelando:

psicossocial

o forte presenca de sofrimento emocional,
impacto de  violéncias, conflitos
geracionais e traumas;

e necessidade de escuta qualificada e
intervencdes terapéuticas breves;
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J

o sobrecarga emocional das familias e
criangas/adolescentes acompanhadas.
O dado demonstra que a PSE local opera como
um ndcleo de saide mental social, atuando na
contencdo e manejo de crises e reorganizagdo dos
vinculos protetivos.

Atendimento 18 Refere-se a intervencdes coletivas ou familiares
familiar focados em orientacdo, vinculo, reorganizacao
parental e fortalecimento da funcéo protetiva.
Esse namero reforca:
« presenca de familias com dificuldades na
provisdo de cuidados;
o frequente necessidade de mediagdo

familiar;
e intervencao pedagdgico-protetiva

continua.
Atendimentos 08 Expressam demandas pontuais de alta
particularizados sensibilidade: comunicacdo com o Judiciario,

Ministério Publico, Conselho Tutelar ou outros
6rgdos. Revelam a presenca de situacGes que
exigem  articulacdo  multiprofissional e
intersetorial.

Relatorios/ 16 O ndmero elevado reforca a judicializacdo das

estudos técnicos situacoes:

» solicitacGes judiciais frequentes,

« exigéncia de pareceres circunstanciados,

o tempo técnico relevante consumido pela
burocracia mandamental.

Encaminhamentos | 06 Sédo direcionados a servicos de saude, educacao,
seguranga publica e rede de apoio.
Esse dado confirma que a PSE funciona como elo
estruturante na rede de protecdo, mesmo sem

CREAS.
Visitas 04 O volume reduzido revela uma fragilidade na
domiciliares atuacdo territorial, sobretudo considerando:

« dispersdo geografica do municipio;

e grande proporcéo rural;

« necessidade de maior vigilancia in loco.
Indica a necessidade de ampliar logistica,
transporte e planejamento territorializado.

Liberdade 01 O ndmero é baixo, indicando que o municipio
Assistida e tem pequena incidéncia de atos infracionais
Prestacéo de registrados no periodo, mas mantém a obrigacgéo
Servigos a legal de acompanhamento quando necessario.
Comunidade
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Os atendimentos da PSE mostram que Coronel Domingos Soares apresenta um volume
significativo de situacOes de violacdo de direitos e conflitos familiares, exigindo respostas
especializadas continuas. Destaca-se:

 alta demanda de intervengdo psicossocial;

e consisténcia na oferta de acompanhamento familiar;

« forte presenca de judicializacdo (relatérios, pareceres, encaminhamentos);

« baixa atuacao territorial (visitas domiciliares insuficientes para o padrédo rural do

municipio).

A andlise demonstra que, mesmo sem CREAS, a equipe municipal assume funcgoes tipicas
da Média Complexidade, articulando protecdo especializada, acolhimento e medidas

protetivas.

3.5.2.2.  Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

No ambito dos Indicadores e Dados referentes a Situacdo Atual dos Acolhimentos em
2025, a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do municipio apresenta, no
periodo analisado, 10 acolhimentos ativos, distribuidos entre o servico de acolhimento
institucional, na modalidade Casa Lar, e o Servico de Acolhimento em Familia

Acolhedora (FA), conforme a configuracdo descrita a seguir:

1. 06 criangas/adolescentes em acolhimento institucional (Casa Lar)
a) 02 criancas de 0 a 5 anos

b) 04 adolescentes de 14 a 17 anos (incluindo gestante)

2. 03 criancas acolhidas em Familia Acolhedora

a) idades entre 5 e 8 anos

Essa distribuicdo evidencia padrdes relevantes para a analise da Prote¢do Social Especial,
ao revelar a presenca de bebés, criancas pequenas e adolescentes, incluindo casos de
gestacdo na adolescéncia, o que indica a diversidade de perfis e a complexidade das
demandas atendidas. Observa-se também que os acolhimentos realizados por meio do

Servigo de Familia Acolhedora concentram-se na primeira infancia e na infancia
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intermedidria, evidenciando uma delimitacdo etaria para essa modalidade, enquanto as
faixas etarias mais avancadas sdo atendidas predominantemente pelo acolhimento

institucional.

Pode-se perceber um cenério de desprotecdes graves que afetam diferentes fases do ciclo
de vida, desde a primeira infancia até a adolescéncia. A presenca simultanea de bebés,
criancas pequenas e adolescentes, incluindo gestantes em acolhimento institucional,
demonstra a complexidade dos casos e a intensidade das violagcbes que motivaram as

medidas protetivas.

O acolhimento institucional concentra 0s casos mais graves, enquanto o Servico de
Familia Acolhedora se destina exclusivamente ao atendimento de criangas, mantendo seu
foco em um cuidado mais individualizado e adequado as necessidades afetivas da
infancia. Essa distribuicdo reforca o papel complementar entre as modalidades, mas
também destaca a necessidade de fortalecer a oferta familiar, ampliando alternativas ao

acolhimento institucional.

De forma geral, o conjunto dos acolhimentos aponta para a fragilidade das redes
familiares, recorréncia de violéncias intrafamiliares, vulnerabilidades acumuladas e baixa
capacidade protetiva das familias de origem. Esses elementos demandam
acompanhamento técnico continuo, articulacdo intersetorial e fortalecimento dos fluxos
entre Conselho Tutelar, Judiciario e equipe da PSE, garantindo protecdo integral e
continuidade dos projetos de vida das criangas e adolescentes acolhidos.

3.5.3. . Consideracdes sobre os servicos executados

A analise integrada dos indicadores da Prote¢do Social Basica e da Protecdo Social
Especial revela um conjunto de padrbes que expressam tanto avancos quanto desafios da
Politica de Assisténcia Social em Coronel Domingos Soares. Os dados evidenciam que
0s servicos estdo em funcionamento, porém operam sob forte pressdo territorial, com
demandas complexas e alta dependéncia das ofertas socioassistenciais como mecanismo

de protecéo.
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Na Protecdo Social Basica, o PAIF demonstra capilaridade significativa, com 534
familias acompanhadas no periodo, representando aproximadamente 31% das familias
inscritas no CadUnico. Esse dado indica boa capacidade de alcance e vinculagio as
familias com maior vulnerabilidade. Entretanto, o nimero reduzido de novas familias
inseridas (22 em seis meses) sugere possivel subcobertura em areas rurais remotas ou

rotinas de busca ativa insuficientemente territorializadas.

As acdes relacionadas ao CadUnico e ao Programa Bolsa Familia seguem bem
estruturadas, com 520 atualizagOes cadastrais e 144 inclusdes, reafirmando o CRAS como
porta de entrada e executor central da gestdo de beneficios. Contudo, o volume de 87
visitas domiciliares no periodo analisado € baixo considerando a dispersdo territorial do
municipio, indicando necessidade de reforco da atuacéo in loco para melhor compreensao

das vulnerabilidades e fortalecimento da dimenséo proativa da protecéo social.

Os Beneficios Eventuais, especialmente a concessdo de cestas basicas, apresentam
demanda expressiva, com 241 beneficios concedidos na categoria “outros”, refletindo
forte presenca de inseguranca alimentar no territorio. Esse cenario reafirma o papel do
municipio como principal provedor de suporte imediato as familias com restricdo de
renda, tornando indispensavel a articulacdo dos Beneficios Eventuais ao PAIF, evitando
atendimentos desarticulados e garantindo que a concessdo integre um plano protetivo

mais amplo.

No SCFV, os dados do SISC indicam um descompasso relevante: 66% dos usuarios sao
ndo prioritarios, contrariando a orientacdo da Tipificacdo Nacional. A baixa presenca de
publicos prioritarios revela fragilidades no processo de vinculagédo entre PAIF e SCFV,
além de barreiras territoriais como distancia, transporte e centralizagdo das atividades. O
Servigo necessita reorganizacgdo, descentralizacdo e maior integragdo com a busca ativa e
a referéncia técnica do CRAS, de modo a alcancar familias acompanhadas e individuos

em maior situagao de risco.

Na Protecdo Social Especial de Média Complexidade, a equipe técnica municipal tem
assumido de forma consistente as atribuicbes da PSE, mesmo sem unidade CREAS
instalada. Os indicadores mostram predominancia de atendimentos psicossociais (38),

acompanhamento familiar (29) e atendimentos familiares (18), apontando que a maior

75



PREFEITURA DE o206
CORONEL DOMINGOS SOARES io Ig'
ESTADO DO PARANA
Departamento Municipal de Agdo Social &=

parte das demandas envolve violacdo de direitos, conflitos familiares, negligéncia e
fragilidade da funcéo protetiva. A elevada quantidade de relatorios e estudos técnicos (16)
evidencia judicializacdo significativa das situagdes, enquanto o numero reduzido de
visitas domiciliares (04) sinaliza necessidade de reforcar a atuagéo territorial e melhorar

as condicdes de deslocamento da equipe.

As Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, embora pouco frequentes, sdo executadas
pelo municipio e exigem articulacdo continua com o Sistema de Garantia de Direitos,
garantindo acompanhamento qualificado e respostas proporcionais as necessidades dos

adolescentes e familias envolvidas.

Na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, o municipio mantém 10
acolhimentos ativos, distribuidos entre Casa Lar (06) e Familia Acolhedora (03). A
presenca de bebés, criancas pequenas, adolescentes e uma gestante acolhida demonstra a
complexidade das violagdes que motivam as medidas protetivas. O acolhimento
institucional concentra 0s casos mais graves, enquanto o Servi¢co de Familia Acolhedora
permanece como modalidade prioritaria para criangas menores. A distribuicdo revela
fragilidade das redes familiares de origem, recorréncia de violéncias intrafamiliares e

necessidade de acompanhamento técnico permanente e intensivo.

De modo geral, 0s servigos socioassistenciais executados em Coronel Domingos Soares
demonstram esforco de cobertura, capacidade técnica e articulacdo institucional, mas
apresentam desafios estruturais associados a ruralidade extrema, dispersdo populacional,
judicializacdo crescente e necessidade de fortalecimento das estratégias territoriais. A
protecdo social desempenha papel central e indispensavel no municipio, funcionando
como eixo de sustentacao para familias com vulnerabilidades acumuladas e riscos sociais

continuos.

3.6. VIOLACOES, VIOLENCIAS E DESPROTECOES NO TERRITORIO

3.6.1. Dados apresentados pelo Conselho Tutelar
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RELATORIO DE OCORRENCIAS JANEIRO 2024 A SETEMBRO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS E AGOES REALIZADAS PELO CONSELHO TUTELAR DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

A 4

VIOLENCIA SEXUAL 61
VIOLENCIA FISICA 37

ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO 85 |

CASOS DE VULNERABILIDADE 26

EVASAO ESCOLAR

NEGLIGENCIAS POR PARTE DOS RESPONSAVEIS 30

CASOS DE BULLYING “

ACOLHIMENTOS INSTITUCIONAL 20

DENUNCIAS RECEBIDAS DISQUE 100 [ # |

DENUNCIAS ANONIMAS 76

ATENDIMENTOS DURANTE PLANTOES NOTURNOS

ENCAMINHAMENTOS PARA REGISTRO DE BOLETIM DE OCORRENCIA 73

SUPORTE ATENDIMENTO POLICIAL

ATOS INFRACIONAIS

VIOLENCIA PSICOLOGICA 67 |
ENCAMINHAMENTOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 64
REUNIOES E AUDIENCIAS COM PARTICIPAGAO DO CT 88 \

Fonte: Conselho Tutelar
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Fonte: Conselho Tutelar

Os dados do Conselho Tutelar de Coronel Domingos Soares (jan/2024 a set/2025)
revelam um cenério de alta incidéncia de violéncias e violagGes de direitos envolvendo

criancas e adolescentes um total de 797 registros, com destaque para:

« Violéncia psicoldgica — 67 casos;
e Violéncia sexual — 61 casos;

e Violéncia fisica — 37 casos;

e Negligéncia — 30 casos;

« Bullying e conflitos escolares — 18 casos;

Esses nimeros sdo expressivos e, para um municipio de pequeno porte, representam um
volume significativo de sofrimento, ruptura de vinculos e fragilidade no cuidado familiar,

indicando que a infancia e adolescéncia local enfrentam desafios estruturais profundos.

A violéncia psicologica e a violéncia sexual aparecem como os fendmenos mais
numerosos e persistentes, ambos intimamente ligados ao ambiente doméstico e as
relagdes de confianga. Isso demonstra que, em muitos casos, a violagdo acontece dentro

da propria familia, exigindo respostas delicadas, qualificadas e intersetoriais.
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A negligéncia também aparece com forca, 30 casos, refletindo ndo apenas omissdo, mas
muitas vezes incapacidade das familias de prover cuidados, seja pela pobreza, pelo
isolamento rural, pela sobrecarga emocional, dependéncia quimica, saude mental

fragilizada ou auséncia de redes de apoio.

A evasdo e o bullying somam 59 casos e revelam o quanto a escola se torna um espaco
que capta fragilidades que ultrapassam o contexto pedagdgico. A escola é, muitas vezes,

o primeiro sinal de alerta para situacGes de sofrimento doméstico.

Essas violacGes, tomadas em conjunto, mostram que ha um ciclo de desprotecdo que

envolve:

e Vvioléncia intrafamiliar;

« fragilizac&o dos vinculos afetivos;

« isolamento geografico;

» baixa escolaridade dos responsaveis;
e pobreza e trabalho informal;

o auséncia de servicos especializados proximos.

Coronel Domingos Soares é um territdrio rural, disperso, com longas distancias e familias
vivendo em regides isoladas. Esse contexto intensifica os riscos e dificulta tanto a

identificacdo precoce quanto o acompanhamento continuo dos casos.

3.6.2. Notificagdes compulsorias — ficha SINAN

No periodo analisado, a rede de prote¢cdo do municipio registrou 43 notificacdes de

violéncia, distribuidas entre os seguintes servicos:

Unidades Quantidades
Unidades de Saude 18
Conselho Tutelar 18
CRAS 02
Escolas 04
Hospital 01
Total 43

Fonte: Departamento Municipal de Salde
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O volume total indica que a rede tem capacidade de identificar e registrar situacdes de
violéncia, mas revela diferencas importantes entre localidades e destaca a necessidade de
fortalecimento da atuacéo territorializada.

3.6.2.1.  Territorializacao das Violéncias por Localidade

A sequir, a distribuicdo das 43 notificacBes por territdrio:

HLocaIidade Total de Notificagdes H
[Centro/Sede 20

Iratim

[Vila Rural
HZugman
[Vila Canhoto
HNova Iguagu

Passo da Galinha

|
ﬂPasso da Lage

[Estrela do Meio
ﬂBom Retiro
[De Pauli
[Total

Fonte: Departamento Municipal de Saude
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A territorializag8o evidencia trés &reas prioritarias de incidéncia:

e Centro/Sede (20 registros) :Maior concentracao de casos, associada a maior
visibilidade, acesso e circulacdo nos servicos publicos;

e Iratim (6 registros): Localidade rural com alta reincidéncia; demanda agdes
descentralizadas e acompanhamento intensivo;

e VilaRural (5 registros): Frequéncia significativa de casos envolvendo negligéncia
e conflitos familiares, exigindo presenca ampliada da PSB e PSE.

Outras localidades com notificagcdes pontuais devem permanecer em monitoramento

continuo para identificar agravamentos ou padrfes emergentes.

3.6.2.2.  ConsideracOes Técnicas — ficha SINAN
A territorializac&o das violéncias (jan—nov 2025) demonstra que:
e« A maior parte das notificagbes se concentra em trés territorios criticos:
Centro/Sede, Iratim e Vila Rural,
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A incidéncia nas demais localidades rurais, embora menor, confirma que a

violéncia esta dispersa no territdrio e ndo restrita a rea urbana;

o A predominancia de registros urbanos estd associada a facilidade de acesso as
portas de entrada, e ndo necessariamente a maior ocorréncia;

e A baixa participacdo do CRAS como notificante indica necessidade de maior
territorializacdo, visitas e busca ativa;

o Hasinais de subnotificagdo em &reas rurais remotas, onde 0 acesso aos servicos é

mais dificil.

Esses elementos reforcam a importéncia de fortalecer a presenca do SUAS nas
localidades criticas, ampliando estratégias de PAIF e PSE, acBes descentralizadas e

vigilancia ativa nos territorios.

3.6.3. Anadlise do Cenario de Violéncias, Violacdes e Desprotecdes

A analise integrada dos dados provenientes do Conselho Tutelar e das notificacdes
compulsorias registradas no SINAN (jan—nov/2025) indica que Coronel Domingos
Soares vivencia um cenario consistente e recorrente de violéncias e violagdes de direitos,
especialmente contra criancas, adolescentes e mulheres. Esse conjunto de registros
evidencia um ciclo persistente de desprotecdo, diretamente associado as condicdes

socioecondmicas, a ruralidade extrema do territorio e a fragilidade das redes familiares.

Os dados do Conselho Tutelar apontam para elevado nimero de situa¢fes envolvendo
violéncia psicolégica, sexual, fisica, negligéncia e bullying, fenémenos que ocorrem
predominantemente no ambiente intrafamiliar e em espacos de convivéncia cotidiana,
como escola e comunidade. A prevaléncia de violéncia psicoldgica e sexual demonstra
gravidade e reincidéncia, indicando que muitos casos acontecem dentro da propria
familia, exigindo intervencbes qualificadas, sigilosas e articuladas com a rede

especializada.

A consolidacdo dos dados da ficha SINAN amplia essa leitura ao revelar 43 notificagdes
de violéncia registradas pelos servigos de satude, CRAS, escolas e hospital no periodo

analisado. O fato de diferentes portas de entrada identificarem situacdes de violéncia
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demonstra que o fenbmeno estd disseminado no territério e ndo restrito a um Unico

equipamento, reforcando a necessidade de integracéo intersetorial.

A distribuicdo territorial dessas notificaces mostra que a area urbana concentra o maior
namero de registros, o que esta relacionado ao maior acesso aos equipamentos publicos.
No entanto, localidades rurais como Iratim, Vila Rural e Zugman também apresentam
incidéncia significativa, revelando que as violéncias estdo dispersas no territorio e que a
ruralidade intensifica a vulnerabilidade, tanto pelo isolamento quanto pela dificuldade de

acesso aos Servicos.

A elevada quantidade de encaminhamentos para registro de boletins de ocorréncia e
dendncias via Disque 100 evidencia que a rede comunitaria identifica riscos, mas também
mostra que muitas situacbes chegam ao sistema ja agravadas, sem acompanhamento
prévio. O isolamento geogréafico, a distancia até a sede, a baixa escolaridade dos
responsaveis, a precariedade de cuidados e episddios de uso abusivo de substancias
compdem um cenario que fragiliza a protegdo familiar e potencializa a ocorréncia de

violéncias.

A analise cruzada dos dados revela ainda um descompasso entre o volume de notificagdes
e os atendimentos formalizados pela equipe da Protecdo Social Especial. A baixa
participagdo do CRAS como notificante nas fichas de violéncia aponta para necessidade
de fortalecer a vigilancia ativa, qualificar a busca ativa, ampliar as visitas domiciliares e
consolidar rotinas de deteccdo precoce. Muitas violagGes permanecem restritas aos
registros das escolas, satde ou Conselho Tutelar, sem continuidade no acompanhamento
especializado da PSE, o que aumenta a probabilidade de reincidéncia e aprofundamento

das situacdes de risco.
O conjunto dos dados mostra que o0 municipio enfrenta:

« altos indices de violéncia intrafamiliar;

* vinculos familiares fragilizados e insuficiéncia de suporte parental;
* pobreza e condi¢des socioecondmicas que comprometem o cuidado;
» isolamento rural que reduz a capacidade de prote¢cdo comunitria;

» demanda elevada por respostas especializadas apesar da estrutura reduzida;
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* judicializagdo crescente, refletida no volume de encaminhamentos e relatorios

solicitados.

Esse cenario exige fortalecimento da Protecdo Social Especial, ampliacdo das ac¢Ges
territoriais, aprimoramento dos fluxos com o Conselho Tutelar e intensificagdo da
articulacdo com saude, educacao e seguranca publica. As evidéncias apontam para a
necessidade de estratégias continuas de prevencao, protecdo e acompanhamento familiar,
com presencga ativa do SUAS nos territdrios criticos e acompanhamento sistematico das

familias envolvidas.

3.7. POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS NO TERRITORIO

A leitura integrada do diagnostico socioterritorial evidencia que, apesar das
vulnerabilidades e riscos presentes no municipio, o territorio dispde de um conjunto
expressivo de recursos, capacidades institucionais, ativos comunitarios e condigdes
favoraveis que fortalecem a implementacdo da Politica de Assisténcia Social. Essas
potencialidades, identificadas a partir da analise da rede socioassistencial, dos dados
demogréaficos, do Cadastro Unico, das notificagdes de violacdes e da estrutura de gestao,
constituem bases estratégicas para o aprimoramento do SUAS no ciclo 2026-2029. Elas
ampliam a capacidade de resposta do municipio, qualificam o planejamento e

possibilitam maior efetividade das acdes, servicos e beneficios socioassistenciais.
1. Base legal e instancias de gestdo consolidadas do SUAS

Orgéo gestor, FMAS e CMAS existentes, com supervisio técnica continua — o que
assegura governancga, controle social e capacidade de coordenacdo para executar o
PMAS.

2. CRAS em funcionamento com PAIF e SCFV ativos

Presenca de unidade de referéncia da PSB operando PAIF e SCFV, com oferta de grupos
e oficinas (yoga, shantala, capoeira, circo e fanfarra), ampliando vinculos, convivéncia e

participacdo comunitaria.
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3. Protecdo Especial estruturada com resposta local ao acolhimento

Mesmo sem unidade CREAS fisica, ha equipe propria de média complexidade e duas
modalidades de acolhimento (Familia Acolhedora e Casa Lar), combinacdo que d&
agilidade e integralidade na resposta a violagBes no proprio municipio.

4. Rede socioassistencial complementar atuante (APAE)

A APAE, registrada no CMAS, executa servico tipificado da PSE, apoiando incluséo
social de pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias, ampliando capilaridade e

especializacao da rede.
5. Capacidade instalada para identificar e notificar violac6es

A rede registra e territorializa notificacbes (salde, conselho, escolas, CRAS, hospital),

evidenciando fluxos de protecéo ativos e possibilidade de focalizacdo territorial.
6. Cobertura e gestdo do Cadastro Unico como base forte de planejamento

Volume expressivo de familias registradas e taxa de atualizacdo de 87,1% no publico

prioritario.
7. Perfil demogréafico com base jovem e presenca significativa de idosos

Concentracdo de criancas/adolescentes (especialmente 7-15 anos) e contingente idoso

relevante — favorece planejamento de oferta por ciclo de vida (SCFV/PAIF/BPC).
8. Ativos socioterritoriais: vinculos comunitarios e tradicdo rural

Histdrico de agricultura familiar e fortes vinculos comunitarios — ambiente propicio a

mobilizacdo social, trabalho social de base territorial e acbes coletivas.
9. Experiéncia acumulada de implantacéo e aprimoramento do SUAS

Trajetoria de atualizagdo normativa, conferéncias periodicas, integragdo ao CadUnico e

fortalecimento da gestdo, lastro institucional para executar metas 2026-2029.

10. Diagndstico robusto e orientador do planejamento
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O documento ja organiza vulnerabilidades, rede e oferta x demanda, constituindo base

técnica para diretrizes, metas e indicadores do PMAS.

3.8. TERRITORIOS E PUBLICOS PRIORITARIOS PARA O
PLANEJAMENTO

A analise do diagndstico socioterritorial permitiu identificar os territérios e grupos
populacionais que concentram maior incidéncia de vulnerabilidades, riscos e
desigualdades, orientando a definicdo das prioridades para o planejamento da Politica de
Assisténcia  Social no municipio. Observou-se que determinados territérios,
especialmente aqueles com maior presenca de familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza, concentracdo de notificacBes de violéncias, fragilidades estruturais e menor
acesso a servigos publicos, configuram éareas onde a protecdo social deve ser
intensificada. Esses territdrios, incluindo localidades rurais e regides mais distantes do
centro urbano, apresentam barreiras de transporte, menor capilaridade da rede publica e
maior exposicao a riscos sociais, demandando estratégias especificas de descentralizacao,

busca ativa e maior presenga das equipes do SUAS.

Do ponto de vista populacional, os dados revelam que criangas e adolescentes séo 0 grupo
que mais aparece nas notificacdes de violéncias e violagdes de direitos, justificando sua
priorizacdo nas acOes de prevengdo, acompanhamento familiar e fortalecimento de
vinculos. As mulheres, especialmente aquelas chefes de familia e em situacdo de
violéncia doméstica, também figuram entre os publicos prioritarios, considerando a
sobrecarga de cuidados, a vulnerabilidade econdmica e a recorréncia dos casos relatados
pela rede intersetorial.

A populacdo idosa, que apresenta aumento progressivo no municipio, evidencia situaces
de negligéncia, isolamento e dependéncia de cuidados, o que reforca a necessidade de
acOes articuladas entre a Assisténcia Social, a Saude e demais politicas publicas. As
pessoas com deficiéncia e suas familias constituem outro segmento prioritario, sobretudo
aquelas com maior grau de dependéncia ou com dificuldades de acesso a servicos
especializados. Além desses grupos, destaca-se a prioridade as familias residentes em

areas rurais ou isoladas, que por limitacdes de mobilidade e menor oferta de servigos
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necessitam de acompanhamento continuo e intervencGes ajustadas as especificidades

territoriais.

Também sdo considerados prioritarios os nucleos familiares com reincidéncia de
atendimentos na Protecdo Especial, dado que a recorréncia de violagcbes aponta para
fragilidades persistentes que exigem planos de acompanhamento mais intensivos e agdes
integradas entre CRAS, PSE e demais setores. Por fim, inclui-se como publico prioritario
a populacdo afetada por situacGes de emergéncias e desastres naturais, diante da
necessidade de respostas rapidas, intersetoriais e preventivas, conforme diretrizes

nacionais recentes.

Assim, a priorizagdo dos territérios e dos publicos decorre diretamente da leitura
integrada das vulnerabilidades locais, permitindo que o planejamento municipal
concentre esforcos onde a protecdo social € mais necessaria, assegurando maior
efetividade das acgdes, melhor desempenho da rede e maior garantia dos direitos

socioassistenciais.

4. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GERAL

Fortalecer e consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio,
assegurando a oferta qualificada, continua e territorializada de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, com foco na garantia de direitos, na prevencdo e
enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais, na protecdo integral as familias e
individuos e na qualificacdo da gestéo, do financiamento, da vigilancia socioassistencial
e do controle social, ao longo do periodo de vigéncia do Plano.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Qualificar a gestdo do SUAS, fortalecendo o0s processos de planejamento,

monitoramento, avaliacdo e articulacdo entre os niveis de protecdo
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socioassistencial, de modo a ampliar a eficiéncia e a efetividade da politica
municipal de Assisténcia Social.

Fortalecer a Protecdo Social Basica, por meio da consolidacdo do CRAS como
porta de entrada do SUAS, da qualificacdo do PAIF e do SCFV e da ampliacao
do acesso aos servigos nos territorios urbanos e rurais, prevenindo situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

Ampliar e qualificar o acompanhamento familiar das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, especialmente aquelas inscritas no Cadastro Unico e
beneficiarias de programas de transferéncia de renda, promovendo 0 acesso a
direitos e a autonomia progressiva.

Qualificar a Protecdo Social Especial de média e alta complexidade, assegurando
atendimento especializado as situacfes de violacdo de direitos, com
fortalecimento dos fluxos de referéncia, contrarreferéncia, acolhimento,
desacolhimento e acompanhamento p6s-acolhimento.

Priorizar a protecdo integral de criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e demais publicos prioritarios, garantindo atendimento adequado as
especificidades dos ciclos de vida e das situacdes de risco e violacao de direitos.
Instituir, por ato administrativo, a Vigilancia Socioassistencial como funcéo
estratégica da gestdo do SUAS, qualificando a producdo, analise e uso de dados e
indicadores para subsidiar o planejamento e a tomada de decis&o.

Fortalecer a gestdo do trabalho no ambito do SUAS, assegurando equipes
compativeis com os parametros da NOB-RH/SUAS, promovendo educagéo
permanente e garantindo condi¢Ges adequadas de trabalho aos profissionais.
Qualificar o financiamento da politica de Assisténcia Social, fortalecendo o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, assegurando planejamento orgamentario
articulado ao PPA, LDO e LOA e promovendo transparéncia e controle social na
aplicacdo dos recursos.

Fortalecer o controle social, ampliando a participacéo dos usuérios, trabalhadores
e entidades socioassistenciais nos espacos de deliberacdo, acompanhamento e

avaliacdo da politica de Assisténcia Social.
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o Promover a articulacdo intersetorial com as demais politicas publicas e o Sistema
de Garantia de Direitos, visando a integralidade da protecdo social e ao
enfrentamento das maltiplas vulnerabilidades identificadas no territorio.

5. DIRETRIZESDO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

As Diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social de Coronel Domingos Soares
para o periodo de 2026 a 2029 estdo diretamente articuladas ao Objetivo Geral da Politica
de Assisténcia Social e fundamentadas nos principios da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Essas diretrizes orientam o planejamento, a execug¢do, 0 monitoramento e a avaliacao das
acles, servicos, programas e beneficios socioassistenciais no territorio municipal,
assegurando a centralidade na garantia de direitos, na protecdo social ndo contributiva e

na reducdo das vulnerabilidades e riscos sociais.
Constituem diretrizes do PMAS:

I. Fortalecer o SUAS municipal como politica pablica de protecdo social, garantindo a
oferta continuada, qualificada e territorializada de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

1. Assegurar a protecdo social basica e especial a individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, respeitando os principios da matricialidade sociofamiliar,
territorializacdo e primazia da responsabilidade do Estado;

I11. Promover a equidade no acesso as segurangas socioassistenciais, considerando as
desigualdades territoriais, sociais, étnico-raciais, de género, geracao e ciclos de vida;

IV. Estruturar e fortalecer a Vigilancia Socioassistencial como eixo estratégico da gestdo
do SUAS, qualificando a producdo, anélise e uso das informagdes para o planejamento e
a tomada de deciséo;

V. Garantir a participacdo e o controle social na formulagdo, acompanhamento e
avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, fortalecendo os conselhos, conferéncias e a

participacdo dos usuérios;
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VI. Assegurar gestdo publica qualificada, com planejamento integrado, educagédo
permanente dos trabalhadores, transparéncia na aplicagdo dos recursos e fortalecimento
do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII. Promover a articulacédo intersetorial com as politicas de salde, educacéo, trabalho,
habitacdo, direitos humanos e demais politicas publicas, visando a protecdo integral e a
superacgéo das vulnerabilidades sociais;

VI1I1. Incentivar processos de modernizacgdo da gestdo, inovagdo administrativa e uso de
tecnologias da informacdo, com vistas a ampliacdo do acesso, da eficiéncia e da qualidade

dos servigos socioassistenciais.

6. PRIORIDADES ESTRATEGICAS

As prioridades estratégicas estabelecidas neste Plano Municipal de Assisténcia Social
foram definidas considerando as especificidades de Coronel Domingos Soares enquanto
municipio de pequeno porte, com extensa area territorial, predominancia de populacéo

rural e capacidade institucional compativel com esse porte.

A organizacdo da oferta socioassistencial, bem como a definic¢éo das prioridades por eixo
do SUAS, observam a capacidade técnica, administrativa e financeira do municipio,
adotando critérios de priorizacdo, escalonamento e progressividade na execucdo dos
servicos, programas e beneficios. Dessa forma, o planejamento assume o compromisso
com a garantia de direitos, sem desconsiderar os limites objetivos da gestdo municipal,
conforme orientam a Politica Nacional de Assisténcia Social e as Normas Operacionais
do SUAS.

6.1. PROTECAO SOCIAL BASICA

« Fortalecer o CRAS como unidade publica estatal de referéncia da Protegéo Social
Basica;

e Qualificar e ampliar o acompanhamento familiar por meio do PAIF, com foco em

familias do CadUnico, beneficiarias do Bolsa Familia, BPC e demais beneficios;
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o Ampliar acbes de busca ativa e atendimento territorializado, considerando a
predominancia da populacéo rural;

o Fortalecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por ciclo de
vida;

« Reestruturar e consolidar o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para

Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

6.2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

e Qualificar os atendimentos da Meédia Complexidade, assegurando
acompanhamento continuado as situacdes de violacdo de direitos;

o Fortalecer os servicos de acolhimento institucional e familiar, priorizando o
acolhimento em familia acolhedora;

« Garantir fluxos efetivos de acolhimento, desacolhimento e pos-acolhimento;

o Fortalecer a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

6.3. GESTAO DO SUAS

o Estruturar processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo do SUAS;
« Fortalecer a gestdo do trabalho, conforme a NOB-RH/SUAS;
o Implantar e executar o Plano Municipal de Educacdo Permanente;

« Qualificar a gestdo do Cadastro Unico e dos beneficios socioassistenciais.

6.4. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

 Instituir e estruturar a Vigilancia Socioassistencial no municipio.
e Apos sua implantagéo, produzir diagnosticos, boletins e relatorios territoriais.
« Utilizar, progressivamente, dados do CadUnico, RMA, SISC e demais sistemas

como base do planejamento.
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6.5. CONTROLE SOCIAL

« Fortalecer o CMAS e os demais conselhos vinculados a Assisténcia Social;
o Garantir estrutura, apoio técnico e capacitacdo continuada aos conselheiros;

e Assegurar transparéncia e acesso a informagéo.

6.6. FINANCIAMENTO

o Fortalecer o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
o Garantir planejamento orcamentario articulado ao PPA, LDO e LOA,

o Ampliar a participacao social na discussdao do orgcamento da Assisténcia Social.

6.7. GESTAO DO TRABALHO

o Garantir equipes compativeis com os parametros do SUAS;

« Investir na educacgdo permanente e valorizagdo dos trabalhadores.

6.8. ARTICULACAO INTERSETORIAL

e Consolidar fluxos intersetoriais com salde, educacdo, trabalho, habitacdo e
direitos humanos;

« Desenvolver acGes integradas voltadas a publicos prioritarios.

6.9. COMUNICACAO E MOBILIZACAO SOCIAL

o Ampliar a divulgacdo dos servicos, beneficios e direitos socioassistenciais;
o Utilizar diferentes meios de comunicacdo para alcancar a populagdo urbana e

rural.

92



O

PREFEITURA DE
CORONEL DOMINGOS SOARES
ESTADO DO PARANA
Departamento Municipal de Acdo Social e

A

K=
>

it
T

nicipal

o Agio Social
ingos. Pi

6.10. INOVACAO E MODERNIZACAO DA GESTAO

« Utilizar tecnologias da informacéo para qualificar atendimentos e registros;
« Incorporar ferramentas digitais e, quando viavel, recursos de inteligéncia artificial

para anélise de dados e apoio a gestao.
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7. QUADRO DE METAS

7.1. GESTAO DO SUAS

ACAO ;
PROGRAMA META ESTRATEGICA INDICADOR |RESPONSAVEL||2026(]2027|2028|2029|RECURSO
Organizar e qualificar a
articulacdo entre PSB, PSE e Elaborar. formalizar
Gestdo do SUAS, por meioda| . .. "', . 01 protocolo
« elaboracdo e implantacdo de ¢ |nst|tucmnal|zqr 0s municipal elaborado,|[Orgdo Gestor da

Gestéo do SUAS R fluxos entre os niveis||. ’ o . X |IX X M

no minimo 01 protocolo implantado el|Assisténcia Social
. da PSB, PSE e a| "
municipal de fluxos « revisado
. L . Gestédo do SUAS
socioassistenciais até 2027,
com revisao bienal
Fortalecer o planejamento e a
gestdo do SUAS, garantindo a .
N Manter, integrar e

atualizagdo mensal e 0 ualificar o Sistemal[12 atualizacdes||Orgdo Gestor da

Gestdo do SUAS |funcionamento continuo do| « : . ¢ gao ¢ XXX (X [[MeF
. . de Informacdo dajjanuais do sistema  ||Assisténcia Social
sistema integrado de oA .
) N Assisténcia Social
informacBes durante todo o
quadriénio
Assegurar a  adequagédo
gg?\c/j?t(l)\;asocc:z;s?gtg:&?;isggz Realizar a gestdo dojPercentual de Orgdo Gestor da

Gestdo do SUAS - trabalno no ambitojlequipes adequadas gao ! XXX (XM
parametros da NOB- 4o SUAS (100%) Assisténcia Social
RH/SUAS durante 0 °
quadriénio, por meio da
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PROGRAMA

META

ACAO
ESTRATEGICA

INDICADOR

RESPONSAVEL

2026

2027

2028

2029

RECURSO

recomposicdo e qualificacdo
dos  recursos  humanos,
incluindo a realizagdo de
concursos publicos ou outros
instrumentos legais  de
provimento de  pessoal,
conforme planejamento e
capacidade administrativa do
municipio.

Gestdo do SUAS

Instituir a Politica Municipal
de Educacdo Permanente do
SUAS, elaborando o plano até
2026 e realizando no minimo
01 acdo formativa por ano

Elaborar, implantar e
executar o Plano
Municipal de
Educacéo
Permanente

Plano elaborado + n°
de a¢des anuais (min.
01)

Orgdo Gestor da
Assisténcia Social

MEF

Gestdo do SUAS

Qualificar a rede
socioassistencial conveniada,
garantindo  apoio  técnico
anual a 100% das entidades
inscritas no CMAS

Apoiar tecnicamente
as entidades da rede
socioassistencial

de
apoiadas

Percentual
entidades
(100%)

Orgdo Gestor da
Assisténcia Social

MEF

Gestdo do SUAS

Ampliar 0 acesso da
populacdo as informacGes do
SUAS, por meio da realizagéo
de no minimo 02 agdes anuais
de divulgacdo de todos os

Servigos socioassistenciais

as
de
e

Aprimorar
estratégias
divulgacéo
comunicagéo

N° de acbes de
divulgacéo
realizadas por ano

(min. 02)

Orgdo Gestor da
Assisténcia Social

MEF

95




PREFEITURA DE

T 2d%  CORONEL DOMINGOS SOARES A
o 03 ESTADO DO PARANA =l
“S2>¥  Departamento Municipal de Ag&o Social B
ACAO ;
PROGRAMA META ESTRATEGICA INDICADOR RESPONSAVEL|2026|2027|2028|2029|RECURSO
Assegurar 0 acompanhamento
fgﬁ;?}tégo no doml’ninF:g/lesl, Realizar reunides de|N° de  reunides||Orgdo Gestor da
Gestdo do SUAS reUNiZo anual de monitoramento e|realizadas por ano|Assisténcia Social|lX [X [X |[X |MEF
monitoramento com registro avaliacdo do PMAS ||(min. 01) / CMAS
em ata
Adequar a estrutura A'tefa'f a legislagdo
institucional do 6rgdo gestor, (rjneli]r(];r?:iF;] a; qug Lei municipal Orgdo Gestor da
Gestdo do SUAS |aprovando  até 2027 a . Pall Assistencia Sociall[X  |[X M
« - ..~ _|[Departamento aprovada ate 2027 .
alteracdo  da  legislacédo Municipal de Acio / Poder Executivo
municipal de nomenclatura el ¢
Social
Assegurar 0 alinhamento
normativo do SUAS no|Atualizar e aprimorar|N°® de normativas Oraio Gestor da
Gestdo do SUAS |municipio,  revisando  ela legislacdo|revisadas/atualizadas Asgisténcia Social X X X |X |MEF
atualizando no minimo O1|municipal do SUAS |jpor ano (min. 01)
normativa municipal por ano
Garantir condi¢des adequadas aRneS;:zar ed'agnzﬂztr:fi?
de trabalho, atendendo NO|l. wuisicio g Percentual de itens Oraiio Gestor da
Gestdo do SUAS |minimo 70% das necessidades| 7 >1s22" atendidos (min. gao *¢ XX X X |MEF
. ; manutencao ou Assisténcia Social
de materiais e equipamentos substituicio de 70%)
identificadas anualmente >N
equipamentos
Gestio do SUAS Assegurar a articulacdo daj[Estabelecer Existéncia de||Orgdo Gestor da>< wx Ix lIx v
Politica de Assisténcia Social|convénios, parcerias|convénio, parcerial|/Assisténcia Social
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PROGRAMA META AQAQ INDICADOR RESPONSAVEL|[2026([2027|2028(2029|RECURSO
ESTRATEGICA

com Instituicbes de Longajjou instrumentos|jou instrumento
Permanéncia para ldosos|formais de|[formal de
(ILPI), publicas ou privadas,|lcooperagdo com|icooperacdo firmado
visando garantir atendimento||Institui¢cbes de Longallcom  ILPI, com
adequado a pessoas idosas e[|lPermanéncia  para|[fluxos de
pessoas com deficiéncia que|/ldosos (ILPI),/lencaminhamento e
demandem acolhimento|jpublicas ou privadas,||acompanhamento
institucional, conforme|garantindo fluxos de|definidos.
avaliagéo técnica ellencaminhamento,
disponibilidade da rede. acompanhamento

socioassistencial dos

usuarios e articulacédo

com a rede de

protecdo social e o

Sistema de Garantia

de Direitos.

Realizar estudo

técnico,
Estruturar e implantar o|administrativo e
Centro de Referéncial[financeiro para ]

« Especializado de Assisténciallimplantacao do|Estudo  realizado;||Orgdo Gestor da
Gestdo do SUAS Social - CREAS no|CREAS, com||CREAS implantado |Assisténcia Social X |MEF

municipio, conforme||definicdo de equipe,
parametros do SUAS. estrutura fisica e

servicos a serem

ofertados.
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PROGRAMA META AQAQ INDICADOR |RESPONSAVEL|[2026(2027(2028(2029|RECURSO
ESTRATEGICA
Implantar Equipe
Ampliar o acesso aos servigos|\VVolante vinculada ao
socioassistenciais em areas|[CRAS, com . imolantada: [6raa q
« rurais e de dificil acesso, por|planejamento de EqU|p_e Implantada OrggoA Ggstor da
Gestéo do SUAS ; . ] . atendimentos Assisténcia Social X |X |MEF
meio da implantacdo de|latendimentos .
; o lses realizados / CRAS
Equipe Volante da Protecdolitinerantes, conforme
Social Basica. diagndstico
socioterritorial.
Estruturar e implantar o Plano E]ab_orar estudo
. técnico e proposta de
de Cargos, Carreiras e PCCS aa oS )
Salarios (PCCS) dos trabalhadofes do|Estudo  elaborado; Orgdo Gestor da
Gestdo do SUAS |trabalhadores do  SUAS, L "l Assisténcia Social X M
. SUAS, com|[PCCS instituido - ~
conforme  normativas  e|. A / Administracao
capacidade administrativa do discussao junto a0
S CMAS e instancias
municipio.
competentes.
PROGRAMA META AGAO INDICADOR | RESPONSAVEL|[2026(2027]20282029|RECURSO
ESTRATEGICA
Instituir, implantar e consolidar|[Elaborar ato|[Equipe minima
Vigilancia a Vigilancia Socioassistencial/administrativo implantada; n° de Oraiio Gestor da
gtianct ._Ilno municipio, por meio daj|(portaria ou decreto)|(diagnosticos gao XXX X IMEF
Socioassistencial|| . . . : . ||Assisténcia Social
criagdo formal do setor oujque institua al|produzidos (min.
fungdo no ambito do Orgdo|Vigilancia 01); n° de relatorios
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PROGRAMA META AQA»O INDICADOR RESPONSAVEL|2026((2027|2028(2029||RECURSO
ESTRATEGICA
gestor, da definicdo de equipe|Socioassistencial no|januais  elaborados
minima e da producdo de, no|municipio, definindo||(min. 01 por ano)
minimo, 01  diagnostico|jsua vinculagao
socioterritorial e 01 relatorio|institucional,
anual sobre vulnerabilidades,|atribuicGes, fluxos de
riscos e violacdes de direitos|trabalho e equipe
durante o quadriénio. minima.
PROGRAMA META ACA»O INDICADOR RESPONSAVEL|2026((2027|2028(2029|RECURSO
ESTRATEGICA
Assegurar 0 planejamento
orcamentario da Politica de
Assisténcia Social de formaj|Planejar o orcamento
participativa e articulada ao|da  Politica  de
PMAS, garantindo,||Assisténcia Social de x x
anualmente, a inclusdo das|forma articulada Inclusdo das agGes Orgdo Gestor da
G_estéo_ do acoes e métas do Plano noljassegurando ldo_PMAS n_o PPA, Assisténcia Social
Financiamento do PPA, LDO e LOA, comialinhamento entre LDO e LOA; atas de/ Setor dex XXX M

SUAS

apreciacdo e deliberagdo do
CMAS, de modo a ampliar a
previsibilidade, a coeréncia

entre planejamento e
orgamento e 0
acompanhamento da

PMAS, PPA, LDO e
LOA e submetendo
as  propostas a
apreciagdo do CMAS

deliberacao do

CMAS

Planejamento
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PROGRAMA META AQAQ INDICADOR RESPONSAVEL|2026((2027|2028(2029||RECURSO
ESTRATEGICA
execucdo financeira ao longo
da vigéncia do PMAS.
Executar e
acompanhar a
aplicacao dos
recursos do Fundo
Assegurar a aplicacdo regular,|[Municipal de
eficiente e transparente dos||Assisténcia Social —
recursos da  Assisténcia|[FMAS, em
Social, promovendo allconformidade com o|Execucdo financeira
« execucdo financeira do FMAS|planejamento anual do FMAS em
Gestédo do A « —_—
: . em consonancia com ofjaprovado pelo|relacéo ao||Orgdo Gestor da
Financiamento do . . Coa XXX (XM
planejamento aprovado pelo||CMAS, assegurando|jplanejamento Assisténcia Social
SUAS - N SRR
CMAS, priorizando as acOes e|a  priorizacdo das|japrovado pelo
metas do PMAS e o|acBes previstas no||[CMAS.
atendimento as demandas|PMAS, 0
socioassistenciais ao longo dajmonitoramento
vigéncia do Plano. periodico da
execucdo financeira
e a transparéncia na
utilizacdo dos
recursos.
Gestdo do||Assegurar transparéncia e||Organizar e||Percentual de||«
3 . i - Orgdo Gestor da
Financiamento do|[fortalecimento do controle|japresentar relatorios e C oA XXX XM
. o S ~ Assisténcia Social
SUAS social na gestdo dos recursos|jperiodicamente  ao|prestacdes de contas
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PROGRAMA

META

ACAO
ESTRATEGICA

INDICADOR

RESPONSAVEL

2026

2027

2028

2029

RECURSO

da Assisténcia Social,
garantindo a apresentacdo de
100% dos relatorios
financeiros de prestacbes de
contas ao CMAS, com
apreciacdo, deliberacdo e
registro em atas, ao longo da
vigéncia do PMAS.

CMAS os relatorios
de execucdo
financeira,
prestacdes de contas
e demonstrativos
exigidos

apresentados
CMAS (100%)

ao

Gestao do
Financiamento do
SUAS

Fortalecer a participacdo
social e 0 controle
democratico do orcamento da
Assisténcia Social, garantindo
a realizacdo de ao menos 01
momento anual de discussao
orcamentaria com o CMAS e
a sociedade civil

Promover espagos de
discussao e
participacdo  social
sobre o0 orgamento da
Assisténcia  Social,
em articulacdo com o
CMAS

N° de momentos
anuais de discussao
orcamentaria

realizados (min. 01)

Orgdo Gestor da
Assisténcia Social
/ CMAS

Gestao do
Financiamento do
SUAS

Ampliar o volume de recursos
préprios destinados a
Assisténcia Social, por meio
da aprovacdo, até 2027, de
legislacdo municipal
especifica

Elaborar, articular e
encaminhar projeto
de lei municipal que
estabeleca percentual
minimo de recursos
proprios para a
Politica de
Assisténcia Social

Lei municipal
aprovada até 2027

Orgdo Gestor da
Assisténcia Social
/ Poder Executivo

X
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PROGRAMA

META

ACAO
ESTRATEGICA

INDICADOR

RESPONSAVEL

2026

2027

2028

2029

RECURSO

Cadastro Unico

Garantir a insercdo e
atualizacdo cadastral de no
minimo 90% dos beneficiarios
do Beneficio de Prestacdo
Continuada BPC no
Cadastro  Unico, conforme
normativas vigentes

Inserir, atualizar e
acompanhar no
Cadastro Unico os
beneficiarios do
BPC, conforme
normativas federais

Percentual de
beneficiarios do BPC
inseridos e com
cadastro atualizado
(min. 90%)

Gestao do

Cadastro Unico

M F

Cadastro Unico

Qualificar e ampliar o
Cadastro Unico no municipio,
assegurando a atualizacdo de
no minimo 90% dos cadastros
desatualizados e 0
cumprimento  das  metas
pactuadas PROCAD-
SUAS

no

Executar, de forma
integrada, acdes de
atualizacéo,
qualificacdo, busca
ativa e atendimentos
descentralizados do
Cadastro Unico,
conforme diretrizes
nacionais e
pactuacdes do
PROCAD-SUAS

Percentual de
cadastros

atualizados;  metas
do PROCAD-SUAS

cumpridas

Gestao do

Cadastro Unico

M F

Cadastro Unico

Assegurar a qualificacdo e a
verificacdo cadastral de no
minimo 90% dos registros
unipessoais, conforme
normativas federais vigentes

Realizar 0
acompanhamento, a
qualificacdo e a
verificagdo cadastral
dos registros
unipessoais, com
atualizacao e

Percentual de
cadastros
unipessoais
analisados e
acompanhados (min.

90%)

Gestdo do

Cadastro Unico

M F
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PROGRAMA META ACAQ INDICADOR RESPONSAVEL|2026((2027|2028(2029||RECURSO
ESTRATEGICA
averiguacdo quando
necessario
PROGRAMA META AGAO INDICADOR |RESPONSAVEL|2026|2027(2028|2029(|RECURSO
ESTRATEGICA
Garantir a
Garantir o acompanhamento|continuidade do
socioassistencial ~ de,  no|lacompanhamento
minimo, 60% dos|socioassistencial aos|[Percentual de
beneficiarios do Bolsa Familia||beneficiarios do|beneficiarios
Programas delle do BPC identificados com|[Bolsa Familia e do|jacompanhados em|(Orgdo Gestor da
Transferéncia de||descumprimento de|BPC com|situacao de||Assisténcia Social|lX |X [X |X |[MEF
Renda condicionalidades, descumprimento de|descumprimento de|/ CRAS
assegurando orientacdo,||condicionalidades, |lcondicionalidades
encaminhamentos em articulacdo com o|(min. 60%)
intersetoriais e atualizacdo|[CRAS, PAIF e
cadastral quando necessaria | demais politicas
setoriais
Promover o0 acesso  a||Promover acoes
Programas de :jnforrg_agéo €0 Bortale](czlmt,elr_lto co_letlvas~ Qe N° de acdes coletivas|CRAS / Orgéo
Transferéncia de| - _|r§|Fos as - famitias orlept_agao _ Brealizadas por ano|/Gestor dajX X X |X |MF
beneficiarias do Bolsa|[familias beneficiarias||, - oA .
Renda Eamili . 4:-|l((min. 01) Assisténcia Social
amilia, por meio dajdo Bolsa Familia
realizacdo de, no minimo, 01|sobre direitos,
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PROGRAMA

META

ACAO
ESTRATEGICA

INDICADOR

RESPONSAVEL

2026

2027

2028

2029

RECURSO

acOes coletivas anuais de
orientacédo

deveres e
condicionalidades do
programa

Programas de
Transferéncia de
Renda

Assegurar 0 monitoramento
sistematico do cumprimento
das condicionalidades do
Bolsa Familia, realizando
acompanhamento  semestral
com registros e
encaminhamentos
intersetoriais

Monitorar

sistematicamente 0
cumprimento das
condicionalidades do
Bolsa Familia, em
articulacdo com as
areas da Saude e da
Educacéo

NO
monitoramentos
semestrais realizados
por ano (min. 02)

de

Orgdo Gestor da
Assisténcia Social
/ Rede
Intersetorial

M F

Programas de
Transferéncia de
Renda

Ampliar o acesso das familias
elegiveis ao Bolsa Familia,
garantindo a identificacdo e
orientacdo de, no minimo,
90% das familias elegiveis
ndo beneficiarias

Realizar busca ativa
de familias elegiveis
a0 Bolsa Familia
ainda nao
beneficiarias, em
articulagio com o
Cadastro Unico

Percentual de
familias  elegiveis
identificadas e
orientadas (min.
90%)

Gestdo do

Cadastro Unico

M F

PROGRAMA

META

ACAO
ESTRATEGICA

INDICADOR

RESPONSAVEL

2026

2027

2028

2029

RECURSO

Beneficios
Eventuais

Garantir a proviséo regular e
continua dos  Beneficios
Eventuais, assegurando

Garantir a efetivacéo
do conjunto dos
Beneficios Eventuais

Lei municipal
vigente e atualizada;
dotacéo

Orgdo Gestor da
Assisténcia Social

ME
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PROGRAMA META ACAQ INDICADOR RESPONSAVEL|2026((2027|2028(2029||RECURSO
ESTRATEGICA
respaldo legal, financiamento|e da rede de servicos|jorcamentaria
e articulagio com a rede|socioassistenciais, |assegurada
socioassistencial durante todojicom financiamento
0 periodo do PMAS assegurado e
respaldo legal
Avaliar e implantar, de forma :
o Realizar estudo
gradual, a substituicdo da t6enico
concessdo de cesta basica por ST
< . x administrativo e
cartdo alimentacdo ou outro|,. .
i letronico, mediante financeiro P Fo111do elaborado até|Orgao Gestor da
Beneficios MEI0 ~ Eletr o . llavaliacdo da . N gao ¢ .
. estudo técnico, administrativo I 2027; deliberacdo do||/Assisténcia Social|[X || X ME
Eventuais . ; . ~_|lsubstituicdo gradual .
e financeiro, com deliberagdo x CMAS registrada |/ CMAS
) da concesséo de cesta
do CMAS e garantia dal,_, - «
. basica por cartdo
seguranca  alimentar  das ..
- L .|[beneficio ou outro
familias beneficiarias. até meio eletronico
2027.
7.2. CONTROLE SOCIAL
PROGRAMA META AGAO INDICADOR | RESPONSAVEL|[2026(2027]20282029|RECURSO
ESTRATEGICA
Assegurar a estruturacdo e o|[Estruturar e manter a|Sala executiva Oraio Gestor da
Controle Social |[funcionamento continuo daljsala executiva dos|estruturada e em|| > 920 XX X X IMEF
. . ] Assisténcia Social
sala executiva dos Conselhos|/Conselhos funcionamento;
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PROGRAMA META ESTRATEGICA INDICADOR RESPONSAVEL|[2026|(2027|2028|2029|RECURSO
vinculados a  Assisténcialvinculados ao orgéo|profissional de nivel
Social, garantindo apoio|gestor, assegurando|superior contratado
técnico-administrativo apoio técnico-
permanente por meio daljadministrativo
contratacdo de profissional de(jpermanente
nivel superior com carga
horaria definida
Aprimorar a
Qualificar e ampliar a||metodologia de
participacdo da sociedade|realizagédo daj|Conferéncia
civil, especialmente  dos|Conferéncia realizada oM 9 o Gestor da
. usuarios,  assegurando  a||Municipal de|metodologia gao ! )
Controle Social . A L . C T Assisténcia Social X X |MEF
realizacdo da Conferéncia|Assisténcia  Social,||participativa; | CMAS
Municipal de Assisténcial|qualificando e|[registros de
Social com  metodologiallampliando a|lparticipacéo
participativa aprimorada participacao da
sociedade civil
Garantir  a  capacitagao Garantir 3
permanente e continuada de capacitacio
100% dos  conselheiros| o ¢ Percentual del| .« q
: overnamentais e da permanente ®lconselheiros OrggoA Gfestor da
Controle Social [ 32V . continuada dos . Assisténcia SociallX (X [X |X |[MEF
sociedade civil, assegurando a : capacitados
N conselheiros / CMAS
realizacdo de ao menos 01 : anualmente (100%)
« . governamentais e da
acao formativa anual sociedade civil
conforme diretrizes do SUAS
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PROGRAMA META AQAQ INDICADOR RESPONSAVEL|2026((2027|2028(2029||RECURSO
ESTRATEGICA
Ampliar o acesso  da|lmplementar e
populacdo as informagdes|fortalecer estratégiasi|, ~
o 9 . « N° de acglOes de|~. x
sobre as atribuicOes, acOes e|lde divulgacdo das divulaacio Orgdo Gestor da
Controle Social |[importancia dos Conselhos de|acdes, atribuicdes e 1lgag Assisténcia Sociall[X (X [X |X |[MEF
R . || A realizadas por ano
Assisténcia Social, por meio|limportancia dos (min. 02) / CMAS
darealizacdo de no minimo 02(/Conselhos de '
acOes anuais de divulgagcdo ||Assisténcia Social
Viabilizar a
realizacao das
Assegurar a realizagdo de|Conferéncias
100% das  Conferéncias||Municipais de||Percentual de||«
T AP L : . Orgédo Gestor da
. Municipais de Assisténcial|Assisténcia  Social,||Conferéncias o .
Controle Social . _, . Assisténcia Social X X |MEF
Social, conforme calendéarios|conforme realizadas conforme | CMAS
e orientaces definidos nos|icalendarios e/calendario (100%)
ambitos estadual e federal orientacdes definidos
nos ambitos estadual
e federal
. - Viabilizar  recursos
Garantir condigdes para ale :
T A inanceiros para
participacao institucional dos
; . |lcustear despesas dos||Percentual de
conselheiros - governamentais conselheiros conselheiros  com||Orgdo Gestor da
Controle Social |e da sociedade civil em . S gao XX X X |[MEF
o governamentais e da|participacéo Assisténcia Social
eventos oficiais externos ao|”_ . -
o sociedade civil emjcusteada (100%)
municipio, assegurando e
. ) eventos oficiais fora
recursos  financeiros para .
do municipio
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PROGRAMA META ACAQ INDICADOR |RESPONSAVEL|[2026|(2027|2028(2029|RECURSO
ESTRATEGICA
custear despesas de 100% dos
conselheiros indicados
Planejar, instituir e
- apoiar 0
Instituir e manter espago :
. ¥ -Iifuncionamento  do
permanente de participacao||__ o
- e Forum Municipal de P
dos usuérios da Politica de . ) L Orgéo Gestor da
. o . . “|[Usuérios da|[Férum instituido e o .
Controle Social ||Assisténcia Social, por meio N . . Assisténcia Social X || X || X M
L . Assisténcia  Social,||lem funcionamento
da criagdto do  FOrum L / CMAS
. L assegurando reunides
Municipal de Usuarios dol|[ -2
SUAS per_lodlca~s e
' articulagdo com o
CMAS.
7.3. PROTECAO SOCIAL BASICA
PROGRAMA META AGAO INDICADOR |RESPONSAVEL|[2026(2027|[2028(2029|RECURSO
ESTRATEGICA
Fortalecer o acompanhamento|Realizar  atividades
da  implementacdo  dos|sistematicas de|N° de atividades|Coordenacdo do
Gestio do CRAS |[S€7Vic0s do _ CNRAS, avall_agao ellanuais de_ avaliacdo||CRAS / Orgdo x Ix Ix Ix IMEE
assegurando a realizacdo de|monitoramento dale  monitoramento||Gestor da
no minimo 01 atividade anualllimplementacdo  dos|[realizadas (min. 01)|/Assisténcia Social
de avaliagdo e monitoramento|jservigos do CRAS
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PROGRAMA META ACAQ INDICADOR ||RESPONSAVEL|[2026|(2027|2028(2029|RECURSO
ESTRATEGICA

com registro técnico dos
resultados
Assegurar a organizacgdo e o0
planejamento continuo do||Realizar reunides|[Percentual de
trabalho do CRAS, garantindo|jquinzenais de|ireunides realizadas Coordenacio  do

Gestdo do CRAS |ja realizagdo de reunides|planejamento ellem relacdo ao CRAS ¢ X X (X (X |M
quinzenais com no minimo|jorganizacao do||previsto (min.
90% de cumprimento aol|trabalho do CRAS 90%)
longo do ano

PROGRAMA META ACAO INDICADOR | RESPONSAVEL [20262027]2028(2029| RECURSO
ESTRATEGICA
- Elaborar e introduzir
Qualificar o acompanhamento
- . no processo  de|[Percentual de

familiar do PAIF por meio daj. | x q h
implementacdo do Plano de Implementagao 0jacompanhamentos Equipe Técnica do

PAIF - PAIF o instrumentallcom PAF X X X |X |MEF
Acompanhamento Familiar ||, . ) PAIF

. técnico  Plano  de|implementado
PAF em, no minimo, 90% dos :
. Acompanhamento (min. 90%)
acompanhamentos ativos .
Familiar — PAF

Garantir suporte as acOes|Garantir equipe de Percentual de
coletivas do PAIF por meio dajjapoio (arteséos, oficinas com Coordenacao do

PAIF disponibilizacdo de equipe de|joficineiros, monitores . . ICRAS [/ Orgao|X |X X [|X |MEF

: " . equipe de apoio
apoio para 100% das oficinas|jsociais, entre outros)| .. . Gestor
. o x disponivel (100%)

planejadas para a realizacdo de

109




RS
‘\“\¥1‘)' 2

PREFEITURA DE
CORONEL DOMINGOS SOARES
& ESTADO DO PARANA

-~
e
Ly <l
i
,Qia )
Departs to Municipal d &o Social
P oronel Bominge: Soares PR

*\,:.\.g’f Departamento Municipal de A¢éo Social ——"
PROGRAMA META ACAQ INDICADOR ||RESPONSAVEL|[2026|(2027|2028(2029|RECURSO
ESTRATEGICA
oficinas
complementares  ao
PAIF
Fortalecer o acompanhamento
familiar realizado pelo PAIF,
garar_ltlndo a mtegra_(;ap COM O\ s arantir a oferta dolPercentual de
Servico de Convivéncia e - e
. . PAIF com prioridade|[familias em . L
Fortalecimento de Vinculos — Equipe Técnicado
PAIF : « para o|lacompanhamento X X X |X |MEF
SCFV e a articulacdo com a . - |IPAIF
. : acompanhamento coletivo (min.
rede intersetorial, assegurando .
. “|lcoletivo 60%)
acompanhamento  coletivo
para, no minimo, 60% das
familias acompanhadas.
Ampliar o atendimento ao Numero de grupos
publico adulto, garantindo a||Criar novos grupos de|ativos de PAIF
implantacdo e manutencdo de|PAIF  voltados aol|\voltados ao publico||[Equipe Técnica do
PAIF ao menos 01 grupo ativo de(latendimento dojlde 19 a 59 anos|PAIF Xk XX MEF
PAIF voltado a faixa etaria de|jpublico de 19 a 59 implantados e em
19 a 59 anos funcionamento
Garantir a  oferta  do|Dar continuidade aj|Percentual de
acompanhamento oferta do PAIF nal[familias atendidas Equipe Técnica do
PAIF particularizado pelo PAIF,|modalidade de||na modalidade PXIFp X X X |X |[MEF
assegurando atendimento|jlacompanhamento particularizada
individualizado a 100% das||particularizado, (100%)
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PROGRAMA

META

ACAO
ESTRATEGICA

INDICADOR

RESPONSAVEL

2026

2027

2028

2029

RECURSO

familias que demandarem esta
modalidade

conforme
técnica

avaliacdo

PAIF

Fortalecer 0S vinculos
familiares e comunitarios por
meio da realizacdo de, no
minimo, 01 acoes
comunitarias anuais no ambito
do PAIF

Planejar, organizar e
executar acoes
comunitarias no
ambito do PAIF,
considerando 0
diagnostico

socioterritorial e a
articulacdo com a rede

N° de
comunitarias
realizadas por a
(min. 01)

acoes

no

Equipe Técnica do
PAIF / CRAS

MEF

PAIF

Assegurar acompanhamento
familiar pelo PAIF a, no
minimo, 30% das familias
beneficiarias do BPC
priorizadas no diagndstico
socioterritorial

Realizar
acompanhamento
familiar pelo PAIF
com familias
beneficiarias do BPC
em situacdo de maior
vulnerabilidade social

Percentual

PAIF (min. 30%)

de

familias do BPC
acompanhadas pelo

Equipe Técnica do
PAIF

MEF

PAIF

Assegurar acompanhamento
familiar pelo PAIF a, no
minimo, 30% das familias
beneficiarias do Programa
Bolsa Familia priorizadas no
diagnostico socioterritorial

Desenvolver
acompanhamento
familiar pelo PAIF
com familias
beneficiarias do
Programa Bolsa
Familia em situacdo de

Percentual
Familia

PAIF (min. 30%)

de

familias do Bolsa

acompanhadas pelo

Equipe Técnica do
PAIF

MEF
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PROGRAMA META ESTRATEGICA INDICADOR [[RESPONSAVEL||2026|2027(]2028|12029|RECURSO
maior vulnerabilidade
social
Elaborar, formalizar e
Padronizar e qualificar os Implantar . protacolos
: de atendimento do|/Protocolos «
atendimentos do PAIF por PAIE.  contemplandolelaborados o Coordenagdo  do
PAIF meio da elaboracdo e|| .. P ) JICRAS [/ Orgédo|X |X MEF
. « rotinas, fluxos,|implantados  até
implantacdo de protocolos . Gestor
HECNICOS até 2027 encaml_nhamentos e|[2027
procedimentos
operacionais
Realizar  atividades
sistematicas de
Avaliar sistematicamente 0s mon_lto[amento_ ¢ -
resultados do PAIF. ava_llagao do impacto Rela_torlo anual de|| )
PAIF assegurando a realizacdo de so_c!al do  PAIF, monitoramento glo Orgdo Gestor / X X X |X |MEF
01 monitoramento anual do Pt"'za”d‘E Impacto social
impacto social do servico mformggo_es . elaborado
disponiveis través de
sistemas municipais e
sistemas federais.
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PROGRAMA META ACAQ INDICADOR ||RESPONSAVEL|[2026|(2027|2028(2029|RECURSO
ESTRATEGICA
Manter o Servico de
Garantir a oferta continua e||Convivéncia e
regular do Servigo  de||Fortalecimento de
Convivéncia e Fortalecimento|Vinculos em
de Vinculos, assegurando|ffuncionamento Percentual de vagas Coordenagédo do
SCRV atendimento minimo de 80%||regular, conforme oc,upadas, por faixa CRAS/SCFV XXX px |MEF
SO etaria (min. 80%)
das vagas pactuadas em cada|diagndstico
faixa etaria durante a vigéncialjsocioterritorial,
do PMAS capacidade instalada e
vagas pactuadas
Assegurar a oferta de oficinas Planejar, organizar €
. i .. |lexecutar oficinas .-
socioeducativas compativeis|| . : Percentual médio
com a metodologia do SCFV socmeduca}tlvas de participacdo dos|[Equipe Técnica do
SCFV . . -~ . 'llcompativeis com a| " " X X X |X |MEF
garantindo participacéo - usuarios nas(|SCFV
. . % |Imetodologia do SCFV/|| .. . .
minima de 80% dos usuarios ; oficinas (min. 80%)
L e com as necessidades
inscritos em cada grupo q .
0S USUArios
Ampliar o acesso do publico N° de acbes de
prioritario ao SCFV por meio|Realizar busca ativa do|busca ativa
SCRV da~execuga(_) de no minimo 02||publico prioritario 90 realizadas; scrv/PAIE/  Ixk Ix Ix Ix IMEE
acOes anuais de busca ativa,|SCFV, em articulacdo||percentual de
alcangando ao menos 70% doj|jcom o PAIF e CRAS |publico alcangado
publico pactuado (min. 70%)
Qualificar a (gestdo das|Qualificar a gestdo do|Percentual de||Coordenacdo do
SCRV informagcbes do  SCFV,|Sistema de|lcompatibilidade  |[SCFV XX (X MEF
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PROGRAMA META AQAQ INDICADOR |RESPONSAVEL2026(2027|[2028|[2029|RECURSO
ESTRATEGICA
garantindo no minimo 95% de|/Informacdes dojlentre frequéncia e
compatibilidade  entre  a|Servico de|[registros no SISC
frequéncia dos usuarios e os||Convivéncia el|(min. 95%)
registros no SISC Fortalecimento de
Vinculos — SISC
Avaliar sistematicamente os||[Desenvolver
resultados do SCFV,|atividades sistematicas||Relatorio anual de
SCEV assegura_mdo a realizagdo de|de _mo~n|torarr]ento e mon_lto[amento e Orgio Gestor x Ix Ix Ix IMEE
01 monitoramento anual com|avaliacdo do impacto|favaliacéo
elaboracdo  de  relatorio|social produzido pelojelaborado
técnico SCFV
PROGRAMA META ACAO INDICADOR | RESPONSAVEL [20262027]2028(2029| RECURSO
ESTRATEGICA
. __|Implantar e manter o
Implantar e manter o Servicgo . x
x . L Servico de Protecdo
de Protecdo Social Bésica no . - L «
o . Social Basica no||Servico implantado|Coordenacdo do
Domicilio em funcionamento Domicilio, conforme|le em|CRAS / Orgio
PSB no Domicilio|regular durante todo o periodo| _ - . . . 980y Ix IIx [x |IMEF
orientacBes  técnicas|ffuncionamento Gestor da
do PMAS, conforme o .
g . do SUAS e|regular Assisténcia Social
orientacBes técnicas do SUAS|[ ., .
AN ; .~ |diagnostico
e diagndstico socioterritorial . o
socioterritorial

114




PREFEITURA DE

T 2d%  CORONEL DOMINGOS SOARES A
o 03 ESTADO DO PARANA =l
“S2>¥  Departamento Municipal de Ag&o Social B
PROGRAMA META ACAQ INDICADOR |RESPONSAVEL2026(2027|[2028|[2029|RECURSO
ESTRATEGICA
Assegurar 0 acesso ao Servigo - .
« . g Identificar e priorizar
de Protecdo Social Bésica no . leaivei Percentual de «
_ . |Domicilio, atendendo nof >uartos €IGIVEIS a0 o\ 4rins elegiveis Coordenagdo _do
PSB no Domicilio|| ~ . i .. llservico, em . - IICRAS / Equipe|X X X [|X |MEF
minimo 30% dos wusuarios|” .. « atendidos (min.jl<,
P articulagdo com CRAS Tecnica
elegiveis identificados no 30%)
s e PAIF
territorio
Padronizar e qualificar o . .
: A Elaborar e implantar|Fluxos e rotinas x
atendimento domiciliar por fl . f lizad Coordenacdo do
. . |Imeio da formalizagdo e|. UX0s, rotlngs __€jformalizados, CRAS / Orgio
PSB no Domicilio||. « . _~linstrumentos técnicos|iimplantados e X X X |X |MEF
implantagéo de fluxos, rotinas . . Gestor da
: L para o0 atendimento|revisados o .
e instrumentos técnicos do S Assisténcia Social
: domiciliar periodicamente
Servigo
Avaliar sistematicamente 0s
resultados do Servico de|Realizar -
< . L . Relatorio anual de
Protecdo Social Bésica no|monitoramento €l monitoramento doll
PSB no Domicilio|[Domicilio, assegurando aljavaliacdo do impacto impacto social Orgao Gestor X (X X X |MEF
realizacdo de O1|social do Servico no D
: . elaborado
monitoramento  anual  do||Domicilio

impacto social do servigo

7.4. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
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PROGRAMA META AQAQ INDICADOR |RESPONSAVEL2026(2027|[2028|[2029|RECURSO
ESTRATEGICA
Qualificar o acompanhamento||Elaborar e utilizar o
Acompanhamento|lespecializado por meio da||Plano de . (.
T o Percentual de||[Equipe Técnica da
Especializado de|jutilizagdo do Plano de||Acompanhamento . 9 .
' - . familias com PAF|Protecdo  Social|X X |X [X |ME
Média Acompanhamento Familiar —{|Familiar (PAF) nos A
i - elaborado Especial (PSE)
Complexidade PAF, conforme avaliagdollacompanhamentos
técnica realizados
Acompanhar  casos
Assegurar 0 acompanhamento .
. contrarreferenciados e . .
Acompanhamento|das criangas, adolescentes e . Equipe Técnica da
g o X realizar o||Percentual de casos ~ .
Especializado de|[familias contrarreferenciadas . Protegdo  Social
" . : referenciamento  ao|acompanhados e A X X X [X |ME
Média do sistema de acolhimento, . Especial (PSE) /
i . « CRAS, quandol||referenciados
Complexidade com articulagdo com a . CRAS
« AN cessada a situacdo de
Protecdo Social Basica - ~ L
violacdo de direitos
Assegurar 0 acesso  de|/ldentificar e
Acompanhamento|criancas,  adolescentes  e|lencaminhar criangas, Equipe Técnica da
Especializado de||idosos acompanhados a rede|jadolescentes e idosos|Encaminhamentos |[Prote¢cdo  Social x Ix Ix Ix IME
Média de servicos de convivéncia,|lao CRAS/SCFV | realizados Especial (PSE) /
Complexidade conforme perfil e necessidade|lconforme  avaliacdo CRAS
identificados técnica
Garantir a  oferta de
Acompanhamento|lacompanhamento Realizar . L
g . . - Equipe Técnica da
Especializado de||particularizado a familias e|jacompanhamento Percentual de casos ~ .
L L L L N . Protegdo  Social|lX |[X [X X |ME
Média individuos em situacdo de|lindividual e familiar|acompanhados Especial (PSE)
Complexidade ||violagdo de direitos, conforme|dos casos atendidos P
avaliagdo técnica
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PROGRAMA META ESTRATEGICA INDICADOR [[RESPONSAVEL||2026|2027(]2028|12029|RECURSO
Acompanhamento||/Avaliar periodicamente os|[Produzir relatorio )
Espe_mallzado de|[resultados do smte:tlcg) anual ~de Relatério elaborado OrggoA Ggstor _da x Ix Ix Ix IME
Média acompanhamento avaliagdo das acoOes Assisténcia Social
Complexidade especializado realizado desenvolvidas
Acompanhar a efetividade||Registrar e
Acompanhamento . . . .
Especializado  de dos_ er_lcamlnhgmentos acomp_anhar os||Registros e Eque~ Técnica _da
Média realizados junto a rede|lencaminhamentos acompanhamentos |[Protecdo  Social|X |[X X [X [|ME
Complexidade socioassistencial ellrealizados e  seus|realizados Especial (PSE)
P intersetorial retornos
ACAO <
PROGRAMA META ESTRATEGICA INDICADOR ||RESPONSAVEL|[2026|12027|2028|2029|RECURSO
Assegurar  estrutura  fisica (%a_rantlr estrutura
. fisica adequada,
adequada, segura e acessivel para sequra e acessivel para ]
o acolhimento institucional, 0 g acolhimgnto Percentual da||Orgdo Gestor da
Casa Lar mantendo 100% da Casa Lar em institucional estrutura  fisica|/Assisténcia Social x Ix Ix Ix IME
conformidade com as normas de conforme ' a adequada as||/ Coordenacdo da
seguranca, acessibilidade e Tinificacio Nacional|"ormas (100%) |Casa Lar
funcionamento durante todo o dor; ¢ SerVicos
periodo do PMAS L VI
Socioassistenciais
Casa Lar Garantir a disponibilidade e|Garantir  mobiliario,||Percentual de||Orgdo Gestor da x Ix Ix Ix IME
manutencdo de 100%  dos|jequipamentos el|mobiliarios, Assisténcia Social
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PROGRAMA

META

ACAO
ESTRATEGICA

INDICADOR

RESPONSAVEL

2026

2027

2028

2029

RECURSO

mobiliarios, equipamentos e
materiais permanentes
necessarios ao funcionamento da
Casa Lar

materiais permanentes
necessarios a execucao
do atendimento
protetivo

equipamentos
materiais
disponiveis
adequados
(100%)

e

e

/ Coordenacgédo da
Casa Lar

Casa Lar

Assegurar condicOes adequadas
de higiene, conforto, privacidade
e convivéncia comunitaria a
100% das criancgas e adolescentes
acolhidos

Assegurar  condiges
adequadas de higiene,
conforto, privacidade
e convivéncia
comunitéria aos
acolhidos

Percentual
acolhidos
condicdes
adequadas
asseguradas
(100%)

de
com

Coordenacdo da
Casa Lar / Equipe
Técnica

ME

Casa Lar

Manter a oferta do Servico de
Acolhimento Institucional — Casa
Lar, assegurando a
disponibilidade de 10 vagas para
atendimento  das  demandas
encaminhadas pelo Sistema de
Garantia de Direitos

Manter a oferta do
Servico de
Acolhimento

Institucional Casa
Lar para atendimento
das situacbes em que 0
Servico de Familia
Acolhedora nao
atender as
necessidades

identificadas

\Vagas
acolhimento
institucional
disponiveis

de

Orgéo Gestor da
Assisténcia Social

ME

Casa Lar

Garantir a elaboracdo,
acompanhamento e revisdo do
Plano Individual de Atendimento

Garantir a elaboracdo,
acompanhamento e
revisdo do Plano

Percentual
acolhidos

de
com

PIA elaborado em

Equipe Técnica da
Casa Lar

ME
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PROGRAMA META ESTRATEGICA INDICADOR ||RESPONSAVEL|2026|2027/12028|2029|RECURSO
— PI1A para 100% das criancas e|/Individual dejlaté 30 dias e
adolescentes acolhidos,||Atendimento — PIA|revisado
assegurando sua elaboragdo em|para  criancas eltrimestralmente
até 30 dias apds o acolhimento e|adolescentes acolhidos|(100%)
revisdo trimestral
Assegurar a atualizacdo e|Implementar e manter
aplicacdo do Projeto Politico-||atualizado o Projeto
Pedagdgico — PPP do servico de|Politico-Pedagogico —(|PPP atualizado e||Coordenacdo da
Casa Lar acolhimento institucional, em||PPP do servico de|em aplicacdo Casa Lar XXX X ME
consonancia com a Tipificagdo|lacolhimento
Nacional institucional
Garantir acompanhamento Sce(;iruzz:l:]hamento Percentual de
psicossocial sistematico a 100% sicossocial acolhidos  com Equipe Técnica da
Casa Lar das criancas e adolescentes P " acompanhamento autp X X X (X |ME
: sistematico com|| . . Casa Lar
acolhidos, conforme criancas o psicossocial
: - : . 0
planejamento técnico do servigo adolescentes acolhidos realizado (100%)
Realizar
Assegurar 0 acompanhamento acor_r;panhdamento i | q
familiar das familias de origem fami lar das fa_m| 1as Perc'e_ntua ¢ . —
Casa Lar de 100% das criancas e de origem das criancas||familias E_qqlpe Tecnlca da x Ix Ix Ix IME
adolescentes acolhidos. visando alle adolescentes|lacompanhadas  |vigiléncia
! i 0,
reintegracéo familiar segura aCO.Ih'dOS’ com (100%)
registros de
atendimentos, visitas
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PROGRAMA META ESTF)QA\E'I/'AEOGICA INDICADOR [RESPONSAVEL|2026||2027|[2028|2029|RECURSO
domiciliares e
encaminhamentos
Garantir  que  100%  dos ((jBarlqntlr que é)s Percentual de
desligamentos do Servicgo esligamentos 0 desligamentos
ocorram de forma planejada, com|c v '¢0  ocorram de com plano de p6s-||[Equipe Técnica da
Casa Lar lano de és-aréolhignent'o e forma  planejada e acoIhF;mento P e CgsapLar XXX ME
gcom anham?anto or até 6 meses acompanhada, - com acompanhamento
ompannal P plano de pos- P
apos o desligamento acolhimento realizado (100%)
. « Integrar e fortalecer os||Percentual de
Fortalecer a articulacdo entre o )
; L3 fluxos entre o/lcasos com perfil
Acolhimento Institucional e o Acolhimento encaminhados  a||Equipes dos
Casa Lar Servico de Familia Acolhedora, L P quip X X X (X |ME
L. . Institucional e  o|Familia Servicos
priorizando o  acolhimento X q i Ihed
familiar sempre que indicado servico de - FamiliajAcolhedora
Acolhedora (100%)
PROGRAMA META EST?E‘I"A\E%ICA INDICADOR |RESPONSAVEL|[2026(2027|[2028(2029||RECURSO
Ampliar a oferta do Servico Realizar selecio N° de familias
Familia Acolhedora, garantindo a capacitacio inicia(i éacolhedoras
Familia sele_c;{io, ~capautagao '|r_1|C|aI e habilitacio de familias selecpnadas, Eqm_pe Técnicado x Ix Ix Ix ImEe
Acolhedora  ||habilitacdo de, no minimo, 07 capacitadas e(|Servico

familias acolhedoras ao longo da

vigéncia do PMAS

acolhedoras, conforme
normativas vigentes

habilitadas (min.
07)
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PROGRAMA META ESTRATEGICA | 'NDICADOR |RESPONSAVEL |2026/2027| 2028|2029 RECURSO

Garantir orientacdo técnica e Desenvolver Percentual de

capacitacdo  continuada  as orientacio  técnica e familias
Familia familias acolhedoras, ca acitg %0 acolhedoras Equipe Técnicado x Ix Ix Ix IME
Acolhedora  |jassegurando a participacdo de coFrjltinua%a 3s familias capacitadas Servico

100% delas em ao menos 01 acolhedoras anualmente

capacitacdo anual (100%)

Assegurar acompanhamento Acompanhar técnica e|Percentual de
Familia técnico sistematico a 100% das :;:ﬁ:?:sucaggmz dorzz ;acrgllr::aa(jsoras Equipe Técnicado x Ix Ix Ix Ime
Acolhedora |[familias acolhedoras durante o . Servico

eriodo de acolhimento durante o periodo de|lacompanhadas

P acolhimento (100%)

Garantir a elaboracdo, Percentual de

acompanhamento e revisdo do . x .

Plano Individual de Atendimento Garantir r? elaboracdo, acolhlld%s | com
Familia — PIA para 100% das criancas e z:g\c;ir:a%an a(;gentoplang ztléA\ 63% Orgiaz erre1 Equipe Técnicado x Ix Ix Ix IME
Acolhedora |jadolescentes acolhidos, Individual dellrevisado Servico

assegurando sua elaboragcdo em : i

até 30 dias apos o acolhimento e Atendimento — PIA trlm%stralmente

revisao trimestral (100%)

Assegurar a atualizacao I\/Ianter, |_nformagoes ¢

- permanente dos prontuarios das prontuarios Percen',[u_al de . o

Familia criancas e adolescentes acolhidos atualizados das||prontuarios Equipe Técnicado x Ix Ix Ix IME
Acolhedora em ¢ familia acolhedora criancas ellatualizados Servico

garantindo 100% dos registroé adolescentes acolhidos||(100%)

em familia acolhedora
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PROGRAMA META AQAQ INDICADOR |RESPONSAVEL|[2026|[2027|[2028||2029|RECURSO
ESTRATEGICA
atualizados durante o periodo de
acolhimento
Assegurar que 100%  dos|Planejar e executar o
. : Percentual de
- desacolhimentos ocorram  de||desacolhimento de . . .
Familia : . .~ |/desacolhimentos ||[Equipe Técnica do
forma gradativa, protegida e|forma gradativa, ! X X X (X |ME
Acolhedora . . . com plano||Servico
articulada com a rede, com plano|jprotegida e articuladal| " .
. . registrado (100%)
de desligamento registrado com a rede
Garantir acompanhamento pos-||Realizar Percentual de
. .. ||lcasos
- desacolhimento a 100% das|lacompanhamento pos- . -
Familia ; . acompanhados no|Equipe Técnica do
criancas e adolescentes e suas|desacolhimento daj| - : X X X (X |ME
Acolhedora o . . : pos- Servico
familias, pelo periodo de até 06|crianga/adolescente e .
meses apos o desligamento da familia desacolhimento
(100%)
Assegurar acompanhamentol| , ... Percentual de
i Articular
familiar nos processos de casos de
Familia reintegracdo familiar, garantindo acor_n_panhamento reintegracédo Equipes dos
; : familiar no processo o . X X X (X |ME
Acolhedora |jatendimento a 100% dos casos, . ~_|[familiar Servigos
. x de reintegracao
em articulagcdo com 0 CRAS e 0 familiar acompanhados
PSE (100%)
N Implementar e manter
Assegurar a atualizagdo e ; .
licacs . liti atualizado o Projeto
Familia aplicacao do PrOJeFO P olitico- Politico-Pedagdgico —||PPP atualizado e|[Equipes dos
Pedagdgico — PPP institucional S o : X X X |X |ME
Acolhedora . - PPP institucional do|lem aplicacdo Servicos
do Servico Familia Acolhedora . o
Lo Servico Familia
durante toda a vigéncia do PMAS
Acolhedora
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PROGRAMA META ACA»O INDICADOR [RESPONSAVEL|2026||2027|[2028|2029|RECURSO
ESTRATEGICA
Garantir a regularidade|Organizar e manter
documental do Servico Familialjatualizada al|Percentual de
Familia Acolhedora, mantendo 100% dajdocumentacao documentacéo Equipes dos
« T NP : X X X X |[ME
Acolhedora  ||[documentacéo institucional||institucional do|regular e||Servicos
atualizada junto ao CMDCA e ao|servico  junto  aoljatualizada (100%)
CMAS CMDCA e CMAS
PROGRAMA META ACAQ INDICADOR |RESPONSAVEL|[2026(2027|[2028(2029||RECURSO
ESTRATEGICA
Prover beneficios
Garantir a concessdo  de|leventuais as familias e||Percentual de
beneficios eventuais a 100% das|(individuos atingidos|familias el
Calamidades e|familias e individuos que|por situacBes  dellindividuos Orgdo Gestor da
N o . A . CoA XXX [IX ME
Emergéncias |jatendam aos critérios legais|lemergéncia oullatendidos ~ com||Assisténcia Social
durante situacdes de emergénciallcalamidade  publica,||beneficios
ou calamidade publica conforme  legislacdol|jeventuais (100%)
municipal vigente
Assegurar a protecdo social as||Elaborar, divulgar e
o L o Plano de
familias e individuos atingidos|executar, de forma o —_—
N o : Contingéncia Orgdo Gestor da
. por situaces de emergéncia oularticulada com a rede NSNS .
Calamidades e . - . ) ) elaborado, Assisténcia Social
A calamidade publica, por meio da|jintersetorial, o Plano| ;. X X (X X |ME
Emergéncias x : x PR divulgado ell/ Rede
elaboracao, divulgacao ellde Contingéncia da||_ ;. .
L PR ._llaplicado quando/Intersetorial
aplicacdo de  Plano  de||Assisténcia Social .
PR X : necessario
Contingéncia intersetorial no|para atendimento
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PROGRAMA META ESTRATEGICA INDICADOR ||RESPONSAVEL|[2026|12027|2028|2029|RECURSO
ambito da Assisténcia Social até|socioassistencial em
2026. situacdes de
emergéncia ou
calamidade publica.
Organizar e assegurar
previsdo orgamentaria
Garantir a previsdo orcamentaria|especifica para Orgio Gestor da
Calamidades e anu_al . para  ag0es a_tendlfnento alPrevisao - Assisténcia Social
socioassistenciais em situagdes|isituacoes de||orcamentaria X X X X |ME

Emergéncias

de emergéncia e calamidade

publica

emergéncia e
calamidade publica no
ambito da Assisténcia
Social

anual assegurada

/ Gestao
Orgamentéria
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8. .RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
8.1. RESULTADOS

A implementacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 20262029 devera produzir
resultados concretos e observaveis, orientados pela garantia de direitos, pela ampliacao
da protecdo social e pelo fortalecimento da capacidade institucional do SUAS no
municipio de Coronel Domingos Soares. Esses resultados estéo diretamente vinculados
ao Objetivo Geral, aos Objetivos Especificos, as Diretrizes do PMAS e as Prioridades
Estratégicas definidas por eixo, considerando o diagnostico socioterritorial e a capacidade

instalada da rede socioassistencial.

No ambito da Protecdo Social Bésica, espera-se a ampliacdo e qualificacdo do
atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade social, com fortalecimento do
PAIF como servico estruturante do CRAS. O acompanhamento familiar devera tornar-se
mais sistematico, territorializado e integrado, priorizando familias com criancas
pequenas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, beneficidrias do Programa
Bolsa Familia e residentes em areas rurais de dificil acesso. A atuacdo do CRAS devera
apresentar maior capilaridade territorial, com intensificacdo da busca ativa, das visitas
domiciliares e das acdes descentralizadas, contribuindo para a prevencao de riscos sociais

e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Espera-se, ainda, a qualificacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
com maior aderéncia as faixas etarias prioritarias e ao diagndéstico local, ampliando o
acesso de criancas, adolescentes, jovens e idosos as atividades coletivas e comunitarias,
especialmente nos territorios rurais. A Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosos devera ser reorganizada e fortalecida, assegurando atendimento

continuado e integrado as familias cuidadoras.

No ambito da Protecdo Social Especial, os resultados esperados incluem a consolidacéo
da atuacdo da equipe técnica especializada, garantindo respostas qualificadas as situacoes
de violacdo de direitos, devendo operar com fluxos definidos, instrumental técnico
padronizado e acompanhamento sistematico dos casos, fortalecendo a articulagcdo com o

Sistema de Garantia de Direitos.
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Na Média Complexidade, espera-se maior efetividade no atendimento as situacdes de
violéncia, negligéncia, abuso, exploragéo e cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, com pactuacéo de fluxos intersetoriais e qualificacdo do acompanhamento
familiar. Na Alta Complexidade, a coexisténcia das modalidades Casa Lar e Familia
Acolhedora devera garantir resposta imediata e adequada as medidas protetivas, com
prioridade ao acolhimento familiar sempre que possivel. O planejamento,
acompanhamento e desacolhimento deverdo ocorrer de forma gradativa, protegida e

articulada, com acompanhamento pos-acolhimento assegurado.

No campo da Gestdo do SUAS, os resultados esperados incluem o fortalecimento da
capacidade institucional do municipio, com maior organizacdo dos fluxos entre Protecdo
Social Basica, Especial e Gestdo, aprimoramento da gestéo do trabalho conforme a NOB-
RH/SUAS e consolidacéo do planejamento estratégico alinhado ao PPA, LDO e LOA. A
gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social devera apresentar maior regularidade,
transparéncia e controle social, com execucao financeira compativel com o planejamento

aprovado pelo CMAS.

A Vigilancia Socioassistencial devera avancar de forma estruturada, com producédo
sistematica de diagnosticos, relatorios e analises territoriais, subsidiando o planejamento,
a priorizacdo de publicos e a avaliacdo das ofertas socioassistenciais. Espera-se maior uso
qualificado das informacdes do Cadastro Unico, RMA, SISC e demais sistemas, com

recortes territoriais, etarios, de género e raca/cor.

No eixo do Controle Social, os resultados esperados incluem o fortalecimento do CMAS,
com maior capacidade deliberativa, técnica e de acompanhamento da politica, ampliacdo
da participacao de usudrios e trabalhadores e qualificacdo dos processos conferenciais. A
atuacdo do controle social devera refletir maior transparéncia, corresponsabilidade e

participacdo democrética na gestdo da politica.

No ambito do Financiamento, espera-se maior estabilidade e previsibilidade dos recursos
destinados a Assisténcia Social, com ampliagdo gradual dos recursos proprios,
fortalecimento da gestdo do FMAS e melhoria na execucdo orcamentaria e financeira,
assegurando sustentabilidade as agdes e servicos previstos no PMAS.
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De forma transversal, o Plano deverd promover o fortalecimento da articulacdo
intersetorial, especialmente com as politicas de saude, educagdo, habitacdo, trabalho e
renda, ampliando a capacidade de resposta as multiplas vulnerabilidades identificadas no

territério, com atencdo especial a populacdo rural dispersa.

8.2. IMPACTOS

A médio e longo prazo, a execu¢do do PMAS 2026-2029 deverad produzir impactos
positivos e estruturantes na realidade social de Coronel Domingos Soares, contribuindo
para a reducdo das vulnerabilidades sociais, a prevencdo de situacdes de risco e a

mitigacdo das violagdes de direitos.
Entre os principais impactos esperados destacam-se:

e Melhoria do acesso da populacdo, especialmente rural, aos servigos
socioassistenciais, com reducdo de barreiras territoriais € maior equidade na
oferta;

e Fortalecimento da protecdo social as familias com criancas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia e mulheres em situacéo de vulnerabilidade;

¢ Reducdo da reincidéncia de situacdes de violacdo de direitos acompanhadas pela
Protecdo Social Especial, por meio de intervencfes mais qualificadas e integradas;

e Ampliacdo da capacidade do municipio em responder a situa¢fes de emergéncia,
risco social e desprotecao;

e Maior integracdo entre servicos, programas e beneficios, com fortalecimento da
funcgéo protetiva do SUAS;

e Qualificacdo da gestdo publica da Assisténcia Social, com maior planejamento,
monitoramento, transparéncia e participacao social;

e Consolidagdo do SUAS municipal como politica publica estruturante,

territorializada e orientada a garantia de direitos.

Esses impactos reafirmam o compromisso do municipio com a Politica de Assisténcia

Social como politica publica essencial, ndo contributiva e integrante da Seguridade
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Social, contribuindo para a promocao da dignidade humana, a reducéo das desigualdades

sociais e o fortalecimento da cidadania no territorio de Coronel Domingos Soares.

9. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E ESTRUTURAIS
9.1. RECURSOS HUMANOS

A execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) no periodo de 2026 a 2029
esta diretamente vinculada a capacidade de atuacdo das equipes responsaveis pela gestdo
do SUAS e pela oferta dos servicos de Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial,
devendo observar os parametros estabelecidos na Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), bem como as especificidades do porte e da

organizacao territorial do municipio.

9.1.1.

Capacidade instalada

Composicdo Atual de Recursos Humanos da Assisténcia Social

” Area / Servico Cargo / Fungéo Vinculo H%?;%?a
Diretora Cargo em comisséao 40 horas H
Orgao Gestor Analista Administrativo ||Concursada 40 horas H
Auxiliar Administrativo ||Cargo em comissao 40 horas H
Proteco Social Assistente Social PSS 30 horas H
Especial (PSE) Psicélogo PSS 40 horas H
Motorista Cargo em comissao 40 horas H
Motorista PSS 40 horas H
Servigos Gerais Concursada 40 horas H
CRAS Servigos Gerais PSS 40 horas H
Estagiario (nivel médio) ||Estagio 30 horas H
Jovem Aprendiz Aprendizagem 20 horas H
Jovem Aprendiz Aprendizagem 20 horas H
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Area / Servico Cargo / Fungéo Vinculo Car}gg
Horaria
Assistente Social PSS 40 horas H
Assistente Social PSS 30 horas

Cargo em comissao
Coordenadora do CRAS ||(compartilhado com 40 horas

Casa Lar) ‘
Mée Social Concursada 40 horas H
Auxiliar de Servigos
Gerais (atuando como  ||Concursada 40 horas
Casa Lar Mée Social)
Mée Social PSS 40 horas H
Mée Social PSS 40 horas H
Mée Social PSS 40 horas H
Cadastro Unico
(Posto de Auxiliar Administrativo ||Concursado 40 horas

_ —m—ammmm7$ S3Wheeeee

Cadastramento)

Atualmente, 0o municipio conta com equipe técnica atuando no &mbito da Protecdo Social
Basica, por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), composta por
coordenador, assistente social e psicologo, com diferentes cargas horéarias, sendo todos os

profissionais vinculados por contratos temporarios ou cargos em comissao.

No ambito da Protecdo Social Especial, 0 municipio ndo dispde de CREAS implantado,
sendo o atendimento das situagdes de média complexidade realizado por equipe composta
por assistente social e psicologa. O Servico de Acolhimento Institucional — Casa Lar conta
com cinco maes sociais, sendo a coordenacdo do servico exercida pela mesma

profissional responsével pela coordenacdo do CRAS.

A gestdo administrativa, financeira e o apoio aos conselhos de politicas publicas séo
exercidos por um profissional de nivel superior e um profissional de nivel medio, que
também atuam de maneira articulada com outras politicas setoriais, como politica da
pessoa idosa, da mulher, da pessoa com deficiéncia e da crianca e do adolescente. Nao ha

equipe especifica de Vigilancia Socioassistencial implantada no municipio.
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9.1.2. Analise de adequacdo a NOB-RH/SUAS e identificacdo de lacunas

De acordo com a NOB-RH/SUAS, a equipe minima de referéncia do CRAS deve ser
composta, no minimo, por coordenador, assistente social, psicologo e dois profissionais
de nivel médio, sendo estes Gltimos indispensdveis para o apoio operacional, o

acompanhamento territorial e a execucdo das a¢des socioeducativas em grupo.

Nesse sentido, o diagnostico evidencia desalinhamento em relagdo & composi¢do minima
recomendada, em razdo da auséncia de profissionais de nivel médio na equipe do CRAS,
bem como da inexisténcia de equipe especifica de Vigilancia Socioassistencial. Observa-
se, ainda, acimulo de funcgdes técnicas e de gestdo, especialmente na coordenagdo de
servigos e na conducéo das atividades administrativas, financeiras e de apoio ao controle

social.
Essas lacunas impactam diretamente:

e acapacidade de cobertura territorial, sobretudo em areas rurais;

e 0 acompanhamento familiar continuado;

e aexecucdo de agdes coletivas e comunitéarias;

e 0 monitoramento sistematico das informacdes e indicadores do SUAS;

e aseparacdo adequada entre fungdes de gestdo, execucdo e vigilancia.

9.1.3. Estratégia de enfrentamento

O PMAS prevé o enfrentamento dessas fragilidades de forma progressiva e compativel
com a capacidade administrativa e financeira do municipio, por meio de a¢des voltadas a
qualificacdo da gestdo do trabalho, reorganizacdo das equipes, fortalecimento
institucional do SUAS e implantacdo gradual de funcgdes estratégicas, como a Vigilancia

Socioassistencial, conforme pactuacdes intergovernamentais e deliberagdes do CMAS.

9.2. RECURSOS MATERIAIS
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A execucao das acdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) requer
a disponibilidade de recursos materiais adequados ao funcionamento dos servigos
socioassistenciais, da gestdo do SUAS, do controle social e das atividades de

planejamento e monitoramento da politica publica.

9.2.1. Capacidade Material Existente

O municipio dispde, atualmente, de recursos materiais suficientes e adequados para a
execucdo das atividades administrativas, técnicas e operacionais da Politica de
Assisténcia Social. Estdo disponiveis mobiliario, equipamentos de informatica, materiais
de escritério e insumos necessarios ao desenvolvimento das acGes dos servigos
socioassistenciais, bem como ao funcionamento da gestdo do SUAS e ao apoio as

instancias de controle social.

Os recursos materiais existentes possibilitam a realizacdo de atendimentos individuais,
acompanhamento familiar, atividades coletivas, acGes socioeducativas e registros

técnicos, atendendo as demandas atuais da politica de Assisténcia Social no territorio.

9.2.2. Estratégia de Manutencao e Qualificacdo

Embora ndo sejam identificadas, no momento, insuficiéncias relevantes de recursos
materiais, 0 PMAS reconhece a importancia do planejamento continuo para manutencéo,

conservacao, atualizagéo e reposicdo desses recursos ao longo de sua vigéncia.
Nesse sentido, a gestdo municipal compromete-se a:

e manter 0s recursos materiais em condi¢Ges adequadas de uso;

e planejar a reposi¢do gradual de equipamentos quando necessario;

e garantir que a disponibilidade de materiais acompanhe eventuais ampliagfes da
oferta de servigos e a¢des socioassistenciais;

e assegurar condigdes adequadas de trabalho as equipes e qualidade no atendimento

a populagdo usuaria.
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Essa estratégia visa preservar a capacidade instalada do municipio e prevenir situacoes
de precarizagdo material que possam comprometer a execugdo das agdes previstas no
PMAS.

9.3. RECURSOS ESTRUTURAIS
9.3.1. Capacidade Estrutural Instalada

O municipio dispBe de estrutura fisica e logistica adequada para a execuc¢édo da Politica
de Assisténcia Social, contemplando equipamentos proprios e espagos que asseguram o
funcionamento dos servicos socioassistenciais, da gestdo do SUAS e das ac¢Oes de apoio

ao controle social.
Integram a capacidade estrutural instalada do municipio:

e 01 prédio proprio destinado ao funcionamento do Orgdo Gestor da Assisténcia
Social;

e 01 CRAS proprio, destinado a execucdo da Protecdo Social Bésica;

e 01 prédio préprio utilizado para doacdes de roupas e realizacdo de cursos e
atividades socioassistenciais;

e 01 quadra descoberta propria, utilizada para atividades do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

e (01 Casa Lar prépria, destinada a execucdo do Servico de Acolhimento
Institucional;

e 01 espaco locado para a execucdo de atividades do SCFV.

No que se refere a estrutura logistica e de transporte, 0 municipio conta com frota propria
destinada ao apoio as a¢des da Assisténcia Social, composta por:

e 01 onibus;
e (1 van de passageiros;
e (1 van adaptada para uso como escritério itinerante;

e (01 caminhonete;
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e 03 veiculos de passeio.

Essa estrutura possibilita o deslocamento das equipes técnicas, a realizacdo de ac¢Ges
descentralizadas, o atendimento em territorios rurais e o transporte de usuarios, quando
necessario, contribuindo para a ampliacdo do acesso da populacdo aos servigcos

socioassistenciais.

9.3.2. Estratégia de Manutencéo e Adequacao Estrutural

Embora o municipio disponha de estrutura fisica e logistica suficiente para a execucao
das acOes previstas no PMAS, o Plano reconhece a necessidade de manutencao continua

e adequac0es funcionais, visando assegurar:

e acessibilidade aos usuérios;

e privacidade nos atendimentos técnicos;

e espacos adequados para atividades coletivas, reuniGes técnicas e acOes
socioeducativas;

e condicdes apropriadas de trabalho as equipes.

Considerando a extensdo territorial do municipio e a predominancia da populag&o rural,
0 PMAS prevé a manutencdo e 0 uso estratégico da estrutura existente, bem como a
adocdo de estratégias complementares, como a utilizacdo de espa¢os comunitarios e a
realizacdo de atendimentos descentralizados e itinerantes, de modo a garantir maior

equidade no acesso aos servigos socioassistenciais.

10. FINANCIAMENTO

O financiamento da Politica de Assisténcia Social no municipio, conforme previsto no
Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2026-2029, é assegurado por recursos
das esferas municipal, estadual e federal, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) e aplicados de acordo com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).
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A composicdo dos recursos demonstra o compromisso do municipio com a

cofinanciamento da politica publica, garantindo a manutencéo da rede socioassistencial,

a gestdo do SUAS, a oferta dos servigos da Protecdo Social Bésica e Especial, a concessao

de beneficios eventuais e o fortalecimento do controle social.

1. Financiamento Municipal — Fundo Municipal de Assisténcia Social

| Composicao do Financiamento Municipal || Valor (R$) |
[Fortalecimento do Controle Social (CMAS) |l6.000,00 |
|Gestao Administrativa do Fundo de Assisténcia Social 120.000,00 |
[Bloco de Gestio do SUAS 11600.000,00 |
[Bloco de Gestéo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico 1121.000,00 |
[PROCADSUAS l2.000,00 |
|Gestéo de Beneficios Eventuais ||350.000,00 |
Bloco da Protecdo Social Especial — Média e Alta Complexidade 560.000,00
(MAC)

|Bloco da Protecdo Social Basica ||800.000,00 |
|Primeira Infancia no SUAS — Programa Crianca Feliz ||1.000,00 |
[Total do Financiamento Municipal ||2.460.000,00|
2. Financiamento Estadual

| Composicéo do Financiamento Estadual || Valor (R$) |
|Piso Unico de Assisténcia Social (PAS — Estado) ||75.000,00 |
[Total do Financiamento Estadual 175.000,00 |
3. Financiamento Federal

| Composicdo do Financiamento Federal || Valor (R$) |
[Piso Basico Fixo — Protegio Social Basica l54.000,00 |
|Servi(;0 de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ||108.000,00 |
Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD- 38.400,00
PBF)

|T0ta| do Financiamento Federal ||200.400,00 |

134




N a7 @ PREFEITURA DE O

E j' CORONEL DOMINGOS SOARES @ b

il 03 ESTADO DO PARANA
o>¥  Departamento Municipal de Ag&o Social &

Municipal de Agéo Social
Domingo':uSocuAl&» PR

4. Sintese Geral do Financiamento (2026)

| Esfera | Valor (R$) |
[Municipal |12.460.000,00 |
|[Estadual 175.000,00 |
[Federal 1200.400,00 |
[Total Geral |12.735.400,00 |

11. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social constituem
instrumentos fundamentais de apoio a gestdo do SUAS, permitindo o acompanhamento
sistematico da execucdo das acles, o alcance das metas estabelecidas e a andlise dos

resultados e impactos gerados no territério.

No contexto de um municipio de pequeno porte, com equipe reduzida e recursos
limitados, o monitoramento do PMAS sera realizado de forma simples, continua e
factivel, priorizando o uso de informagdes ja produzidas pelos servicos socioassistenciais,
pelos sistemas de informagdo do SUAS e por registros administrativos existentes. Os
resultados do monitoramento subsidiardo o planejamento, a tomada de decisdo da gestao

e 0 exercicio do controle social pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
Os indicadores do PMAS estdo organizados em trés grupos complementares:

¢ Indicadores de Processo: acompanham a execucdo das acdes, o funcionamento
dos servicos e a organizacgdo da gestao;

¢ Indicadores de Resultado: medem melhorias no acesso, na oferta e na qualidade
dos servicos socioassistenciais;

e Indicadores de Impacto: observam efeitos gerais e realistas da politica de

Assisténcia Social no territdrio, considerando o porte do municipio.
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11.1. MATRIZ SIMPLIFICADA DE INDICADORES DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO
11.1.1. Indicadores de Processo
Objetivo / Fonte de
Meta Indicador x Periodicidade ||Responsavel
. Informacéo
Vinculada
Existéncia de fluxos e ||Atas,
Fortalecer a <
< protocolos protocolos, Gestéo do
gestdo do f lizad . Anual
SUAS ormalizados entr~e regls_tr_os _ SUAS
PSB, PSE e Gestdo |jadministrativos
Qualificar o Percentual de
funcionamento funcionamento Relatorios do Anual Coordenagéo
regular do CRAS ao [[CRAS/RMA do CRAS
do CRAS
longo do ano
Executar o NUmero de familias Prontuario :
SUAS/ Equipe do
PAIF de forma |[acompanhadas pelo . Anual
. registros PAIF
continuada PAIF 2
técnicos
Garantir a Numero de grupos do . «
oferta do SCFV em SReer?/Iisgc;SS(:g C Anual dCé)%rc(gErQ?an
SCFV funcionamento ¢
- NUmero de - .
Qualificar a atendimentos Pro_ntuarlo / Anal Equipe da
PSE . registros da PSE PSE
realizados pela PSE
11.1.2. Indicadores de Resultado
Obje_tlvo / Meta Indicador Fonte de~ Periodicidade||[Responsavel
Vinculada Informacéo
Ampliar o0 acesso Perc,e_n tual de CadUnico / x
aos servigos familias do Prontuario Anual Gestao /
SEIVIGOS |l cadUnico atendidas CRAS
socioassistenciais SUAS
pelo CRAS
Percentual de
Qualificar o familias com - .
Prontuario Equipe
acompanhamento|lacompanhamento Anual L
.. . o SUAS tecnica
familiar sistematico
registrado
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Objgtlvo / Meta Indicador Fonte de~ Periodicidade||[Responsavel
Vinculada Informacéo
NUmero de
Fortalecer a . . «
. ~ encaminhamentos ||Registros Gestéo /
articulacdo da feti e Anual .
rede efetivados entre técnicos Servigos
PSB, PSE e rede
Aimplanta¢do da ||Percentual de casos
Politica de da PSE com Registros da Anual Equipe da
Assisténcia Social |lacompanhamento | PSE PSE
no municipio ativo
Ampliar o acesso Numero d_e agles  |Inoat6rios de CRAS /
da populacéo descentralizadas s Anual ~
. atividades Gestdo
rural realizadas
11.1.3. Indicadores de Impacto
Objetivo / Fonte de
Meta Indicador ~ Periodicidade||Responsavel
. Informacéo
Vinculada
Reduzir Reducéo de
situacOes 9e reincidéncia de Regl_stros do Anual Gestio / PSE
desprotecao casos acompanhados |[servi¢o
social pela PSE
Percentual de
familias com
Fortalecer a melhoria no Prontuério
protecdo Anual CRAS/PSE
o acompanhamento  ||SUAS
familiar .
registrado em
prontuario
s (M o
capacidade plag Relatorios de Gestéo do
. cobertura dos « Anual
protetiva do SeIVicos gestéo SUAS
SUAS A
socioassistenciais
ngl_lflcar a Grau de - x
politica de . Relatorio de Gestao /
P cumprimento das . Anual
Assisténcia monitoramento CMAS
Social metas do PMAS

Os resultados do monitoramento e da avaliagdo do PMAS serdo utilizados para:

e subsidiar o replanejamento anual das a¢Ges da Assisténcia Social;
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e apoiar decisfes da gestdo municipal;

e orientar ajustes na oferta dos servigos;

o fortalecer o controle social, por meio da apresentacéo periddica das informacoes
ao CMAS;

e qualificar a transparéncia e a prestacdo de contas da politica publica.

12. CONCLUSAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Coronel Domingos Soares para 0 quadriénio
2026-2029 consolida-se como instrumento estratégico de planejamento, gestao e garantia
de direitos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Elaborado a partir
de diagnostico socioterritorial consistente, o Plano reflete a realidade de um municipio de
pequeno porte, com extensa area territorial, predominancia de populacéo rural, forte
incidéncia de vulnerabilidades socioecondmicas e desafios relacionados ao acesso aos

servicos publicos.

Ao longo de sua construcdo, o PMAS reafirma a centralidade da protecdo social como
politica publica de carater ndo contributivo, orientada pelos principios da universalidade
do acesso, da matricialidade sociofamiliar, da territorializacdo das ofertas e da
participacdo social. As diretrizes, objetivos, metas e acOes estabelecidas dialogam
diretamente com as demandas identificadas no territorio e com a capacidade instalada da
rede socioassistencial, buscando assegurar coeréncia entre planejamento, execucao e

financiamento.

O Plano organiza de forma integrada as acfes da Protecdo Social Béasica, da Protecao
Social Especial, da Gestdo do SUAS, da Vigilancia Socioassistencial, do Controle Social,
do Financiamento e da Gestdo do Trabalho, reconhecendo que o fortalecimento da
politica de assisténcia social depende da articulacdo entre esses eixos. Destaca-se 0
compromisso com a qualificacdo dos servigos continuados, com 0 aprimoramento dos
processos de gestdo, monitoramento e avaliacdo, e com a ampliagdo da capacidade
institucional do municipio para responder de forma mais efetiva as situagdes de

vulnerabilidade, risco social e violagdo de direitos.
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O PMAS 2026-2029 também reforca a importancia da articulacdo intersetorial e da
atuacdo em rede, reconhecendo que a efetivagdo da protecdo social exige integragéo
permanente com as politicas de saude, educacdo, trabalho, habitagdo e com o Sistema de
Garantia de Direitos. Nesse sentido, o Plano assume a Vigilancia Socioassistencial como
funcdo estratégica da gestdo, orientando o uso sistematico de informac@es e indicadores

para o planejamento, a tomada de deciséo e a correcdo de rumos ao longo do quadriénio.

Por fim, este Plano expressa o compromisso do municipio de Coronel Domingos Soares
com a consolidacdo do SUAS, com a transparéncia da gestdo publica e com o
fortalecimento do controle social, reconhecendo o0s limites orcamentérios e
administrativos proprios de um municipio de pequeno porte, mas reafirmando a
responsabilidade do poder publico na garantia de direitos socioassistenciais. O
acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliacdo periddica das metas e agdes previstas
serdo fundamentais para assegurar a efetividade deste instrumento, permitindo ajustes
necessarios e garantindo que a politica de assisténcia social continue avancando de forma

planejada, responsavel e alinhada as necessidades da populacao.

Documento assinado digitalmente

b VANESSA MARIA MALDANER
g ol Data: 19/01/2026 13:32:49-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

139



		2026-01-19T13:32:49-0300




