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SETOR DE LICITACOES

CAPA DE PROCESSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 89/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 36/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestago de servigos técnicos
de consultoria ¢ assessoria visando a revisdo, atualizacdo, consolidacdo ¢ adequagio
da Legislagcdo Municipal de Recursos Humanos.

Fundamento Legal: Lei 14.133/2021, artigo 74, inciso I:

Arr. 74 E fnexighvel o loltagdo quanda fmvidvel o compericda, em especial nos
casos de:

I - condratacdn dos seguintes servigos (donicas especializados de natureza
preduminaniemente intelectual com profissionals ow empresas de notiria
especiolizacdo, vedado o inevigibifidade para servicos de publicidade &
divalgagdo:

¢! assessarias ou consuliorias tenicas e anditorias fTnanceiras ou fribuldarias;

Valor estimado da contratacio: RS 100.000,00 (Cem mil reais)
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DESPACHO DE AUTORIZAGCAO- 36/2026

Processo: Estudo Técnico Preliminar

Interessado: Divisao de Licitagdo/ Departamento de Administragao

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 161/2023. que regulamenta, no &mbito do
Municipio de Coronel Domingos Soares, a aplicagdo da Lei n® 14.133/2021,

CONSIDERANDO o Estudo Técnico Preliminar oriundo do Departamento de
Administracio, que solicita a abertura de procedimento para contratagao por meio

de processo licitatorio .

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento ao interesse publico, mediante a
adequada instrug@o dos processos de contratagao;

AUTORIZO a abertura dos tramites administrativos, com vistas & instrugao de
procedimento licitatério, visando 2 contratacdo de contratagdo de empresa
especializada para prestagao de servicos técnicos de consultoria e assessoria
visando a revisdo, atualizagéo, consolidagao & adequacéo da legislacao municipal

de recursos humanos

Determino que os sefores competentes adotem as providéncias necessdrias a
instrucdc do processo, € documentos exigidos pela legislagao vigente,
especialmente em confarmidade com a legislagéo vigente

Coronel Domingos Soares/PR, 25 de Junho de 2026.

inade da forma dlgital por MARIA ANTONIETA
MARIA hNTDNlErA DE ARAUJO Eg.ﬁRP-UJ;AU-lEaIDhI:;;;ézp;ﬂ99?1

ALMEIDA:39620719972 Dacos: 2026.06.25 10:15:11 0300

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA
Prefeita Municipal
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

I — Descricio da contratacio:
A presente contratagiio tem por objeto a contratagiio de empresa especializada para prestagio
de servicos téenicos de consultoria e assessoria visando & revisdo, atualizagdo, consolidagio e
adequagdio da legislagio municipal de recursos humanos, abrangendo o Estatuto dos Servidores
Piblicos, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio, estrutura administrativa ¢ demais normas
correlatas @ gestio de pessoal, incluindo levantamento individualizado da vida funcional e do
enquadramento dos servidores municipais, para verificagio de progressdes, reenquadramentos,
inconsisténcias e impactos financeiros futuros.

T

Os diplomas que disciplinam a vida funcional dos servidores municipais — o Estatuto
dos Servidores, o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos e a Estrutura Administrativa —
estio delasados e jd ndo suprem, de forma satisfatoria, as demandas da Administragfio, tornando
necessdria sua reformulagio em conformidade com a legislagiio em vigor, com a realidade
administrativa do Municipio ¢ com as diretrizes dos érgios de controle, especialmente do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

: A contratagdo ora pretendida tem por finalidade viabilizar a revisdo técnica, juridica,
funcional e estrutural desses instrumentos, visando assegurar maior harmonia normativa,
seguranga juridica, eficiéncia na gestdo administrativa e adequacéo da estrutura de pessoal s
demandas atuais do Municipio. Busca-se, igualmente, compatibilizar as necessidades
organizacionais com as expectativas dos servidores e com as possibilidades institucionais ¢
financeiras da Administracéo.

Tal reviso revela-se indispensavel para sanar inconsisténcias, suprimir desigualdades,
diminuir ambiguidades normativas e aprimorar os critérios de ingresso, progressio funcional,
avaliagdo de desempenho, direitos, deveres € normas de conduta. Abrange, ainda, a atualizagio
da relacio e do quantitativo de cargos, de suas respectivas atribuigdes e das [aixas
remuneratérias, a [im de tornar o servico publico mais atrativo, propiciando melhor organizagao
do quadro de pessoal, da estrutura salarial e da distribui¢io de responsabilidades no &mbito da
administracdo municipal.

Sob a dtica da gestio de pessoas, uma legislagdo de pessoal bem estruturada valoriza ¢
estimula os servidores ao fixar critérios objetivos de progressdo na carreira, tais como lempo
de servigo, qualificagio e desempenho, incentivando o desenvolvimento profissional e
contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagio. A
clareza das normas reduz conflitos, alenua ambiguidades no ambiente de trabalho e diminui os
riscos de passivos administrativos ¢ judiciais,

A modernizacio desses instrumentos também favorecerd a profissionalizagdo da gestdo
publica, permitindo a implementagio de priticas mais avangadas, como avaliagdes de
desempenho, planos de desenvolvimento individual e politicas remuneratdrias estratégicas. Um
plano de cargos bem organizado ¢ atrativo também exerce fungdo essencial na atragdo e
retencdo de talentos, facilitando tanto o ingresso de profissionais qualificados quanto a
permanéncia daqueles que jd integram o quadro funcional.

O objeto dos servigos a serem contratados abrange: a atualizacdo, consolidagdo e
modernizaciio do Estatuto dos Servidores; a reestruturacio do quadro de pessoal ¢ do plano de
cargos e carreiras: a revisdo da carreira dos profissionais da educagdo; a reorganizagdo da
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estrutura administrativa; e a elaboracfio dos correspondentes estudos de impacto financeiro,
minutas de projetos de lei e regulamentos complementares.

Além da revisio normativa e estrutural, mostra-se necessario realizar levantamento
téenico individualizado da vida funcional e do enquadramento dos servidores municipais, a fim
de identificar a situacfio atual de cada vinculo, progressdes concedidas ou pendentes, critérios
de evolugdo funcional, reenquadramentos necessarios, eventuais distorgdes histdricas e reflexos
financeiros decorrentes. Tal providéncia é essencial para que as alteragdes legislativas sejam
construidas com base em dados concretos da realidade funcional do Municipio, permitindo
maior seguranga juridica, coeréncia téenica e previsibilidade dos impactos futuros na folha de
pagamento.

A necessidade da contratacio também ¢ reforcada pelos compromissos institucionais
assumidos pelo Municipio perante 6rgdos de controle, especialmente o Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Piblico do Estado do Parand, no ambito
da Acdo Civil Pablica n°® 0005790-26.2024.8.16.0123, voliado & regularizagdo da equipe
minima de referéncia da protegio hésica e especial, nos termos da Lei n® 8.742/1993 ¢ da NOB-
RH/SUAS, bem como o Termo de Ajuste de Conduta n® 70/2024, firmado perante o Ministério
Pablico do Trabalho, relacionado & adequacdo das condigdes de satde e seguranga do trabalho,
elaboragio e atualizagdo de PGR, controle de EPIs, capacitagdes, LTCAT, laudos de
insalubridade e periculosidade e prevengio de desvio de fungdo.

Tais instrumentos impdem obrigagies de fazer, prazos, fiscalizagfio e possibilidade de
aplicagfio de multas, evidenciando a urgéncia de revisar a legislagio de pessoal, o quadro de
cargos, atribuicdes, requisitos de provimento, estrutura administrativa e mecanismos de
controle funcional.

Soma-se a isso o trabalho ja iniciado pelo Grupo de Estudos e Reformulagdo da
Estrutura Administrativa Municipal, que identificou a necessidade de apoio téenico
especializado para subsidiar a reformulagio da Lei Municipal n® 815/2017, do organograma,
dos cargos, funges e atribuigdes, bem como para viabilizar futura realizagio de concurso
piblico, conferir seguranga juridica a Administragdo e prevenir riscos administrativos,
judiciais, trabalhistas e financeiros.

Em sintese, a contratagdio pretendida & indispensavel para dar suporte & moderniza¢ao
da gestdo de pessoas do Municipio, fortalecer a profissionalizagdo da administragio piblica e
disponibilizar instrumentos legais e técnicos adequados a reorganizacdo da politica municipal
de pessoal, com beneficios concretos tanto para os servidores quanto para a coletividade.

11 - Descri¢do dos requisitos da contratacéio:
A futura contratagfio devera observar, no minimo, os seguintes requisitos:

a) a contratada deverd possuir aptidéio técnica para a execugdo de servicos especializados de
consultoria ¢ assessoria em direito publico, gestdo de pessoas, organizagdo administrativa,
técnica legislativa e estruturagio normativa de recursos humanos no dambito municipal;

b) os servicos deverdo contemplar a revisdo, atualizag@o, consolidagio e reestruturagio do
Estatuto dos Servidores Pliblicos, do plano de carreira, cargos e vencimentos dos servidores em
geral, do plano de cargos e carreiras dos profissionais da educagdo, da estrutura administrativa

e das normas correlatas ao regime estatutdrio;
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¢) a execucdo devera abranger diagnostico situacional da realidade normativa e funcional do
Municipio, com a identificagdo de incongruéncias, defasagens em relagdo ao contexto atual,
inconsisténcias estruturais e possibilidades de aperfeigoamento;

d) deverdo ser desenvolvidos estudos técnicos e juridicos acerca de direitos, deveres, regras de
conduta, formas de acesso aos cargos, contratagdo, progressdo funcional, avaliagio de
desempenho, enguadramento, lotagdo, vinculos juridicos, atribuices e requisitos de
provimento:

e) a contratada devera elaborar estudos de impaclo econdmico-financeiro relativos as
adequagdes propostas, em observdncia aos limites legais, inclusive aqueles decorrentes da Lei
Complementar Federal n® 101/2000;

f) deverfio ser elaboradas minutas de projelos de lei, anexos, tabelas ¢ regulamentos
complementares indispensaveis a implementagfo da solugio normativa apresentada;

g} os servigos deverdo ser prestados de forma presencial e remota, com a realizacfio de reunides
técnicas, acompanhamento pela comissiio designada pelo Municipio e apresentagio de
relatorios mensais de execugdo,

h) a contratada devera demonstrar qualificagfo técnico-profissional compativel com a
complexidade do objeto, admitindo-se a exigéncia de atestados de capacidade técnica,
comprovacio de equipe multidisciplinar e registros profissionais pertinentes, quando cabiveis;
i) a contratada devera realizar levantamento individualizado da vida funcional e do
enquadramento dos servidores municipais, com andlise de progressdes funcionais, evolugio na
carreira, posicionamento nas labelas, tempo de servigo, vinculos, situagbes funcionais
especificas ¢ demais elementos necessdrios a identificagdo de inconsisténcias € a proposigio de
adequagdes normativas e financeiras.

I11 - Levantamento de mercado:

Para suprir a necessidade administrativa, foram avaliadas as seguintes possibilidades:

a) execugdo direta pela propria Administragdo, por intermédio da Procuradoria, do setor de
Recursos Humanos, do Controle Interno e dos demais selores correlatos;
b) contratagio fracionada por especialidade. com servigos juridicos, de organizagdo
administrativa, de andlise financeira e de reestruturagfio de cargos em instrumentos distintos;
¢) contratacio de empresa especializada para a execugdo integrada da revisio normativa e
estrutural.

A execu¢dio direta, embora vidvel em tese, mostra-se tendencialmente insuficiente
diante da complexidade ¢ da amplitude do objeto, que demanda atuagéo especializada e
multidisciplinar, além de comprometer a rotina ordindria dos setores municipais.

A contratagdo fracionada, por sua vez, pode acarretar perda de unidade metodoldgica,
incompatibilidades entre os instrumentos elaborades e maior dificuldade de coordenagdo
técnica.

Diante desse cendrio, a alternativa mais vantajosa consiste na contratagio de empresa
especializada para a execugfo integrada dos servigos, com abordagem sistémica e coeréncia
entre estatuto, carreiras, educagfio, estruiura administrativa, impacto financeiro ¢
regulamentagdes complementares.

A complexidade do objeto é ampliada pelo fato de ndo se limitar a claboragao ou revisdo
de textos normativos, abrangendo também levantamento técnico individualizado da vida
funcional e do enquadramento dos servidores, atividade que demanda analise documental,
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conferéncia de histéricos funcionais, interpretaciio dos critérios de carreira e correlagfo com os
impactos financeiros projetados.

IV - Descrigiio da solucio:

A solugiio consiste na contratagio de empresa especializada para revisar, atualizar,
consolidar e reestruturar o conjunto da legislagdo municipal de recursos humanos e a estrutura
organizacional relacionada ao setor de pessoal, mediante abordagem técnica integrada,
compreendendo diagnéstico situacional, analise normativa, reestruturagdo funcional, estudos
de impacto financeiro e claboragio de minutas legislativas e regulamentares,

A solugfio abrange, de forma sistémica, o Estatuto dos Servidores, os planos de cargos
e carrciras dos servidores em geral ¢ dos profissionais da educagfo, a estrutura administrativa
e as normas correlatas aos regimes juridicos adotados pelo Municipio, além da orientago
técnica para implementacio das alteragdes propostas e do acompanhamento por meio de
reunides presenciais e atendimento remoto,

A solugdo compreende, ainda, o levantamento individualizado da vida funcional ¢ do
enquadramento dos servidores municipais, como base técnica para identificagio de distorgdes,
validacdo de critérios de evolugdo funcional, formulagio de propostas de reenquadramento e
projecio dos impactos financeiros decorrentes das alterages pretendidas.

V - Estimativa das quantidades:
Considerando a natureza predominantemente intelectual e técnica do objeto, a

contratacdo nfo se estrutura pelo fornecimento de unidades materiais, mas por solucdo técnica

integrada de revisio legislativa, reestruturagio funcional e reorganizagao administrativa.
Assim, a estimativa da contratagio compreende a solugio técnica completa,

contemplando, no minimo:

a) planejamento das atividades e etapas do trabalho;

b) andlise da legislagio, normativas e estruturas em vigor, inclusive estatuto, plano de carreira,

estrutura administrativa, leis correlatas, decrelos, portarias e normas aplicaveis;

¢} elaboracdio de diagnéstico situacional da realidade normativa e funcional do Municipio:

d) levantamento e andlise individualizada da vida funcional e do enquadramento dos servidores,

com conferéncia de progressdes, evolugdo funcional, posicionamento nas carreiras, situacocs

consolidadas, inconsisténcias e reflexos para fins de reestruturagio normativa ¢ estimativa de

impacto financeiro, estimando-se 256 servidores efetivos, 70 comissionados e 96 empregados

publicos;

¢) elaboragio e estruturagio de minuta do Estatuto dos Servidores, com defini¢io de normas

oerais, direitos, deveres, processo administrativo e regulamentos correlatos;

f) elaboragio e estruturagdo de minuta do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos

servidores em geral, inclusive descrigio de cargos, criterios de evolugdo funcional, avaliagéo

de desempenho, tabelas de vencimento ¢ impacto financeiro;

¢) elaboragdo e estruturagio de minuta do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos

Profissionais da Educagdo;

h) elaboragiio e estruturagdo de minuta de reorganizagdo da estrutura administrativa, inclusive

organogramas, cargos comissionados, fungdes gratificadas, atribuigdes e estudos correlalos;

i) elaboracio de estudos de impacto econdmico-financeiro, operacional e orgamentario das

propostas:
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j) emissdo de relatorios mensais dos servigos realizados durante a execugao;

) apresentagdo final dos projetos concluidos e orientagdes & comissdo coordenadora gquanto a
implanta¢do ¢ impactos na folha de pagamento,

m) atendimento presencial e remoto em quantitativo a ser definido conforme o instrumento que

prevalccer 10 Processo.

VI - Estimativa do valor da contratacio:

A estimativa do valor da contratagio foi fixada em R$ 100.000,00 (cem mil reais)
considerando pesquisa de mercado realizada pela Administragio com base em valores
correlatos praticados para servigos técnicos especializados de natureza semelhante, compativeis
com o objeto pretendido, sua complexidade, abrangéncia multidisciplinar e extensdo das
atividades a serem desenvolvidas.

Para a formacio do valor estimado, foram considerados referenciais de contratagdes e
propostas relacionadas a servigos de consulloria, assessoria e reestruturagio normativa e
administrativa em matérias correlatas a gestdo de recursos humanos.

Também foi considerado, para fins de estimativa, que a solugdo pretendida compreende
atuacfio téenica integrada, com elaboragio de diagndstico situacional, minutas de projetos de
lei, minutas de regulamentos complementares, estudos de impacto financeiro, atendimento
presencial ¢ remoto, relatérios de acompanhamento ¢ apresentagéo final dos instrumentos
normativos propostos, o que reforga a compatibilidade do valor estimado com a complexidade
¢ a extenso do objeto.

E por fim, foi considerado, para fins de estimativa, que a solugiio pretendida nfo se
restringe & reviso normativa abstrata, abrangendo ainda levantamento individualizado da vida
funcional e do enquadramento dos servidores, com analise de progressées, reenquadramentos
e impactos financeiros futuros, o que amplia a carga técnica, o (empo de execucfio e a
complexidade do objeto.

Dessa forma, entende-se que o valor estimado se mostra razodvel e compativel com o
porte, a complexidade ¢ a amplitude dos servigos a serem executados, sem prejuizo da devida
instrugdio do processo com os documentos comprobatorios da pesquisa realizada, nos termos
do art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

VII - Justificativas para o parcelamento ou niio da solugao:

Nio se prevé o parcelamento do objeto, uma vez que a solugdo requer unidade
metodolégica, coeréncia juridica ¢ integragdo sistémica entre o Estatuto dos Servidores, o plano
de cargos ¢ vencimentos, a carreira da educagdo, a estrutura administrativa, o impacto
financeiro e os regulamentos complementares.

A execugdio fracionada por diferentes contratados poderia ocasionar divergéncia de
critérios, incompatibilidades entre as normas e perda de uniformidade técnica.

Trata-se, portanto, de objeto tecnicamente indivisivel sob o aspecto funcional, razéo
pela qual se recomenda a contratagfo integrada da solugfo.

V111 - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes:
Em principio, nfio foram identificadas contratagdes correlatas indispensdveis a

implementagdo imediata da solugfo, sem prejuizo de que, apds a concluséo dos trabalhos,
possam surgir necessidades complementares relacionadas.

4 i
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IX - Demonstrativo da previsiio da contratacio no Plano de Contratagdes Anual:

A contratagdo possui previsio parcial no Plano de Contratagées Anual (PCA) do
Municipio. no que se refere 4 revisio da legislacdo municipal de recursos humanos, imcluindo
o Estatuto dos Servidores, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio ¢ a estrutura

administraliva,
Contratagio de cmp_n:-aa capecializada para R& $00,000,00 I Owtres senvipos de tercelros- | Janeiro & Dagembro/aos
prestaciio de servicos técnicos de consulioria B i

e assessonia visando 3 revisdo, ahalizagio,
consolidagio e adequardo da leaistagio
munzcipal de recursos humanos i

X - Demonstrativo dos resultados pretendidos:

Com a contratagfo, busca-se atingir os seguintes resultados:
a) atualizacdo e modernizaco da legislagdio municipal relativa 4 gestdo de recursos humanos;
b) maior harmonizacdo normativa entre o estatuto, os planos de carrcira, a estrutura
administrativa e os regulamentos correlatos;
¢) revisdo dos cargos, das atribui¢des, dos requisitos de provimento, da evolugio funcional ¢
dos critérios de avaliagfo de desempenho;
d) obtengdo de estudos de impacto financeiro compativeis com a reestruturagfio pretendida;
¢) reforgo da seguranga juridica na gestdo de pessoal;
f) aperfeigoamento da politica remuneratdria e da organizagéo funcional do Municipio;
g) disponibilizagdo de minutas legislativas e regulamentares aptas a subsidiar a atuagéo do
Poder Executivo e seu posterior encaminhamento ao Poder Legislativo;
h) aprimoramento da eficiéncia administrativa, da motivagdo dos servidores ¢ da qualidade da
gestdo publica;
i) obtencdo de diagnostico individualizado da situagdo funcional dos servidores, com
identificagio  de  progressies, enquadramentos e  eventuais  inconsisiéncias;
i) formagdo de base técnica segura para futuras adequacdes legislativas, reenquadramentos e
revisdes remuneratorias;
k) maior previsibilidade dos impactos financeiros futuros decorrentes da reorganizagdio da

politica de pessoal.

XI - Providéncias a serem adotadas pela Administragio previamente 4 celebracio do

contrato:

Antes da contratacdo, recomenda-se que a Administragio adote providéncias
preparatorias para viabilizar a adequada execugdo dos servigos. Entre elas, destaca-se a
designaciio de comissdo, equipe técnica ou interlocutor responsavel pelo acompanhamento dos
trabalhos, bem como a organizagio e disponibilizagfo da legislagio municipal pertinente ¢ dos
diagnosticos, estudos ou relatorios ja existentes sobre a matéria.

Também & necessario reunir e fornecer os dados funcionais indispensaveis a execugio
do objeto, incluindo quantitativos de cargos, vinculos, lotagdes, remuneragdes, labelas salariais,
folha de pagamento e demais informagdes necessdrias 4 elaboragfio dos estudos de impacto

financeiro.
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Por fim, a Administragio devera definir os pardmetros essenciais da contratacfo,
especialmente valor, prazo e carga hordria presencial, além de promover a regular instrucao da
pesquisa de pregos ¢ dos demais documentos preparatorios do processo.

XII - Descriciio de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:
Por se tratar de contratagiio de servigo téenico especializado de naturcza
predominantemente intelectual, néo se identificam impactos ambientais relevantes diretos.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequaciio da contrataciio para o atendimento

da necessidade a que s¢ destina;
Diante das informagbes levantadas, conclui-se que a contratagio € vidvel,

Coronel Domingos Soares-PR, 25 de Junho de 2026.

lovap f. Diume
U Jonas dos Santos Bueno
Portaria:068/2015
Fiscal do Futuro Contrato

) /“"- fl"
e
Andréa Reis Taques Casanova
Diretora do Departamento de Administragio
Portaria 01/2025

Gestora do Futuro Contrato
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TERMO DE REFERENCIA

1. DETALHAMENTOS INERENTES AO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratagiio de empresa especializada para prestagdo de servigos téenicos de consultoria e
assessoria visando a revisfo, atualizagdo, consolidagio e adequagio da legislagio municipal de
recursos humanos, abrangendo o Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de Cargos, Carreiras
¢ Remuneragdo, estrutura administrativa ¢ demais normas corrclatas & gestdo de pessoal,
incluindo levantamento individualizado da vida funcional e do enquadramento dos servidores
municipais, para verificagio de progressdes, reenquadramentos, inconsisténcias e impactos

financeiros fuluros.

[tem

Descrigéio do servigo

(Quantida
de

Unidade
de
rmedida

Walor

(1

- Andlise da legislagio vigente no Municipio e sua aplicagdo na
fvida funcional de cada servidor;

k- Diagnostico detalhado da evolugio funcional da carreira de cada
servidor, apontando vencimento base, adicionais e vantagens,
progressfes na carreira, reajustes e reposigdes salariais e outras
informagdes pertinentes sendo: 256 servidores efetivos, 70
comissionados e 96 empregados pablicos;

- Atualizagdo, Consolidagio e Modernizagio do Estatuto dos
Servidores,

- Atualizacdio e Reestruturagio do Quadro de Pessoal e Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores em Geral;

- Atualizagfio e Reestruturagdo do Quadro de Pessoal e Plano de
Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educagio;

_ Atualizacio e Reestruturagio da Estrutura Administrativa
(cargos comissionados e fungdes gratificadas);

- Estudo do Impacto Financeiro das adequagdes propostas;

- Elaboragdo das minutas de projeto de lei;

- Elaboragdo de minutas de regulamentos complementares;

- Apoio na exposigdo e explicagiio dos projetos de Lei junto &
Camara Municipal de Vereadores;

- Treinamento dos servidores do setor de Recursos Humanos;

- Apoio na implantagio das leis em conjunto com a empresa que
fornece o sistema de recursos humanos:

- Acompanhamento e tira dividas, pelo perfodo de 03 meses, apds
a implantagdo da nova legislagdo.

01

Servico

Ri$100.000,00

TOTAL

R$100.000,00

)
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55 DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 Os diplomas que disciplinam a vida funcional dos servidores municipais — o Estatuto
dos Servidores, o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos e a Estrutura Administrativa —
estdo defasados e ja ndo suprem, de forma satisfatoria, as demandas da Administragdo, tornando
necessaria sua reformulacio em conformidade com a legislagdo em vigor, com a realidade
administrativa do Municipio e com as diretrizes dos érgdos de controle, especialmente do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2.2 A contratagdio ora pretendida tem por finalidade viabilizar a revisdo técnica, juridica,
funcional e estrutural desses instrumentos, visando assegurar maior harmonia normativa,
seguranga juridica, eficiéncia na gestdo administrativa e adequagdo da estrutura de pessoal as
demandas atuais do Municipio. Busca-se, igualmente, compatibilizar as nccessidades
organizacionais com as expectativas dos servidores e com as possibilidades institucionais e
financeiras da Administracfo.

23 Tal revisio revela-se indispensavel para sanar inconsisténcias, suprimir desigualdades.
diminuir ambiguidades normativas e aprimorar os critérios de ingresso, progressdo funcional,
avaliagiio de desempenho, direitos, deveres ¢ normas de conduta. Abrange, ainda, a atualizagéo
da relagio e do quantitativo de cargos, de suas respectivas atribuigbes e das faixas
remuneratorias, a fim de tornar o servigo publico mais atrativo, propiciando methor organizagio
do quadro de pessoal, da estrutura salarial ¢ da distribuigdo de responsabilidades no dmbito da

administracdo municipal.

24  Soba dtica da gestdo de pessoas, uma legislagio de pessoal bem estruturada valoriza e
estimula os servidores ao fixar critérios objetivos de progressdo na carreira, lais como tempo
de servico, qualificagio e desempenho, incentivando o desenvolvimento profissional e
contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade dos servigos prestados & populagdo. A
clareza das normas reduz conflitos, atenua ambiguidades no ambiente de trabalho e diminui os
riscos de passivos administrativos e judiciais.

25 A modernizagio desses instrumentos também favorecerd a profissionalizag@o da gestdo
piiblica, permitindo a implementagio de praticas mais avancadas, como avaliages de
desempenho, planos de desenvolvimento individual e politicas remuneratorias estratégicas. Um
plano de cargos bem organizado e atrativo também exerce fungdo essencial na atragio e
retencdo de talentos, facilitando tanio o ingresso de profissionais qualificados quanto a
permanéncia daqueles que jd integram o quadro funcional.

2.6 O objeto dos servigos a serem contratados abrange: a atualizagio, consolidagio e
modernizagio do Estatuto dos Servidores; a reestruturacao do quadro de pessoal e do plano de
cargos e carreiras; a revisdo da carreira dos profissionais da educagio; a reorganizagfio da
estrutura administrativa; e a elaboragio dos correspondentes estudos de impacto financeiro,
minutas de projetos de lei e regulamentos complementares.

97  Além da revisiio normativa e estrutural, mostra-se necessario realizar levantamento
téenico individualizado da vida funcional e do enquadramento dos servidores municipais, a fim
de identificar a situagfio atual de cada vinculo, progressdes concedidas ou pendentes, critérios
de evolucdo funcional, reenquadramentos necessarios, eventuais distorgdes historicas e reflexos
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financeiros decorrentes. Tal providéncia é essencial para que as alteragdes legislativas sejam
construidas com base em dados concretos da realidade funcional do Municipio, permitindo
maior seguranga juridica, coeréncia téenica e previsibilidade dos impactos futuros na folha de
pagamento.

2.8 A necessidade da contratagdo também é reforgada pelos compromissos institucionais
assumidos pelo Municipio perante drgdos de controle, especialmente o Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado do Parand, no dmbito
da Agdo Civil Pablica n® 0005790-26.2024.8.16.0123, voltado a regularizagio da equipe
minima de referéneia da protegdo bésica e especial, nos lermos daLein® 8.742/1993 g da NOB-
RH/SUAS, bem como o Termo de Ajuste de Conduta n® 70/2024, firmado perante o Ministério
Publico do Trabalho, relacionado & adequagdo das condigdes de satide ¢ seguranca do trabalho,
elaboracio e atualizagdo de PGR, conirole de EPIs, capacitagdes, LTCAT, laudos de
insalubridade ¢ periculosidade e prevencio de desvio de fungéo.

29  Tais instrumentos impdem obrigacdes de fazer, prazos, fiscalizagfio e possibilidade de
aplicacfio de multas, evidenciando a urgéncia de revisar a legislagfio de pessoal, o quadro de
cargos, alribuicdes, requisitos de provimento, estrutura administrativa e mecanismos de
controle funcional.

210 Soma-se a isso o trabalho ja iniciado pelo Grupo de Estudos e Reformulagdo da
Estrutura  Administrativa Municipal, que identificou a necessidade de apoio técnico
especializado para subsidiar a reformulagdo da Lei Municipal n® 815/2017, do organograma,
dos cargos, fungdes e atribuigdes, bem como para viabilizar futura realizagfo de concurso
piiblico, conferir seguranga juridica a Administracdo e prevenir riscos administrativos,
judiciais, trabalhistas e financeiros.

211  Em sintese, a contratacéio pretendida ¢ indispensével para dar suporte a modernizagdo
da gestdo de pessoas do Municipio, fortalecer a profissionalizagdo da administragfio piblica e
disponibilizar instrumentos legais e técnicos adequados & reorganizacfio da politica municipal
de pessoal, com beneficios concretos tanto para os servidores quanto para a coletividade.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A solugfio consiste na contratagio de empresa especializada para revisar, atualizar,
consolidar e reestruturar o conjunto da legislagio municipal de recursos humanos e a estrutura
organizacional correlata, mediante abordagem técnica integrada, compreendendo diagndstico
situacional, andlise da legislagio vigente, reorganizacgio funcional, estudos de impacto
ccondmico-financeiro, elaboragio de minutas legislativas e regulamentares ¢ acompanhamento
téenico da Administragdo durante a execugio.

3.2 Essasolucfio abrange, de forma sistémica, o Estatuto dos Servidores, os planos de cargos
e carreiras dos servidores em geral e dos profissionais da educagdo, a estrutura administrativa
e as normas correlatas aos regimes juridicos adotados pelo M unicipio, bem como orientagdes
técnicas para futura implementagdo, sempre com integragdo entre as medidas propostas ¢ 0s

limites legais aplicaveis, incluindo levantamento individualizado da vida funcional dos
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servidores como base para formulagfio das propostas normativas e dos estudos de impacto
financeiro.

4 PESQUISA DE PRECOS

4.1 A pesquisa de pregos foi aperfeicoada segundo previsto no Decreto Municipal 161/23, em
seus artigos 44 a 49, restando consignado no processo os relatérios que fundamentam os pregos
propostos, devidamente firmado pelo servidor responsavel pela elaboragdo dos termos.

4.2 Manifestamos nossa anuéncia para com os pardmetros mencionados, reiterando que os
mesmos refletem as condicdes de mercado sem incidir, em tese, em sobre prego clou
superfaturamento do objeto ao que desde ja assumir a responsabilidade por este trabalho de
pesquisa de pregos, firmando este Termo de Referéncia, ao seu final.

4.3 O valor estimado da contratacdo é de R$100.000,00 (cem mil reais), conforme pesquisa de
mercado realizada pela Administragio com base em valores correlatos praticados para
servicos técnicos especializados de natureza semelhante, compativeis com o objelo, sua
complexidade, abrangéncia multidisciplinar e extensdo das atividades a serem desenvolvidas.
4.4 A proposta comercial analisada apresentou esse valor global, distribuido entre as quatro
frentes principais do trabalho incluindo a execugdo de levantamento funcional individualizado
dos servidores, o que amplia significativamente a complexidade e a carga técnica do objeto.

5 DA FISCALIZACAQ
5.1. Todos os objetos entregues/executados serfio recebidos e conferidos por servidor(es) da

Administracdo Municipal, indicado como Fiscal de Contrato, mediante acompanhamento do
Gestor do Contrato.

5.2. A execucdio do contrato serd acompanhada por servidor designado como gestor e por fiscal
técnico, competindo-Thes verificar o cumprimento do objeto, acompanhar os relatdrios
peri6dicos, atestar a execugdo, solicitar corregdes, registrar ocorréncias e adotar as providéncias
necessarias ao exato cumprimento das obrigagdes pactuadas.

5.3. Resta desde ja designado(a) como Fiscal o servidor Jonas dos Santos Bueno , que devera
se ater as obrigagdes constantes do art. 16 do Decreto Municipal 161/2023.

5.4. Resta desde ja designado como Gestor do Contrato o Diretor do departamento municipal
de Administragio a servidora Andrea Reis Taques Casanova, que devera se ater as obrigacoes
constantes do art. 15 do Decreto Municipal 161/2023.

6 DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1 O objeto serd recebido provisoriamente mediante apresentagao dos relatorios de execugio,
estudos, planilhas, minutas legislativas, minutas regulamentares, registros de reumides,
comprovagdo de treinamento e demais produtos técnicos correspondentes 4 etapa executada.

6.2 O recebimento definitivo ocorrerd apds analise da fiscalizagdo, verificagio da conformidade
dos produtos entregues com o Termo de Referéncia, com a proposta apresentada e com as

necessidades da Administragio, mediante atesto formal.
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6.3 Havendo inconsisténcias, omissdies ou necessidade de complementagéio, a contratada serd
notificada para realizar os ajustes no prazo fixado pela fiscalizagfio, sem prejuizo da aplicacio
das penalidades cabiveis.

7. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO COMO SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO E DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A contratagio direta pretendida encontra amparo no art. 74, inciso III, da Lei n®
14.133/2021, por se referir a servigo técnico especializado de naturcza predominantemente
intelectual, cuja execugio exige conhecimento téenico multidisciplinar, experiéncia especifica,
dominio de técnica legislativa, andlise juridico-administrativa e atuago integrada nas arcas de
direito publico, pestdo de pessoas, contabilidade, administracdo, impacto [inanceiro e
organizagio administrativa, circunstdncias que evidenciam a inviabilidade de competicio no
caso concreto.

O objeto ndo se caracteriza como servigo comum, padronizado ou passivel de
comparacio exclusiva com base em critérios objetivos de menor prego, uma vez que envolve
diagndstico situacional, exame das normas ¢ estruturas atualmente vigentes, delini¢io de
solucdes legislativas, elaboragio de minutas legais e regulamentares, reorganizagfo de carreiras,
revisio de atribuicdes, avaliagio de desempenho, compatibilizagdo de vinculos juridicos ¢
elaboragfio de estudos de impacto econdmico-financeiro.

Cuida-se, portanto, de atividade técnica complexa, cujo resultado estd diretamente
vinculado & qualificagdo da equipe técnica, 4 metodologia adotada, a experiéncia acumulada da
contratada e & sua capacidade de desenvolver solugio integrada, harménica e compativel com
a realidade institucional do Municipio.

Destaca-se, ainda, que o objelo envolve andlise individualizada da vida funcional dos
servidores, exigindo interpretagio técnica casuistica e aplicagdo de metodologia propria, o que
inviabiliza sua padronizagdio ou comparagio objetiva entre propostas.

Além disso, a inviabilidade de competi¢iio decorre da necessidade de selegio de
empresa com efetiva aptiddo para atuar de forma sistémica sobre o Estatuto dos Servidores, os
planos de carreira. o magistério, a estrutura administrativa e os impactos financeiros, com a
produgdio de instrumentos normativos coerentes entre si. Tal circunstincia afasta a logica de
disputa fundada em proposta indiferenciada e reforca a necessidade de comprovagio de notoria
especializagio, bem como da razfio da escolha da contratada e da justificativa do prego. nos

termos da legislagio aplicivel.

7.1. Razio da escolha da contratada

A escolha da empresa CMM Assessoria Tributdria e Projetos Ltda. decorre da
compatibilidade entre a solugfo técnica apresentada ¢ a necessidade administrativa identificada
pelo Municipio, envolvendo a revisdo integrada da legislacdo de recursos humanos, da estrutura
administrativa e dos respectivos impactos financeiros.

A proposta comercial apresentada evidencia correspondéncia direta com o objeto da
contratacdio, na medida em que contempla, de forma segmentada e articulada, a atualizagio e
modernizacio do Estatuto dos Servidores, a reestruturagio do quadro de pessoal e do plano de

oy
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cargos e carreiras dos servidores em geral, a revisdo da carreira dos profissionais da educagdo
¢ a atualizacio da estrutura administrativa, com a elaboragio de projetos de lei, regulamentos
complementares e estudos de impacto financeiro.

0 detalhamento dos servigos reforga essa compatibilidade ao prever etapas preliminares,
diagnostico situacional, reformulagiio das normas correlatas aos servidores, reorganizagio da
estrutura administrativa, reformulagio de quadro de pessoal, elaboragio de minutas legais,
planilhas, tabelas de vencimentos, estudo de impacto econdmico-financeiro e apresentagdo final
dos projetos prontos para encaminhamento ao Poder Legislativo.

A empresa também apresentou composigio de cquipe técnica multidisciplinar, integrada
por profissionais das dreas juridica, contabil, administrativa e econdmica, com especializacdcs
compativeis com a complexidade do objelo, abrangendo controladoria, auditoria, planejamento,
financas, direito administrativo, gestdo tributdria, direito do trabalho e previdencidrio, gestio
de pessoas e seguranga do trabalho,

Ademais, a equipe técnica a ser disponibilizada possui atestados de capacidade técnico-
profissional e técnico-operacional, registros da pessoa juridica no CRC, CRA ¢ CORECON,
além de comprovagio da experiéncia da empresa ¢ de seus profissionais na execugdo de
servigos idénticos ou semelhantes para a Administragdo Publica.

Dessa maneira, a justificativa para a escolha da contratada encontra respaldo na
aderéncia entre a solucfio ofertada e a necessidade publica, na qualificagdo de sua equipe técnica,
na demonstraciio de capacidade técnica ¢ na estrutura empresarial apta 4 execugdo do objeto.

7.2 Do critério de selecio do fornecedor

A selegdo do fornecedor ocorrerd por contratagdo direta por inexigibilidade de licitagéo,
com fundamento no art. 74, inciso I1I, da Lei n® 14.133/2021, mediante demonstracao da
inviahilidade de competiciio, da natureza (écnica especializada do objeto, da notoria
especializagdo, da razéio da escolha da contratada e da justificativa do prego.

8. DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, DE EXECUCAO E DOS CRITERIOS DE
ACEITACAO DO OBJETO.

8.1 Especificacio detalhada dos servigos

A contratada deverd desenvolver as seguintes atividades:

1 — planejar os trabalhos ¢ definir as etapas de execucao;

Il — proceder ao levantamento e a analise da legislagdo vigente, abrangendo leis, decretos,
portarias, organogramas e demais normas que disciplinam os regimes juridicos dos servidores
municipais e o quadro de pessoal;

1l — realizar levantamento individualizado da vida funcional de cada servidor efetivo, com
exame do respectivo enquadramento, vinculo, lotacfio, evolugdio na carreira, vantagens,
adicionais, progressdes, promogdes ¢ demais assentamentos funcionais, com a finalidade de
verificar a conformidade da situagfio atual com a legislagio em vigor e com as regras propostas
no processo de reestruturacho, identi ficando eventuais distorges, inconsisténcias ou
ade de corregdio, com analise documental detalhada dos assentamentos funcionais,

A
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conferéncia da evolugdo na carreira e verificagdo da aderéncia s normas vigentes ¢ as propostas
de reestruturacdo, de 256 efetivos, 70 comissionados e 96 empregados publicos;

IV — claborar diagndstico situacional da realidade normativa e funcional do Municipio,
apontando incompatibilidades com a legislagdo vigente, defasagens em relagio ao contexto
atual e os efeitos das normas cm vigor;

V — estudar e estruturar a revisdo do Estatuto dos Servidores, compreendendo direitos, deveres,
normas de conduta, processo administrativo, acesso aos cargos, contratagio e gestdo de pessoal;
VI — elaborar minuta de projeto de lei do novo Estatuto dos Servidores, bem como das normas
regulamentares complementares cabiveis;

VII — examinar e reorganizar o quadro de pessoal e o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
dos servidores em geral, inclusive descrigio de cargos, requisitos de provimento, atribuigdes,
hierarquizagéio, evolugio funcional, avaliagdo de desempenho e tabela de vencimentos;

VIII — elaborar planilhas detalhadas, tabelas e estudos necessdrios a estruturagéo da carreira dos
servidores em geral, inclusive o correspondente impacto financeiro;

IX — revisar o Plano de Cargos ¢ Carreiras dos Profissionais da Educagéio, com a elaboragfo
das respectivas minutas legais, critérios de evolugdo funcional e estudos correlatos;

X — revisar a Estrutura Administrativa do Executivo Municipal, abrangendo organogramas,
secretarias, departamentos, cargos em comisséo, fungoes gratificadas, quantitativos, atribuigbes
e referéncias remuneralorias;

XI — elaborar estudos de impacto econdmico-financeiro, operacional e orgamentdrio das
alteragdes propostas, observando os limites legais e as disposicdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XII — prestar orientagéio técnica ao Municipio quanto a implantagdo das alteragdes normativas
¢ 4 parametrizagio das mudangas no sistema de folha de pagamento, quando cabivel,

X111 — apresentar os projetos finalizados, prontos para encaminhamento ao Poder Legislativo;
XIV — prestar apoio técnico & Administrago na exposigdo ¢ explicagio dos projetos de lei junto
4 Camara Municipal de Vereadores, quando solicitado;

XV - prestar acompanhamento técnico e esclarecimento de duvidas pelo periodo de 3 meses
apos a implantagdo da nova legislagéo, observado o prazo de vigéncia contratual.

A contratada devera também realizar treinamento técnico aos servidores do Setor de
Recursos Humanos e demais servidores indicados pela Administragdo, de forma presencial efou
remota, para orientagiio quanto 4 aplicagdo das alleragbes propostas no Estatuto dos Servidores,
Planos de Cargos, Estrutura Administrativa e normas correlatas.

O treinamento deverd abranger a aplicagio pratica das novas regras funcionais,
remuneratérias e administrativas, bem como o apoio & implantagdo das alteragdes no sistema
de recursos humanos e folha de pagamento, quando cabivel.

8.2 Forma de execugio

Os servicos serfio executados de forma presencial e remota, com atuagao articulada entre
a equipe da contratada e a comissio ou equipe técnica designada pelo Municipio.
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De forma presencial, deverd ser assegurada carga horéria de 30 (irinta) horas, com a
presenca de, no minimo, 2 integrantes da equipe da empresa, sendo obrigatoria a presenca de 1
advogado e de 1 profissional com experiéncia na drea.

Nas reunides presenciais, deverd estar presente no minimo 50% da equipe designada
pelo Municipio. Poderd haver atendimento remoto por prolissionais habilitados da contratada
para esclarecimentos, diligéncias e acompanhamento das etapas do trabalho.

A exccugdio contratual deverd compreender acompanhamento técnico continuo, com
emissio de relatorios periddicos de prestagdo dos servigos, nos quais constem as atividades
desenvolvidas, os documentos analisados, os achados identificados, as reunides realizadas, os
encaminhamentos propostos e o estagio de desenvolvimento das minutas e estudos.

Ao final da execucdio, a coniratada devera apresentar as solugbes propostas, os estudos

de impacto econémico-financeiro e os projetos de lei, anexos, labelas ¢ regulamentos
finalizados para encaminhamento pela Administragao.

8.3 Prazo de execuciio e vigéncia

O prazo de execugiio do objeto serd de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
contrato ou da emissio da ordem de servico, conforme vier a ser definido no instrumento
contratual. observada a necessidade de entrega dos relatorios e dos instrumentos normativos
finalizados dentro desse periodo.

A vigéneia contratual serd de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da assinatura do
contrato, admitida prorrogagio, se cabivel e justificada, na forma da Lei n® 14.133/2021.

9 OBRIGACOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

9.1 Constituem obrigagdes da contratada;

I — cumprir fielmente o objeto contratado, em observancia ao €scopo, aos prazos e as
orientacdes expedidas pela Administracéo;

[T — manter equipe técnica qualificada e compativel com a complexidade do objeto;

III — realizar reunides e visitas técnicas sempre que necessdrias, dentro da carga hordria
estabelecida;

IV — elaborar e apresentar relatorios periddicos acerca dos servigos executados;

V —entregar relatério técnico final consolidado, bem como os projetos normativos devidamente
concluidos;

V1 - prestar esclarecimentos, sanar duvidas e atender as diligéncias no decorrer da execugdo;
VII — conservar, durante toda a vigéncia contratual, as condigdes de habilitagao exigidas;
VIII — responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais

decorrentes da execugio do contrato.

9.2 Constituem obrigagdes do conlratante:
I — cfetuar o pagamento na forma contratada, apos o regular recebimento dos servigos;
II — permitir 4 contratada o acesso as instalagdes, documentos ¢ informagdes necessdrias &

execugio;
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II1 — designar fiscal, gestor e equipe técnica ou comissio de acompanhamento;

IV — subsidiar a contratada com legislagio, dados de pessoal, informagSes financeiras,
organogramas, documentos funcionais, acesso aos setores competentes e demais documentos
necessarios i execucdo dos trabalhos;

V — notificar a contratada sobre faltas, defeitos ou necessidades de ajuste; e

VI - designar equipe técnica para receber orientagbes e acompanhar a implantagdo dos

aperfeigoamentos proposlos.

10. DO PAGAMENTO

10.1 Liquidacio

10.1.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 135
(quinze) dias uteis para fins de liquidagfio, na forma desta segdo, prorrogdveis por igual periodo.
10.1.2 Para fins de liquidacio, o setor competente devera verilicar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e

essenciais do documento, tais comao:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissio;

¢) os dados do contrato e do Orgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugio do contrato;

e} o valor a pagar; ¢

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

10.1.3 Havendo erro na apresentagio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstdncia que impeca a liquidagdo da despesa, csta ficara sobrestada até que o contratado
providencic as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagio da
regularizagdo da situagdo, sem dnus ao contratante;

10.1.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagfio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
a0 SICAT ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos silios
eletrénicos oficiais ou 4 documentacfio mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133. de 2021.
10.1.5 As notas fiscais deverdo ser encaminhadas a municipalidade até as 16 horas do mesmo
dia em que forem emilidas, podendo ser feito, de forma provisoria, através do e-mail
compraseds@pmeds.pr.gov.br e posteriormente, de forma definitiva, encaminhando a original.
10.1.6 A Administracio deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condicdes de habilitagio exigidas; b) identificar possivel razio que impega a participagio em
licitagdio, no Ambito do érgdo ou entidade, que implique proibigdo de contratar com o Poder
Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.1.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situaglio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma

vez, por igual perfodo, a critério do contratante.
10.1.8 Nao havendo regularizaciio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante

devera comunicar aos érgios responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto 4 existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus

41



MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES 01

ESTADO DO PARANA
CHNPJ 01.614.415/0001-18

créditos.

10.1.9 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa,

10.1.10 Havendo a efetiva cxecugiio do objeto, os pagamentos seriio realizados normalmente,
até que se decida pela rescisfio do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagdo junto

ao SICAF.

10.2. Prazo de pagamento

10.2.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo ndo superior a 25 (vinte
e cinco) dias uteis contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento
do Contratado em lodas as suas obrigacdes, j4 deduzidas as glosas e notas de débitos ¢ mediante
verificagdo de Regularidade Fiscal, comprovando a regularidade com os Fiscos Federal,
Estadual ¢ Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT),
observadas as disposigdes do Termo de Referéncia.

10.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacdo do indice do INPC de corregdo monetaria,

10.3. Forma de pagamento
10.3.1 O pagamento sera realizado de forma mensal e parcelada, vinculado & realizagfo do

servico e apresentagio dos relatorios de execugdio ¢, ao final, do relatério técnico final
consolidado e dos instrumentos normativos entregues.

10.3.2 O pagamento ficard condicionado & apresentagiio da nota fiscal, da documentagio de
regularidade exigida e ao atesto da fiscalizagdo quanto ao cumprimento da etapa
correspondente.

10.3.3 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
¢ conta corrente indicados pelo contratado e, quando do pagamento, sera efetuada a retengéo
tributdria prevista na legislagdo aplicavel,

10.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacio do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

10.3.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nfio sofrerd a retengfio tributdria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado &
apresentagfio de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.4. Antecipacio de pagamento
10.4.1 A presente contratagfio ndo permite a antecipagdo de pagamento.
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11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.1 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisio ou
incorporagdo do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratacio original;

b) sgjam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; e

¢} nfo haja prejuizo 4 execugdo do objeto pactuado e haja anuéneia expressa da Administragfo
a continuidade do contrato.

11.2 A alteracdo subjetiva devera ser formalizada via termo aditivo ao contrato.

12. SUBCONTRATACAOQ

12.1. E vedada a subconiratacio tolal ou parcial do nicleo técnico do objeto, bem como a
atuaco de profissionais distintos daqueles cuja qualificagio tenha fundamentado a
inexigibilidade, ressalvado apoio meramente administrativo, sem transferéneia da

responsabilidade técnica.

13. DA GARANTIA DE EXEC UC.&T!LU CONTRATUAL

13.1. Nio serd exigida garantia de execucdo contratual, considerando a natureza intelectual do
objeto, o prazo de execugdo, a forma de pagamento vinculada as etapas eletivamente atestadas
e a fiscalizagdo continua dos produtos técnicos entregues.

14. DAS NORMAS E REGULAMENTOS LOCAIS

14.1. Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram
integralmente a regulamentagdo estabelecida pelo Decreto Municipal 161/2023 que
aperfeigoaram os dispositivos constantes da Lei Federal 14.133/21 ¢ as orientagdes constantes

da Minuta Padronizada aprovada no dmbito deste Municipio.

15. VIGENCIA
15.1. O contrato lerd vigéncia de 180 dias, contados da assinatura, admitida prorrogacio, se

cabivel e devidamente justificada, na forma da Lei n® 14.133/2021.

16. DO REAJUSTAMENTO E REEQUILIBRIO

16.1 A data-base do reajuste serd vinculada & data do orgamento estimado.

16.2 A periodicidade de reajuste do valor deste contrato sera anual, conforme disposto na Lei
Federal n.° 10.192, de 2001, utilizando-se o indice do INPC-Indice Nacional de Pregos ao

Consumidor, apurado pelo IBGE.
16.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a

partir do 1ltimo reajuste.

16.6 Caso o (s) indice (s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substilui¢do, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entiio em vigor.

16.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo,

16.8 O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei

b1
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Federal n.° 14.133, de 2021. Nfo serio admitidos apostilamentos com efeitos financeiros
retroativos & data da sua assinatura

16.9 Para restaurar o equilibro econdmico financeiro face a eventuais aumentos justificados do
objeto ocorridos apds a efetiva contratagfo o contratado devera fazer prova e justificar seu pleito
perante a administragiio municipal.

16.9.1 Os pedidos de recquilibrio econdmico financeiro, deverfio ser encaminhados pela
Contratada através de termo lormal, devidamente justificado, juntamente com as comprovagoes
fiscais, devidamente protocolado junto & Contratante, para eventual concessdo do mesmo.
16.9.2 O prazo para a apreciagio ¢ emissio de decisdo do referido pedido dar-se-a, em até 5
(cinco) dias Gteis, contados a partir da data de protocolo.

16.9.3 A Contratada nfio poderd interromper o servio durante o curso do processo
administrativo de andlise do pedido de reequilibrio, sendo que quaisquer alteragdes de valores
somente poderio ser aperfeigoadas apds a data de publicagio do Termo Aditivo.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
17.1. As despesas decorrentes da presente contratagéio correrdo a conta de recursos especificos

consignados na Lei Orgamentéria Anual deste Municipio.

18. DOS DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA CONTRATACAO

18.1. Para instrucdo da contratagdo direta, a contratada devera apresentar documentacgiio
comprobatoria da notéria especializagdo, incluindo atestados de capacidade técnica, curriculos
da equipe indicada, comprovagio de experiéncia anterior em objeto semelhante, registros ou
certiddes profissionais pertinentes, quando cabiveis, declaragdo de indicagdo da equipe técnica
responsével, comprovagio de vinculo dos responsaveis técnicos com a empresa e documentos
aptos a demonstrar a compatibilidade do pre¢o proposto com contratagdes semelhantes.

18.2. A contratada deverd possuir aptiddo técnica para a execugio de servigos especializados de
consultoria e assessoria em direito publico, gestdo de pessoas, organizagfio administraliva,
técnica legislativa e estruturagio normativa de recursos humanos no Ambito municipal.

18.3. Os servigos deverdo contemplar, no minimo, diagndstico situacional, revisdo legislativa,
elaboragio de minutas legais ¢ regulamentares, estudos de impacto econdmico-financeiro,
reunides técnicas presenciais e remotas, emissdo de relatorios mensais e relatorio final
consolidado, devendo ser demonstrada experiéncia na analise de enquadramento funcional,
evolugdo na carreira e estruturagfo de planos de cargos no setor publico.

18.4. Devera ser apresentada declaragio indicando o(s) responsavel(is) técnico(s) geral(is) pela
prestagdo dos servigos, acompanhada da comprovagdo de que o responsavel técnico integra o
guadro da empresa, na condigdo de socio, empregado ou contratado, conforme exigéncia

definida pela Administragio.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O contratado que incorra em infragdes sujeita-se as sangoes administrativas previstas no
art. 156 da Lei Federal n. 14.133, de 2021 sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos
termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo X1 do Codigo Penal.

20, DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

4
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20.1. DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ JU RIDICA:

20.1.1. Devera ser apresentado um dos itens abaixo, conforme o caso de enquadramento do
licitante:

- Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica; ou,

- Registro comercial, no caso de empresa individual; ou,

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores; ou.

- Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de
designagio de diretoria em exercicio; ou

- Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais.

20.2. DOCUMENTOS DE HABILITACAQ FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

20.2.1 Prova de inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPI); e,

20.2.2 Prova de inscrigiio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade € compativel com

o objeto contratual; e,
20.2.3 Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal; ¢

Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal (Certidio Conjunta de Débitos relativos a
Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unifio e Certid&o relativa a Contribuigdes Previdencidrias),
Fazenda Estadual; Fazenda Municipal: ¢

20.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n.”

12.440/2011.

20.3. DOCUMENTOS DE HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
20.3.1, Para pessoa juridica, certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante,

20.4. DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

20.4.1. Atestado(s) de capacidade técnica compativel(eis) com o objeto, emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando a execugdo de servigos técnicos
especializados de consultoria/assessoria em legislagho de pessoal, gestdo publica, plano de
cargos, estrutura administrativa, impacto financeiro, técnica legislativa ou objeto semelhante.
20.4.2. Comprovagio da qualificagdo técnico-profissional da equipe indicada, com
apresentacio de curriculos, registros profissionais ou certiddes perante os conselhos
competentes, quando cabiveis, incluindo CRC, CRA ¢ CORECON, conforme pertinéncia com

as atividades efetivamente atribuidas a cada profissional.

Coronel Domingos Soares-PR, 25 de Junho de 2025
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TERMO DE COMPROMISSO DE GESTOR
Objeto: contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos técnicos de
consultoria e assessoria visando A revisdo, atualizag¢dio, consolidacio e adequagio da
legislagio municipal de recursos humanos.
Considerando nossa designagdo como gestor de contrato no dmbito do processo licilatorio
supracitado aliado aos dispositivos constantes do Decreto Municipal 161/23, quanto as atribuigdes

da fun¢fio, segundo o art, 15 do dito diploma:
Art. 15 Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos ¢ seus impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:
I—coordenar as atividades relacionadas 4 fiscalizagdio técnica, administrativa & setorial, de
que tratam os incisos 11, 11l e IV do § 7% do art. 13;
1l-acompanhar os registros realizados pelos fiscals do contrato referentes as ocorréncias
relacionadas A execucdo do contrato e as medidas adatadas, & informar & autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia,
I11-acompanhar a manutengdo das condicles de habilitagio do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, registrando em relatdrio os problemas gue obstem
o Muxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa,
IV-coordenar a rotina de acompanhamento ¢ de fiscalizagdo do contrale, cujo histdrico
de gerenciamento deverd conter todos os registros formals da execugio, d exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragiies & das proTogagdes
contratuais, e claborar relatorio com vistas 4 verificagio da necessidade de adequagdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragfio,
W_coordenar os alos preparatdrios 4 instrucio processual e ao envio da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagiio dos procedimentos previstos no inciso |
ldo§ PPdoart 13
Vielabarar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso V1 do § 3% do art. 174 da
Lei n® 14,133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato, com
apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;
V1l-coordenar a atualizagio continua do relatdrio de riscos durante a gestio do contrato,
com apoio dos fiscais téenico, administrativo e setorial;
VI[l-emitir documento comprobatério da avaliagio realizada pelos fiscais téenico,
administrativo ¢ setorial quanto ao cumprimento de obrigages assumidas pelo
contratado, com mengio ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ as evenluais penalidades aplicadas, a
constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes conforme disposto em
regulamento,
[%—realizar o recehimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, quando nido for designada comissdio

de recebimento; ¢
X-tomar providéncias para a formalizagdo de processo administralivo  de

responsabilizagio para fins de aplicagéo de sancoes, a ser conduzido pela comissio de
que trata o art. 158 da Lei n® 14,133, de 2021, ou pelo agente ou pelo selor competente

para tal, conforme o caso.
Manifestamos nossa ciéneia ¢ exaramos nosso aceite guanto ao encargo destacado para os alos de

gestdo de pacto em relagéo ao objeto que sera, eventualmente, pactuado pela administragdo, cm
cumprimento ao §1° do art. 13 do Decreto 161/23, tendo sido considerado a compatibilidade com
as atribuicdes do cargo, a complexidade da fiscalizagdo, o quantitativo de contratos por agente

piiblico e a capacidade para o desempenho das atividades.
Coronel Domingos Soares-PR, 25 de Junho de 2026
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Diretora do Departamento de Administragao
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TERMO DE COMPROMISSO DE FISCAL TECNICO

Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestagio de servigos técnicos de consultoria e
assessoria visando a revisdio, atualizagiio, consolidacio e adequacio da legislacio municipal de
recursos humsanos.
Considerando nossa designacio como gestor de contrato no dmbito do processo licitatdrio
supracitado aliado aos dispositivos constantes do Decreto Municipal 161/23, quanto as atribuigdes
da fungfo, segundo o art, 15 do dito diploma:
Art. 16 Cabera ao fiscal técnico do contrato &, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:
I-prestar apoio écnico e operacional ao gestor do contrato com informages pertinentes
#s suas compeléncias;
I-anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
excencdo do contrato, com a descrigio do que for necessdrio para a regularizagio das
faltas ou dos defeitos observados;
[ll-emitir notificacies para a corregio de rotinas ou de qualquer inexatidin ou
irregularidade constatada, com a definigio de prazo para a corregdo;
IV_informar ao gestor do conlato, em tempo hébil, a situagdo que demandar decisio ou
adoglio de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessdrias ¢ saneadoras, se for o caso;
V-comunicar imediatamente ac gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a exccugio do contrato nas datas estabelecidas;
Vi-fiscalizar a execugio do confrato para que sejam cumpridas as condigbes
estabelecidas, de modo a assegurar 0s melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdies exigidas para o pagamento &, apds o
ateste, que cerlifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de conlrato para

ratificagio;
VIl-comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contralo sob sua

responsabilidade, com vistas & renovagio tempestiva ou 4 prorrogagio contratual;
VIll-participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestio do contralo,
em conjunto com o fiscal administrativo, conforme o disposto no inciso VI do caput do

art. 15;
[¥— auxiliar o gestor do contrato com as informages necessdrias, na elaboragio do

documento comprobatério da avaliaglo realizada na fiscalizacio do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VII do caput do art.

15; ¢
%_ realizar o recebimento provisorio do objeto do confrato, mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Manifestamos nossa ciéncia e exaramos nosso aceite quanto a0 encargo destacado para os atos de
fiscalizacio em relagfio ao objeto que sera, eventualmente, pactuado pela administragdo, em
cumprimento ao §1° do art. 13 do Decreto 161/23, tendo sido considerado a compatibilidade com
as atribuicdes do cargo, a complexidade da fiscalizagdo, o quantitativo de contratos por agente
pliblico e a capacidade para o desempenho das atividades.

Coronel Domingos Soares-PR, 23 de Junho de 2026
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lJonas dos Santos Bueno
Portaria:068/2015

Fiscal do Futuro Contrato
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TERMO DE COMPROMISSO DE PESQUISA DE PRECOS

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para prestagao de servicos técnicos de
consultoria e assessoria visando A revisio, atualizagio, consolidagdo ¢ adequagio da

legisla¢io municipal de recursos humanos,
Considerando nossa designagiio como pesquisador de pregos no dmbito do processo licitatério supracitade
aliado aos dispositivos constantes do Decreto Municipal 161/23, declaro ciéncia de que:

Art. 46. A pesquisa de prego para fins de determinagdo do preco estimado, em processolicitatario
& na conlratagio dircta, para a aquisiciio de bens e contratagéio de servigos em geral terd prazo de
validade de 6 (seis) meses ¢ serd realizada medianie a utilizagfiodos seguintes pardmetros, de
forma combinada ou nfo:

I - composigio de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondentenos
sistemas oficiais de governo, como painel de pregos, banco de pregos ou banco de pregos cm
safide. ohservado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

[l - contratagiies similares feilas pela Administragio Piblica, em execucio ou concluidasne
periodo de | {um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, observade o indice de atualizagio
de pregoscorrespondente;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referénciaformalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal, de sitios eletrénicos especializadoson de dominio amplo,
desde que atualizados no mamento da pesquisa e compreendidosno intervalo de até 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgagio do instrumentoconvocatorio, contendo a data e hora de
ACESED;

[V - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagio formal de
cotagdio, desde que seja apreseniada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo
tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de anlecedéncia da data de
divulgagédo do edital;

W - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas liscais
esteja compreendida no periodo de alé | (um) ano anterior & data de divulgagdodo edital,
conforme regulamento a ser instituido pela Unido.

§ 1" Deverilo ser priorizados os pardmelros estabelecidos nos incisos 1 a 111, devendo, emcaso de
impossibilidade, apresentar justificativa nos autos para o U150 das modalidades [V e V.

§ 2° Qualguer que seja o pardmetro utilizado, deve ser comprovado por juntada aos autos de
documentos comprobatdrios, ainda que se trale de manifestaciio de desinteresse de oferlar
cotagdo,

§ 3° O servidor publico que realizar a pesquisa de pregos responsabiliza-se funcionalmente pela
informacio produzida nesta etapa, devendo atenciio aos riscos deorgamentos incompativeis aos
padries de mercado e que podem culminar com aquisigdes ndo vantajosas.

§ 4° Quando a pesquisa de pregos for realizada com os fornecedares, nos termos do inciso [V
deste artign, deverd ser observado:

I - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do ohjetoa set
licitado;

11 - obtengdio de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descrigdo do objeto, valor unitdrio e total,

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ do proponente;

¢) enderego e telefone de contato;

d) data de emissilo;

d) indicagio dos aplicativos de conversa oficial da empresa pesquisada;

111 - registro, nos autos da contrataglo correspondente, da relagio de fornecedores queforam
consultados e nfio enviaram propostas como resposta 4 solicitaciio de gue trata o inciso [V do
capt,

Art. 47, Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nesteDecreto,
a contratado deverd comprovar previamente que 05 pregos estio em conformidade com o3
praticados em contratagdes semelhantes de ohjetos da mesma natureZa, por meio de apresentagic
de notas fiscais, contratos, empenhos, extratos conlratuais ou outros documentos equivalentes,
firmados com outros contratantes, publicos ou privados, emitidos no periodo de até | {um) anoc
anterior & data da pesquisade pregus, ou por outro meio idéneo.
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Art. 48 Serfio utilizados, como métodos para obtengdo do prego estimado, a média, a mediana
ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o caleulo incida sobre um
conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos pardmetros de que trata o arl, 46,
desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos
autos pelo geslor responsavel e aprovados pela autoridade competente,

§ 2 Para desconsideragdo dos valores inexequivets, inconsistentes e 0s excessivamenteelevados,
deverdo ser adotados critérios fundamentados ¢ descritos no processo administrativo,

§ 3" Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver
rande variacio entre os valores apresentados.

§ 4° Excepcionalmente, serd admitida a determinagdo de prego estimado com base emmenos de
trés pregos, desde que devidamente justificada nos autos pelo gestor responsivel e aprovado pela
antoridade competente.

§ 5 Quando o contrato contemplar matriz de riscos, o prego estimado da contratagio poderd
considerar taxa de risco compativel com o objeto da licitagdo e com 0s riscos atribuidos ao
contratado, de acordn com a metodologia a ser predefinida pelo érgdo ouenlidade,

Art. 49. A pesquisa de pregos serd elaborada em formulario préprio, gue conterd, nominima:

| - descrigiio do objeto a ser contratado;

11 - caracterizagfio das fontes consulradas;

1 - série de pregos coletados;

IV - método estatistico aplicade para a definigio do valor estimado;

V- justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideragiio devalores
inconsistentes, inexequiveis ou excessivamente elevados, se aplicivel;

VI - meméria de calculo do valor estimado e documentos que The ddo suparte;

VII - data, identificagio e assinatura do servidor responsavel.

Manifestamos nossa ciéncia e exaramos nosso aceite quanto ao encargo destacado para os atos de
gestdo de pacto em relagdo ao objeto que serd, eventualmente, pactuado pela administragio, em
cumprimento ao §1° do art. 13 do Decreto 161/23, tendo sido considerado a compatibilidade com
as atribuicdes do cargo e a capacidade para o desempenho das atividades.

Coronel Domingos Soares-PR, 25 de Junho de 2026

. é./“ﬂf'f"{ﬁf; ’4{)‘?,—’!,41*?

Andréa Reis Taques Casanova
Diretora do Departamento de Administra¢io
Portaria 01/2025
Gestora do Futuro Contrato
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SOBRE NOS

Com 20 anos de experiéncia, atuamos no
assessoramento de municfpicrs, camaras municipais
e o¢rgdos da administragde publica, oferecendo
solugdes modernas e eficientes para a consolidagac

de boas praticas de governanga.
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Solicitante: Municipio de Coronel Domingos Soares — PR

T Descrigdo dos servigos

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de
consultoria e assessoria visando & revisdo, atualizagao, consolidagdo e adequacao da
legislagdo municipal de recursos humanos, abrangendo o Estatuto dos Servidores
Publicos, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, estrutura administrativa e
demais normas correlatas a gestdo de pessoal, incluindo levantamento individualizado

da vida funcional e do enquadramento dos servidores municipais, para verificagéo de

progressoes, reenguadramentos, inconsisténcias e impactos financeiros futuros.

2. Escopo Técnico e Investimento
DESCRICAO

ltem |v Andlise da legislacdo vigente no Municipio e sua aplicagdo na vida

01 funcional de cada servidor,
v Diagnéstico detalhado da evolugdo funcional da carreira de cada

servidor, apontando vencimento base, adicionais e vantagens, progressoes na
carreira, reajustes e reposicoes salariais e outras informagdes pertinentes
sendo: 256 servidores efetivos, 70 comissionados e 96 empregados publicos.
ltem |V Atualizacdo, Consolidacdo e Modernizacéo do Estatuto dos Servidores;

02 v Elaboragéo do Projeto de lei de criag@o/alteragéo da legislagao;

v Elaboracdo de minutas de regulamentos complementares.

ltem |+ Atualizacdo e Reestruturagdo do Quadro de Pessoal e Plano de Cargos

03 e Carreiras dos Servidares em Geral;
v Estudo do Impacto Financeiro das adequacgdes propostas;
v Elaboracéo da minuta de projeto de lei;
v Elaboracéo de minutas de regulamentos complementares.

ltem |V Atualizagdo e Reestruturagdo do Quadro de Pessoal e Plano de Cargos

04 e Carreiras dos Profissionais da Educacao;
v Estudo do Impacto Financeiro das adequagdes propostas;
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v’ Elaboracéo da minuta de projeto de lei;

v Elaboracgdo de minutas de regulamentos complementares.

ltem | Atualizacdo e Reestruturagdo da Estrutura Administrativa (cargos |

05 comissionados e fungdes gratificadas);
v Estudo do Impacto Financeiro das adequagdes propostas,

v Elaboragdo da minuta de projeto de |ei.

ltem |+  Apoio na exposigdo e explicagdo dos projetos de Lei junto 4 Camara
06 Municipal de Vereadores;
v Treinamento dos servidores do setor de Recursos Humanos,

v Apoio na implantagéo das |leis em conjunto com a empresa que formnece

o sistema de recursos humanos;
v Acompanhamento e tira ddvidas, pelo periodo de 03 meses, apos a

implantacao da nova legisiagao.

Valor Total da Proposta: R$100.000,00

3. Observagoes

Prazo de execugdo: 60 dias
Prazo de vigéncia: 180 dias
' Forma de pagamento: Duas parcelas, iguais e sucessivas, de R$50.000,00
(cinquenta mil reais).
« A prestacdo do servico inclui atendimento presencial, com reunides
solicitadas pela equipe do Municipio, até o limite de 60 (sessenta) horas.
« Durante o periodo da execugdo, haverd atendimento & distancia por parte
da equipe técnica da Contratada, para eventuais duvidas e

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos

Declaramos que o valor proposto contempla todos os custos diretos e indiretos
necessarios a integral execugdo dos servicos contratados, incluindo impostos,
taxas, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e demais contribuigdes

fiscais e parafiscais, ndo cabendo a Administragdo quaisquer acrescimos alem

do montante aqui apresentado.
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4. Equipe técnica da nossa empresa

NOME ESPECIALIDADE

Bianca Cikoski da Costa Contadora, com especializagio em

controladoria, auditoria e planejamento.

Advogada e Especialista em Direito

Claudia Frigeri Administrativo e Gestao Tributaria

Bacharel em Ciéncias Econfmicas e Perita

financeira

Jociane Segala Camargo Administradora com especializagdo em
Financgas e Controladaoria

Maria Helena Blasius Advogada, especialista em Direito Tributério e
Cwiartnia Direito do Trabalho e Previdenciario, e ampla

experiéncia em Licitagbes e Contratos

Tecnica em contabilidade

Marijani Blasius Ribeiro — = : .
) Advogada e Especialista em Direito Tributario e

Gestdo de Pessoas

Tais Moura Advogada com ampla experiéncia na area
publica

Contadora com especializagao em Finangas e

Tayna Brambilla Controladoria
Técnica em segurancga do trabalho

A equipe técnica a ser disponibilizada para a execugao do servigo possui
atestado de capacidade técnico-profissional.

5. Documentos adicionais da empresa para a contratagdo

a) Alestados de capacidade técnica que comprovam a longa experiéncia e
expertise da empresa na execugdo de servigos voltados ao Direito Publico e na
area da contratagéo, em diversos municipios e autarquias, dos estados do

Parana, Santa Catarina e S0 Paulo.
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b} Certificado de Registro da empresa no CRC — Conselho Regional de
Contabilidade, em plena vigéncia, conforme Art. 67, Inciso |l da Lei 14.133/21,
bem como comprovagéo do responsdvel técnico perante o(s) rgéo(s);

c) Certificado de Registro da empresa no CRA - Conselho Regional de
Administracao, em plena vigéncia, conforme Art. 67, Inciso Il da Lei 14.133/21,
bem como comprovagao do responsavel tecnico perante o(s) érgdo(s);

d) Certificado de Registro da empresa no CORECON - Conselho Regional
de Economia, em plena vigéncia, conforme Art. 67, Inciso Il da Lei 14.133/21,

bem como comprovacdo do responsavel técnico perante o(s) 6rgo(s);

6. Informacgodes Adicionais e Responsabilidades do Contratante

. Disponibilizar, sempre que necessario, estudos, andlises, planos,
diagnosticos ou relatorios ja existentes relacionados ao objeto contratado.

. Fornecer informagfes  administrativas, técnicas e legais
complementares, inclusive registros e demais documentos indispensaveis a

prestacdo dos servicos, sempre gue solicitado.
@ Assegurar apoio logistico e institucional para a realizagdo de reunides

e encontros necessarios para 0s servigos.
. Designar equipe tecnica ou interlocutor responsavel pelo

acompanhamento das etapas do trabalho.
. Projetos, atividades ou servicos ndo contemplados neste orgamento

somente poderdo ser executados mediante apresentacdc e aprovagdo de

proposta especifica.

Declaramos, sob as penas da lei, que as informagdes constantes neste

orcamento s&o verdadeiras e compativeis com a realidade de mercado,

assumindo integral responsabilidade pela sua veracidade.

Francisco Beltr8o, em 20 de maio de 2026

Assinada de forma digital
MARIJANI BLASIUS oo yapuani sLasius

RIBEIRC:58092897 RIGEIRD:58092857972
Dades: 2026.05.20

972 1459 -03'00'
CMM Assessoria Tributaria e Projetos

CNPJ ne, 27.015.954/0001-24

Representante legal
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Portfalio

Conhega um pouco mais sobre nossa cartela de clientes, que confiam
na qualidade dos nossos servicos.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
MUMERD OE INSCRIGAD OATADE ABERTLURA
gy COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 20010047
MATRIZ CADASTRAL
MOME EMPRESARIAL
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
TITILC GO ESTARELECIMENTO (NOME OE FANTASLA) PCRTE
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS EPP
CROIGC E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECOHOMICA PRINCIPAL
£2,11-3-00 - Servigos combinados de escritdrio o apoio administrativo
CODIG0 & DESCRIAD DAS ATIVIDALES ECONOMICAS SECLMDARIAS
§2.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
$2.09-1-00 - Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informacgio
£6.19-3-02 - Correspondentes de institulgdes financelras
69.20-6-01 - Atividades de contabllidade
§9.20-6-02 - Atividades de consultoria ¢ auditaria contébil e tributaria
70.20-4-00 - Atividades de consultorla em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
78.20-2-00 - Forneclmento e gestio de recursos humanos para tercalros
B2.19-9-88 - Preparagio de documentos e servigos sspecializados de apolo administrative néo especificados
antarlormente
BE.89-5-04 - Treinamento em desenvelvimento profissional e gerencial
COCIGO E OESCRIGAD CA MATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada
LCERACCURD WIMERD COMPLEMENTO
R OCTAVIAND TEIXEIRA DOS SANTOS 1661 SALA 02-A COND EMPRESAR OFFICE
OMNE QUADRA1E3 LOTE 10
CEF [BARRODISTRITO MUNICIFID UF
85.601-030 CENTRO FRANCISCO BELTRAO PR
ENDERECD ELETROMICD TELEFOME
MARIJANIRIBEIRO@HOTMAIL.COM (48] 3905-2900
EMTE FECERATIVGD RESPOMSAVEL {EFR)
(1313
BTUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 02/02/2017
MOTIVD D2 SITUACAD CADASTRAL
EITUAGHD EBPECIAL CWATA DA BITUAGAD ESPECIAL
S anadll [T il
Aprovado pela Instrugio Normativa RFBE n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Pagina: 11

Emitido no dia 18/02/2026 as 14:50:05 (data & hora de Brasilia).
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SEXTA ALTERACAQ DE CONTRATO DA SOCIEDADE
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CNPJ/MF: 27.015.954/0001-24

NIRE: 412.0852241-1
Faolha: 1 de 5

1) MARIJANI BLASIUS RIBEIRO, brasileira, maior, natural de Eneas
Marques - PR, casada sob o regime de comunhdo universal de bens,
nascida em 06/05/1964, empresaria, inscrita no CPFIMF sob n°
580.928.979-72, portadora da carteira de identidade civili sob n°
16654457/SESP-PR, expedida em 26/10/2011, residente e domiciliada na
Rua Pernambuco, 1360, Bloco 01, Apto 203, Centro, CEP: 85601-300,
Francisco Beltréo - PR;
2) CLAUDIA FRIGERI, brasileira, maior, natural de Videira - SC, solteira,
nascida em 08/01/1971, empresaria, inscrita no CPF/MF sob 53
628.327.789-68, portadora da carteira de identidade civil sob n®
45505430/SESP-PR, expedida em 29/08/2011, residente e domiciliada na
Rua Pernambuco, 1477, Apto 803, Centro, CEP: 85601-300, Francisco
Beltrao - PR.
Unicas sécias componentes da sociedade empresaria limitada que gira
nesta praga sob o nome de CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
PROJETOS LTDA, com sede na Rua Octaviano Teixeira Dos Santos,
1561, Sala 02-A, Cond. Empresar Office One, Quadra 183, Lote 10,
Centro, CEP: 85601-030, Francisco Beltrao - PR, e inscrita no CNPJ/MF
sob n° 27.015.954/0001-24, registrada na Junta Comercial do Parana sob
no 412.0852241-1 em 02/02/2017; resolvem alterar o contrato social
mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DO OBJETO SOCIAL: A sociedade que tem
por objeto social a exploragao do ramo de: Servicos combinados de escritorio e apoio
administrativo, preparagdo de documenios € servicos especializados de apoio
administrativo, treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, atividade de
consultoria e gestéo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, correspondente de
instituicoes financeiras, fornecimento € gestdo de recursos humanos para terceiros,
atividades de contabilidade, desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis, suporte técnico, manutengéo e outros servicos em tecnologia
da informacao ., passa a partir desta data a ter o seguinte objeto: servigos combinados de
escritério e apoio administrativo, preparagdo de documentos & servicos especializados de
apoio administrativo, treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, atividade
de consultoria e gestéo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, correspondente
de instituicdes financeiras, fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros,
atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria, desenvolvimento e
licenciamento de programas de computadar customizaveis, suporte técnico, manutengao
e outros servigos em tecnologia da informagao.
CLAUSULA SEGUNDA - DO AUMENTO DE CAPITAL: O capital social que & de R$
100.000,00 (cem mil reais), divididos em 100.000 (cem mil) quotas de capital no valar
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, é elevado para R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), divididos em
120,000 (cento e vinte mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada
uma.
Paragrafo Unico: FORMA E PRAZO - O aumento de capital acima previsto e
consolidado, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), € inteiramente subscrito e
integralizado pelas socias, em moeda corrente do pais, neste ato, proporcionalmente

as suas participagdes no capital da sociedade.
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SEXTA ALTERACAO DE CONTRATO DA SOCIEDADE
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CNPJ/MF: 27.015.954/0001-24

NIRE: 412.0852241-1
Folha: 2 d2 &

CLAUSULA TERCEIRA - NOVA DISTRIBUICAQ DO CAPITAL: Em decorréncia da
presente alteragdo, o capital social, no valor de RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais),
dividido em 120.000 {cento e vinte mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 {um real) cada
uma, subscritas e ja integralizadas, em moeda corrente do pais, fica assim distribuido:

Nome (%) Cotas Valor R$
[Marijani Blasius Ribeiro 51,00 61.200 61.200,00
Claudia Frigeri 49,00 58.800 58.800,00
Total 100,00 120.000 120.000,00

CLAUSULA QUARTA - DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO: A vista da modificago
ora ajustada, consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redagao.

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CNPJ/MF: 27.015.954/0001-24
NIRE: 412.0852241-1

1) MARIJANI BLASIUS RIBEIRO, brasileira, maior, natural de Eneas
Marques - PR, casada sob o regime de comunhdo universal de bens,
nascida em 06/05/1964, empresaria, inscrita no CPF/MF sob n°
580.028.979-72, portadora da carteira de identidade civil sob n°
96854457/SESP-PR, expedida em 26/10/2011, residente e domiciliada na
Rua Pernambuco, 1360, Bloco 01, Apto 203, Centro, CEP: 85601-300,
Francisco Beltrdo - PR;
2) CLAUDIA FRIGERI, brasileira, maior, natural de Videira - SC, solteira,
nascida em 08/01/1971, empresaria, inscrita no CPF/MF sob n°
628.327.789-88, portadora da carteira de identidade civil sob n°
45505430/SESP-PR, expedida em 29/08/2011, residente e domiciliada na
Rua Pernambuco, 1477, Apto 803, Centro, CEP: 85601-300, Francisco
Beltréo - PR.
Unicas socias componentes da sociedade empresaria limitada que gira
nesta praca sob o nome de CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
PROJETOS LTDA, com sede na Rua Octaviano Teixeira Dos Santos,
1561, Sala 02-A, Cond. Empresar Office One, Quadra 183, Lote 10,
Centro, CEP: 85601-030, Francisco Beltrao - PR, e inscrita no CNPJ/MF
sab n® 27.015.954/0001-24, registrada na Junta Comercial do Parana sob
n° 412.0852241-1 em 02/02/2017; resolvem atualizar o contrato social
mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO - A sociedade gira
sob o nome empresarial de CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA e tem
sede e domicllio na Rua Octaviano Teixeira Dos Santos, 1561, Sala 02-A, Cond.
Empresar Office One, Quadra 183, Lote 10, Centro, CEP: 85601-030, Francisco Beltréo -

PR.



SEXTA ALTERACAQ DE CONTRATO DA SOCIEDADE
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CNPJ/MF: 27.015.954/0001-24

MIRE: 412.0852241-1
Folha: 3 de &

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS - A sociedade podera a
qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior,
mediante alteragao contratual assinada por todos 0s sécios.

CLAUSULA TERCEIRA - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO DA
SOCIEDADE - A sociedade iniciou suas atividades em 01/02/2017 e seu prazo de
duracéo & por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL - A sociedade tem por cbjeto social a
exploragdo do ramo de: Servigos combinados de escritorio & apoio administrativo,
preparagdo de documentos e Servigos especializados de apoio administrativo,
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, atividade de consultoria e
gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, correspondente de instituicoes
financeiras, fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiros, atividades de
contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria, desenvolvimento &
licenciamento de programas de computador customizaveis, suporte técnico, manutengao
e outros servigos em tecnologia da informagao.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL - O capital social & de R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), divididos em 120.000 (cento e vinte mil) quotas de capital no valor nominal
de R$ 1.00 (um real) cada uma, subscrita e ja integralizadas, em moeda corrente do Pais,

elos socios e distribuidas da seguinte forma:

Nome (%) Cotas Valor R$
Marijani Blasius Ribeiro 51,00 61.200 £1.200,00
Claudia Frigeri 485 00| 58.800 58.800,00
Total 100,00 120.000 120.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada
s6cio & restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social, conforme disposto no art. 1.052 da Lei 10.406/2002.
CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS! As guotas sdo
indivisiveis e nao poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento
dos outros sécios, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e preco, o direito
de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda, formalizando, se realizada a
cessao delas, a alteragdo contratual pertinente.
CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRAGAOQ DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL - A administragao da sociedade cabe a MARIJANI BLASIUS RIBEIRO E
CLAUDIA FRIGERI, a quem competem praticar todos os atos pertinentes a gestdo da
sociedade com os poderes e atribuigbes de representa-la ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante orgaos publicos, instituigbes financeiras, entidades privadas e
terceiros em geral, podendo obrigar a sociedade, abrir, movimentar e encerrar contas
hancarias, contratar e demitir pesscal, enfim praticar todos os atos necessarios a
consecugao dos objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizado
o uso do nome empresarial isoladamente.
§1.° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem
comao onerar ou alienar bens imdéveis da sociedade, sem autorizagao do outro socio.
§2.° - Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de

mandato especificar os atos e operagdes a serem praticados.

Pagina 3 de 6
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SEXTA ALTERAGAQ DE CONTRATO DA SOCIEDADE
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CNPJ/MF: 27.015.954/0001-24

NIRE: 412.0852241-1
Folha: 4 de 5

CLAUSULA NONA - DECLARACAQ DE DESIMPEDIMENTO - AS administradoras
declaram, sob as penas da lei, que nao estao impedidas de exercerem a administragao da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar
sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato,
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.
CLAUSULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE - As socias poderao fixar uma retirada
mensal, a titulo de "pro-labore”, observadas as disposicdes regulamentares pertinentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E PARTICIPACAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS - Ao termino de
cada exercicio social, em 31 de dezembro, ©s administradores prestardo contas
justificadas de sua administragao, procedendo a elaboragéo do inventério, do balango
patrimonial e demais demonstragdes contabeis requeridas pela legislagao societaria,
elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, participando
todos os sécios dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporcdo das guotas de
capital que possuem na sociedade.
Paragrafo Unico: A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em
periodos inferiores ha um ano, & O lucro apurado nessas demonstragoes
intermediarias, podera ser distribuido mensalmente aos socios, a titulo de Antecipagao
de Lucros, proporcionalmente as guotas de capital de cada um. Nesse caso sera
observada a reposigdo dos |ucros quando a distribuigao afetar o capital social,
conforme estabelece o art. 1.059 da Lei n.° 10.406/2002.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JULGAMENTO DAS CONTAS - Nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social os sécios deliberardo sobre as contas &
designardo administradores quando for o caso.
Paragrafo Unico: Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reunido, o balango
patrimonial e o de resultado acondmico devem ser postos, por escrito, € com a prova
do respectivo recebimento, a disposigao dos sbcios que nao exercam a administragao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDICAO DE SOCIO -
Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz. Néo sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou dos s6cios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado
com base na situagdo patrimonial da sociedade, 4 data da resolugdo, verificada em

balango especialmente levantado.
Paragrafo Unico: O mesmo procedimento seré adotado em outros casos em que a

sociedade se resolva em relagao a seu socio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENQUADRAMENTO - As socias declaram que a
atividade se enquadra em EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 20086, e que naoc se enguadra em qualquer
das hipoteses de exclusao relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da comarca dé Francisco Beltréo - PR
para o exercicio e 0 cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantes deste contrato,
com expressa renlincia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou

venha ser.
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E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em via
(nica, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em

todos os seus termos.
Francisco Beltrdo - PR, 20 de janeiro de 2026,

MARIJANI BLASIUS RIBEIRO CLAUDIA FRIGERI
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Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestéo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial & Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA consta assinado
digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPFICNPJ Mome
G2832775088 CLALDIA FRIGERI
. 5R092887972 MARIJANI BLASIUS RIBEIRD

CERTIFICO © REQISTRO EM 29/01/2026 13:10 S0B N 20260271373,
PROTOCGLO: 2602713731 DE 20/01/302%.

WV 7 cipico pr vERIFICAGAD: 12602063808. CKPJ DA SEOE: 2701585£000124,
HIRE: 41208522411, COM EFETTOS8 DO REGIATRO EM: 20 0L 2026,
MM ABEZESORIA TAIBUTARIA E PROJETOE LTDA

i-uﬂc"—EE-A‘—n LEANDRO MARCOS EAYSEL BISCATA
FECRETARIO-GERAL
ww, empresafacil.pr.gev.br
2ign sujelto A cewprovaghs de ouas autenticidade oom

" & walidnds deste dosuments, se lmpressc,
efdigos de verifizagio.

respectivos porzais, informands Reus reppectivog
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. CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CPE/CNPI: 27.015.954/0001-24

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD ¢ CGU-PJ ¢ aos cadastros CEIS, CNEP ¢ CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unidio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatdrios em andamento. relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se gue, nos fermos da lepislagdo vigeate, o referidos cadustros consolidem informagies prestadas pelos entes
prbiicos, de fodeys oy Poderes e esferas de governo,

s Sivtemay ePAD ¢ CGU-PI consolidam os dades sobre o andamento dos processos adwinistratives de responsabilizagio

e entes privados no Poder Execative Federall

: ; apresenta o relagdo de empresas ¢ pessoas fisicas que
sofreran sangdes gue mplicaram o restrigde de parficipar de licitagdes on de celebrar contratos com o Adminisfragio
Priblica,

O Cadastra Nacional de Empresas Puniday (CNEPR) apresenta a relagio de empresas que sofreram graisguer das punigées
preevistas na Lei n® [2.846/2013 (Lei Auticorrapedal,

1 Cadasiro de Entidades Privaday sem Fins Lucrativos Impedidays (CEPIM) apreseata a relagio de endidedes prividay sem
Jins lacrativos que estio impedidas de celebrar navos convénios, contratos de repasse ou ftermas de parceria com a
Administracdo Piblica Federal, em funcin de irvegrlaridades ndo resolvidas e convénios, comiratos de repasse o IeFinas

de parceria firmados anteriormente.
Certidio emitida as 16:28:27 do dia 25/06/2026 , com validade até o dia 25/07/2026.

Link para consulta da verificacio da certidio https:/certidoes. ceu gov br!

Cualguer rasura ou emenda invalidard este documento.

'!I F

o g A



P, |

CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS

O Tribunal de Contas da Unigo certifica, em 25/06/2026, que CMM ASSESSORIA
TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, CNPJ: 27.015.954/0001-24, NAO CONSTA no cadastro
de responsaveis declarados inidéneos para participar de licitacdo na Administracéo
Fublica.

ﬁ O que significa ndo constar nesse cadastro?

Significa que ndo ha decistes do TCU que impegam a pessoa de participar de
licitages no Ambito da Administragdo Publica.

@ 0 cadastro nao inclui:

« Responsavels ainda ndo notificados scbre a decisao;
= Decisbes ainda ndo transitadas em julgado®; e
= Decisdes anuladas ou suspensas pelo TCU ou pela Justica.

@ Base legal:

Artigo 46 da Lei 8.443/1992 (Lei Organica do TCU)

*( transito em julgado marca uma decisdo como ndo mais sujeita a recursos com efeitos
suspensivos.

] M

dit -;gn'_. Certiddo valida ate 25/07/2026

: '. "F-“t. Quer confirmar os dados? Acesse hitps.//certidoes.apps.lcu.gov.br
AR com o codigo BDXF20260625162821

1 hitps://portal.lcu.gov.br/carta-de-servicos/cerlidoes




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda MNacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CNP.J: 27.015,954/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1 constam déhitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubra de 1966 -
Cédigo Tributério Nacional (CTN), ou abjeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao corstam inscricdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFN}.

Conforme disposto nos arts, 205 e 208 do CTH, este documento tem 08 mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid&io & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd" do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1931,

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br= ou <http:/fwww.pgfn.gov.or=.

Cerliddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:58:27 do dia 14/01/2026 <hora e data de Brasilia=.

alida até 13/07/2026,
Cédigo de controle da certidao: 0989,1367.87E7.9045
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

oo

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39214850-19

Certido fornecida para o CNPJ/MF: 27.015.954/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Vilida até 16/07/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda pr.gov.br

Paging 1 da 1
Emilicic vis Portal de Emissdo de Certiddes {1a/032026 11.01:00)



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARLIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°16343/2026

RAZADQ SOCIAL: CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA

CNPJ: 27.015.934/0001-24

INSCRICAO MUNICIPAL: 306834

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA: 20210188

ENDERECO: RUA OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS, 1561 - CENTRO - SALA 02-A COND EMPRESAR OFFICE
ONE QUAD Francisco Beltrio - PR CEF: 85601030

ATIVIDADE: Servigos combinados de escritério e apoio administrativo, Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em
teenologia da informaglo, Correspondentes de instituigdes financeiras, Atividades de contabilidade, Treinamento em
desenvolvimento profissienal e gerencial, Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria téonica
cspecifica, Fornecimento ¢ gestdo de recursos humanos para terceiros, Preparagiio de documentos ¢ servigos especializados de
apoio administrativo ndo especificadns anteriormente, Desenvolvimento ¢ licenciamento de programas de computador
customizdveis, Atividades de consultoria e auditoria contdbil ¢ tributéria

Certificamos que nio cxistem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pablica do Municipio de Francisco Beltriio cobrar

quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem & qualquer tempo, inclusive cm

relagho 2o perfodo abrangido por esta certiddo.

DATA DE EMISSAO: 10/03/2026
DATA DE VALIDADE: 06/09/2026
FINALIDADE: VERIFICACAO

CcODIGO DE AUTENTICACAQ: SZXIJPUFFHAIXXSHQSBE

A autenticidade desta certidio deverd ser eonfirmada na Internet, no enderega wiww. franciscobeltrao.pr.go v.hr

Certidio emitida gratuitnments pela interies e 19372028 = 11:08:40

Qualquer rsuss invalidard ests dacamento.

Piginu 1 de
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SODER JUDICIARLIO
JUSTICA 00 THABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 27.015.954/0001-24

Certiddo n®: 3208169/2026

Expedic8o: 14/01/2026, as 17:03:41

validade: 13/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se gue CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA (MATRIZ E
FILTAIS), inscritola) neo CNBJ sob o n°? 27.015.954/0001-24, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagioc
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ne.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddc sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3c atesta a empresa em relagdo
s todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Tyabalhistas constam os dados

necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica deo Trabalho gquanto 4s obrigagbes
eatabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciériGS; a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugidoc de acordoes firmados perante © Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulcs gue, por
disposicdo legal, ceontiver forca executiva.

o
f

endrygtsl . jus. b



2806/2028, 1241 Consulla Regularidade do Empregadar

Viesifoar It Fire sy
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CAIXA

CAIXAE ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 27.015,954/0001-24
Razao

social:
Endereco: R OCTAVIAMO TEIXEIRA DOS SANTOS 1561 SALA 02-A/ CENTRO /
FRAMCISCO BELTRAD / PR/ BSA01-030

CMM ASSESSORIA TRIBUTARLA E PROJETOS LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicbes e/fou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

Validade: 06/06/2026 a 05/07/2026

Certificacdo Ndmero: 2026060604224534216730
Informacdo obtida em 29/06/2026 12:41:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagBo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

hitps-foonsuila -orf.caixa.gov.br/consultacr/pagesiconsultaEma regador.jsi

1M1
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de FRANCISCO BELTRAQ

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO — FINS GERAIS — CIVEIS — FALENCIA — NEGATIVA

Certifico que revenda os livres, sistemas & arquivos de distribuigio CIVEIS, especificamente: FALEMGCLA, CONCORDATA, RECUPERACAD
JUDICIAL, RECUPERACAD EXTRAJUDICIAL desta Secretaria, verlfiquei MAD COMSTAR nenhum regisiro em andamenio conlra:
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA

CHEJ: 27.015.954/0001-24
Lacal da Sede; Francisco Beltrda - PR

Walide esta certiddo em hitps: bty 2DOAEIBE

Orientagies:

Esta certidio NAD APONTA crdinarlamente os processos am que a pessoa cujo nome pasquisado figura como Autora).

S&n0 apontados os feltos em framitagio cadastradas no Sistema Infarmatizada referanta & comarca da FRANCISCO BELTRAQ

MEo exisle qualquer camexfio com qualquer autra base de dados de instituigao piblica ou com @ Receita Federal qua verfique a
denlidade do WOME/RAZAD SOCIAL com o CPFCNPJ. A conferéncia dos dadas pessoais fornecidos pela pesguisado g da
responsabiidade exclusiva do destinatario da ceriddo.

A ceridSo am nome de pessoa juridica considera os processos refarantas A mairiz o 4s filiais.

Considera-sa NEGATIVA a certiddo que aponta somente homanimos nfo gualificados, nos termos do arl 8° §
12452010,

A presente certidio menciona somente o raglstro de distribuigdo, para dados camplementares do procediments, deve-se dirlgir st a
Secratarla para onde fol distibuldo e salicitar uma CERTIDAC DE OBJETC B FE.

A Busca de MICROEMPREENDEDCR INDIVIDUAL & EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange também a pessoa fislea.

20 da Rosolugio Chi

FRANCISCO BELTRAQ, 24 de margo de 2026

Cédigo Validador TIPR: CACG.3348 64JGGFIG.12

Karla lsabel da Costa Gréhs
Distribuidar

5 11.419/2006 & Resolupdo n.* 06/2008, do TIPRAOE

Documento sssinado digitalments, confarme MP n.* 2.200-2/2007, Lel n.

oe 1 =
S0OP-Sistema do Distribuldor do Parana Dzta de amissdo 24032026 13:08 Pagina 1 de 1
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CERTIDAC DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

G

O CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 62 REGIAO - PARANA certifica que ofa) Profissional
identificadola) no presente documenta encontra-se em situacdo regular,

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME: CLAUDIA FRIGERI
REGISTRO: 7582
CATEGORIA: ECONOMISTA
CPF: 628.327.789-68
DATA REGISTRO: | 22/03/2010

Ressalvado o direito desta Autarquia Federal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado gue n3o constam pendéncias
em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pelo CoreconPR e a inscrigbes em Divida
Ativa da Unido. A presente CERTIDAC ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes gue
posteriormente, venham a ser apurados pelo CoreconPR contra o referido registro.

Esta certidSo refere-se exclusivamente 3 situagdo do sujeito passivo no dmbito do CoreconPR e abrange
exclusivamente as contribuic@es profissionais previstas nas alineas no art. 62 da Lei n® 12,514, de 28 de

outubro de 2011,

A falsificacio deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o
autor & respectiva acdo penal.

A aceitacio desta Certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na internet.

Emissdo: Curitiba, 05/05/2026 11:26:01

Vilido por 30 dias.
Mumero de Seguranga: 05052.02611,26001,4469
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

QR CODE para Validagdo

Caonselho Reglonal de Ec onomia da 6* Regifo/Parana
£10-120 - Curiliba - FR

Rua Professora Rosa Saporski, 988 — Mercés - CEP 80,
Telefone: (41) 3338-0701 E-mail: ﬂrecung@cnresnngr.gw.br { www.careconpr.gay.br
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CERTIDAD DE REGULARIDADE PESSOA JURIDICA

O CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 62 REGIAO - PARANA certifica que a Pessoa Juridica
identificada no presente documento encontra-se em situacdo regular.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

RAZAD SOCIAL: CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA - ME
NOME FANTASIA:

REGISTRO: 675

CATEGORIA: PESSOA JURIDICA

CNPI: 27.015.954/0001-24

DATA REGISTRO: 18/05/2017

Ressalvado o direito desta Autarquia Federal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que nao constam pendéncias
em nome da pessoa juridica, relativas a créditos tributdrios administrados pelo CoreconPR e a inscrigdes
em Divida Ativa da Unigo, A presente CERTIDAO n#o quitz nem invalida quaisquer débitos ou infragdes
gue posteriormente, venham a ser apurados pelo CoreconPR contra o referido registro.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacdo do sujeito passivo no mbite do CoreconPR e abrange
exclusivamente as contribuiges profissionais previstas nas alineas no art. 62 da Lei n2 12.514, de 28 de

outubro de 2011.

A falsificagio deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o
autar 4 respectiva agdo penal,

A aceitacdo desta Certiddo esta condicionada  verificacio de sua autenticidade na internet.

Emissdo: CURITIBA, 05/05/2026 11:24:07

vdlido por 30 dias.

Nimero de Seguranca: 05052.02611.24072.4468
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,

QR CODE para Validagdo

Conselho Regional de Economia da 6° Regiio/Parana
Rua Professora Rosa Saporski, 988 — Mercés - CEF B0.B10-120 - Curiliba — PR

Telefone: (41) 3336-0701 E-mail: m:mgr@cmemngngumb@ | e, coreconpr.gobr



‘X’ Conselho Reglonal de Administracdo do Parana
O Bistema CFASCAS tem come milssio promover a Ciéncla da Administragio
CRA" P R. valarizandn as competéncas profissionais, a sustentabiildade
das arganizagdas v o desenvalvimanto do pais.

Rua Corooel Dodvidie, 1545 Agua Verde - CoritivaPROCER: 800250-100

Tetzfone; 141) 3311 -5553 | cra-priEara-pr.orgbr

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

CERTIDAO N° 206/2026

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que a empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA
E PROJETOS LTDA, CNPJ 27.015.954/0001-24, com endereco & R OCTAVIANO T DOS
SANTOS, No 1561 - SALA 2A - ED. OFFICE ONE - CENTRO - FRANCISCO BELTRAO - PR -
CEP: 85601-030, estd devidamente registrada neste Conselho sob o n® 2814, concedido em

10/03/2017, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):
JOCIANE SEGALA CAMARGO 32044

CERTIFICAMOS, ainda que a referida empresa encontra-se em dia com suas obrigagdes
financeiras para com esta entidade, até o exercicio de 2026, estando apta ao desenvolvimento

das atividades pertinentes & profisséo de Administrador.

Esta certidao & vélida até 31/12/2026.

Curitiba, 30 de margo de 2026.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina
htm:f,-"n:ra—nr.imnIanta.net.hr,r’ser'u"lrcusGnllne,-"PublichaIidaancumentu_sL
mediante numero de controle a seguir de884b5f-cdB89-43c7-ab69-

90c92020aec3

-.-.- r-: 4



CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

CERTIFICADO DE REGISTRO EMPRESARIAL

Certificamos que JOCIANE SEGALA CAMARGO, ADMINISTRADCR,
CRA-PR n° 32044, & o(a) Responsavel Técnico(a) pela empresa CMM
ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA registro PJ n° 2814 CNPJ
n® 27.015.954/0001-24.

Eventuais reclamacdes sobre servigos ou produtos fornecidos pela
empresa acima qualificada, deverac ser encaminhadas ao Responsavel
Técnico ou ao Conselho Regional de Administragéo do Parana.

Curitiba/PR, 30/03/2026.

\i.rjb JOTIANE SEGALS CAMARSD
g » Bl para 30032006 1M5T:20-0300

weritique em hipsy eaddarnitl gav.br

ADMINISTRADOR JOCIANE SEGALA CAMARGO
CRA-PR n° 32044
MARLIANI BLASIUS fortor g ol

RIEEIRC:58052807 AIBEIRC:5E092897972
o7z Dados; 2025.03.30
11:04:04 -03'00

Proprietario/gerente

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na
pagina http://cra-
rimolanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos mediante
nimero de controle a seguir bf67d73f-86c6-45e4-822¢-
79d8e5df29db

Este Ceriificado s6 & valido com a assinatura do Responsével Técnico & Representante Legal da Empresa.



COMSELHO REGIINAL DE CONTABIDMOE

301 BERAMA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARANA
CERTIDAO DE HABILITAGAO DE EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
PARANA certifica que a Organizago Contabil identificada no presente documento
encontra-se habilitada para o exercicio da profiss@o contabil.

IDENTIFICACAC DO REGISTRO

DENOMINAGAO.... : CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
| NOME FANTASIA.. : CMM ASSESSORIATRI BUTARIA E PROJETOS

| REGISTRO............ | PR-009342/0-0
' CATEGORIA........... : SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
27.015.954/0001-24

NP s

A falsificagdio deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.

Emissdo: PARANA, 14/04/2026 as 15:05:40.
Valido até: 13/07/2026.
Codigo de Controle: 2630533.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCFPR.



CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

CERTIFICADO DE REGISTRO EMPRESARIAL

Certificamos que JOCIANE SEGALA CAMARGO, ADMINISTRADOR,
CRA-PR n° 32044, & o(a) Responséavel Técnico(a) pela empresa CMM
ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA registro PJ n° 2814 CNPJ
n° 27.015.954/0001-24,

Eventuais reclamagdes sobre servigos ou produtos fornecidos pela
empresa acima gqualificada, deverao ser encaminhadas ao Responsavel
Técnico ou ao Conselho Regional de Administragao do Parana.

Curitiba/PR, 14/01/2026.

ADMINISTRADOR JOCIANE SEGALA CAMARGO
CRA-PR n" 32044

Proprietario/gerente

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na
pagina http://cra-
pr.impIanta.net.hr;"seruicnsﬂnlineﬁF‘ublIchatidarﬁucumentusL mediante
nimero de controle a seguir 7cc34236-bfaf-4215-8245-

0224bac2dB825

“Eeta Certificado st & valido com & assinatura do Responsével Técnico e Representants Legal da Empresa.

i’.r"'-



As informacées sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

MUNICIPIO DE ALTO PARANA

Entidade da Administracio Piblica Municipal de Direito PUblico Integrante da Administragdo Direts - Pader Executive - o Municipio
ALTO PARAMA | populagdo de 14,183 habitantes CLAUDEMIR |OIA PEREIRA (Exercicio 2026}
o altime envie de informagbes desta entidade foi 01/05/2026, dados estes referentes a 3/2026

55/2025
M® Contrato

RER4.000,00
Valor do Contrato

0371042025 até 03/04/2026
Perlodo de Vigéncia

njren

CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABDRACAD, REVISAD OU IMPLEMENTACAD DA LE| ORGANICA FLABORACAD, REVISAD Da ESTRUTLIRA
ADMINISTRATIVA ELABORACAD, REVISAD DO ESTATUTO DE SERVIDDRES PUBLICOS ELABORACRD, REVISAD DO PLAND DE CARGOS CARREIRA E SALARICS DO
MUNICIPMO [E ALTO PARAMA/PR,

Tipa Forma de Pagamento A Vista

Valor do Contrata R$84.000,00
Assinatura 031 0/2025
Prarropacan

Regime de Execucao Prego Unitdrio
Garantia Contratual Sem Garantla
Tipa Ato Contrata Cantrato

Freve sublontratagio NAD

Origem Contrato Prépria Entidade
Aescsivia

As informagdes deste contrato faram cadastradgas dia 2171172025, sua ultima atualizagio foi dia 29/11/2025, com infarmagfes referentes a
10/2025.

A entidade ndo vinculou nenhum aditivo ao contrato,

Partes do Contrato

Publicacsn

Convénlo

Llgltagao

Qbras

Pagpmentos




informapies declaradas pelas entidades jurisdiclonadas sdo de sua lnteira responsabilidade,



As informacdes sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

MUNICIPIO DE LUIZIANA

Entidade da Administracdo Pdblica Municipal de Dirsita Publico Integrante da Administragio Direta - Pader Executivo - o Municipla
LUZIANA, , populacio de 6,659 habitantes EDSON LISS (Exercicio 2026)

O dltmo envio de infarmac@ies desta entidade fol 19/05/2026, dados estas referentes a 3/2026

751201737/2025

M® Contrato

R$60.000,00
Valor do Cantrato

09/04/2025 até 08/12/2025
Periodo de Vigéncla

Chijetz

CONTRATACAD DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA A REVISAD E IMPLEMENTACAD DE MELHORIA NA
FETRUTLIRA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO, ANALISE, IDENTIFICAGAO DO GRAL) DE DEFASAGEM E REFORMULACAO DA LE| DO ESTATLITO DOS
<FRVIDORES PUBLICOS DE LUIZIANA LE1 N® 67/2000. AUNHAMENTE DO NOVO ESTATUTO DOS SERVIDORES COM A LEI DO FLANG DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LUIZIAMA LEI N® 7114201 4. ELABORAGAD DE MINUTAS DE PROJETO DE LEI E ACOMPANHAMENTO ATE A IMPLANTAGAC DEFINITRA
DOS TRABALHOS RELACIONADOS, PRESTANDO A NECESSARIA CORIENTACAD ASSESSORIA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANGS QUANTO AS REGULAMENTAGOES NECESSARIAS E CORRETA APLICACAD DA NOWA LEI E CAPACITACAD DE PESSDAL.

Tipa Forma de Pagamento A Prazo

Valor do Contrate R§60.000,00
Assinatura 09/04/2025
Frarrogagdo Q3/08/ 2026
Regime de Execugda Execugdo Direta
Garantia Contratual Sem Garantia
Tipo Ao Contrato Contrato

Pravé SubCantratagdo MAD

Origem Cantrato Pripria Entidade

Sarp Frevisdn de Multas Contratuais

As informagSes deste contrato foram cadastradas dia 21/06/2025, sua itima atualizagdo foi dia 21/01/2026, com Informagdes referentes 3
472025,

MEAND Data Velculo Detalhes

142025 08/12/2025 LIZ SERVICOS OMLIME LTDA ]

Fa ol

Publicacin

Licttacga

Qbras




f-? i

informacaes declaradas pelas entidades furlsdidionadas 5o de sua inteira responsabliidade.



As informacdes sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

MUNICIPIO DE IGUARAGU

Entidade da Administraco Plblica Municipal de Direito Publico Integrante da Administracdo Direta - Poder Executivo - o Municipio
IGUARACL , populagdo de 5,693 habitantes CLAUDIO APARECIDO BERNIN (Exerciclo 2026)
0 dldmo ervio de infarmacfies desta entidade fai 27/04/2026, dados estes referentes a 372026

14/2026
M2 Contrato

2$74.000,00
Walor do Contrato

25/02/2026 até 25/02/2027
Periodo de Vigéncia

Dijetn

CONTRATACAD POR INEXIGIBILIDADE PARA CONTRATACAD DE COMSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA REFORMULACAD E ATUALIZACAD DO FLANG DE
CARREIRA DO MAGISTERID REVISAD DO ESTATUTE DOS SERVIDORES E REFORMULACAD DA ESTRUTLIRA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIC CONFORME

SOLICITACAD DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Tipo Forma de Pagamenta A Prazo

Yzlor do Contrata R$74.000,00
Assinalura 25/02/2026
PrDr.'nﬁa can

Regime de Execucdo Prego Unitario
Gzrantia Cantratual Sern Garantla
Tipo Ato Contrato Contrato
Prevé SubCantratagdc MAD

Crigem Cantrato Prépria Entidade
Rizscisdila

CONFORME EDITAL

G6u

As informagdes deste cantrate foram cadastradas dia 12/03/2026, sua Ultima atualizagio fol dia 12/03/2028, com informagdes referentes a
22026

4 entidade nao vinculou nenhum aditive ao contrato.

rees da rato

Publicecde

nio

Licitacde

Obras

Pagamentos
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informagdes declaradas pelas entidades jurisdicionadas 5o de sua intelra responsabilidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CHFJ N TO. 205 A800001-08
9 Rus Prancisco Florlano Anater, n® 50, Centro - CEP: 85,820.000 - Salgado Filho - Parand

@ {46) 3584.1202 ou (46) 3564.1203 @ prefsituralsalgadafilho.prgevbr

@ wwwisalgadofilho.pr.gowvhr *Terra de Vinhe do Queijo & do Turismo Rural™

CONTRATO 39/2025
INEXIGIBILIDADE 12/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50/2025

O MUNICIPIO DE SALGADO FILHO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o N® 76.205.699/0001-98, com sede e foro na Rua Floriano Francisco Anater, N 50,
Bairra Centra, CEP: 85.620-000, em Salgado Filho, Estado do Parand, neste ato representado por
seu Prefeito Senhor VOLMAR DUARTE, brasileiro, casado, portador do CPF sob o n®
020.479.479-01, e RG 6.646.599-3 SSP/PR, residente e domiciliado na Cidade de Salgado
Filho/PR, denominado CONTRATANTE, e o(a) CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
PROJETOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® CNPJ 27.015.954/0001-24, sediado(a)
na Rua Octaviano Teixeira dos santos, 1561, sala 02 Edifico Office One, Centro, na cidade de
Francisco Beltrfio/PR.doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
MARIJANI BLASIUS RIBEIRO CPF 580.928.979-72 . conforme atos constitutivos da empresa
OU procuragio apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n° 50/2025 e em observincia as disposicdes da Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021, Decreto n"
101/2023 e demais legislagdo aplicdvel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,

decorrente do INEXIGIBILIDADE n°l12, mediante as cliusulas e condigbes a seguir

enunciadas.

L.CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.I. O objeto do presente instrumento € “Contratacdo de empresd especializada para a
prestagido de servigos técnicos profissionais de natureza singular, visande ¢ elaboracio do
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio (PCCR) do magistério e do quadro geral de
servidores piiblicos do Municipio de Salgado Filho/PR™. Nas condigdes estabelecidas no Termo

de Referéncia.

1.2,  Objeto da contratagio:

Forneceﬁﬂr H
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA,

CNPJ 27.015.954/0001-24

Pagina 1] 12

L



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CHPJ N7 76206, 050000198
0 Rua Francizco Floriano Anater, n® 50, Centro - CEP1 85.620-000 - Salgado Filho - Parand

(D (46) 35684-1202 ou (46) 3564-1203 () prefeituragsalgadofilha.prgov.br

- Sl @ wwnw.salgadefilho. prgov.br "Terra do Vinhe do Queije & do Turisma Rural”

Rua Octaviano Teixeira dos santos, 15361, sala 02 Edifico Office One,

Centro, na cidade de Francisco Beltrao/PR.

|| Item

Descri¢ao Unidade Quantidad | Valor Estimado

de medida | e licitada

Contratacio de empresa especializada para
a prestagio de servicos  técnicos
profissionais de natureza singular, visando a
elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio (PCCR) do magistério e do
quadro geral de servidores publicos do | Servico 1 R$40.000,00
Municipio de Salgado Filho/FR,
considerando as especificidades locais, a
legislagdo vigente e os principios da

administragio publica.

1.3, Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcriclo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Proposta do contratado:

1.3.3. [Cventuais anexos dos documentos supracitados.
2.CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, juntamente da publicagdo do extrato de contrato no didrio oficial do municipio, jornal

de ampla circulagdo, ¢ demais meio de comunicagao quando necessario.

3.CLAUSULA TERCEIRA

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim cOMo 0s prazos
¢ condigbes de conclusdio. entrega, observagio ¢ recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este contrato.

3.2 Todas as especificagdes, detalhes, regras, exigéncias, definicdes, garantias, prazos € demais
disposicdes encontram-se claramente estipulados no Termo de Referéncia € no Estudo Técnico

-

Pagina 2| 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CMI HE T8, 306.50000001-08

@ (46) 3564-1202 ou (48] 3564-1203 prefaiturafsalgadofilho.prgov.lr

@ wwwisalgadefilho.pr.gov.br “Terra de Vinho do Gueijo & do Turisme Rural”

Preliminar, os quais devero prevalecer e ser integralmente observados e cumpridos, conforme
inciso XXIIT do artipo 6 da Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021

4,CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1.  Nio serd admitida a subcontratagio do objeto contratual.

5.CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagiio € de RS 40,000,00(QUARENTAMIL REAIS)

5.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes
da execuglio do objeto, inclusive tributos efou Impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, frete, seguro € OUlros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

6.CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

7.CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Qs pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, em conformidade com o artigo 92, inciso V da Lei n°

14.133/2021.

7.2. Apds o interregno de um ano, caso haja interesse da Administragio Publica,
independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante
a aplicacio, pelo contratante, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC)
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3, Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

74, No caso de atraso ou ndo divulgacio do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importdncia calculada pela ultima variagiio conhecida, liquidando a
diferenca correspondente 130 logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5,  Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6, Caso ofs) Indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituigio, ofs) que
vier{em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfio novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Siio obrigacdes do contratante:
8.2, Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pelo Contratado, de acorde com
O contrato e seus anexos:

Pagina 3| 12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

GMPd Me TE. 205600000408
a Rua Francisco Floriano Anater, n® 50, Centro - CEP: 85.820-000 - Salgada Filha - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46} 3564-1203 prefsituralsalgadofilho.prgowbr

@ www,salgadofilho.pr.gov.br “Tarra de Vinhe de Queije e do Turisme Rural”

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
A5 suas expensas,

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado nos termos da Lei n® 14,133, de 2021 e Decreto n® 101/2023;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de nota fiscal em relagfio 4 parcela incontroversa da
execugiio do objeto, para efeito de liquidagéio e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuciio do objeto, quanto & dimensfo, qualidade e quantidade, conforme arl. 143 da Lei n”

14,133, de 2021;

8.7. [Ffetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente & execugdo do ohjeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente contrato e no Termo de Referéncia;

8.8.  Aplicar ao contratado as sangdes previstas na lei e neste contrato;

8.9. Cientificar o Departamento Juridico para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagoes e reclamac&es relacionadas a
5 execucdo do presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
| meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste,

-l- 8.11. A Administracio Publica terd o prazo de 40 (quarenta) dias, a conlar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo, por igual periodo, nos termos do Pardgrafo
anico do artigo 123 da Lei n® 14,133, de 2021, ap6s justificativa prévia.

8.11.1. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo estabelecido no item 8.11 deste contrato.

: 8.11.2. Comunicar o contratado na hipétese de posterior alteragio do projeto pelo contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n” 14,133, de 2021.
8.12. A Administragio nfio responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado

com terceiros, ainda que vinculados & execugdio do contrato, bem como por qualguer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, preposios ou

subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O contratado deve cumprir todas as obrigages constantes deste contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucio do objeto, observando, ainda, as obrigagtes a seguir dispostas:

02, Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informaciio por eles solicitados;

9.3.  Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitagéo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
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¢ utensilios demandados, cuja quantidade, gqualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagio de regéncia;

9.4.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais sc verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugio ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéio do objeto, de acordo
com a Lei n® 8.078, de 1990, bem como por todo e qualquer dano causado & Administragio
Pablica ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da exccucdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6, Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
rela, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.7. Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsével pela fiscalizagio do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e 4 Divida Ativa da Unigio: 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidio de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Comunicar ao fiscal de contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local dos servigos.

9.9, Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos & execugfio do empreendimento.

9.10. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nfo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros,

9.11. Promover a guarda, manutengo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessdrio 4 execucdio do objeto, durante a vigéneia do contrato.

0.12. Conduzir os trabalhos com estrita observdncia s normas da legislagio pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
¢ nas melhores condigdes de seguranga, higicne e disciplina.

9.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritive ou
instrumento congénere.

9.14. Nio permitir a utilizaglio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condiciio de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem perm itir a utilizagiio do trabalho do
menar de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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9.15. Manter durante loda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagio na licitagio;

9.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéneia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo em respeito ao art. 116;

9.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdio dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
pardgrafo dnica);

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.19. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantilativos
de sua proposla, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futures e incertos,
devendo complementéd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

10.CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagio da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragfio ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

103. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado
elimind-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aguelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para [ins de comprovagio do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nio prescritas essas obrigagdes.

10.5. E dever do contratado orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos ¢
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.7. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
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data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagio, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

10.7.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel. a fim
de garantir a reutilizagiio desses dados pela Administragdo Publica nas hipdteses previstas na
LGPD.

10.8. O contrato esld sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.9. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Hé exigéncia de garantia de execugio contratual ndo se faz necessario consta no Termo
de Referéncia.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E  SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n® 14,133, de 2021, o contratado que:
a) der causa & inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa 4 inexecucdio parcial do contrato que cause grave dano & Administragio Piblica
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato,

d) ensejar o retardamento da execugiio ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugio do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na exccugfo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

i) subcontratar 0s servicos nos casos em que as normas estabelecidas no processo licitatdrio
ou no contrato preveja a proibigéo.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragoes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténeia, quando o contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, nos termaos do art, 156, §2° da Lei

n® 14,133, de 2021;
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ii) Impedimento de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
sp® ¢” ¢ “d” do subitem acima deste contrato, sempre que no se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave, segundo 0s mandamentos do art. 156, § 4° da Lein® 14.1 33, de 2021;
iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas allneas “e”, “I”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“p, *¢” e “d”, que justifiquem a imposicio de penalidade mais grave (art. 156, §3°, da Lei n®
14.133, de 2021).

iv)  Multa:

()  Moratoria de 5% {cinca por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

(2) Compensatéria, para as infragoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 10.1, de 10%
(dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

(3)  Compensatoria, para a inexecugio total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato,

(4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de no minimo 15%
(quinze por cento) ¢ no méximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato, aradagdio que deverd
levar em conta o dano ao servigo ou a Administracio Pablica.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de no minime 15%
(quinze por cento) & no maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

12.3. Para a infracio descrita na alinea "a” do subitem 12.1, a multa serd de no minimo [ 5%
(quinze por cento) e no méaximo 30% (trinta por cento) do valor inadimplido.

12.4. Para infragio prevista na alinca i da clausula 12.1, sera aplicada multa de 30% sobre o
valor subcontratado, além das consequéncias previstas no artigo 137 da Lei 14.133/2021.

12.5. A aplicagiio das sangdcs previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparagio integral do dano causado ao contratanic nos termos do art. 136, §9°, da
Lei n® 14.133, de 2021.

12.6. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa prevista no art. 156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021,

12.7. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias titeis, contados da data de sua intimagdo, conforme previsio no art. 157, da Lei n® 14.133,
de 2021.

12.8. As multas aplicadas em face do contratado poderdo ser descontadas dos valores devidos
pela Administraggo Publica ou da garantia contratual,

12.9. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada, caso houver e, ndo havendo, a cobranga ocorrerd mediante pleito
judicial, em conformidade com o art. 136, §8°% da Lei n® 14,133, de 2021,
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12.10. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recalhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do reccbimento da
comunicacio enviada pela autoridade competente no e-mail.

12.11. A aplicagio das sangdes realizar-se-4 em processo administralivo gque assegure ©
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaraciio de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.12. Na aplica¢io das sangdes serdo considerados, em respeito ao art. 156, §1° da Lei n®
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratanie,

e) a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, con forme normas ¢

arientacdes dos orgdos de controle.

12.13. A personalidade juridica do contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse ¢aso, tados os efeitos das sangdes
aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracio, 4 pessoa juridica sucessora ou 4 empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fata ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, O
contraditério, a ampla delesa e a obrigatoricdade de andlise juridica prévia, seguindo 08
mandamentos do art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.14. O contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de
aplicagiio da sangdo, informar ¢ manter atualizados os dados relativos &s sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) & no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

12.15. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.16. Os débitos do contratado para com a Administragdo Publica, resultantes de multa
administrativa efou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com 0s créditos devidos decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possta com o Municipio de Salgado Filho.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
13.2. O contrato serd extinto guando cum pridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que
<0 ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.3. Se as obrigagdes ndo [orem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusio do objeto, caso em que deverd a Administracio Piblica providenciar a
readequagio do cronograma fixado para o contrato.
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13.4. Quando a ndo conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas sangDes
administrativas; ¢

b) poderd a Administragio Pablica optar pela extingdo do contrato €, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

13.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes ncle estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos elencados no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1. A alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard
a extingdo s¢ ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.1.L Se a operagia implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragiio subjetiva.

13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1.1. balango dos eventlos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.1.2, relagio dos pagamentos ja efetuados & ainda devidos:
13.6.1.3. indenizacgbes e multas.

13.7. A extin¢do do contrato néio configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagio por meio de termo
indenizatdrio, em conformidade com o art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021,

13.8. O contrato poderd ser extinto caso s¢ conslale que O contratado mantém vinculo de
natureza téenica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do orgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungfio na licitagio ou
atue na fiscalizago ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge. companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, em desrespeito com o art. 14, InGiso

IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrenles da presente contrataciio correrdo a conta de recursos especificos
consignados na Lei Orgamentaria e consignado no Parecer Contabil juntado ao processo

administrativo.

ORGAOS DOTACOES ORCAMENTARIAS

Unidade nrn;ﬁm entaria: 4003

Orgio orcamentério: 4000 - SECRETARIA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO  Fungdo: 4 - Administragdo

Subfungdo: 122 - Administragao Geral
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Programa: 2 " MANUTENCAO
ADMINISTRATIVA

Acdo: 2.7 - MANUTENCAOQ ADMINISTRATIVA

- Despesa 530 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de;
Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de recurso; 1000 - Recursos Ordinarios

Livres

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA —DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serfio decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na
Lei n® 14.133/2021, Decreto n® 101/2023 e de forma subsidiaria, o Decreto n® 10086 de
17/01/2022 do Estado do Parana.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-30 pela disciplina do art. 124 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 05 acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebrago de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagiio da consultoria juridica.

16.4. Registros que nio caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14,133, de
2021.

{7.CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presenic instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.] 33, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdio ac art. 91, capul, da Lein.° 14.133, de 2021,

17.2. Em se tratando de contratago por inexigibilidade, o contrato ¢ seus aditamentos deveréo
ser divulgados em 10 dias atets. contados da data de sua assinatura, conforme o inciso 11 do art.
04 da Lei n® 14,133, de 2021,

18.CLAUSULA DECIMA OITAVA-FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Barracdo para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser COMpostos pela conciliagio, conforme
art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.
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@@, PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CHIPJ HF 76205, 60%000H-08
e Rua Franeisco Florianc Anater, n® 50, Centro - CEP1 £5,620-000 - Salgado Filho - Parana

® (46) 3564-1202 ou (46) 35641203 (® profeitura@salgadofilho.prgov.br

@ www,zalgadefilhe.pr.gonby “Terra do Vinho do Gueijo ¢ do Turisme Rural”

Salgado Filho, dia 18 de julho de 2025,

YVolmar Duarte
020.479.479-01
Prefeito Municipal
Contratante
Municipio de Salgado Filho
76.205.699/0001-98

MARLIANI BLASIUS At s
RIBEIRO:58092887 nulafnu:sauszmwz

o7 Bados 2057101537
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA,
CNPJ 27.015.954/0001-24
MARIJANI BLASIUS RIBEIRO

CPF 580.928.979-72
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As informacdes sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e s#o de sua inteira responsabilidade.

MUMNICIPIO DE ALTO PARANA

Entidade dz Administragia Publica Municipal de Direilo Publico Integrante da Administracia Direta - Poder Executive - o Municipia
ALTO PARANA , populacio de 14,183 habitantes CLAUDEMIR JOIA PEREIRA (Exerciclo 2026)
o Gltime envio de informacdes desta entidade foi 01/05/2026, dados estes referentes a 372026

55/2025

M® Contrato

R$84.000,00
Valor do Contrato

(03/10/2025 até 03/04/2026
Peripdo de Vigéncla

Chijels

CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAD, REVISAD OU IMPLEMENTACAD DA LE| ORGANICA ELABORACAD, REVISAD DA ESTRUTUIRA
ADMIMISTRATIVA ELABORACAD, REVISAO DO ESTATUTO DE SERVIDORES PUBLICOS ELABORACAD, REVISAD DO PLANG [F CARGOS CARREIRA B SALARIOS DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAMAFRR.

Tipe Forma de Pagamento A Vista

Yzlor do Contrato R$84.000,00
Assinaturs 031072025
Frorropagdn

Ragime de Txecugdo Prego Unitério
Garantia Contratual Sem Garantla
Tipa Ato Contrata Contrata

Prevé subContratagda NAD

Origern Contrato Prépria Entidade
fipscisdria

As infarmagdes deste contrato foram cadasiradas dia 21411/2025, sua Uitima atualizagde fol dia 28/11/2025, com informagdes refarentes 4
10/2025.

A entidade ndo vinculou nenhum aditivo ac contrato. ‘

Partes do Cont

Publlcacso

bras

Pagamentos



informagdes deciaradas pelas entidades furlsdicionadas sdo de sua inteird responsabifidade,



MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitaces e Contratos

29 TERMO ADITIVO AO CONTRATO 198/2025
DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA E A
EMPRESA CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
PROJETOS LTDA.

0 MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede e
Prefeitura a Rua Brigadeiro Rocha, 2777, Estado do Parand, devidamente inscrito no CNPJ
<ob o n.2 76.178.037/0001-76, neste ato representado pela Diretora do Departamento de
Licitacdes e Contratos, Sra. ADLIMARA REGINA RUIZ nomeada pelo Decreto n® 12547/2025,
e pelo Secretirio Municipal de Administracdo, Sr. RICARDO FACO DE ALBUQUERQUE,
doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa de CMM ASSESSORIA
TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, inscrita no CMPJ/MF sob o nt 27.015.954/0001-24, sediada
na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n21561, sala 02-A Condominio Empresarial Office One
- Centro, CEP 85601-030, em Francisco Beltrio, no Estado do Parand, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pela 5ra. MARIJANI BLASIUS, brasileira, inscrita no
CPF n2 XXX.928.XXX-¥X, contato: (46) 3905-2900 e (46) 98404-4011, e-mail:
projetnscmm@pmjetnscmm.comibr. doravante designada CONTRATADA, celebram o termo

aditivo conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato em
epigrafe que tem por ohjeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA, COM O OBJETIVO DE REALIZAR A
REVISAD E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS NA LE!l N2120/2020 (ESTATUTO) - REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA", decorrente da

Inexigibilidade de Licitagdo n® 30/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Com fulero no art. 105 da Lei Federal no 14,133/2021, prorroga-se o prazo de vigencia do
Contrato em epigrafe da data de 06,/04/2026 3 05/07/2026 de acordo com pedido e anexos
a0 Processo Digital n2 15707/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais cldusulas e condigdes do contrato. E para
firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e avencado, & lavrado o presente

Instrumento, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Guarapuava, 25 de marco de 2026.

MARUANI fusinado de forma

digital por MARIJANI

BLASIUS BLASIUS
RIBEIRC:5809 RIBEIRD:SEA93BITITE

Dados: 2026.03.26

2897972 pE:50:07 -03100"

MARIJANI BLASIUS
Representante Legal da Contratada

92 TERMO ADITIVO AG CONTRATO 198/2025 - INEXIGIBILIDADE N2 30/2025



MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagfes e Contratos

ADLIMARA REGINA RUIZ RICARDO FACO DE ALBUQUERQUE
Diretora de Licitagbes e Contratos Secretario Municipal de Administragao
Gestor(a) Fiscal
Testemunhas:

28 TERMO ADITIVO AC COMTRATO 158/2025 - IMEXIGIBILIDADE Ne 30/2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(,‘.ED
Departamento de Licitagdes e Formalizag3o de Contratos

CONTRATO N2 198/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM
ENTRE 51 A O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA E
A EMPRESA CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
PROJETOS LTDA.

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede e
Prefeitura 3 Rua Brigadeiro Rocha, 2.777, Estado do Parand, devidamente inscrito no CNF
sob o n.2 76.178.037/0001-76, neste ato representado pela Diretora do Departamento de
Licitacbes e Contratos, Sra. ADLIMARA REGINA RUIZ e pelo Secretarioc Municipal de
Administracdo, Sr. RICARDO FACO DE ALBUQUERQUE, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 27.015.954/0001-24, sediada na Rua Octaviano Teixeira dos Santos,
n21561, sala 02-A Condominio Empresarial Office One - Centro, CEP 85601-030, em
Francisco Beltrio, no Estado do Parand, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pela Sra. MARIJANI BLASIUS, brasileira, inscrita no CPF n2 XXX.928 XXX-XX,
contato: (46) 3905-2900 e (46) 58404-4011, e-mail: projetoscmm@projetoscmm.com.br,
tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n® 169/2025 e em ohservancia as
disposicBes do artigo 74, inciso I, alinea “c” da Lei n? 14.133 de 2021, Parecer da
Procuradoria Geral do Municipio n® 752/2025 e demais legislacao aplicdvel, resolvem
celebrar o presente Contrato, decorrente da INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 30/2025,

mediante as cldusulas e condigfes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il

1.1. O objeto do presente instrumento € a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA,
COM O OBJETIVO DE REALIZAR A REVISAO E IMPLEMENTA(;ED DE MELHORIAS NA LEI
N2120/2020 (ESTATUTO) - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE GUARAPUAVA" nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia em anexo, e

¥

demais documentos que constam no Processo Digital n2 48559/25.

1.2. Objeto da contratacdo:

ITE Ml QrD| UN OBIJETO VALOR TOTAL

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de RS 88.000,00

1 1 SRV
<ervios técnicos de consultoria e assessoria, com o

CONTRATO Me 198/2025 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD N* 30/2025 - LEI N2 14.133-21 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitacdes e Formaliza¢do de Contratos

bbjetivo de realizar a revisdo e implementagdo de
melhoria na Lei 120/2020 (Estatuto) - Dispde sobre o
Regime luridico dos Servidores Publicos do Municipiol
de Guarapuava.

1.3. S3o0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacio, independentemente de
transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo;

1.3.2, A Autorizacdo de Contratagdo Direta;

1.3.3. A Proposta da Contratada; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2, CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo do contrato serd de 90 (noventa) dias, contados da data de emissdo deste
contrato conforme art. 105 e seguintes da Lei Federal n2 14.133/21, podendo ser
prorrogado, seguindo as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/21.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VIl e XVill)

3.1.1. Local de Execugdo: a prestagdo do servico serd realizada na Secretaria Municipal de
Administracdo, ndo havendo entrega de bens materiais, ocorrendo em formato hibrido,
compreendendo no minimo 30 (trinta) horas presenciais e o restante das atividades a
distancia. As horas presenciais serdo definidas conforme disponibilidade da Administragdo
municipal, e comunicadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

3.1.1.1. A prestagdo dos servigos ora pactuados serd realizada tanto na sede da
Contratada quanto na sede da Contratante, para melhor conveniéncia das partes, conforme
especificagdes e peculiaridade dos servigos.

3.1.2. Inicio da Execugdo: O inicio da execucio dos servigos ocorrera de imediato apos
assinatura do contrato e deverd ser executado dentro do prazo de 3 (trés) meses.

3.1.3. Responsdveis pelo recebimento da prestagdo de servigos: Gestores e fiscais do
presente contrato.
3.2. Do recebimento:

3.2.1. O objeto serd recebido observando-se as disposicdes do art. 140 da Lei Federal no

14,133/21 e do art. 26 e seguintes do Decreto Municipal no 7.545/18.

CONTRATD NE 198/2025 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAZAD N° 30/2025 - LEI N2 14.133-21



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Formalizacdo de Contratos

3.3. Considerando a complexidade das atividades a serem desempenhadas, a
contratacdo devera contemplar as seguintes etapas, as quais poderd ser alterado, porém
devidamente comunicada a Contratada em tempo habil, em 2 (dois) dias dteis:

| - Etapa de Andlise e Diagnéstico: realizagdo de andlise detalhada do Estatuto vigente,
identificando dispositivos que apresentem inconsisténcias e lacunas a serem preenchidas.
Além da coleta de informacBes junto aos setores envolvidos a fim de compreender as
necessidades dos mesmaos.

Il - Etapa de Desenvolvimento: elaboragio de propostas de atualizacdes e adequagdes
normativas, acompanhadas de justificativas técnicas e juridicas que as fundamentam, com
o intuito de garantir a conformidade legal e seguranca juridica.

Il - Andlise estatistica referente a impactos financeiros que a presente reformulagdo possa
gerar no Municipio de Guarapuava.

IV - Proposicio de atualizacdes apds andlise do inciso anterior.

V - Etapa de Consolidacio e Entrega: consolidacdo das alteracdes acompanhadas de
relatérios que detalhem as mudancas e propostas e a fundamentagdo juridica
correspondente,

3.3.1. Eventuais duvidas por parte da equipe técnica da Contratante poderdo ser sanadas
de forma presencial, remota ou hibrida, onde, independentemente da modalidade
adotada, a prestacdo deverd seguir o cronograma previamente estabelecido, a fim de
viabilizar o acompanhamento da execugdo, garantir a transparéncia do processo e
assegurar o cumprimento integral das etapas previstas, em consonancia com 0s prazos
definidos.

3.4, No que concerne @ execugio do objeto, a sua operacionalizagio serd conduzida
segundo a seguinte dindmica:

3.4.1. A assessoria e consultoria terd como objetivo a andlise detalhada da Lei n®
120/2020, identificando seus objetivos, disposicdes, e possiveis pontos de fragilidade, sua
atualizacdo diante da legislagdo federal e estadual, bem como verificacdo da jurisprudéncia
relevante e seu alinhamento com as diretrizes constitucionais e com as normas gue
regulam o funcionamento da administracao publica municipal.

3.4.2. A presente etapa devera compreender a andlise de toda a legislagdo municipal (leis
e decretos), bem como a observagdo "in loco" se fizer necessdrio, e apds analise da Equipe
Tecnica.

3.4.3. Estudar quanto a organizagdo e funcionamento da administragdo municipal
existente, identificando pontos fortes e fracos, com definicdo dos objetivos a serem

CONTRATO N2 198/2025 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACED N® 30/2025 - LEI N2 14.133-21




PREFEITURA MURNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos

alcancados com a nova estrutura. Nesta fase deverdo ser realizadas reunibes com a Equipe
Técnica da Administragdo Piblica Municipal.
3.4.4. Coletar valores de gratificacBes praticadas na regido, especialmente dentro da

esfera publica de contratagdo, principalmente para os cargos mais representativos da
estrutura administrativa, com tratamento estatistico dos dados e consolidagdo dos

resultados.

3.4.5. Realizacio de estudos de impacto financeiro-orgamentario, bem como a elaboragdo
de relatdrio e apresentar a Equipe Técnica.

3.4.6. Apds a Reformulagio, deverd ser proposto o Projeto de Lei que sera apresentado 2
Equipe Técnica,

3.4.7. A minuta do projeto de lei devera observar correta técnica legislativa, com definigdo
de competéncias e periodicidade.

3.4.8. Dispor de equipe multidisciplinar com formagdo em Direito, Administracdo,
Contabilidade ou Economia, com experiéncia comprovada na elaboracao de normativos
legais de pessoal.

3.4.9. Revisar os conceitos e a aplicabilidade do regime juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Guarapuava.

3.4.10. Organizacio e a modernizacdo de conteddos relacionados com vantagens,
gratificacBes, adicionais e indenizagdes na Lei sob n2 120/2020.

3.4.11. Conceituar os aspectos atuais a serem considerados, a partir da interpretagdo
jurisprudencial, na Lei sobre licengas e afastamentos dos servidores.

3.4.12. Revisar, organizar e atualizar a regulamentacao relativa ao Processo Administrativo
e ao Termo de Ajustamento de Conduta.

3,4.13. Interpretar e aplicar, de forma moderna, o regime disciplinar, a partir de deveres,
proibicbes e, de obrigagdes funcionais e éticas do servidor, no exercicio do cargo, e a

responsabilidade dos Servidores Publicos.

3.4.14. Levantar inconsisténcias, defasagens e solucGes.

3.4.15. Emissdo de Parecer com identificagdo dos aspectos criticos, favordveis e passiveis de
alteracdo no que se refere as disposictes da Lei.

3.4.16. Indicar solugdes aplicdvels em cada caso, bem como os impactos administrativos e
financeiras inerentes a cada ponto elencado.

3.4.17. Reavaliar a metodologia de avaliagdo do estdgio probatdrio dos Servidores.

CONTRATO Me 198,/2025 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD N* 30,2025 - LEI N# 14.133-21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagbes e Formalizagdo de Contratos

3.4.18. Planilhar através de anélises financeiras referente a gratificagdes dos servidores da
administracio direta, para conhecimento e acompanhamento do Impacto financeiro
fazendo os ajustes necessarios em decorréncia da legislagdo vigente.

3.4.19. Avaliar o impacto financeiro orgamentario.
3.4.20. Outros atos salicitados pela Equipe Técnica da Administracdo.

3.4.21. Apds todas as solicitagdes devera ter aprovagéo da Equipe Técnica da Contratante.

3.5, CRONOGRAMA FiSICO

ESPECIFICACAO DO OBJETO % REFERENTEAS | EM DIAS
ETAPAS
Estudo da atual Lei. 8% 7 Dias

Estudos e elaboragdo dos direitos, deveres e normas de conduta
bara os servidores do Municipio; Definicio das normativas que
regem o acesso, a contratagdo e a gestdo da drea de pessoal]
Implementacio das regras e disciplinas que envolvern a drea de
recursos humanos do Municipio. I|dentificar pontos mais

relevantes do Sisterna Remuneratorio.

Indicar solugdes apliciveis em cada caso, bem como os impactos
- dministrativos e financeiros inerentes a cada ponto elencado.

Estudo de diagrama representativo da estrutura da prefeitura,
mostrando  as relagBes hierdrquicas, das pgratificagfes ¢
adicionais.
Identificar pontos de conflito, ambigiiidade ou falta de clareza no

texto legal, bem como possiveis lacunas que precisam  ser
preenchidas para garantir a efetividade do regime juridico.

Elaboragio de um diagndstico situacional visando espelhar 3 12% 11 Dias

tual realidade do Municipio, frente 3s questdes objeto do
presente Termo de Refer@ncia, apontando as eventuals
incongruéncias com a legislagdo vigente, defasagens contextuais
junto ao ambiente funcional, considerando os efeitos da
legislagio em vigor,

\erificacio da jurisprudéncia relevante, e as priticas de outros

municipios com estruturas similares.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos

\isita(s) técnica(s) para reunifo com a Equipe Técnica, com 20% 18 Dias
objetivo de apresentar o relatorio e as proposicées relacionadas
a partir dos diagndsticos.

Analisar e elaborar proposicBes a partir das consideracdes da 20% 18 Dias
Equipe Técnica,

Elaboracio e estruturagio de minuta da Reformulagdo da Lei. 20% 18 Dias

Fstudos da estruturacdo geral da Lei (Estatuto] com normas)
definigbes, direitos e deveres, processo administrativo e normas
lgerais para o servidor; Estudos das normativas que regem o
bcesso, a contratacdo e a gestdo da drea de pessoal para 3
municipalidade;
Implementacdo das regras e disciplinas que envolvem a drea de|
recursos humanos voltadas aos servidores e sua relagio com o
Poder Publico; Elaboracio da minuta de projeto de lei da nova
Lei (Estatuto dos Servidores);

Elaboracio das minutas dos decretos para regulamentacdo da Lei
(Estatuto).

Apresentacdo dos Projetos finalizados em formato editavel e em 12% 11 Dias
PDF, prontos para envio ao Poder Legislativo.

Weompanhamento das atualizaces necessarias 8% 7 Dias

sdministrativamente até aprovacdo da Lei.

3.6. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como o0s prazos e
condigbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo

de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.7. A gestdo e fiscalizaglio do presente contrato sera executada pelos servidores da
Secretaria Municipal de Administragdo, conforme o art. 117 da Lei Federal n.o
14,133/2021 e o Decreto Municipal no 7.545/2019, a quem caberd a fiscalizagdo do fiel
cumprimenta dos termos acordados, designados através da Portaria n® 1318/2025.

3.8. Fica nomeada como Gestora deste Contrato a 5ra. HELISOELLEN MARIA PUGSLEIY
GONCALVES, matricula 163090, e-mail:  helisoellen.pugslely@guarapuava.pr.gov.br,
telefone: (42) 3142-1087

3.9. Fica nomeado como Gestor Suplente o Sr. JOAO ADEILSON SIQUEIRA FERREIRA,
matricula 140333, e-mail: joao.ferreira@guarapuava.pr.gov. br, telefone; (42) 3142-1004.
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3.10. Fica nomeado como Fiscal deste Contrato o Sr. EDILSON DREVISKI, matricula 84646,
e-mail: edilson.dreviski@guarapuava.pr.gov. br, telefone: (42) 3142-1017.

3.11. Fica nomeado como Fiscal Suplente o Sr. PHELIPE VULCZAK DA LUZ, matricula
195801, e-mail: phelipe.luz@guarapuava.pr.gov. br, telefone: (42) 3142-1004,

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAD

4.1. N3o serad admitida a subcontratagdo do objeto contratual

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

51, PRECO

5.1.1. O valor total da contratagio é de R$88.000,00 (oitenta e oito mil reais), dividido
em 03 (trés) parcelas. A primeira parcela serd em até 30 (trinta) dias corridos, contados da
assinatura do contrato. As demais parcelas serdo de forma mensal e sucessiva, até o dia 10

(dez) de cada més.

5.1.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.2, FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Serd considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1, O pagamento serd dividido em 03 (trés) parcelas, a primeira parcela serd em até 30
(trinta) dias corridos contados da assinatura do contrato, emissdo/entrega da nota fiscal
pelos servigos prestados conforme Termo de Referéncia, sendo que, as demais parcelas
ser3o de forma mensal e sucessiva, até o dia 10 (dez) de cada més.

5.4, CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissio da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento definitivo do objeto
da contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia item 9,

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, © contratante deverd comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
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5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais

COmo:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do drgdo contratante;

d) o perfodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apods a
comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualguer finus para o
contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line, aos sitios eletronicos
oficiais ou 3 documentacdo mencionada no art. 68 da Lein? 14.133/2021.

5.4.6. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devers realizar consulta publica para: a) verificar a manutencdo das condigdes de
habilitagio exigidas no edital; b) identificar possivel razdo gue impeca a participagdo em
licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto aos sitios eletrénicos oficiais, a situacdo de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias (teis, regularize sua situagdo ou, N0 MesmMo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8. Nio havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, O
contratante deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto 3 inadimpléncia da contratada, bem como quanto 3 existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias 3
rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a

contratada a ampla defesa,
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54.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situacdo fiscal.

5.4.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

5.4.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.4.13. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, n3o sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
3 apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)
6.1. Os precos inicialmente contratados <3o fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data de coleta estimada pela Contratante, em 05/09/2025.

6.2. Ap6s o interregno de um ano, e mediante a solicitacio expressa da Contratada, os
precos iniciais serdo reajustados, com a aplicagdo, pelo Contratante, do IGP-M (Indice Geral
de Pregos de Mercado), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, © interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

6.4. MNo caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara a Contratada a importéncia calculada pela dltima variacdo conhecida, liguidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

6.5. MNas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo,

6.6. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualgquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal guanto ac indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6.8, O reajuste serd realizado por apostilamento.
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7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1, Sao obrigacdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac@es assumidas pela Contratada, de acordo
com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncis;

7.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreg@es verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, s 5Uas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pela Contratada;

7.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes esta helecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar & Contratada sangdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do
Contrato,

7.1.7. Cientificar o drgdo de representacdo judicial da procuradoria deste Municipio para

adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela Contratada;

7.1.8, Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacBes e reclamagdes
relacionadas & execucio do presente Contrato, ressalvados o©s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a
boa execucdo do ajuste.

7.1.9. Conclufda a instrucdo do reguerimento, a Administracdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias para decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo, conforme art. 123,
paragrafo tinico da Lei 14.133/21.

7.1.10. Notificar os emitentes das garantias guanto ao inicio de processo administrativo
para apura¢do de descumprimento de cldusulas contratuais.

9.1.11. Comunicar & Contratada na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133/21.

7.1.12. A Administracio ndo responderd por quaisguer compromissos assumidos pela
Contratada com terceires, ainda gue vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus

empregados, prepostos ou subordinados,
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7.1.13. Permitir 3 CONTRATADA o livre acesso &s instalagBes da CONTRATANTE,
possibilitando a execugdo dos servigos, bem como proporcionar toda a logistica necessaria
ao pleno desenvolvimento das atividades atinentes ao presente contrato.

7.1.14. Designar equipe técnica para receber treinamento, capacitacdo e as orientagfes
para atendimento de eventuais diligéncias.

8.  CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

81. A Contratada deve cumprir todas as obrigages constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo coma exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior {art. 137, Il);

8.1.3. Alocar os empregados necessdrios, com habilitacao e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja guantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecBes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do ohjeto, bem
como por todo e qualquer dano causado 3 Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de
2021:

8.1.7. Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade nos sitios eletrdnicos oficiais,
a empresa contratada deverd entregar ao setor responsével pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
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tributos federais e @ Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas = CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, gualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualguer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos 3 execucdo do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinag¢do do Contratante, gualguer atividade gue ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manuten¢do e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario & execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos gue fujam as especificagbes do memoaorial
descritivo ou instrumento congénere.

8.1.15. N3o permitir 2 utilizacdo de qualguer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicio de aprendiz para os maiores de gquatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicBes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificacdo,
na contratacdo direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para

aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei Federal
14,133/2021);
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8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a gue se refere a cldusula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116 da Lei Federal 14.133/2021, pardgrafo tnico);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art, 124, 11, d, da Lein? 14,133, de 2021,

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do Contratante;

8.1.22. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acio ou omissdo de seus funciondrios, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente, ao contratante ou a terceiros;

8.1.23. Executar fielmente o objeto contratado, tudo em conformidade com as
especificagdes, projetos e prazos estipulados;

8.1.24. Informar 3 CONTRATANTE sobre tudo que diga respeito ao contrato em comento;

8.1.25. Atender as determinacBes regulares do representante designado pela
CONTRATANTE, bem como as emitidas pela autoridade superior;

8.1.26. Aceitar a ampliacdo ou a reducdo do objeto contratado, nos termos do art. 125 da
Lei n2, 14,133/21;

8.1.27. Manter as condicdes de habilitagdo exigidas legalmente, durante toda a vigéncia do
contrato;

8.1.28. Colocar-se 2 disposicdo da Contratante, quando necessario, para dirimir as
demandas eventualmente surgidas, assim como eventuais diligéncias;

8.1.29. Realizar reunides sempre que necessario com os representantes da CONTRATANTE,

para que sejam apresentadas as demandas e necessidades;
8.1.30. Fornecer relatério mensal dos servigos realizados, durante o prazo de execugdo do

contrato,
9, CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIlI)

9.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.
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10.  CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, X1V)

10.1. Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a Contratada

que:
al der causa 3 inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa 3 inexecucio parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo

ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

E) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
h) apresentar declarago ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execucdo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

il comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;
1} praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12,846, de 12 de agosto de 2013,

10.2. Serdio aplicadas ao responsdvel pelas infragBes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave {art. 156, §29, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicio de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, J, k e | do subitem acima deste Contrato, bem comao nas alineas b,
¢, d, e, fe g que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei)

iv) Multa:
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(1) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

10.3. A aplicacio das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacio integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92)

10.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §72).

10.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157)

10.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art,
156, §82).

10.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 {trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagio enviada pela autoridade competente.

10.8, A aplicacdo das sangbes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a Cantratada, observando-se o procedimento previsto no
caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n2 14,133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.9. Na aplicagio das sancfes serdo considerados (art. 156, §12) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e a implantacdo ou o aperfeioamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacBes dos drgdos de controle,

10.10. Os atos previstos como infragGes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n€ 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
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mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159)

10.11. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancbes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administragio, @ pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacio de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160)

10.12. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias (teis, contado da data de
aplicagdio da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangfes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro MNacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

10.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14,133/21.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes, ainda
gue isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigacbes nio forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragéio providenciar a
readequagdo do cronograma fisico-financeiro.

11.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
contratada:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangbes
administrativas; e

b) poderd a Administracio optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

11.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.5. Nesta hipStese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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11.6. A alteracio social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.7. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragio subjetiva.

11.8. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.8.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.8.2. Relacdo dos pagamentos jd efetuados e ainda devidos;

11.8.3. Indenizactes e multas.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIiI)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos da Secretaria Municipal de Ciéncia, tecnologia e Inovagdo, na dotacdo abaixo

discriminada:
Referéncia da dotagdo | Orgdo Unidade | Fungdo Subfungdo Programa
78 04 ool 0004 0122 0003
Acdo Elemento Subelemento Vinculo
2403 3339035000000000000 333903501020000000 00000

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacio da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo COMTRATANTE, segundo as disposicbes
contidas na Lei n2 14,133, de 2021 e demais normas federais aplicdvels e, subsidiariamente,
segundo as disposicBes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14,  CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14,133, de 2021.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressies que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% [vinte & cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderio exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

termo de contrato.
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14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein®

14,133, de 2021.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAD

15.1. Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos
e condicBes previstas na Lei n? 14,133/21.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO [art. 92, §18)

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Guarapuava para dirimir os litigios que decorrerem
da execucio deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §12 da Lei n® 14.133/21,

Guarapuava, 08 de Setembro de 2025.

Assinado de forma digital

MARIJANI BLASIUS o/ warisani sLASIUS

RIBEIRO:58092897 RIBEIRO:58092897972
Dados: 2025.09.08

972 16:31:36 -03'00'
MARIJANI BLASIUS RIBEIRO

Representante legal

ADLIMARA REGINA RUIZ

Diretora do Departamento de Licitagdes e RICARDO FACO DE ALBUQUERQUE
Contratos Secretario Municipal de Administragdo
HELISOELLEN MARIA PUGSLEIY EDILSON DREVISKI
GESTOR FISCAL
TESTEMUNHAS:
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22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO 198/2025
DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA E A
EMPRESA CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
PROJETOS LTDA.

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede e
Prefeitura 3 Rua Brigadeiro Rocha, 2777, Estado do Parand, devidamente inscrito no CNPJ
sob o n.2 76.178.037/0001-76, neste ato representado pela Diretora do Departamento de
LicitagBes e Contratos, Sra. ADLIMARA REGINA RUIZ nomeada pelo Decreto n® 12547/2025,
e pelo Secretirio Municipal de Administracdo, Sr. RICARDO FACO DE ALBUQUERQUE,
doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa de CMM ASSESSORIA
TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 27.015.954/0001-24, sediada
na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n21561, sala 02-A Condominio Empresarial Office One
- Centro, CEP 85601-030, em Francisco Beltrdo, no Estado do Parand, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. MARIJANI BLASIUS, brasileira, inscrita no
CPF n2 XXX.928.XXX-XX, contato: (46) 3905-2900 e (46) 98404-4011, e-mail:
projetoscmm@projetoscmm.com.br, doravante designada CONTRATADA, celebram o termo

aditivo conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato em
epigrafe que tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA, COM O OBJETIVO DE REALIZAR A
REVISAO E IMPLEMENTACAC DE MELHORIAS NA LEI N2120/2020 (ESTATUTO) - REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA”, decorrente da

Inexigibilidade de Licitagdo n2 30/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Com fulero no art. 105 da Lei Federal no 14.133/2021, prorroga-se o prazo de vigéncia do
Contrato em epigrafe da data de 06/04,/2026 3 05/07/2026 de acordo com pedido e anexos
ao Processo Digital n2 15707/2026.

CLAUSULA TERCEIRA— DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais cldusulas e condi¢Ges do contrato. E para
firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e avengado, & lavrado o presente

Instrumento, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Guarapuava, 25 de margo de 2026.

MARUAN[ Assinado de forma

digital par MARLANI

BLASIUS BLASIUS

RIBEIRO:5809 g‘fﬂf—‘;ﬁﬂ;ﬁ;m
28974972 DR:S0:07 -0300°

MARLUANI BLASIUS
Representante Legal da Contratada
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ADLIMARA REGINA RUIZ RICARDO FACO DE ALBUQUERQUE
Diretora de Licitagdes e Contratos Secretario Municipal de Administracdo
Gestor(a) Fiscal
Testemunhas:
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos pars os devidos fins  gque a empresa CMM
ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, nscrita no CNPJ sab nf
27015 954/0001-24, com sede na Rua Octaviano Telxeira dos Santos, 1561, sala 02,
Centro, na cidade do Francisco Belirdo — PR, CEP B5601-030, prestou servigos a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE, com excelente desempenho e resultados
satisfatérios a prestagdo de servigos técnicos profissionais especializados, na
execugdo dos servigos de Assessoria técnica e juridica para os afustes
necessarios o Plano de Cargos, carrefra e remuneragdo dos profissionais da
Educagdo Pablica Municipal de Ampére:

a)Prestacao de servigos de execuglo dos servigos de assessoria técnica para estudp,
adequacac e reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais da Educacao Plblica Municipal de Ampére- PR, com finalidade de
excluir os profissionais que nao fazem parte do Quadro do Magistério e Inclui-los
na Plano de Cargos dos demais Servidoras.

Ampéra/PR, em 28 de julho de 2022,
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| evantamenin da situacio dos seny idoree vineulados ao regime b2 STl AL
Addeguacio ¢ atualizagio du Fstaruzo dos Servidores Municipais,

'.|:u1._‘i_il'i acho de projens de 1o do nevo estatuto dos servidores,

Dhscussan da propagta do noves csratiite cont copupe reenica do Murmicipies,
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presentigac de tusoificanva das mudangas,
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ESTRUTURA ADMINIS TRATIVA

-

\ organizacio di st adminisiratva dio poder crecunvo CONSISTrE TS SUEInTes

cripas:

# Proposta de ANz i administeativa do Poder Exceutive

-

Ldefintcin das funcoes e cada drefdo ou SUCTCAT,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Marco, 480 - Centra — CEP: 18710 - (419
CNPJ 46,6341 76/0001-04-FONE — (14) 3766 9022
Email — pmarandu@arandu.sp.gev.br

Apresentacio dis direos ¢ deveres em relacio ao Prefeio, Secrerasios Municipzis o
Mhrctores Je Dlepartamenta

Rilacae divs sarges om comisio o fpenes de eonflanca o suas Pt ries

\presentagian de propuso du remunericin dus cargus oM COTRIsEAD © UL HBPECTO
financelro ¢ apresenragio de projero ¢ el e 2 aova estriur adminisirativa d Prader
[eeutivis

Flaboragin de organogramis;

Apresenay Servigos iécnicos cspecializados, relativos a elaboragio o implantagiu ie
ceestrutaracio administratva, distribuindo ¢ estruturando as funcies de eada seror,
conforme as peccliandades locas ¢ cum os principios  téenicos  convesientes a0
deservolvimento dis trabalins do Slumcipio

Anabise e estido de toda legisbagac de cargos ¢ salEUos Vigentes ¢ rev ks, corsoldandn
ent uena anica led de cargos o salanos;

Fuzer o levantamenso ¢ analise dos ©
Aridlise ¢ avaliscin dos desvios de funcio e suas adequagoes;

% UNISECITECS,

(Confeccio do ormnogram fncionid com @ aova gstratael aclminiscranva.

Flahorcio ¢ muntagemn de tbelas saliriis

Rovisii do Ustaraee dos servidores publices, com apresentagio de nava minur de
Iisratutug

Andlise ¢ apresentagiio o supesines pard miclhorias no cstaturo ¢ plano de earreirn do
OIS TETI, COIT APTESEnLaLio e nova nunue de Bstatuto;

Servigos téenicos especializados, reltivos elaboracio de minuta de Tel do novo Plano
de Cargros, Carecira ¢ Salitios envolvendo @ enagau das cleserigies Satrihuicoes de cargos ¢
Jas esrruturas e femuneragio © gnifcagoes, wrnando-as alinbadas s necessidades
esrratepias da nrganizaio incluingdo o realvagio de Pesguisa Salamal ¢ escabelecer
instrumentos de avaliagio de desempenho e funcional dus colaboradores,

L3ciimitar amluicnes, deverch © |-|.3~'-jum5alle|i|.£;au!-:5 inerenres @ cada cargo,

Definir especificagies ¢ pertis dos cargos de carreira © dos cargos em comissio o
prroeneuals:;

Fseabeleger uma estruturn salareal, considerande carrcira ¢ conussio {gradficagio «de
Funcinj;

Fsmbelecer wm programa de verificagio ¢ avaliacin periodica do desempenho dos
Faneiondarios via web conm relatdros gerenciais,

Inserir progressin horeont ¢ verricil.

Fobregn dos docamentos (Plano de Curreirs ¢ Remuneracan dos eargos do Quidro de
Pessoal  do Muncime de Amndy,  organograma runcional ¢ Ter de gstruium
Admumistranvay arraves de mina de projeto de Ioi com U FEspeenive impacto finanecie ¢
APTESCTIACAC £ nudienca ]".-'L:I_-nl'.-l:n Aers HCressacdog;

ob aus funcinnarios.

lr\giucn;:'iu.

[Hlaberar pesquisa de chima organizach snatl jur
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1)

3)

4)

MUNICIPIO DE ARMAZEM
FSTADO DE SANTA CATARINA

Pracy B9 de Terembivn, 131 Centro - Fone (48) 36454740
GRS RRCTSI A rmeEm - WL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.” 27.015.054/0001-24, com sede na Rua
Octaviano Teixeira dos Santos, 1561, sala 02, Edificio Office One, Centro, na cldade de
Francisco Beltréio — PR, CEP 85601-030, prestou servigos a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARMAZEM, com excelente desempenho e resultados satisfatdrios a prestagio de servigos
de assessoria técnica para modernizagéo administrativa nas éreas tributaria e de recursos
humanos, conforme contrato de Prestag8o de Servigos 98/2021 datado de 13 de Setembro
de 2021, sendo que os servigos prestados compreendem:

Agbes Preliminares

a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas,

b} Analise da Legislagdo, Normativas e Estruturas em Vigor,

¢) Visita(s) técnica(s) para reunidao com o(s) servidor(es) designados pelo executive para
acampanhamento dos trabalhos;

d) Levantamento e analise da legislagao vigente (leis/decretos/portarias), que regem s
regimes juridicos dos servidores publicos (Celetista e Estatutérios), Estatuto do Magistério e
Quadro de Pessoal Municipal,

g) Elaboragio de um diagnéstico situacional visando espelhar a atual realidade do Municipio,
frente as questdes objeto do presente Termo de Referéncia, apontando as eventuais
incongruéncias com a legislagéo vigente, defasagens contextuais junto ap amblente funcional,
considerando os efeitos da legislagdo em vigor.

Revisio da Estrutura Organizacional:

a) Proposta de Estudos para possivel AJUSTE & ou ALTERACAO da Estrutura
Organizacional (Elaborag8o dos novos organogramas - Secretarias - Atribuigdes de acordo
com a arganizagio de cada uma delas, especificando-se os departamentos, sefores e outras

subdivisdies necessarias),

b)Definigdo do diploma legal sobre a reestruturagio e organizagio da Estrutura Administrativa
no ambito do Executive Municipal, bem como promova a criagdo ou a implantagio de
Secratarias Municipais (se for o caso) e criagéo de cargos de livre nomeagéo e axoneracaic

do chefe do executivo, compativel com a estrutura proposta.
c)Reviséo do quadro geral dos Cargos em Comiss&o (atribuigdes, quantitativos, referénclas

de remuneragéo, etc.);
d} Elaboragdo do estudo de impacto acondémico-financeiro, operacional, orgamentario para

implantagdo da estrutura proposta.

Reformulagio das normativas correlatas aos servidores do Municipio (celetista e

estatutarios):
a) Definigéo do Regime Juridico e suas normativas;
b) Estudos e Elaboragao dos Direitos, Deveres e Normas de Conduta para 0s Servidores do

Municipio.
¢) Definigo das normativas que regem o0 acesso, & contratacdo e a gestdo da area de

pessoal;
d) Implementagéo das regras e disciplinas que envolvem a area de Recursos humanos do

Municlpio.

Reorganizagdo do Quadro Pessoal e Plano de Cargos e Carreiras (Evolucdo Funcional):

a) Avaliagio e andlise da estrutura de cargos e carreiras existentes;
b) Diagnostico da evolugao funcional da carreira de cada servidar, apontando vencimento

base, adicionais & vantagens, prograssfes na carreira, reajustes & reposicdes salariais &
outras informagdes pertinentes;
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¢) Proposta para reformulagao de uma nova estrutura de cargos & carreiras,

d) Anélise da lotagéo, do enquadramento e do vinculo juridico dos servidores,

g} Elaboragéo da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos;

f) Andlise para proposta de criagao de fungtes de confianga e fungdes gratificadas;

g) Elaborago de propostas de criagao, modificagéo, reenquadramento, vacancia ou extingéo
dos cargos plblicos que se fizerem necessarios.

h} Sintese das atribuigdas dos cargos pablicos do quadro pessoal e os requisitos para o
respectivo provimento,

i) Revisdo & se necessario proposta de adeguagio do Quadro de Referéncias e de
Remuneragio;

i1 Analise @ Elaboragio de proposta para a adocdo e ou adaptagao das Evolugbes
Funcionais;

k} Revisdo dos dispositives para avaliacdo de desempenho do servidor durante o estagio
probatorio e avaliagao de desempenha para fins de gvolugio na carreira,

I} Elaboragéo do estudo de impacto Econdmico-Financeiro para implantagéo da estrutura
proposta,

m) Elaboragdo do anteprojeto de lei que disponha sobre a Reorganizagio da estrutura
proposta, respeitanda 0s limites impostos pela Lei Complementar 101/00 - LRF.

5 Reformulagéo do Estatuto/Plano de Cargos e Carreiras do Magistério:

a) Levantamenio & andlise da legislagio vigente relativa acs quadros da Educagdo, e
Legislag3o propria em vigor;

b) Diagnosticar a estrutura de pessoal na &rea da Educagdo, desenvolvendo proposta de
Quadro adequado aos ohjetivas & metas astabelecidas pela municipalidade, pautado pela
busca da melhoria de gualidade, da produtividade e da eficiéncia,

c) Elaboragéo de propostas de criagao, modificagéo, reenguadramento, vacancia ou extingéo
de cargos do quadro da Educagdo (se houver e gue se fizer necessério), bem coma do Plano
de Evolugéo Funcional.

d) Sintese das atribuigies dos cargos/carreiras do guadro pessoal e os requisitos para o
respectivo  provimento, bern como a adeguagio das Referéncias, Remuneragdo e
Enguadramento Funcional. e ou adicionais, visando conguistas ao longo da carreira;

g) Revisdo dos dispositivos para avaliacdo de desempenho do servidor durante o estagio
probatério e avaliagao de desempenho para fins de evolucdo na carreira,

f) Apresentagao de MINUTA de Projeto de Lei do PLANO DE CARREIRA co
MAGISTERIQ/ESTATUTO contendo as normas especificas para o Magistério Municipal, na

forma da Lel.

Armazém/sSC, em 15 de feverairo de 2022,

Sasinadn da farma dighal por LAZ

LUIZ PAULD RODRIGUES rauuo soaheuss

MENDES:BOB65634953 e s o

LUIZ PAULO RODRIGUES MENDES
Prefeito Municipal de Armazém



Municipio de Capitdo Lednidas Marques h

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59

Fone: (45) 3286-8400 - Site: w«-.w.ca;:iiau:ﬁemni:lasnquues.pr.guu.bcr - E-mail: pmmlem@capimafques.mm.br
CEP: 85790-000 - AV Tancrede Neves, 5§07 - Capilgo Lednidas Margues . Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins que a que # empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA
E PROJETOS LTDA, inscrita no CNF] 97.015.954/0001-24, com sede na Rua Octaviano
Teixeira dos santos, 1561, sala 02 Fdifico Office One, Centro, na cidade de Francisco
Belttio/PR, CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, prestou servigos 2 esta
municipalidade, conforme contrato n®. 016/2025, possuindo capacidade técnica e
opetacional, com excelente desempenho e resultados satisfatorios prestagio de servigos
de orientagdo e treinamento na itea tributdria, de licitagdes € de recursos humanos, com
otientagdes acerca da correta aplicagdo da legislagio vigente, visando 2 padronizagio dos
procedimentos internos da Administragio, acerca de organizagdo, planejamento,
métodos e funcionamento, com énfase no suporte consultivo 2 Administragdo, inclusive
com apoio na atualizagdo dos decretos e leis vigentes, € instituigdo de rotinas nos
departamentos mencionados, com atendimento presencial e 4 distancia, cuja assessoria

comprecnde:

Sintese dos trabalhos desenvolvidos:
1) FRecursos Humanos:

a) Otientagdo acerca da interpretagio da legislacio municipal, estadual ou federal aplicavel e
vigente, em relagio & progressao funcional, evolucio funcional, pisos salariais e demnais
direitos trabalhistas dos servidores em geral;

b) Suporte nas dermandas administratvas complexas do Departamento, gque 0io sejam
cotriqueiras, tais COMO Processos administrativos disciplinares, requerimentos especificos
de servidores, processos administrativos e judiciais complexos, € que exijam supotte
especializado complementat;

¢} Suporte pard aperfeicoamenta da otganizagic procedimental do departamento, com
sugestdes de portarias ou regulamentos Internos especificos para as necessidades do

Municipio (rotinas);

d) Otientar o sctor para melhotia, regularizacio e racionalizacio do fluxo de informacoes

internas, propondo cotregoes e melhorias nos expedientes, visando o cumprimento da

legislacio aplicivel;

2 Tributirio:
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a) Orientagoes 408 servidores lotados no setor de tributos ¢ Procuradoria municipal sobre a
correta aplicagio da legislagio rributiria vigente, de todas as esferas (municipal, estadual ¢
federal) orientagdes pard tomnada das medidas odministrativas necessirias para ©
desenvolvimento de procedimentos fiscais;

by Elaboragio conjunta de minutas de decretos, portatias ou instrucdes, de acordo com &8
necessidades e solicitagoes da administracio tributiria municipal, visando ©
apetfeigoamento da organizagido procedimental do departamento, com supestdes de

regulamentos especificos pata as necessidades do Municipio (rotinas);

)

y Avaliacio e sugestoes de alteracdies legisladvas que se fizerem NECESSALAs;
d) Suporte pard claborar regulamentagdo  © implantar procedimentos de cobranga
administrativa dos créditos vencidos, assim como rotinas para remessd de protestos de

CDA e cancelamentos de créditos tributirios, dentre OULOS;

3 Licitagoes:

a) Suporte para aperfeigoamento da organizacio pmccdimanml do departamento, com
sugestoes de portarias ou regulamentos 1N{ErNoOs especificos pard as necessidades do
Municipio;

b) Revisio da regulamentagio da Lei n® 14.133/21 (Nova Le de Licitagdes), onde for
necessario pata melhot atender ao Municipio;

) Fornecimento de modelos e treinamentos adequados para fiscais e gestores de contralo,
no que tange fiscalizacio contratual;

d) Treinamento ¢ orientaches acerca oa claboragao dos Cerudos técnicos preliminares,
termos de referéncia, MApas de rsco € pesquisas de prego, conforme 2 Lei o

14.133/2021, nigente 2 partr de 01/01/2024, inclusive para © departamento de obras e

servicos de engenhartia e correlatos.

4) De forma comum:

a) Haverd (reinamento e orientagio presencial dos servidores responsévels, de 08 horas

mensais, em relagio 2 irea especifica, e pard prestar esclarecimentos que s€ fizerem

necesshrios; o agendamento serd feito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias

Gateis, conforme conveniéncia do Municipio, & 2 Administragio informara 4

contratada quais os setores que terio atendimento no dia agendado, devendo 2
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empresa providenciar 4 equipe mais qualificada para © atendimento. Poderd ser
realizado na sede da Contratante ou da Contratada, conforme conveniéncia da
Administragio municipal.

b) A contratada deverd dispombilizar equipe  técnica necessiria para oferecer
srendimento gerencial 2 Administragao Municipal, visando 2 elucidagio de dividas,
pelo periodo de vigéncia do contraio.

¢) Deverd ser disponibilizado \reinamento ¢ atendimento on-line, conforme 2
necessidade do Municipio, na vigéncia do contrato — A dividas poderao ser
respondidas por meio de ligagoes relefonicas, aplicativo de mensagens, pot e-mail ou,
em caso de dividas complexas, por meio de parccet, conforme & necessidade da

Administragao municipal;
Destacamos, que o contrato s encontra em fase de execugio.

Capitio Lednidas Marques, TParand, em 11 de agosto de 2023

M AXW E LL Assinado de forma

digital por MAXWELL

SCAP’INI:OZZ SCAPINI:02249585938

Dados: 2025.08.11
495 8% e MAFIRP 00

Prufeito Municipal



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.® 27.015.954,/0001-24, com sade na Rua Octaviano
Teixeira dos 5antos, 1561, sala 02, Edificio Office One, Centro, Na cidade de Francisco Beltrdo
— PR, CEP g5601-030, esta prestando servicos a PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL
VIVIDA, ESTADO DO PARANA, com excelente desempenho e resultados satisfatorios nos
servigos técnicos para revisao e implementagdo de melhorias da estrutura organizacional e
no quadro de cargos e carreiras dos servidores municipais, envolvendo estudos técnicos,
analises, servicos de reestruturagao normativa, reestruturacdo de pessoal, implantagdo de
novo organograma estrutural, plano de cargos € carreiras, reformulacdo do estatuto dos
servidores, leis e decretos relativos 20s regimes juridicos e revisio do estatuto do magistério
e do plano de cargos € carreiras do magistério municipal, conforme contrato de prestacao
de servicos 026/2022 e Termo de Referéncia, sendo que 05 servicos prestados

compreenderam:

J Planejamento das atividades e etapas 2 serem desenvalvidas;
J Visita(s) técnicals) para reunifo coma comissdo de acompanhamento dos trabalhos;
J Llevantamentog analise da legislagdo vigente [leis,"decretuﬂ"portarias}, que regem os

regimes juridicos dos servidores publicos;

Estrutura Administrativa:
J Elaboragdode diagnostico situacional, apontando as incongruéncias com a legislagdo
vigente, defasagens contextuais junto ao ambiente funcional, considerando ©s

ofeitos da legislagdo em vigor.
Proposta de Estudos para possivel ajuste & ou alteragdo da Estrutura Drganizacinnal

v

J Elaboragdo dos novos organogramas

J Definicdo do diploma legal sobre 2@ reestruturacao € organizagdo da Estrutura
v

v

Administrativa no 3mbito do Executivo Municipal;
Revisio do quadro geral dos Cargos em Comissdo (atribuigdes, quantitativos,

referéncias de remuneragao, etc.);
Elaboragdo do estudo de impacto acondmico-financeiro, operacinnal, orgamentario

para implantagdo da estrutura proposta.

Estatuto do sarvidor Publico

J Definicdo do Regime Juridico e suas normativas;
J Estudose Elaboracdo dos Direitos, Deveres e Normas de Conduta para 05 servidores

do Municipio;
J Definigdo das normativas que regem o acesso, a contratag
pessoal;

30 e a gestdo da drea de

Praga Angelo Mezzomo, s/n® - §3550-000 - Coronel Vivida — Parand -
Fone: (46) 3232-8300 - g-mail: gabinate@cumne]vivida.pr.gmf.hr ﬁ?ﬁﬁmﬂﬁh}fﬂj'“ﬁ



v

v

Implementagdo das regras e disciplinas que envolvem a area de Recursos humanos
do Municipio;

Definicio e implantagdo da avaliacdo de desempenho do servidor em estagio
probatério e servidor estavel.

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos Servidores em Geral e do Magistério

P T TS T T

Avaliacio e andlise da estrutura de cargos e carreiras existentes;

Proposta para reform ulagio de uma nova estrutura de cargos e carreiras;

Anilise da lotagdo, do enquadramento e do vinculo juridico dos servidares;
Elaboracdo da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos;

Analise para proposta de criagdo de fungdes de confianca e funcées gratificadas;
Elaboracio de propostas de criacio, modificagdo, reenquadramento, vacancia ou
extingdo dos cargos ptiblicos que se fizerem necessarios;

Sintese das atribuicbes dos cargos publicos do quadro pessoal e os requisitos para o
respectivo provimento,

Diagnostico da estrutura de pessoal na drea da Educacdo, proposta de melhorias do
Quadro do Magistério;

Revisio e proposta de adeguagdo do Quadro de Referéncias e de Remuneragao;
Anilise e Elaboragio de proposta para a adocdo e ou adaptagdo das Evolugdes
Funcionais;

Revisdo dos dispositivos para avaliacdo de desempenho do servidor durante o estagio
probatdrio e avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo na carreira.
Elaborag¢do do estudo de impacto Econdmico-Financeiro para implantagdo da
estrutura proposta.

Elaboracdo do anteprojeto de lei que disponha sobre a Reorganizagdo da estrutura
proposta, respeitando 0s limites impostos pela Lei Complementar 101/00 - LRF.
Apresentagdo de MINUTA dos Projetos de Lei;

Assessoria e Consultoria:

v

v
v

Assessoria na implantagdo das alteracbes e eventuals readaptacdes

técnicas/administrativas;
Assessoria administrativa e de pessoal, 80 (oitenta) horas presencialmente;
Avaliacdo e definicdo em conjunto com @ municipalidade do estudo de impacto

econdémico-financeiro.

Coronel Vivida, 19 de agosto de 2022.

ANDERSON MAN IQUE Assinado de forma digital por

BARRET0:9673110999 ;yg’;:ﬁggﬁ“;;ﬂg;;
1 Dados: 2022.08.19 13:38:41 -p3'og’
ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Praga Angelo Mezzomo, o/m® - B5550-000 = Coronel Vivida— Parand :
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: gahinetc@cnmne]viv[da.pr.gu‘v.br Eggﬂ!‘,ﬂ,},{,ﬂmﬁ



ATESTADOQ DE CAPACIDADE TECHNICA

e e

Prabesters Munidipal di
Farnandes Pinkeire
Atestamos para 0§ devidos fine que & empreﬁﬁ‘ﬁﬂcﬁlm'm“

ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, inscriia no CNPJ sob nf
97 015.054/0001-24, com sede na Rua Octayiano Teixeira dos Santos, 612, Centro, Na
cidade de Francisco Beltrao — PR, CEF 85601-030, prestou gervicos a PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERNAMDES PINHEIRO, cam excelente desempenho & resuitados
satisfatarios 2 prestagio de servigos técnicos profissionais especializades, na axacusio
dos servigos de assessoria técnica para o lavantamento da atual situagao, estudo,
adequacéo & reestruturagio co Plano de Cargos, Carreira @ Remuneracao dos Servidares
Piblicos do Municipio de Fernandes Pinheiro, bem coma & revisdo @ regrganizagio do
estatuto do servidor municipal, conforme cantrato de Prestacao 02/2018  de Servigos
datado de 15 de Janeira de 2018, priundo do Fragan orasencial 128/2017, gando que 03
servicos prestados comprasndeEn
a) Levantamenio ce wda a legislagao municipad cus tenha promovido alteragogs Na
guadro de senidores 8 no estatuio
b) Organizaqéwreviséo do guadre de funcionarss, levando em consideragan A
legistagho vigente,
¢} Reestruturagao do quadro de funcionarios, criando & eliminando cargos & vagas,
levando em consideragao a stual necessidade do Municipio;
d) Descricdo da funcap de cada cargo © carga horaria, incluindo os cargos
comissionados,
g) Jomada o2 Trabalho de cada ¢argo, ohservando-s& @ necessidade de cumprir com
gxigéncias dos conselhos de cada categoria;
f) Revisaoe adequagao do Plano de Cargos e Saldrios, incluinde o plano do magistério
e da salide;
g} Reestruturago do Estatuto dos Servidores Publicos _Muﬂi;;lg;]__g‘.
1) Estudo de impacio orgamentérip!fiﬁgncmrn'cam_.pmj&ﬁd' para 0s proximos 3 anos;
i) Elaboraggo dos Projetos de Leis/Resolugies para encaminhamento & aprovagao do
legislativo,
il Acompanhamento na implantagdo nos sislemas de infarmatica utilizados palo
Departameanto de Recursos Humanos, da nova |2 da nova Lei, de cada cargo,
k) Pareceres juridicos quando assuntos demandarsm a necessidade;
Iy Reunides pard discutir 05 assunios tanto com @ Presidéncia quantc com 0S
servidores.
m) Assmuriafacumpanhamentn pelo pariodo de 0B meses, apos a implantagdo tatal da

nova legislagao.

Fernandes Pinheiro/PR, em 05 de agosto de 2018
v
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos para 03 devidos fins  que @ ampresa CMM
ASSESSORIAE PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ sob s o 2?.[‘415.354![}&0'1—24,
com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, B12, Centro, na cidade de
Francisco Belirde — PR, CEP 85801-030, presiou servigos ao SISEMA -
gINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMPERE, com excelente
desempenho e resultados  safisfaldrios 8 prestagio de sarvigos técnicos
profissionals gspecializadoes, na execucao dos servigos de assessoria técnica para
o levantamento da atual situagio, estuda, adeguacho e reestruturagio do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracio dos Servidores Pablicos do Municipio de Ampere,
hem como @ revisdo e racrganizagio do setatutn do servidor municipal, conforme
Conirato de Prestagao de Servigos datads de 16 de maio de 2017, sendo qQue 03
sorvicos prestados compraandearm:

a) Levanlamento de toda a legislagao municipal gue tenha promovido alteragies
o quadno de servidores e no estatuio;

o) Organizagdolrevisao do quadro de funcionarios, levando em consideragdo 4
legislacao vigents;

o) Reestruturagdo do quadro de funcionarias, crianda e eliminando cargos &
yagas, levando am consideracéo a atual necessidade do wunicipio;

d) Efaboragso do novo Plano de Cargos, Carraira @ Remuneragio dos
Servidores Publicos do Municinio de Ampére/PR, excluido 0 Magistério gue Ja
nossul legislagéo propria;

& Resstruturacdo do Egtatuto dos Servidores Piblicos Municipais;

f] Estudo de impacto argamentariufﬂnanneim com projego para 08 prasimos 3
anos,

g} Elaboracdo dos Projetos de Lels/Resolugbes para encaminhamenta @
aprovagio do legistative;

hy Acompanhamento na implantagdo nos sistemas da informética utilizados pela
tunicipio, da nova Let:

iy Pareceras juridicos fuando assuntos demandarem & necessidade;

|) Reunibes para discutir os assuntos tanta com a Presidéncia guanto com 05

servidores.

AmpérelPR, em 27 deaevghbro de 2017.
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A LA

Estado do Parani PAGO MUNICIPAL 25 PE JULHO
Prefeitura Municipal de CNPJ 80 869.886/0001-43

S l I |-] a prefeitura@sulina.p r.gov.br
L__ waww sulina.pr.gov br

Rua Tupinamba, B8 - Fone: {46} 3244-8000 - Ceniro - CEP 85565000 - Syling - Parand

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
PROJETOS LTDA, inscrita no CMNP) sob n.2 97 015.954/0001-24, com sede na Rua
Octaviano Teixeira dos 5antos, 1561, sala 02, Edificio Office One, Centro, na cidade de
Francisco Beltrdo — PR, CEP 85601-030, prestou servigos a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SULINA, com excelente desempenho € resultados satisfatorios a prestagdo de SErvigos
de assessoria técnica especializado na revisao e implementacdo de mihorias da
estrutura organizacional, treinamento e assessoramento técnico do setor de recursos
humanos, conforme contrato de prestagio de Servicos 014p/2022 , sendo gue 05
servigos prestadas compreen dem:

1} Acdes Preliminares
a) Plangjamento das atividades e elapas 3 Serem desenvalvidas,

b) Andlise da Legislagdo, Normativas e Estruturas em Vigor;

c) Visita(s) técnicals) para reunlso com ols) servidor{es) designados pelo executivo para

acompanhamento dos trabalhos;

d) Levantamento & andlise da legislacdo vigente {ieisfdecretusfpurtarias}, que regem o5 regimes
jurldicos dos servidores publicos [Celetista & Estatutarios), Estatuto do Magistério e Quadro de

Pessoal Municipal.

g} Elaboragdo de um diagndstico cituacional visando espelhar a atual realidade da Municipio,
frente &s questbes phieto do presente Termo de Referéncia, apontando a5 eventuzis
incongruéncias com a legislacio vigente, defasagens contextuais junto ao amblente funcional,
considerandao os efeitos da legislacio em vigor.

2] Reformulagio das normativas correlatas aos servidores do Municipio (celetistas &

estatutarios):
a) Definigo do Regime Juridico e suas normativas;

b Estudos & Elaboracio dos Direitos, Deveres e Mormas de Conduta para os Servidores

do Municipio.

c) Definigdo das normmativas quUe regem o acesso, @ contratagio e a gestdo da 4rea de pessoal;

il Pz At ot CRATIRNE CATLA GELSD ROBERTG CHOQUETTAS 2467733834 ;.';‘;,‘,::';;';:;.;“"’"“m"'“'"'""

dain
CRASTIANE CARLA WERFORTMER wisFomisk

Cader BG1IA10 ol L1 T

CONSELHOD REGIONAL pE ADMINISTRAGAC DD PARANA 5
[0 prasensa alesisde 468 raglsiraco, com basa nos decumartas apresentades, por sty do RGA e, (0362022, 8m 2EMAEIZE 3
ROBERTO FABIAND COSTA JLINIOR - CRA-PR i 91-23 764 - Supardsor di Fiacsizagan - Cidige de Autarricidace: 5b1ﬂBZT5—?EEE-43THb&ﬂ-2u!ﬁa4aMuqﬂ
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d) Implementagéo das regras e disciplinas que envolvern a drea de Recursos hurnanos do
Municipio.

a) Proposta de Estudos para possivel AIUSTE e ou ALTERACAD da Estrutura Organizacional
(Elaboragiio dos novos oTEanogramas - Sacretarias - Atribuigtes de acordo com a organizagio
de cada uma delas, especificando-se os departamentos, setores € putras subdivisbes

necessarias);

3) Reorganizagdo do Quadro Pessoal e Plano de Cargos e Carreiras (Evolugio Funcional):
a) Avaliagdo e andlise da estrutura de cargos e carreiras existentes;

b Proposta para reformulagdo de uma nova estrutura de cargos e carreiras;

t) Anélise da lotagdo, do enguadramento e do vinculo juridico dos servidores;

d) Elaboragdo da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivas;

g} Andlise para proposta de criacio de fungies de confianca e funcies gratificadas;

f) Elaboragdo de propostas de criacio, modificacdo, reenguadramenta, vachncia ou exting8o dos
cargos publicos gue se fizerem necassarios.

g) Sintese das atribuictes dos cargos plblicos do quadro pessoal e os requisitos parao respectivo
provimento;

h) Revisiio e se necessario proposta de adequacio do Quadro de Referéncias e de Remuneragdo;
i} Analise e Elaboragio de propasta para 2 adocio e ou adaptagdo das Evolucdes Funcionais;

il Revisio dos dispositivos para avaliagio de desempenho do servidor durante o estigio
probatério e avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo na carreira.

k| Elaborag8o do estudo de impacto Econdmico-Financeiro para implantag3o da estrutura
proposta.

|y Elaboragio do anteprojeto de lai que disponha sobre 3 Reoprganizagao da estrutura proposta,
respeitandao os limites impostos pela Lei Complementar 101,00 - LRF,

4) Reformulagdo do Estatuto/Plano de Cargos e Carreiras do Magistérlo:

a) Levantamento e analise da legislacdo vigente relativa aos quadros da Educacdo, e Legislagdo
pripria em vigor;

b) Diagnosticar a estrutura de pessoal na drea da Educacdo, desenvolvendo proposta de

Quadro adequado aos objetivos e metas estabelecidas pela municipalidade, pautado pela busca
da melhoria de qualidade, da produtividade e da eficiénciz;

e] Elaboracao de propostas de criagdo, modificagdo, reenquadramento, vacancia ou

extingiio de cargos do quadro da Educacdo (se houver e que se fizer necessario), bem como do

Plano de Evelugdo Funcional,

d) Sintese das atribuigdes dos cargos/carreiras do guadro pessoal e os requisitas para o

dednado de fgira dighaipei GILYD ROFERTO

CRISTIANE CARLA J-l.1||'|i|1hf!l'u|lﬂa diglla: poe SELSORCEERTO ac o bl
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© prasente alsstaco estd ragistado, som bage nos gasumenlos Bpraserlacas, por male do RGA n?. 00362022, am 2EMOEA02E.

ROBERTO FABIANG COSTA JUNIOR - CRA-PR n. 20-23.T88 - Supervisar da Fiscalizapio - Godlgo da Aulenlicidade: 5b1HI?ETBHM?H-WED-ZENIEHMDEE
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respectivo provimento, bem come a adeguacia das Referéncias, Remuneracdo e

Enguadramento Funcional,

g} Apresentacdio de proposta quanto § criaclo, ajustes ou implantacdo de beneficios,
gratificagBes e ou adicionais, visando congquistas ao longo da carrelra;

f) Revis8o dos dispositivos para avaliacdo de desempenho do servidor durante o estagio
probatdrio e avaliagdo de desempenho para fins de evolugdio na carreira.

gl Apresentagio de MINUTA de Projeto de Lei, do PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO/ESTATUTO contendo as normas especificas para o Magistério mMunicipal,

na forma da Lei.

5) Assessoria e Consultoria:

a) Assessoria na implantago das alteragéies e eventuals readaptacies

técnicas/administrativas;

b) Consultoria administrativa e de pessoal, durante o perlodo de duracdo do contrato, com no
minimo, 80 {oitenta) horas presencialmente;

t] Avaliagio e definigdo em conjunta com a municipalidade do estudo de impacte

aconBmico-financeiro,

sulina, 18 de agosto de 2022

CRISTIANE Assinado de forma
digital por CRISTIAME
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MUNICIPIO DE VARGEM

Rua Benjamin Margott, 214 - Vargem - SC | CEP; 88638-000
prefeifura@vargem.sc.gov.br - Fone (49) 3549-0068 {3549-0018

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins que a que a empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA
E PROJETOS LTDA, inscrita no CND] 27.015.954/0001-24, cotn sede nz Rua Octaviano
Teixeira dos santos, 1561, sala 02 Edifico Oiffice One, Centro, na cidade de Francisco
Beltrao/ PR, presta servigos a esta municipalidade, conforme contrato n°.0047/2022, possuindo
capacidade técnica e operacional, com excelente desempenho e resultados satisfatdrios
de revisio e implementagio de melhorias da estrutura otganizacional do setor de
Recursos Humanos e Reorganizagio da Hstrutura Administrativa, do Municipio
deVargem/SC inscrito no CNP] sob 1"05.955.130,/0001-18 , compreendendo os seguintes

5EIVICOoS:

1. Acdes Preliminares

a) Planejamento das atividades e efapas a screm desenvolvidas,

b) Andlise da Legislagao, Normatvas ¢ Bstruturas em Yigos;

¢) Visica(s) técnica(s) para reuniio com ofs) servidor(es) designados pelo exccutva para
acompanhamento dos trabalhos;

d) Levantamento ¢ andlise da legislagio vigente (leis J/decretos /portarias), que regem 03 regimes
juridicos dos servidores publicos (Celetista e Estamtirios), ¢ Quadro de Pessoal Municipal.

¢) Flaboragio de um diagnastico situacional visando espelhar a atual realidade do Municipio,
frente 4s questdes objeto do presente Termo de Referéneia, apontando as eventuals
incongruencias com i legislagio vigente, defasagens contextuais junto ao ambiente funcicnal,

considerando os efeitos da legislagao em vigor,

IL. Revisdo da Estrutura Organizacional:

a) Proposta de Estudos para possivel AJUSIT e ou ALTERACAQ da Estrutura Chrganizacional
(Elaboragio dos novos organogramas - Secretarias - Atribuicoes de acordo com a organizagio de
cada uma delas, especificando-se os departamentos, SEfOIes € Oulras subdivisdes necessarias);

b} Definicio do diploma legal sobre a reestruturagio ¢ organizagio da [lstrutura Administrativa
no dmbito do Executivo Municipal, bem como promova 2 criagio ou a implantacio de
Secretarias Municipais (se for o caso) ¢ crincio de cargos de livre nomeacio e exoneragio do
chefe do executivo, compativel com 2 estrutura proposta.

¢) Revisio do quadro geral dos Cargos em Comissdo (atrbuicdes, quantitatvos, referéncias de
remuneracio, etc.);

dy Flaboragio do estudo de impacto econdmico-financeiro, operacional, orcamentirio pata
implantagio da estrutura proposta.

111, Reformulagdo das normativas correlatas aos servidores do Municipio (celetista e

_ GABINETEDO

estatutdrios):

VARGEM,
patuno3s
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MUNICIPIO DE VARGEM

Margolt, 214 - Vargem - SC ! CEP. £#9638-C00

Rua Bermamin Mz
prefeitura@vargem.sc.gov.be - Fone (49) 3549-0068 /3548-0018

1) Definigio do Regime Juridico e suus normalivas;

b) Estudos e Elaboragio dos Direitos, Deveres ¢ Normas de Conduta para os Servidores do
Municipio.

¢) Definicio das normativas que regem o 4cesso, a contratacio € a gestio da drea de pessoal;

d) Implementacio das regras e disciplinas que envolvem a drea de Recursos humanos do
Municipio.

IV. Reotganizagio do Quadro Pessoal, Estatuto e Reformulagdo do Plano de Cargos ¢
Carreiras (Evolugdo Funcional):

a) Levantamento e andlise da legislacio vigente relativa ao quadto de pessoal do Municipio;

b} Diagnosticar a estrutura de pessoal do Municipio, desenvolvendo proposta de Quadro
adequado acs objetivos e metas estabelecidas pela municipalidade, pautado pela busca da
melhoria de qualidade, da produtividade e da eficiéncia;

¢} Avaliagio e andlise da estrutura de cargos e carreiras exislentes;

d) Diagndstico da evolugio funcional da carreira de cada servidor, apontando vencimento base,
adicionais © vanfagens, progressoes na carreira, reajustes e reposicdes salarials ¢ ourras
informacdes pertinentes;

e) Proposta pata reformulacio de uma nova estrutura de cargos e carreiras;

f) Anilise da lotagio, do enquadramento ¢ do vinculo juridico dos servidores;

g} Elahoragio da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos;

h) Anilise para proposta de ciagio de fungaes de confianga ¢ fungoes gratificadas;

i) Elaboragio de propostas de criagac, modificacio, reenquadramento, vacincia ou extingio dos
cargos piiblicos que se fizerem necessrios,

) Sintese das atribuigoes dos cargos pliblicos do quadto pessoal e os requisitos para O respectivo
[LOVIMmento;

k) Elaboragio de proposta do Quadro de Referéncias e de Remuneragio dos servidores;

) Elaboragio de proposta para a adogio ¢ ou adapragio das Evolugoes Funcionais;

m) Revisio dos dispositivas pard avaliscio de desempenho do servidor durante o estagio
probatério e avaliacio de desempenho para fins de evolugao na carreira;

n) Claboracio do esmudo de impacto Econdmico-Financeiro para implantagio da estrurura
proposta;

o) Elaboragio do anteptojeto de lei que disponha sobre a reorganizacio da estrutura propostd,
respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 — LRF.

DO PLANEJAMENTO E ANALISE DAS NORMAS E LEGISLACAO ESPECIFICAS

I - Abrange todo e qualquer trabalho analitico que envolve o presente objeto e suas implicacdes
hunto 4 Administragio Puablica para criagio do plano de agio que serd implantado, mediante
reunides com a comissio coordenadora ¢ ou servidores designados.
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11 - Esmudo analifico da legislacio municipal pertinente e demals documentos, notinas e rotinas
interlipados a0 assunto, especialmente:

a) Lei Organica Municipal;

b} Legislagio Municipal perinente aos assunlos traraclos a serem disponibilizados pela Comissio
Coordenadors;

¢) Demais legislacdes aplicaveis a serem disponiveis para o trabalho,

d) Revisio do quadro geral dos Cargos em Comissio (atribuigies, quantitativos, referéncias de

remuneragio, ec).

DA ELABORACAO E APRESENTAGAO DO DIAGNOSTICO

Apresentagio do diagnostico com base nas informacdes relativas acs estudos realizados e
sitnacdes encontradas, com estabelecimento de estratégias que transmitam de forma transparente
e simplificada os propositos das agoes a serem tomadas, frente i necessidade de atendimento das
normas legais ¢ constitucionais.

DA ELABORACAO DE MINUTA DE REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

a) Tabulacio dos dados coletados e apresentacio da proposta desenho organizacional que atenda
as demandas arais.

b) Definigin da criagio/atualizagio da estrutura administrativa organizacional,

¢) Definigio do diploma legal que disponha sobre a reestruturacio e organizagio da estrutura
administrativa organizacional.

DA ELABORACAO E ESTRUTURACAO DE MINUTA DO ESTATUTO DOS

SERVIDORES
a) Fstudos e minura da estruturacio geral do Estatuto com normas, definigoes, direitos e deveres,

processo administrative ¢ nOrmas gerais para o servidar;

b) Minuta das normativas que regem O 2cessa, A contratacio e a gestio da drea de pessoal para a
municipalidade;

¢) Implementagao das regras e disciplinas que envolvem a drea de Recursos Humanos voltada aos
servidotes ¢ sua relacio com o Poder Pablico contratante;

d) Blaboragio da MINUTA de Projeto de Lei do novo ESTATUTO DO SERVIDOR.

DA ELABORACAO E ESTRUTURACAO DE MINUTA DO PLANO DE CARGOS E

CARREIRAS

a) Tabulagio dos dados coletados, Se necessirio, entrevistas com servidores, atraves de
amostragem previamente estabelecida, para verificacio e consisténcia dos dados levantados,

bj Descricio dos cargos /Fancoes, por intermédio de metodologia especifica, a partr das fungoes
coletadas, caracterizada principalmente pelas atribuicdes (sumdria e detalhada), responsabilidades

e requisitos hasicos de investidura;
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¢) Minuta contendo 2 sintese das atribuigdes dos cargos piblicos do quadro pessoal, requisitos
pira o respectivo provimento ¢ proposta de criacio do Quadro de Referéncias e Remuneragao;

d) Definicio das classes de vencimentos e padrdes, a partr da hierarquizagio dos cargos ¢
estucos sobre a possibilidade de formacdo de carreiras ¢ ou evolucio funcional;

¢} Proposicio de estrutura salarial, com definicio de seus critérios, que gamnta o
desenvolvimento do servidor na evolugio Funcional (progressio / promogio);

f) Revisio dos clementos para avaliagio de desempenho funcional {ex. experiéncia, instrugao,
iniciativa, supervisio exercida ou recebida, erc);

g} Apresentacio de recomendagoes na forma de rratamento aos eventuais casos nio definidos,

h} Elaboragio da MINUTA de Projeto de Let do PLANO DE CARGOS E CARREIRAS B
SEUS ANEXOS.

i) Orientagoes para a elaboragio do cdleulo do impacte que a3 proposituras irdo causar na {olha
de pagamento em conjunto com a Comissio Coordenadora,

) Apresentagio dos Projeros finalizados, prontos para envio ao Poder Legislanvo.

DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO

Assessoramento do Municipio durante o processo legislativo, analisando as eventuals emendas
propostas, dando assim suporte pata a aceitacio ou rejeicio das mesmas. Apoio récnico ate que ©
projeto seja transformado em lei, sancionados e publicados os dispositvos legas.

Elaboracio da redacio de eventuais Projetos de Decreto para o fim de regulamentar as questoes
que necessitam melhor detalhamento para a sua aplicacio, bem como abrangendo todas as
matérias que o Lexto da lei tenha reservado ao regulamento.

O projero de Decreto também deverd ser discutido pela equipe de técnicos com vistas 2 andlise
critica e adequagio das normas.

Entrega dos seguintes docurnentos, cm meio magnetico:

- Projeto de Lel da Reorganizagio da Istrutura Administrativa;

- Projeto de Lei do Estatuto dos Servidores;

- Projeto de Lei do Plano de Cargos ¢ Carreiras.

Destacamos, que o contrato se encontra em fase de execugao.

Vargem,/SC, em 08 de agosto de 2024,

Assinado %ﬁlmente par: MILEMA ANDERSEN

E{:::F;E-.S;::?:? fiimp Anglerean Lopes Becher
005.354.749-70

Prefeita Municipal
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(OMSELHO REGIOMAL DE CONTABILIDADE
[0 PARANSA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARANA
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
PARANA certifica que of(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profisséo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

[NOME............... . MARIJANI BLASIUS RIBEIRO

|REGISTRO..........: PR-028684/0-2

| CATEGORIA........ : TECNICO EM CONTABILIDADE
GPF oo scrscoene . ".928.979-5

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Emissdo: PARANA, 14/01/2026 as 17:12:14.
Valido até: 14/04/2026.
Cadigo de Controle: 8048881.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPR.
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Sistema Constitucional Trivutirio: Principios e Imuridades A a0 Marcelo Viana Salomdp Mestre
Sistemn Constitucional Tributirio: Competéncia Tributiria e Tributas A &0 Tathiane dos Sontos Piscitelli Maestre
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Moncgrafia: DECADENCIA E PRESCRICAD NOS LARCAMENTOS Apta x Ovieniadon Frederice Padre Cardoso Mestre
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- HISTORICO ESCOLAR -

CURSO DE POS-GRADUACAQ, LATO SENSU, ESPECIALIZACAO EM
MBA EM COACHING E LIDERANCA PARA A GESTAO DE PESSOAS

AREA: Gestiio ¢ Negécios

= N L = S N VO A
; T : % CARGA | NOTA NG
DISCIPLINAS PROFESSORES MITULACAO | yopinia | oBTiDA | s
Concepeies ¢ Modelos do Coaching Juliang di Cossin Bento Mesire an 9.E0 <
Planejamento Estralégico ds Negicios o} dodis Mareos Codaly Mestre 40 B30
Liderancn & Molivagio Lucipna Falefio Morinhe Mesite 40 D3g |
Gestio de Equipes ¢ Miangas — Malva Aparecids da Hosa Moura Especlalista 40 2.50
Gesthoge Pessops. Paule Ceser Schotten/Parricia Rodrigues da Silve | Mestre/Mastre 40 i S|
Direite Comercial Renata Monteiro de Andmde Especialista 40 i 45D el i
Coaching e o componamento organizaciomal Ruth Chegin Schreingr Espacialisty 40 900 o
Coaching: Ferrunentis € Técnivis Rafazl Gustave Schreiner Ezpecialista 40 &.50 ....u...ai :
g NS Siderly do Caemo Dable de Almeida/Carloz Antdnio G I o & .
Mlstodologia de Pesquisa Cientifica Setimies bk " : R Doastors Daoulor ET1] k.20 = m
S B O
Marketing [ Thiasn Garcia Martins Mestre T 30 S ERE
=i R el oL S
APD: ATIVIDADE PRATICA ORIENTADA, 20 19.00 f.#...fm Do
e i ittt T =537
CARGA | oo BE™ND
Realizayio: 24 de fevereiro de 2030 a 8 de devembro de 202 | pe Unidade de FRANCISCO BELTRAC-PR HORARIA | ° &
pEd | FINAL
S — TOTAL |
EXIGENUIA PARA APROVACAQ: 4 480 9,50
NOTa OATINA IGUAL OU SUPERIOR A 70 (SETE). A

RESOLLUCAC CONSEPE §16/2048, DE 124120018,
REGISTRT n® D84
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Qurso de Diredo reconhesida pels Pordana n® 773,

| de 23 de margn de 2006, expedida pelo Ministorda
"_nm Educacao e publicada no DO U am 24 da

. fnargo de 2008
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LMIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 2> ghE Sz
Pro-Reitorin de Graduacho oo - W
MaA -« Unidede de Diplomas Inmw/_w_é : J...Im
rr delegagiio de competéicia do DUALLL, Poraria n® 71 de e A sm
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Municipio de Capiteo Lebnidas Maroues

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59

Fone: (45 3286-8400 - Site m-m.capitaolennidasmarques.pr_gcu.IJr - E-mail; pmca!ema@mﬂlquueﬁmm.br
CER 85780000 - AV Tancredo Meves, 502 - Capitao Lebnidas Margues - Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMCOS pata o8 dewidos fins que 4 pmﬂsﬁiﬂnﬂl MARIJANI BLASIUS RIBEIRO, Advogada,
insetita no CPF n° 580.928.979-72, pettencente i equipe técnica da empresi CMM ASSESSORILA
TRIBUTARLA E PROJETOS LTDA, presta servigos i esta municipalidade, conforme Contrato 0%
316/2024, e possui capacidade técnica € operacional, com excelente desempenho ¢ resultados

satisfatorios no seguinte objeto:

“Contratagio de empresa especializada para a prestagio de servigos técnicos na elaboragéo de
céleulos financeiros, abrangendo a andlise dos processos judiciais trabalhistas, elaboragio de
calculos, emissio de relatorios detalhados com 08 calculos realizados, revisdo € corregio de
cdlculos quando necessario, suporte técnico em eventuais questionamentos judiciais sobre 0s
cilculos, a fim de munir de informacdes necessitias as defesas de até 200 (duzentos) processos
judiciais, conforme especificagoes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Municipio de Capitio
Lednidas Marques, Parand, conforme Solicitagdo n" 156/2024 da Secretaria Municipal de

Administragido.”

(s servicos prestados compreendetn 2 Prestagio de servicos técnicos na elaboragio de célculos
financeiros, abrangendo: a) andlise dos processos jadiciais trabalhistas; b) elaboragio de cilculos; ¢
emissio de relatorios detalhados com os caleulos realizados; d) revisio ¢ corregio de célculos quando

necessatio; €) supotte técnico em eventuais questionamentos iudiciais sobre os caleulos.

Capitio Lednidas Marques, Parand, em 17 de janeiro de 2025.

siracka de arma digital pes

ADRIANA THIBES DE 5nuaswses o
MELO:07691429991 MtoTer it iteas amom
Adriana Thibes de Melo

Sectetaria Municipal de Administragao



Municipio de Capitio Lefnidas Marques

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59

Fone: {45 3286-8400 - Site; www.capitaolecnidasmargues. prgovir - E-maif: pricalema@eapimargues.com.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins que a profissional MARIJANI BLASIUS RIBEIRO,
Advogada, inscrita no CPF n® 580.928.979-72, pertencente a equipe técnica da empresa CMM
ASSESSORIA TRIBUTARIA T PROJETOS LTDA, prestou servigos a esta municipalidade,
conforme contrato n° 016/2025, possuindo capacidade técnica e opetacional, com
excelente desempenho e resultados satisfatérios prestago de servigos de orientagdo e
treinamento na drea tributdria, de licitagdes e de recursos humanos, com otientagoes
acerca da correta aplicagio da legislagio vigente, visando a padronizagio dos
ptocedimentos internos da Administragdo, acerca de organizagdo, planejamento,
métodos e funcionamento, com énfase no suporte consultivo @ Administragao, inclusive
com apoio na atualizagio dos decretos e leis vigentes, ¢ instituigio de rotinas nos
departamentos mencionados, com atendimento presencial ¢ 4 distincia, cuja assessoria

compreende:

Sintese dos trabalhos desenvolvidos:
1) Recursos Humanos:

a) Otlentagio acerca da interpretagio da legislagio municipal, estzdual ou federal aplicivel e
vigente, em relacdo 4 progressio funcional, evolugio funcional, pisos salariais ¢ demais
direitos trabalhistas dos servidores em geral;

b) Suporte nas demandas administrativas complexas do Departamento, que niao sejam
corriqueiras, tais como Processos administratvos disciplinares, requenmentos especificos
de servidares, processos administrativos e judiciais complexos, ¢ que exijam supotte
especializado complementar;

¢) Suporte para aperfeicoamento da arganizacio procedimental do departamento, com

sugestdes de portarias ou regulamentos internos especificos para as necessidades do

Municipio (rotinas);

d) Orentar o setor para melhotia, regularizacio e racionalizacio do fluxo de informacoes
internas, propondo correoes ¢ melhotas nos expedientes, visando o cumprimento da

legislagio aplicivel,

2)  Tributirio:
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Municipio de Capitio Lefnidas Marcues

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59

Fone: (45) 3286-8400 - Site: www caplacieonidasmangues. prgov.br - E-maill pmcriemai@eaplmarques.cam.br
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a) Orentacdes aos servidores lotados no setor de tributos e Procuradora municipal sobre a
correta aplicacio da legislagio tributdra vigente, de todas as esferas (municipal, estadual ¢
federal) otlentaches para tomada das medidas administrativas nccessdrlas para ©
desenvolvimento de procedimentos fiscals;

b) Elaboragio conjunta de minutas de decretos, portarias ou instrugoes, de acordo com as
necessidades e solicitacdes da  administragio  tributiria municipal, wvisando o
aperfeioamento da organizagao procedimental do depattamento, com sugestoes de
regulamentos especificos pata as necessidades do Municipio (rotinas);

¢ Avaliagio e sugestdes de alteragSes legislativas que se fizerem necessarias;

d) Suporte para elaborar tegulamentacao e implantar procedimentos de cobranca
adiministrativa dos créditos vencidos, assim como rotinas pata remessa de protestos de

CDA e cancelamentos de créditos cributatios, dentre outros;

3 Licitagtes:

a) Suporte para aperfeioamento da organizacio procedimental do depattamento, com
sugestdes de portarias ou regulamentos internos especificos para as necessidades do
Municipio;

b} Revisio da regulamentagio da Lei n® 14.133/21 (Nova Lei de Liciragbes), onde for
necessirio para melhot atender a0 Municipio;

\ Fornccimento de modelos e treinamentos adequados para fiscais ¢ gestores de contrato,
no que tange a fiscalizacio contratual;

d) Treinamento e orentacoes acerca da elaboracio dos Estudos técnicos preliminares,
termos de referéncia, mapas de risco e pesquisas de prego, conforme a Lel n”
14,133/2021, vigente a partir de 01/01/2024, inclusive para o departamento de obras e

servicos de engenharia e correlatos.

4 De forma comum:

a) Haveri treinamento ¢ orientagio presencial dos servidores responsdvels, de 08 horas
mensais, em relacio i drea especifica, e para prestar esclarecimentos que se fizerem
necessarios; o agendamento serd feito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Gteis, conforme conveniéncia do Municipio, e 2 Administragio informard 2

contratada guais os setores que Lerdo atendimento no dia agendado, devendo a



Municipio de Capito Lebnidas Marques

Estado do Parana CNPJ 76.208,834/0001-59
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empresa providenciar a equipe mais qualificada para o atendimento. Podeta ser
realizado na sede da Contratante ou da Contratada, conforme conveniénciz da
Administragio municipal.

A contratada deverd disponibilizar equipe técnica necessaria  para  oferccer
atendimento gerencial & Administragao Municipal, visando a elucidagio de dividas,
pelo petiodo de vigéncia do conlrato.

Deveri ser disponibilizado treinamento ¢ atendimento  on-line, conforme a
necessidade do Munieipio, na vigéncia do contrato — as ditvidas poderio ser
respondidas por meio de ligacdes telefonicas, aplicativo de mensagens, por e-mail ou,
em caso de dividas complexas, por meio de patrecer, conforme a necessidade da

Administragio municipal;

Destacamos, que 0 cotitrato se encontra em fase de execugio.

Capitdo Lednidas Marques, Parang, em 11 de agosto de 2025

MAXWELL Assinado de forma digital

por MAKXWELL

SCAPINI:02249 SCAPINID2249585938

Dados; 2025.08.11
585938 |\ «wEIEREAINI
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SINDICATO DOS 3ERVIDORES MUNICIPAIS DE AMPERE — PR.
CNP): 24.205.196/0001-19
g-maii:sisema.sindicato@hotmail.com

R Mamédiu Gomes de Oliveira - N2 229 - BAIRRO:

Sants Puulina - CEP: B5.640-000 - Ampére - Pr.

Fone: (46) 99920-1873

ATESTADO DE CAPACIOADE TECNICA

Atestames para os devidos fins que MARIJANI
BLASIUS RIBEIRO, advogada e coniabiiista, inscrita ne CPF n® 580,928 .070-
72 residenta & domiciliada ra Rua Pernambuco, 1380, apto 203, basro
Centro, na cidade de Francisco Belrde/PR, possul capacidade técnica &
operacional. atendends na presiagdo ds senvicos ao SISEMA - SINDICATO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMPERE, som excelenie desempenhc
e resultados satisiatorios a prestacéo de servigos lécnicos profissionais
especializados. na execugho dos senvicos de assessoria técnica para O
levantamento da atual skuacdo, estude, adeguagio e reestruturacao da Plano
de Carges, Correira @ Remuneragao dos Sarvidores Flblicos do Municipio de
Ampére. 08Mm COMU & revisdo & [Borganizagac do estatilo do seovidor
municipal, conforme Conirato de Prestagio de Servigos datado de 15 de maio
de 2017, sendo gue o5 servigos prestados compreandem.
a) Levantamento de foda a legisiagac municipal gue tenha promovido
alteracoes no guadro ds sanidores & no estatuto;
by Organizagdofrevisdo do  gQuacro de funcionarios, levanda am
consideracéo s legisiacio vigsnis,
o) Reestruturagdo do quadre de suncionarios, cranda e eliminando cargos
e vagas, levandg em consideracdo @ atual necessidade do Municipic:
dy Elaboragdo do novo Plane de Cargos. Carreira @ Remuneragdo dos
Sarvidores Pluolicos do Municipio de Ampére/PR. excluido ¢ Magisiene
quUE & possul iegisiagao propria,
Reestruturagiu do Esiatulo dos Servidores Publicos Municipais:
Estudo de impacto orgamentaricifinanceire  com projecdo para 0%
nrdximos 3 2nos;
g} Elaboragéo dos Projetos de Leis/Resoluches para encaminhamenta a
aprovagao do legisiativo,
) Acompannamento na implantagao nos sistemas de informatica utilizados
peio Minicipio, da nova Lal
i Pareceres juridicos quando assuntos demandarem a necsssidade;
i Reunides para disculir os assunics lanto ¢om a Presidéncia guanto com
os sarvidores.

>0

smpére/PR, em 09 de outubro de 2018,
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PREFEITURA MUNICI PAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Margo, 480 - Centro - CEP: 18710 - 409
NPT 46,634, 1 To0061 A4-FONE — (14) 3766 9022
Email — pm aranduiarandu.sp.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

VITSTAMOS para os devidos hns gue prorissicol TAIS MOURA, Advogada OARPR N
L1400, inserita nu CPE o7 L12,562,530-07, perrencente a Cguipe 1Cemica da erpresa CMM
ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETLRS LTDA, prestou servicos 4 esta musicipalidade,
conforme contrate 1% 174,/ 2022, pns:«'uim!u capacidade téenica e operacional, com
excelente desempenho e resultados satisfutérios de revisdo ¢ implementagio de
melliorias da estrutura organizacional do setor de Recursos Humanos ¢ Reorganizagio
da Estrutura Administrativa, do Municipio de Arandu, Sdo Paulo, compreendenda us

seguintes servigns:

ANALISES:
5 Anilise das Leis do Municipio
Analise do FEstatuto do Servidut {gm vigor)
Analise do Plana de Carrelea Arual;
Apdlise da Lot Orginiea do Muricipuo:
Andlise das amais regulamentigoes,
Analise, avaliscio ¢ reviso, ou, clab waciu, ponderando critérios ceandmicus © jaridicus:
lepais principais pra execugin dos sprvicos

VYV Y Y Y

de wdas as legislagnes ¢ demats normis
comeratacos.
w Apalisar o estrurara Jdus CangDs, DU OO S arribuicoes e atvidades vinculadas a cacda

i deles:

L ding miveds salarias,
= dos criterins ¢ mecanismis de progressao ¢ Promocio,
o doenguadramentn atual da Prefeinura,

b Critérios ecomdmicns capacidade Ananceira Prefoitura ¢ impacio OrEAmCTAnD  gqud
CHCOTLEL

% Crirérios  joridicns: consondncia - com disposinvos  legals o AONMAS de eliveinn
{comstitucional,

b administratve, tributino, previdenciino, entee OLES apliciveis).

dores muniopais, cietvos,

Anatise ¢ revisio da legslagio mticipal referenie aos e
‘-." r
iras € possivens disposighes a seram

%

5 comissionados ¢ LEMpoIRAos, para cleitos das fut
adotadas para a finalizagio dos servicos.
Apresentagdo  de relarorio de avaliagin,
ATcas e pecessitem correches ou alteracoes, ¢m ke

memlologia a ser aplicada na revisio do plano

-.chmmrtclr: |‘:(JHH[1.’::i.N pons cle mellnria,

Y

COUIVOICHS OU SITUAcOs problem
jarto 3 (pmissan, bom como indigue o
que melhor se adapie i reatidade da Prefeitura

IMPACTO FINANCEIRO
e evantamentio dos Rocarsos di:«p-:_:ﬂi\'t:-ﬁ parg a Tdueario do Mumcipio

Arualizacio dos dados funcionais dos Profissionais do Magistério, Elaboragao da nova

Tabela Satarial com projegin do Piso,

Apilise da folha de pagamenta

Revisio dos cocargos s LS,

vwaliagio ¢ auditoria da tolha de pagamento dos servidores municipais, om perioio

especificado  pela administragio, o giepema de auditoria, pe exrracan de dachers

YYYYY



PREFEITURA MUNICIPAL DE A RANDU
Rua Dezenove de Margo, 480 - Centro - CEP: 18710 - 0019
CNEF 4003417670001 -04-FONE — J4) 3766 922
Fmaif — pmaranduiaarandi. 5p. o, iy

analitices, yne nbjetyvam 4 preposigio de furaras disprsicies, clgeranilo o et
financeirn,

= Apuragio dos dudig através da emissin de parccer, par avahagian da Administracio
Municipal quanto possivel  criagio ou extingio de parcelas remuncraronas o
implantacio de vantagens funcionats, bem como seu reflexa para oz servidnres inauivos ¢

(9 PENSicnIsEs

REUNIOES:
% Reunsido com o Gestor da Yducagio ¢ Convssio que acompd nho a claboracio do Plino
de
» Carreira Atual,
% Reunido cont a Administragio para apresentar ¢ Linpaceo Financeiro ¢ o cOmpOItameni
da foilia de pagamente:

A PReunido com o Cormssian du Fhtoracio do B

s de Carperrn o i de discutr as

PEOs LS [ o et dle L
% Rennidn com todos aF profissiunais do PG LCEICH [T APPESENTr O Arteprojetn de Lel

ENCAMINHAMENTOS:
5 Frneaminhamento do Anteprojero de Lo com Mensagem a Cdmara,
= Apns a aprovacio, orientacin pars @ implantagao do novo Plano de Carreira
Etapa |
»  Submeter 3 apreciagio da Comissic o projeto das leis rovisadas, ponderando as sugusties
du contratads com o parceer conclusivo da Comissin, acompanhada de estudo de

Jude ceonnmics ¢ fundamentagan juridica.

VI
»  Corregio das falhas Ou poNLOS OMISSOS OU CONTFOVETSOR apresentadns.
3 Focarninhamento dos projeios frads o Secretary de Bducagio pars apreciacio:
¥ Correcio das falhas ou pontos (missns OU CONDIVErSos € Situagoes problemdticas ¢ s
pOnLos de melhora ranficados, com APTESCLAgA dios projeros o snelusivios,

Frapa 2
% Submeter 2 apreciagio da Comissdo o
proposra do eriagio dors dermnmis cargos.
» Corrccio das falias oy ponios ormissos ou controversos apreseneidos.

estudn realizado de avalagio ¢ elhoracie il

F

o Encaminhamente do estude feal a Secretir de Educacao para apreaagio,
o Correcin das fallws ou pootos oMILSns OU CONTROVErSOs ¢ SIHUagOCs probleniiticas
apresentados ¢ 05 puntos de melnoria ratificados, com  apresentacao drr carude

conelusivo.

Etapa 3
¥ Submeter a apreciagio da Comissan ¢
Municipal, em face e abjeto da conrr
Responsabiiidade Fyscal, COM Projegio Pard 0s Proyimos 3 anos.
adequados para a admissio, licencas, guidre de

csrndo acuarial do Regime Proprio de Previdenon
atacio, pare atendimento das disposigaes da Lot de

% Tleve a comteatada observar os eritéring
saldrios,

= fuengnoes g.rzlu'r'lcm.lﬁﬁ, prnmnqﬁu, ]':r-:a;;n::'-.sﬁm £ CeER, t_|u.|.m_|.t: [or o cased,

¥ (urregio das falhas ou pontos SmissOs G CORtroverses apresentados.

> lincaminhamento do estude findl 2 Seereriria de Fducggio para apreciacio,
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PREFEITURA MUNICI PAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Marco, 480 - Centro — CEP; 18710 - 009
CNPT 46.634. 1760001 4-FONF - (14) 3766 9022
Fmail — pmurandwaarandu.sp. oy, br

Corregio das falhas nu ponbos omsses ou controversns ¢ situagies probiemidticas

apresentados € 08 Pantns de melhora radficados, com  apressncic i estudo
comclusi,
AVALIAGAO DE DESEMPENHO:
A Progressin ria Carreira ¢ o Sistomin de Avalingan,
B Direrriees Nuviomis pars Progressio na (Carreira — embasamenio legal,
¥ (s Componentes do Sisterng de Avalincio — Desempenho ¢ Qualificagio;
A Avaliacio de Diesempenho cemu fatost Predominante paca Progressio na (arrcirg
oo As DAmensocs a sereirs comsiderudas no Frocesso dee Aovsliacio;
» A construcao do Decreto de Regulamentacan dis Progesso doe Avahiagio;
REGULAMENTACOLS
& Tlahoracao de Lodas as nopmis regraladoras pari @ aplicagin dev neswens Plane de Carmeis,
crete clas;
# srdgin Probarono
e uahificagao Proissiesl,
*  Dhstribuigino de Aulas
» Cornissin de Gesrio,
REUNIOES
% Rewniio com a Administracio pars apresentar b Impacto Financeiro ¢ o cumpurimento
da folha de pagamenio
% Reunido com g Uomssio de Vlaberacio do Plano de Clarreira o G de disconr ds
propostis para o Arep ratere de et
+ Regnido com todos 0§ profissionals pard apresentar o Anteprojem de Lt
¥ Reanioes para andlise da inplantacin do Instrumenio de Avaliacio de Desemponhie
¥ Elaborar pesquisa de clima prianizacional junt aos funcivnirios,
¥ TFlaboracio de minuta de decreto de enguadramento dos servidores nas respecHvas
pahelas de vencimento, Apresentacio da redacio Anal do rexs
»  Apresentagio de proposta de instrumento de avaliagio de desempenho o esiago
‘I‘.l:'lf'lT].'l'l"i s,
» Apresenigio de propoasia de mstrumenio de avaliacie de desempenho para fins de
PFTEeSHAC 1A CRETCITL
» Regulamentagdes apos a aprovagio da Led do Plano de Carreira
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAILS
% A reformulagio da lei do esratuto dos servidores municipais consistird nas segUinies
erapas Andlise da 1o Orginsea Municipal;
% Levantamenio da situacio dos servidores vincuiades ao regime Estartdrio
7 Adeguacio ¢ arualizacio du Bstaruto doss Servidores Municipais,
»  Apresentagit de projer de Tei o nove estatuto dos servidores,
5 Discussio da proposta do anvo sttt & 1 3 cquipe téenica do Municipie,
» .»"aprr:scr-.t;u;.ﬁ-:: de tasnficativa das muclnneas,
» Acompanhamento da cramitagio até sua Aprovacio pela Ciamara Municipad
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
¥ A organizacio da estruturi adiministrativa do poddp exccudve consislird nas seguinies

l..'tﬂ.]!?.!-\'.
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PREFEITURA MUNICIPA L DE ARANDU
Rua Dezenove de Margo, 480 - Ceniro — CEP: 18710 - 009
CNPS 46,634, 1760004 14-FONE —(14) 3766 9022
Fmail - Emum.rm‘u;fi-nmﬂdu.sg.gw.br

Proposta de organizagio sdminisrraiva do Poder Executive

Dlefinicio das fungoes de caca areio o Secrerari,

Apresentagio dos direitos ¢ deveres em relacio ao Prefuito, Secrevinos Mlumcipis ©
Direrores de Deparameonto

Relacio dos cargos o comrissio e funcies de confmng o suis Funcocs

Apresentagio de proposia de romuneragic dos cargos om CoMmissio ¢ sou e
financeiro & apresentagio de projeto 16 comm s neva estrutera administratva do Prder

Fxeenthvn

Tolaborncis de ormanoars :
Apresentar Servicis 1COITEus s crtizadi, rolativos i claboracio o urplun g e

pleetrlErAgan pdnuniariv, Jistribaindn ¢ eseraturando s fungoes i cada serior,

conforme @5 peeullrdades Gocats ¢ com os prneipius  EOices convemienes o
Jesenvalvimunto dos teabathus do Munieipio;

Andlise ¢ estudo de toda legistacio de cargos ¢ saianos vigentes U revogadas, consulicande
e s inics lal de cargos ¢ suldarios,

Fazer o lovanmament ¢ anatise dos canmos CXISICILCS]

Agilise ¢ avaliucio dos desvies do facio ¢ swas adeguages,

Confeccin do organngrami Fuicicnal com o nova estruora adhminstrativa,

Elaboragio ¢ montagem de tabelas sala rins;

Revisio do Bspuoro dos servidores pablicos, com -.iprr_‘.m.-_'nranin.l de nowva minuia de
Esratutis

Analise © apreseniagio © sugesties para melhorias oo cstatiio « plana de carreira co
Mg ISTErio, COm aprescnragio de nova minut de Bstatutog

Servigns wCnicos especializados, relativos claboragio de minura de Le div nowvn Plano
de Cargos, Carreira e Salarios envolvenda a criggio das descriches//attibuicoes e carpos ¢
das estrururas de romuneraeds © ratificagies, wrnando-as alinhadas 48 necessidades
eserarduias da rEATLFAGL ineluindn & realizacio de Pesqmsa Salarinl ¢ gsmabelocer
strumentos de avaliagio de desempenho ¢ funcional dos colaboradores.

Diclimitar atribuicdes, deveres © respunsabilidades inerentes a cada cargro;

Diefinir especificagnes © perfis dos cargos de carreira ¢ dos cargos cm Comissan ¢
pLrcenriLis;

[stahelecer uma Cstruturi calarial. considerando carreira ¢ comissio (gratificagio de
FLangaos

Fstahelecer wm prograni
funcionados via web com relatonios gerencials:

de verificacio © avaliagie periodicn do desemnpenho dos

[nserir progressio herizontal e vertical.

Entrega dos documentos Plane de Carrelrs ¢ Remuneracio dos cargos do Cuadro de
Pessoal  do  Municipic de Arando,  onZanograns funciunal ¢ Tl de estrutura
Administrativa) atraves de minuta de nrojeto de et com o respective impacto financelre ©
aprc:,cnmg-ﬁ.u e pudiéncia pubiica aos intorossacdos;

Elaborar pesquiss de clima prganizacional junto a0s Funeinnarias.

[estacamos, gue 0 CONEris e eneantra Ln fase de exceugio.

Arandu. Sio Paulo, em 13 de weerniro do 2034
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Municipio de Capitao Lebnidas Maraques

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59

Fone: {45) 32868-8400 - Site; v captaolsonidasmarngues.prgowbr - E-mail pricatermaiicapimarues.conbr

CEP BETOO-000 - AV Tancredn Mewes, 502 - Capitio Lednidas Mamues - Parangd

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins que a profissional TATS MOURA, Advogada OAB/PR N*.
114.100, inscrita no CPF n°® 102.562.839-07, pertencente a equipe técnica da empresa CMM
ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, prestou servigos a esta municipalidade,
conforme contrato n° 016/2025, possuindo capacidade técnica e opetacional, com
excelente desempenho e resultados satisfatdrios prestagdo de servigos de otientagdo e
treinamento na drea tributdria, de licitagbes e de recutsos humanos, com otientagbes
acerca da correta aplicagio da legislagdo vigente, visando a padronizagio dos
procedimentos internos da Administragdo, acerca de otganizagio, planejamento,
métodos e funcionamento, com énfase no suporte consultivo & Administragdo, inclusive
com apoio na atualizagio dos decretos e leis vigentes, e instituigdo de rotinas nos

departamentos mencionados, com atendimento presencial e 4 distincia, cuja assessoria

compreende:

Sintese dos trabalhos desenvolvidos:

1) Recursos Humanos:

a) Orentagio acerca da interprefagio da legislagio municipal, estadual ou federal aplicivel e
vigente, em telagio & progressio funcional, evolugio funcional, pisos salatiais e demais
direitos trabalhistas dos servidores em geral;

b) Suporte nas demandas administrativas complexas do Departamento, que nio sejam
cortiqueiras, tais como processos administrativos disciplinares, requerimentos especificos
de servidores, processos administrativos e judiciais complexos, e que exijam suporte
especializado complementar;

¢} Suporte para aperfeicoamento da organizagio procedimental do departamento, com
sugestoes de portarias ou regulamentos internos especificos para as necessidades do
Municipio (rotinas);

d) Orientar o setor para melhoria, regularizacio e racionalizagio do fluxo de informacdes

internas, propondo correcdes ¢ melhotias nos expedientes, visando o cumprimento da

legislagio aplicivel;

2) Tributario:



Muricipio de Capitio Lednidas Marques

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59

Fone: (45 3286-8400 - Site: weeew.capitacieonidasmarques prgoy br - Eamadl pricalemaieaplmanges.com b
CEP 85790-000 -~ A% Tancrado Maves. 502 - Capitfo Lednidas Marques - Parana

a) Orientacdes aos servidotes lotados no sctor de tributos e Procuradoria municipal sobre a
correta aplicagio da legislagio tributiria vigente, de todas as esferas {municipal, estadual ¢
federal) orientagbes para tomada das medidas administrativas necessdrias para 0
desenvolvimento de procedimentos fiscais;

b) Elaboracio conjunta de minutas de decretos, portarias ou instrugdes, de acordo com as
necessidades e solicitaches da  administracio  tributiria  municipal, visando o
aperfeicoamento da organizagio procedimental do departamento, com sugestoes de
regulamentos especificos para as necessidades do Municipio {rotinas);

¢} Avaliagio ¢ sugestdes de alteragoes legislativas que se fizerem necessdrias;

d) Suporte para elaborar regulamentagio e implantar procedimentos de cobranga

administrativa dos créditos vencidos, assim como rotinas para remessa de protestos de

CDA e cancelamnentos de eréditos tributirios, dentre outros;

3) Licitagbes:

a) Suporte para aperfeicoamento da organizagao procedimental do departamento, com
sugestdes de portatias ou regulamentos internos especificos para as necessidades do
Municipio;

b) Revisio da regulamentacio da Lei n® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes), onde for
necessirio para melhor atender a0 Municipio;

¢) Fornecimento de modelos e treinamentos adequados para fiscais e gestores de contrato,
no que tange A fiscalizacio contratual;

d) Treinamento e orentaches acerca da elaboragio dos Estudos técnicos preliminares,
termos de referéncia, mapas de risco e pesquisas de preco, conforme a Lei n°
14.133/2021, vigente a partir de 01/01,/2024, inclusive para o departamento de obras e

servicos de engenharia e correlatos.

4) De forma comum:

a) Haveri treinamento e orientagio presencial dos servidores responséveis, de 08 horas
mensais, em relagio A drea especifica, e para prestat esclarecimentos que se fizerem
necessarios; o agendamento serd feito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
fiteis, conforme conveniéncia do Municipio, ¢ a Administracdo informard 4

contratada quais os setores que terdo atendimento no dia agendado, devendo 2



.-;i-za.g-.-;?- Murﬂcjpio de Gapitao Ledtnidas Marques
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empresa providenciat a equipe mats qualificada para o atendimento, Podera ser
realizado na sede da Contratante ou da Contratada, conforme conveniéncia da
Administracio municipal.

b) A contratada deverd disponibiliza equipe técnica necessiria para  oferccer
atendimento gerencial 2 Administracio Municipal, visando 2 elucidacio de diwvidas,
pelo perfodo de vigéneia do contrato,

) Deverd ser disponibilizado treinamento ¢ atendimento on-line, conforme a
necessidade do Municipio, na vigéncia do contrato — as dirvidas poderio ser
respondidas por meio de ligacoes telefonicas, aplicatvo de mensagens, por e-mail ou,

em caso de davidas complexas, por meio de parecer, conforme a necessidade da

Administragio municipal;
Destacamos, que o contrato se encontra em fase de execugio.

Capitio Leonidas Marques, Parand, em 11 de agosto de 2025

Assinado de form
MAXWELL dlgitaal p[:;{ MP.IIH;LL
Z SCAPINIDZZ4558593
SCAPINI:02 §
Dados: 2025.08.11
249382933 wosemprnT

Prefeito Municipal
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Assoessorin Tribularia ¢ Projelos

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagao de Servigos, celebrado,
de um lado, pela Empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA.,
localizada na Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1561, Sala 02, Edificio Office One na
cidade de Francisco Beltrio, Estado do Parana, neste ato representada por sua sdcia
administradora, Sra. Marijani Blasius Ribeiro, brasileira, casada, advogada, portadora
do CPF/MF n® 580.928.979-72 e do RG n® 3.665.445-7 SSP/PR doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado a Sra. TAIS MOURA, brasileira, solteira, Advogada
OAB/PR n°. 114.100, inscrita no CPF sob n® 102.562,839-07, residente e domiciliada
na Rua Laguna, n°® 160, na cidade do Francisco Beltrao/PR, doravante denominada
CONTRATADA, estabelecem as partes, de comum acordo, as seguintes disposigdes:

Clausula Primeira: O objeto do presente Contralo é a prestagdo de servicos da
CONTRATADA a CONTRATANTE, visando prestar assessoramento dentro da sua
srea de atuagdo profissional, na qualidade de Advogada, cujos servigos seréo
prestados na sede da Contratada, para o atendimento de seus clientes, na consultoria
e assessoria tributdria de tributos municipais, com orientagédo aos agentes tributarios
dos procedimentos legais e operacionais, € demais matérias correlatas, para clientes

da CONTRATANTE.

Clausula Segunda: A CONTRATADA cumprira a carga horaria de 8 (oito) horas
mensais, nas atividades relacionadas & sua formagéo, que podera ser ampliado, de
acordo com a demanda dos clientes da CONTRATANTE, sendo que a remuneragao
ser4 proporcional ao numero de horas trabalhadas.

Clausula Tercelra: O presente Contrato vigorara por tempo indeterminado, iniciando
em 01 de Maio de 2026.

Clausula Quarta: Fica estipulado o valor de R$ 872,00 (novecentos e setenta e dois
reais) mensais a titulo de remuneragao 4 CONTRATADA, devendo esta ser paga pela
CONTRATANTE até o dia 10 do més seguinte ao da prestagao do servigo.

Cldusula Quinta; A CONTRATANTE propiciaré todas as condigdes para o bom
desempenho dos servigos prestados pela CONTRATADA, inclusive despesas de
hospedagem e deslocamentos que se fizerem necessarios para o atendimento ao

cliente.

Clausula Sexta: O presente Contrato podera ser rescindido por qualquer das partes,
desde que haja a comunicagéo formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores

ao distrato.

,Erf::] \»{/
Y% hort® 7
A G;) COA-PR: 2,814 . CORCCON-PR:GTS . CRC: PR-D0A342/00
Fone: [46) 3505-2900 | WhatiApg: [45) 98404-4011 | Rua Octaviann Teixeird dot Santos, 1561 | CEP: B5.601-030 | Francisco Beltrda /PR
CHPJ: 27.015.954/0001-24 | E-mail; projetoscmmiBprajetascmm.cam.br



Assessoria Tributaria e Projetos

Paragrafo tnico. A CONTRATANTE apenas podera distratar o presente Contrato se
estiver rigorosamente em dia com os honorarios profissionais da CONTRATADA.

Clausula Sétima: Caso sobrevenham pendéncias a titulo de honorérios devidos por
ocasido do vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que &
CONTRATANTE pagard multa equivalente a 10% da parcela devida mensal &
CONTRATADA, podendo o profissional executar a CONTRATANTE, uma vez que este
instrumento & titulo executivo extrajudicial, na forma do Art. 585, inciso ||, do Cédigo de
Processo Civil.

Clausula Oitava: As partes elegem o Foro da Comarca de Francisco Beltrdo/PR para
dirimir eventuais litigios acerca do contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio
de procedimento arbitral, e por estarem justos e contratados, subscrevem o presente
em irés vias de igual teor & forma, na presenga de duas testemunhas,

Francisco Beltrdo — PR, 01 de Maio de 2026.

T MMGUHEL M e
TAIS MOURA CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
CONTRATADA PROJETOS LTDA
CONTRATANTE

Marijani Blasius Ribeiro — socia
administradora

Testemunhas:
fﬁx'm LY li'e\k OLB N wi_mﬁgﬂwim |
Nome: Biorca. GiKenke do ok, Nome: Tuio v D (s
CPF: 038 .585 363-32 CPF: 025 a3l 31984

CRAPR: 2,814 . CORECON-PRIETS | CRC: PR-008342/0-0
Fane: [45) 3005-2900 | Whatshpp: (46} §3404-2011 | Rua Octavlana Telxeira dos Santas, 1561 | CEF: 85601030 | Franclsco Beltrio /PR
CNEJ: 277.015.054/0001-24 | E-mall: projetoscmm@projetoscmm.com.br
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/09/2019

Dados Pessoais

Marme civil
TAYNA BRAMBILLA
CPF Saxo Data de nascimenta Macionalidade

048.398.959-29 Feminino 03/11/1987 Brasileira
MNome da mae

TEREZINHA DA ROSA BRAMBILLA

~ Contratos de trabalho
21/03/2012 - Aberfo

Empregadar
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CNPJ RAIZ: 27.015.954

Estabelecimento
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CNPJ: 27.015.954/0001-24

RUA OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1561 SALA 02-A COND EMPRESAR
OFFICE ONE QUADRA183 LOTE 10 85601030 CENTRO FRANCISCO BELTRAO PR
Cargo CBO Cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 7.647,53 por més

Relagao de trabalho
Empregado

Tipo de admissao
Transferéncia de empresa consorciada ou de consorcio

Fante da informacéo

ESOCIAL

ANOTAGOES

24/02/2025 - Férias iniciadas em 24/02/2025
91/11/2024 - Férias 21/11/2024 a 30/1 1/2024
01/09/2024 - Salario definido para R$ 7.647,53 Por més

Oocuments assinado digltalmente pela Dataprey em 24)02/2025,
Este documento somanta & vilido acompanhado de um documeanto de idantificagas oficial.
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/09/2019

ANOTAGOES

01/09/2024 - Relacdo de trabalho definida para Empregado

01/06/2024 - Salario definido para R$ 6,650,03 Por més , com efeito a partir de
01/06/2024

10/07/2023 - Férias 10/07/2023 a 08/08/2023 Periodo aquisitivo: 21/03/2022 a
20/03/2023

01/06/2023 - Salario definido para RS 6.333,37 Por més , com efeito a partir de
01/06/2023

. 01/09/2022 - Férias 01/09/2022 a 30/09/2022 Periodo aquisitivo: 21/03/2021 a
20/03/2022

01/06/2022 - Salario definido para RS 6.043,30 Por més , com efeito a partir de
01/06/2022

041/12/2021 - Férias 01/12/2021 a 20/12/2021 Periodo aquisitivo: 21/03/2020 a
20/03/2021

01/08/2021 - Salario definido para R$ 5.400,76 Por més , com efeito a partir de

01/06/2021

11/01/2021 - Férias 11/01/2021 a 11/02/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

01/08/2020 - Salario definido para R$ 4.959,55 Por més , com efeito a partir de
01/06/2020

03/02/2020 - Férias 03/02/2020 a 03/03/2020 periodo aquisitivo néo disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

01/07/2019 - Salario definido para R$ 4.859,92 Por més , com efeito a partir de
01/07/2019

11/02/2019 - Férias 11/02/2019 a 02/03/2019

21/03/2012 - Salario definido para R$ 4.628,50 Por més

21/03/2012 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

21/03/2012 - Estabelecimento definido para CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS

LTDA
21/03/2012 a (atual) - Cargo exercido de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

21/03/2012 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-05
21/03/2012 - Admisséo

Documents assinado digitaiments pela Dataprey em 2410202025,
Este documento somente é vallde acompanhade de um documento de identificagde oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/09/2019

Documento assinado digitalmente pela Dataprev am 2402025,
Esgte documento somente @ valldo acompanhade de um decumento de identificagio oficial.
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Estado do Parana

B

no uso de suas atribuigbes

CONTABEIS, em 25 de janeiro de 2012,

confere o titulo de Bacharel em CIENCIAS CONTABEIS

da Universidade Paranaense,

0 Reitor
tendo em vista a colagdo de grau do Curso de CIENCIAS

TAYNA BRAMBILLA,

brasileira, natural do Estado do Parand, nascida a 03 de novembro de 1987, RG 8:578.673 3 PR,

a fim de que possa gozar de todos os direitos e premogativas legals.

oo Octavlana T|:|||| ira 4ot Spotos,
5§ 2601-0121 | 2600032

& outorga-lhe o presente Diploma,

Umuarama, 26 de janeiro de 2012,
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0B:54:17 GMT-03:00, CNS; DB.342-8 - 1° Tabelionato de

O presente documenta digital foi canferida com o ariginal & assinade digitalments por Rafael Francisco Sanlos Leal, em terpa-feira, 14 de dezembro de 2021
Molas/PR, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001, Sua autenticidade devera ser confirmada no endaraco elefrénico www.cena

ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionata de Notas. Provimento n® 100/2020 CH. - artioo 22.
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d.org.briautenticidade. O presente documenio digital pode
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COMSELHD REGIOMAL DE CONTABILIDADE
[30) PARARA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARANA

CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
PARANA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento

encontra-se habilitado para o exercicio da profisséo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

INOME...,............. . TAYNA BRAMBILLA
'REGISTRO..........: PR-085208/0-0
 GATEGORIA........ - CONTADOR

(CPFvrvvrecn . “14.398.950-4

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo
Brasileiro, sujeitando o autor & respectiva acdo penal.

Emissdo: PARANA, 14/01/2026 as 17:11:42.
Valido até: 14/04/2026,
Cédigo de Controle: 5511183,

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPR.

Penal

S il



Municipio de Capitdo Leonidas Marques

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59

Fona: (45) 32858-8400 - Site; waww capitaciecnidasmarquas.prgov.br - E-ma pricalema@caplmangues.com.or
CEP B5TAO000 - AW Tancredo Meves, 502 - Capilfo Ladnidas Marques - Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins que a profissional TAYNA BRAMBILLA, inscrita no CPF n”
048.398,9539.29, Contadora inscrita no Conselho Regional de Contabilidade — CRC 65208-0, pertencente
a equipe técnica da empresa CMBM A SSESSORTA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, presta servigos
a esta municipalidade, conforme Contrato 1% 316/ 2024, ¢ possui capacidade técnica e operacional,

com excelente desempenho e resultados satisfatdrios no seguinte objeto:

“Contratagdo de empresa especializada para a prestagio de servigos técnicos na claboragao de
célculos financeiros, abrangendo a anilise dos processos judiciais trabalhistas, elaboragio de
cileulos, emissdo de relatdrios detalhados com os célculos realizados, revisio e cotregio de
cdlculos quando necessdrio, suporte téenico em eventuais questionamentos judiciais sobre os
calculos, a fim de munir de informagoes necessarias as defesas de até 200 (duzentos) processos
judiciais, conforme especificagdes ¢ diretrizes cstabelecidas pelo Municipio de Capitio

Lednidas Marques, Parand, conforme Solicitagio n°. 156/2024 da Secretaria Municipal de

Administracdo.”

Os servigos prestados compreendem a Prestagio de servigos técnicos na elaboragio de céleulos

(inanceiros, abrangendo: a) analise dos processos judiciais reabalhistas; b) elaboragio de cilculos; c}

crmissin de relatarios detalhados com os cilculos realizados; d) revisio e corregio de ciloulos guando

necessdrio; ¢) suporte récnico em cventuais questionamentos judiciais sobre os cdlculos.
Capitdo Lednidas Marques, Parand, em 17 de janeiro de 2025.

ADR]HNA THlBES DE hsgnade de farma dghal per ADRAKNA

THIZES DE MELCER V611420591

MELD:O769142999 1 Dudes 20250117 1104178 4305
Adriana Thibes de Melo

Secretaria Municipal de Administragdo
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O Reitor do Instituto Federal do Parand, no uso de suas atribuiches e ta
22 de setembro de 2022, confers o titulo de TECNICA EM SEGURANC

= == D.Eo%ma@...m@ﬁﬂ%? =

P — o

:a,um:..imwmmno:n_:mmanancanj_doanama Seguranca do Trabalho, em
A DO TRABALHO a

TAYNA BRAMBILLA

nacionalidade brasileira, natural do Estado do Parand, nascid
SESP/PR, CPF/MF n° 048,398.959-29, e outorga-lhe o presen

7

o —

Prof. O, Odacir Antorio Zanatta
Reitor do Instituto Federal do Parana

a em D3 de novembro de 1987, Cédula de Identidade n® 85786733, Orgéo Expedidor
te DIPLOMA, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerroativas legais,

 Curitiba, 07 de fevereiro de 2023.
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Dados Pessoais Data de emissao: 31/12/2021

Nome Civil: BIANCA CIKOSKI DA COSTA
CPF: 078.909.769-92

Data de Nascimento: 09/08/1991

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira
Nome da Mae: ROSINIR CIKD_SI{I DA COSTA

Contratos de Trabalho

® 05/03/2013 - Aberto
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA

CNPJ RAIZ: 27.015.954
Endereco: RUA OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1561 SALA 02-A
Ocupagéo 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo de contrato:  Prazo indeterminado
Tipo de admissao: Transferéncia de empresa consorciada ou de consércio

Salario contratual: R$ 6.333,37
Remuneracao inicial: R$ 1.980,00
Ultima remuneragdo informada: R$ 6.586,70 (02/2024)

Relagdo de trabalho: Empregado
Fonte da informagao: ESOCIAL

Anctagbes:
04/03/2024 - Férias de 18 dia(s) com previséo de gncerramento em

01/06/2023 - Salario alterado para RS 6.333,37
13/04/2023 - Férias de 20 dia(s) com previsao de encarramento em 02/05/2023
20/06/2022 - Férias de 20 dia(s) com previsdo de encerramento em 08/07/2022
01/06/2022 - Salario alterado para R$ 6.043,30
03/11/2021 - Férias de 20 dia(s) com previséo de encerramento em 22/11/2021

01/06/2021 - Salarlo alterado para RS 5.400,76

13/10/2020 - Férias de 20 dia(s) com previséo de encerramento em 01/11/2020
01/06/2020 - Salario alterado para R$ 4.958,55

06/01/2020 - Férias de 20 dia(s) com previsdo de encerramento em 25/01/2020
01/07/2019 - Salario alterado para RS 4.628,50

01/07/2019 - Tipo de contrato alterado para Prazo indeterminado

20/01/2019 - Férias de 20 dia(s) com previséo de encarramento em 08/02/2013

Dacumsnts sssinade digitalments pela Datapreyv em 18/02:2024.

Exls gocumanio s3mants ¢ vl scompanhacs da um documente die Hentiffeapda afizial

COND



Carteira de Trabalho Digital

Anotactes:
05/03/2013 - Transferéncia de empresa consorciada ou de consorcio

Observagoes: -

@ 01/03/2010 - 28/02/2013
BIGGER CAMINHOES LTDA
CNPJ: 02.937.451/0001-85

Endereco: ROD PR 180, KM 04 S/N
Ocupagdo 413105 - ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Tipo de contrato: -

Tipo de admissdo: -

Salario contratual: -

Remuneragdo Inicial: R$ 631,00

Ultima remuneracdo Informada: R$ 1.300,00 {02/2013)
Relagdo de trabalho: Empregado

Fonte da informagéo: CNIS

Anotagdes:

28/02/2013 - Rescisdo Contratual

01/03/2010 - Admissac
Observagdes: -

e (1/06/2009 - 28/02/2010
LABORATORIO BIO EXAME LTDA
CNPJ: 00.775.034/0002-39

Endereco: AVENIDA JOAQUIM BONETTI
Ocupagao 422105 - RECEPCIONISTA EM GERAL

Tipo de contrato:

Tipo de admissao: -

Salario contratual: -

Remuneragdo inicial: R$ 302,25

Ultima remuneracdo informada: R$ 355,25 (02/2010)
Relag#o de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: CNIS

Anotagbes:

28/02/2010 - Resciséo Contratual

01/06/2009 - Admiss&o
Observagdes: -

Documanta sssinado digitalments pala Dataprav am 18/03/2024.
Cetg dfpeumanta semantn ¢ it aeompanhads de ue documenta da idaniiicerdo aficisl,



Carteira de Trabalho Digital

Dacumenls assinada digitalmonts pela Dataprev sm 180372024,
Eela documanto samants ¢ willle scompanhacs g8 um dosumenis de Jaeaificagida ofclal



i

o

gk CRc | I‘jrk)ﬁ
e

COMNSELHO REGIOMAL DE CONTABILIDADE
001 PARANA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARANA
CERTIDACO DE HABILITAGCAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
PARANA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitade para o exercicio da profissdo contabil.

@EHTIFchpAu Do REGISTRO

NOMEooorooroen . BIANGA CIKOSKI DA COSTA E
| REGISTRO......... : PR-073956/0-0
 CATEGORIA........ - CONTADOR

FOPF. .ot H0B09:769-""

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor & respectiva agéo penal.

Emissdo: PARANA, 14/01/2026 as 17:11:12.
Valido até: 14/04/2026.
Codigo de Controle: 8802971.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPR.



-+

Y “ZZ ODIUE - [ND 0Z0Z/001 U CILSLIACL "SEION 8D CJEUOHSqE | Gu OBISIRUSINE 3D Ol JO [SIEM WS OPILSAUCD 19S
P

apod |enfip ojuswnoop sjuesaid O ‘spepaiuIne)q Bio peUSY MWW OO[UQLE|S 05EISPUS OU BPBLLIJUOD J8S BISASP BPERIDIUSINE ENS LODZ Bp oisobe 2p §Z 2p 20022 N eugsnod BMpELL 80 SOLLISY SOU “H/SEjon
8P OJEUOISGE L .| - B-ZE'80 'SND ‘00°E0-LWD BZ:0E:60 £20Z op ouieuel ap |g ‘eijej-epunBas Wa ‘|2a7] SOWES 0JspueL g pejey Jod Sjusw(enBip OpeUISSE 8 [BUIiL0 0 WoD OPLSIOA 10}

|enfip ouswnsop sjuasad O

opRjn | O3UIIpEIY 10110

TG P ey ey e ot

..\v.w_ﬂ\v.‘.v....?mu hw.

VIO 2P 0SIBW AP € "0RII[2Y DASPOUEL]

L

"QHO/AND — LO0Z/10 LU OBdnjosay suLojuoo 'siedo] seanedonaad 2 sojaap

do

ol

so-sopo) 1ezod essod anb ap wy v '( zop o sojuaooneENnb) O OPUBZRIO] "¢ [T 2P 0IQMIN0 3P 9T B TI0T 2P

ii - Escre

a0

-ééi’:'{

O1BIU 3P ¢ 2P opowad 0 'GO0Z/60/L T P 68Y LU Bueiod ejad epeldUSpSID "ORIITYNISU] BISOU OPRZIjEAL
OIVLAYML OINAWVIANVTd d HEYV.LNOD VINOLIANY "VIIOAVIOMLNOD

w2 nsuag o1e-] opdezijeioadsy op 0SIND) Op CESNIUCT) P CPEDYID O

FAATC SHatis

hstga:iels

canforme

4

Autentico esta copla fara inc
referida £ verdade #
de faneire de 2022

Franciele Fasgya

-

{apresentado [CMJ, PP

Hd-001ZEF96 O *T66] P 01505 ap £0 © BPIOSEY ‘RUBIR OP OPEIST Op [RIN)EU “BiIA[ISEIQ

VISOD vd ISO3MID VONVId

B SOWII2JUOD)

HO
'_3" estd

usa R «NSUIS 0JE7],, 0BIBAPEIL) 504
wm-== VNYHVd - OVILLTEE OOSIONVHA

9 VH.L 18 QOSIDONVYHA 34 TVYNOIDVONdd 3avainovid
VNVUVd Od 1.LSF0ANS Od ONISNT HU OVINT — dUSINM

el e L D
] >$ | 8

e

=7 e D,
ek el
=AML LE P

e o> 5557 | -

4

|5 PR, FiRARC I AT | S Tt e




]
r
i

e

‘ZZ ODIME - [ND DZ0Z/00L oM OUSLIACI “SEJON P CIEUOISGE | OU CEDEDNUSINE BP OISLL 40O |30E0 LIS OPILSALGY 185

apod [Epbip cuswnacp suasad 0 epERRIUSINELY BIo PEUES MMM 0oL S[e 05a18pUS OU BPBELLLUCD J8S BIBASD SPEMIMUSINE BNS "LO0Z 2P 01S06. 9p +Z op Z-002' ¢ "N BHOSiAoid ERIPSLU BD SOWUE] S0U “Hd [SEWON
© 8p ojeuoyaqgel o - 8

-ZPE'80 'SND "00:0-LIND 8Z:95°60 ZZOZ 8P cuieue| 8p L& ‘eng-epunbss We ‘287 SOJUBS 0OSDURIY [BRjEy Jod suswienbip opeusse 8 jeulfuo o Wod opusjuns 1o} [ERBIp clusWINDop Sjussad O
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UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR
CURS0 DE CIRNCIAS CONTABEIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Marco, 480 - Centro— CEP: 1 8710 - 009
CNPJF46.634.1 26/0001-04-FONE — (14) 3766 922
Fmail - Emumnrfugci;ﬂrmua‘u.sg.guv.hf‘

ATESTADO DE CAPAC [DADE TECNICA

ATESTAMOS para v dewidos bBag guc o profissional Bianca Ciknski da Costa, {ontador,
inseri no CPF o” (7R.OUY T69-02,  portencente @ couipe  renica da empresa OMM
SSRFSSORTA TRIBUTARIA B PROETOR LTI, prostou servicos i ehi umicipabidace,
confurme  contrai 1 |74/2022, possuinds capacidade téenica ¢ operacional, o
excelente  desempenhao € resultados satisfadrios de revisio ¢ implemeniagio de
melhorias da estrutur nrgm:imcionai do setor de Recursos Humanos & Reorganizagio
du Fstrutura Administrativa, do yMunicipio de Arandn, Sio Paulo, cmnpruendcndn it

Segum{ea REOVIGDS:

AMALISES:
»  Amilise das Leis do Manicipin
Analise do Fstamuto do Servidor fent vigor)
Andlise do Plano de areeira Aruid
Andlise da Lot Urganica clor Mardcipio,
Apahse das amuas 1't:gulamcmm._:r3es;
wisdl, o, elaboragan, p-.t-ndm::md:'s criteriog peonomicns ¢ iuridicos:

¥ VY Y Y

Andlise, avaliacdo o e
Je todas as legislgoes € demais normas et principais pra exocugac dos servigis

contratados.
B Analisar o CSTIMIUTY dos: Garps, Dgoy comuras al ribuighus © snividades vinculadas 2 each

pam dhebes:

. s mivers salpras,
® dos CREeTIoS © Mucanismas di progressan £ promngie;
. do enguadramenio atuab da Prefoimra,

Critérios eoenomicos: capacidade fipanceira Prefeitara € trnpacto preamentivie guae

Y.l'

GeorTerd,

% Critenos  juridicas:
f constitucinnal,

¥ adminisiranivo, tributasio, |_':rf."xf'.:'|.-:_':'it'|'¢'u'|1 J, eALTe ouLras apliciveis).

wrslagio municipal re ferenee s serviduiris TGS, crerivs,

ponsondngis  com dispusiuvios lpgals ¢ nONMAs de  diriro

»  Andlise ¢ revisio da le

¥ comissionados ¢ temporarios, pard clewns das futuras © pussives disposiches 1 sertm
adocadas para 2 finalizacin dos servigos.

#  Apresentagio de relatériv de avaliagao, apuntando pussivels
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junto i Comissao.
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TMPACTO FINANCEIRO

| evanuanento dos Recurses (g psives pura @ Fdueicii do Municipio
Avualizagac dos dadns funcionais dos Profissionais do nhynsrériy {laberagio du novi
Tabela Salarial com projegio du Piso.

Anilise da folha de pagarnento

Revisao dos encargos sociais.

Avaliacio € audirorii da fotha de pagamenis dos servidores muricipais, £m pericdo
pela admumistragio, e gstema de quditona, para exmracio de dacios
ag de furoras disposicous, observanda o IMpLCo
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especificada
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»  Apuragio dos dndis miravés da coussin do pareeer, pard avalizcio dn Adminisiracio
’ . ] o i ] g g = g4 =y L’y ;
Muricipal  quanto 2 possivel Crlagin Lu EXUNCAD de parcelas  remuncragorias ou

. L 0 G e ;
implanrgio de vanagens fancicmais, bermn como sea reflexo pard as sermdores tavos ©

e pcnsiunis Lis

REUNIOES:
- Rediims-com Cestor di Pedutigio s Crimiss i aue acom e elalracio do Plann
by
{arrearn Atual.
% Reuniio comn i Adminisiracio par apreseniar s bmpacto Financeiro ¢ o comp PEERLITICTT
tha fualhia de pagamonio;
Reunidio com 5 Comissie de FElaboragic dev Plane de Carreira a Bim de descuriv as

v

propustas pard o Anteprojen de Leh
v Rewnifio cont wodos os profissioniis dey magistério para Apresentar o Anteprojetn de el

ENCAMINHAMENTOS:
+ Ticaminhamento do Aneprojpuio dee L com Mensagem 2 Camars,
#  Apns d aprovagio, rientacio pars o inplantacio do neve Plann de Carrarr
Etapa |
% Submeter a apreciagio da Comissiin o projete das los revisadas, ponderando as SLTEATOCE
da conrragads com o parecer conclusive da Comissio, aex smpanhaca de estado de
vinbilidade ceonimica ¢ fundameniacao juridica,
% {ortecio das falhas ou pontos OMISSOS G0 conrrversos apresentados.
Y Fneanushamento dos projetos finais & Secretaria de Bducacio para APTECICAD,

5 Correcio das Falhas on pungos. omisses 00 controversos © sitaigfes problematieas ¢ us

pontos de melhora ratificados, com apresentaciu dos pre jerins conclisivus,

Etapa 2
% Submeter a apreciagio da Comissio ¢ csuda realizado de avaliacio ¢ elaboragau cle
proposta du criagio dos demals cangus.
5 Corregio das falhas ou pontos ArES0E UL CONOVErSos apresentados.,
5 Encaminhamento do estudo fpal a Secretiria de Bducacio para Apreciagan.
» Correcin das falhas ou ponsos omissos ou controversos € siruaghics proflemiricas
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Erapa 3

5 Submeter a apreciagio da Comissio ¢ esudo awarial do Regime Propro de Providéncia
Municipal, em face do objero Ja eonsratacan, para atendimento das disposiches da L o
Respeonsabilidade iscal, com proiegio para us pi yxitmies 3L drios,
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AVALIACAO DE DESEMPENHO:
» A Progressio na Carreiva e Sisterna de Avaliagio;
 Dircrrizes Nacionais para Progressio na Cavroicd - embasamento legal:
¥ (s Componentes do Sistema de Avaliagio — Desempenho ¢ Cualificagio;
» A Avaliacio de Desempenho como fator Prodominante para Progressio oa Carreira;
S As Dimensies 2 serem consideradss no Processo de Avaliagio

e % daastivcto do Decretosld Rl.:ng!r.;:]un.m;ﬁu Gy Processo-de Svating o

REGULAMENTACOES
» llaboragio do odas as nooTas regpelduras para g apheaci e novo Plapo ca ©arrern,
enre clas;
5 Pstigio Probaririo
¥ Quahficncio Profissionl,
% Distribuicio de Aulas

% Comissio de Caesliee.

REUNIOES
> Reuniio com o Adminismicio pard aprescntr o Ipacto Finaneeirn ¢ o ELITI POt OO

da Totha de pagamento,

% Reuniao gom a Comissio de Biaburacio do Plane de Carrcia 2 fim e discurir as
PrOPOSTAS para o Anteprojetn de Lei

% Reuniio com rodos o8 profissionals para Apresentar o Anteprojero de Lel.

# Reanifes para andlise da implanzacio do Insrrumento de Avaliacio de Desempenho

¥ Flaborar pesquisa de clima organizacional junto aos Funcinnarios;

4w Tlaburacan de- minuts de deereto de enguadramento dos servidores nas respectivis
rbelns de vencimento, SAprescniacan Ja redacie Aol dooresten

= ."l.]wusun'.-;u__".":u de propost de instrumento de avaliancin de desempeni ther csbigio

P st

# Apresencio de proposta de instrumento de avaliacio de desempenho para fins de
progressin nd carreir.

w i L i da Lei do Plano de Carrel

¥ Regulamentacdes apos a apros acio da Lei do Plano de Carreira

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

% A reformuiacio da lo do estaturo dos servidores municipais consisting s sepenies
erapas Andlisc da Lei Organica Municipal;
Levanamento da sitoacin dos servidores vinculados ao regme Fistaturario
Wdpguagiao © arualizacic do Estataro dos Servidorcs Municipats,
Apresentacino des projere de el g pove esiatuto dos senadores,
[nscussio da proposta o meaves ealaming £im i Cquipe teentea i Municipnl,

Apresentagio de justifeanva das rclErg s,

YU NV Y Y

Acoimpanbamenti (ot Lranninieics atl sui aprovagan pela Camara Mu nicipal

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
» A organizacio da estrutira adminisiraca iy poder execuove comsiEting nas segtintes
CEApLE:

F Proposts de oranizagio adminisirabivi der Poder Exceativo

= Definigio das fungoes de cada drgles ou SUCTCRAn,
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Apresentagiio dos dircitos ¢ deveres em relacio an Profeim, Secretirios Municipais ¢
Diterores de Departamenti

Relagio dos cangns e comissin ¢ Funcoes de conflangt ¢ suas fungocs

Apresentagio de proposta de remuneracio dos cirgos em convssio U IRk
financeiro ¢ apresenticio de projewo ¢ el conra nova estvatard administratva do Poder
[iwesutivo

[ libsoracie Jde organogranias;

Apresentar Sorvicns [COiicos capeetalizidos, elativos 1 claboragie ¢ mplantagac iz
pecstpunITacio administraoyvy, Jistsilndo o estranarando as fancoes de cada sevor
confprme 5 peeddiaridades lncais o vomoos - prncipies FeRniCos  CONVeninuws a0
deseavobamento das trabualbos do Municipio

Andlise v estudo de toda legistagio de cangos ¢ safirios vigenres ¢ revogadas, conse siclinds
e um Goica lei de carpos ¢ sAiinos;

[uwer o levantamento ¢ andlise dos cargos exisenies;

Andtise e avaliseio dos desvios de Pancio ¢ swis ncluguagoes;

Confeccio do orginograma funcional cotn 2 nevi Cariie acd s,

a% salatials;

Flaberagio e muontagem de bl
Revisin do Pstaruro dos servidores piblicos, com apresentucio de nova minu de
Fustaturey

Amdlise ¢ apresentacio e sugestocs pari methorias no esmmute ¢ plano de carreien do
magistério, com apreseniacio de nova minua de Hstatueo;

Servigos 1Eenicos especializados, eelativos a claboraciio de minuta de Lei do nove Plarie
de Cargos, Carreira ¢ Saldrios cnvalvendo a criacio das descrigoes/aribuigdes do cargos ¢
das ecspunuras de remunesacio e sranficactes, ornandeo-as alinhadas as necessidades

Genein indamdn u réalladean e Pasgosa Sulurial e« esmabelecer

LETHLre e as T P L2

ool rHaTEs

astrumerntos ibe avilugan de deseni b e ramcanal do

| 3etimmiitar acibuicoes, Jeveres ©respo asabilidades inerentes i cada cirgo,

[Definir especiticagies ¢ perfis dos cargos do carreird dos cargos € comissan ¢
PETCETITUAIS;

Pstabelecer uma esirurura salarial, cansideranda carrcira € conmissio {gravficacio de
funciog;

[arabelecer um progeima de verificagan ¢ avaliag
funcionados via web com relacinos gerencins;

an |_~|;_-ri¢']d1'|:a dn desempenho clias

ImaeTie Progressin bl © versical,
Fotrees gos docamuentos Plane de Carreira ¢ Renperagan dows curgas do Ouadro de

Pessoal do  Municipio  de Arandu,  orEanogran funcional ¢ Lei de  estrumra
Administrativa) através de minuta de projern de lo) com o respeotves Inpacto flnanceiro ¢
APTCSENtagRo ¢m aucliéncia pablica aus interessados,

Elahorar pesquisa de clima organizaciomal jugte 408 funciondrivs.

fase d{wxccucﬁu.
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UNICIPIO DE VARGEM

Rua Benjamin Margott, 214 - Vargem - SC | CEP; 88638-000
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prefeitura@vargem.sc.gov.br - Fone (44} 3549-0068 /3549-0018

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins que a profissional Bianca Cikoski da Costa, Contadora,
inserita no CPF n°055.354.749-70, pertencente a equipe técnica da empresa CMM ASSESSORTA
TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, prestou servicos & esta municipalidade, conforme contrato
n°,0047 /2022, possuindo capacidade técnica ¢ operacional, com excelente desempenho e
resultados  satisfatérios de revisio e implementagio de melhorias da  estrutura
otganizacional do setor de Recursos Humanos e Reorganizagio da Estrutura
Administrativa, do Municipio de Vargem/SC inserito no CNP] sob n"95.955.130/0001-18,
comptecndendo os seguintes servigos:

1. Agbes Preliminares

a) Planejamento das atividades e etapas a sercm desenvolvidas,

b} Andlise da Legislagio, Normativas e Dstruturas em Vigor,

c) Visita(s) técnica(s) para reunizo com ofs) servidor{es) designados pelo execotive para
acompanhamento dos rrabalhos;

d) Levantamento ¢ andlise da legislacio vigente (leis/ decretos/portarias), que regem os regimes
juridicos dos servidores pablicos (Celetsta e Estaturirios), e Quadro de Pessoal Municipal.

¢) Dlaboragio de um diagnéstico situacional visando espelhar a atual realidade do Municipio,
frente 4s questdes objeto do presente lermo de Referéncia, aponmndo as evenruais
incongruéncias com a legislagio vigente, defasapens contextuais junto ao ambiente funcional,
considerando os efeitos da legislacio em vigor.

1. Revisio da Estrutura Organizacional:
a) Proposta de Estudos para possivel AJUSIT ¢ ou ALTERACAQ da Estrutura Organizzcional
(Elaboracio dos novos Organogramas - Secrerarias - Atribuicdes de acordo com a organizagio de
cada uma delas, especificando-se os departamentos, s€fOres € Outras subdivisdes necessirias);

=) by Definigio do diploma legal sobre a reestrututacio e organizagio da Fstrutura Administrativa
no ambito do Executivo Municipal, bem como promova a criagio ou a implantagio de
Secretarias Municipais (se for o casa) e eriagio de cargos de livee nomeagio ¢ exoneragac do
chefe do execurivo, compativel com a estrutura proposta.
¢) Revisio do quadro geral dos Cargos em Comissio (atribuicdes, quantitativos, referéncias de

temuneragio, erc.);
d) Elaboragio do estudo de impacto econdmico-financeiro, operacional, orcamentario para

implantagio da estrutura proposta.

III. Reformulagdo das normativas correlatas aos servidores do Municipio (celetista e

GABINETEDO
PREFEITO

estatutarios):
a) Definicio do Regime Juridico e suas NOMNATVAS;
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L) Estudos e Elaboragio dos Direitos, Deveres & Normas de Conduta para os Servidores do
Municipio.

¢} Definicio das normativas que regem o 4cesso, a contratagio e a gestio da drea de pessoal;

d) Implementagio das regras e disciplinas que envolvem a irea de Recursos humanos do
Municipio.

IV. Reorganizacio do Quadro Pessoal, Estatuto e Reformulaciio do Plano de Cargos e
Carreiras (Evolugiio Funcional):

1) Levantamento ¢ andlise da legislagio vigente relativa ao quadro de pessoal do Municipio;

b} Diagnosticar a estrurura de pessoal do Municipio, desenvolvendo proposta de Quadro
adequado aos objetivos e metas estabelecidas pela municipalidade, pautado pela busca da
melhosia de qualidade, da produtividade e da eficiéncia;

¢} Avaliacio e andlise da estrutura de cargos ¢ carreiras existentes;

d) Diagnéstico da evolugio funcional da carreira de cada servidor, apontando vencimento base,
adicionais e vantagens, progressdes na carreira, reajustes e reposighes salarials e outras
informagoes pertinentes;

¢) Proposta para reformulagio de uma nova estrutura de cargos e carreiras;

f) Anilise da lotacio, do enquadramento e do vincule juridico dos servidares;

g) Elaboragio da estrutura de acordo com 4 naturcza dos cargos efetivos;

h) Andlise para proposta de criagio de fungoes de confianca ¢ funcoes gratificadas;

iy Elaboragio de propostas de criagio, modificacdo, reenquadramento, vacincia ou extincio dos
cargos publicos que se fizerem necessarios.

i) Sintese das atribuicoes dos cargos piblicos do quadro pessoal e os requisitos para o respectivo
provimento;

k) Elaboragio de proposta do Quadro de Referéncias e de Remuneragio dos servidores;

1) Elaboragio de proposta para a adocio e ou adapragio das Tivolugdes F uncionais;

m) Revisio dos dispositvos para avaliacio de desempenho do servidor durante o estigio
probatério e avaliacio de desempenho para fins de evolucio na catreira;

n) Elaboragio do estudo de impacto Econdmico-Financeiro para implantagio da estrutura
proposta;

o) Flaboragio do anteprojeto de lei que disponha sobre a reorganizagio da estrututa proposra,
respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 — LREF.

DO PLANEJAMENTO E ANALISE DAS NORMAS E LEGISLACAO ESPECIFICAS

I - Abrange todo e qualguer trabalho analico que envolve o presente objeto e suas implicagoes
junto 4 Administragio Publica pata criagio do plano de agio que setd implanrado, mediante
reunides com a comissio coordenadora e ou servidores designados.

e GABINETE DO
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11 - Estudo analitico da legislagio municipal pertinente e demais documentos, notmas € rotinas
interligados ao assunto, especialmente:

a) Tei Organica Municipaly

b Lepislagio Municipal pertinente aos assuntos tratados a serem disponibilizados pela Comissao
Coordenadora;

¢) Demais legislacdes aplicivels a serem dispeniveis para o trabalho.

d) Revisio do quadro geral dos Cargos em Comissio (atribuiges, quantitativos, referéncias de

remuneragio, etc).

DA ELABORACAO E APRESENTACAO DO DIAGNOSTICO

Apresentagio do diagnostico com hase nas informacdes relativas aos estudos realizados e
situacoes encontradas, com estabelecimento de estratégias que transmitam de forma rranspatente
e simplificada os propositos das agies a serem tomadas, frente 4 necessidade de arendimento das

normas legals e conslitucionals.

DA ELABORACAO DE MINUTA DE REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

a) Tabulagio dos dados coletados e apresentacio da proposta desenho organizacional que atenda
as demandas atuais,

b} Definicio da criagio/atualizagio da estrutura administrativa organizacional.

c) Definicio do diploma legal que disponha sobre a reestruturacio e organizacio da estrutura
administrativa organizacional.

DA ELABORACAO E ESTRUTURACAO DE MINUTA DO ESTATUTO DOs
SERVIDORES

a) Estudos e minuta da estruturagio geral do Estatuto com normas, definigdes, direitos ¢ deveres,
processo administratvo e normas gerals para o servidor;

b) Minuta das normativas que regem o acesso, & contratagio e a gestio da drea de pessoal para a
municipalidade;

c) Implementagio das regras ¢ disciplinas que envolvem a direa de Recursos Humanos voltada aos
servidores e sua relacio com o Poder Pablico contratante;

d) Elaboracio da MINUTA de Projeto de Lei do nove ESTATUTO DO SERVIDOR.

DA ELABORACAO E ESTRUTURACAOQ DE MINUTA DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS
a) Tabulagio dos dados coletados. Se necessario, entrevistas com servidores, através de

amostragem previamente estabelecida, para verificagio e consisténcia dos dados levantados;

b) Descricio dos cargos/ fungdes, por intermédio de metodologia especifica, a partir das fungoes
coletadas, caracterizada principalmente pelas atribuigoes (suméria e detalhada), responsabilidades

e requisitos basicos de investidurs;
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¢} Minura contendo a sintese das atribuigoes dos cargos publicos do quadro pessoal, requisitos
para 0 respectivo provimento e proposta de criacio do Quadro de Referéncias e Remuneragao;

d) Definigio das classes de vencimentos ¢ padroes, a partir da hierarquizacio dos cargos ¢
estudos sobre a possibilidade de formagio de carreiras e ou evolugio funcional;

€) Proposigio de estrutura salarial, com definigio de seus critérios, que paranta o
desenvolvimento do servidor na evolucio funcional (progressio / promocao);

[} Revisio dos elementos para evalingio de desempenho funcional {ex. experéncia, instrugio,
iniciatva, supervisdo exercida ou recebida, etel;

g} Apresentagio de recomendagdes na forma de tratamento aos eventuals casos nio definidos,

h) Elaboragio da MINUTA de Projeto de Lei do PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E
SEUS ANEXOS.

i} Orientagies para a claboragio do cileulo do impacto que as proposituras irio causar na folha
de pagamento em conjunlo com a Comissio Coordenadora,

i} Apresentagio dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Poder Lepislativo.

DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO

Assessoramento do Municipia durante o processo legislativo, analisando as eventuals emendas
propostas, dando assim suporte para 4 aceiracio ou rejeicio das mesmas. Apoio técnico até que o
projeto seja transformado cm lei, sancionados ¢ publicados os dispositivos legais.

Elaboracio da redagio de evenruais Projetos de Decreto para o fim de regulamentar as questées
que necessitamn melhor detalhamento para a sua aplicacio, bem como abrangendo todas as
matérias que o texto da lei renha reservado ao regulamento.

O projeto de Decreto também devera ser discutido pela equipe de técnicos com vistas analise
ctitica e adequacdo das normas.

Entrega dos seguintes documentos, em meio magnétco:

- Projeto de Lel da Reorganizagio da Estronura Administrativa;

- Projeto de Lei do Estatuto dos Servidores;

_ Projeto de Lei do Plano de Cargos e Carreiras.

Destacamos, que 0 contrato se encontra em fase de execugio.

Vargem/SC, em 08 de agosto de 2024

Assinadae digitaimente por: MILENA ANDERSEM
LOPES: 00535474970
O tempo: 12-11-2024 16:07:08

Milena Anderson Lopes Becher
003.354.749-70

Prefeita Municipal

GABINETE DO




Municipio de Capitdo Lednidas Maraues

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59

Fone: (45} 3286-8400 - Site: www capilacleonidasmarg ues.proowbr - E-mail: pricalemaieapimangues.com.br
CEP: B5790-000 - A\ Tancredo Neves, 502 - Capitio Lednidas Marques - Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidas fins que a profissional Bianca Cikosld da Costa, Contadora,
inscrita no CPF n® 078.009.769-92, pertencente 2 equipe lécnica da empresa CMM
ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS L1DA, CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
PROJETOS LTDA, prestou servigos 4 esta rmunicipalidade, conforme contrato n°, 016/2025,
possuindo capacidade técnica e operacional, com excelente desempenho e resultados
satisfatérios prestagdo de servigos de orientagdo e treinamento na drca tributiria, de
licitagbes ¢ de recursos humanos, com orientagbes acerca da correta aplicagao da
legislagio vigente, visando a padronizagio dos procedimentos intetnos  da
Administragdo, acerca de otganizagdo, planejamento, métodos e funcionamento, com
gnfase no suporte consultivo & Administragdo, inclusive com apoio na atualizagdo dos
decretos ¢ leis vigentes, e instituigdo de rotinas nos departamentos mencionados, com

atendimento presencial e 4 distdncia, cuja assessoria compreende:

Sintese dos trabalhos desenvolvidos:
1) Recursos Humanos:

a) Orientagio acerca da interpretagio da legislagao municipal, estadual ou federal aplicavel e
vigente, em relagio a progressio funcional, evolugio funcional, pisos salariais e demais
direitos trabalhistas dos servidotes em geral;

b) Suporte nas demandas administrativas complexas do Departamento, que nio sejatn

corriqueiras, tais cOmMo Processas administrativos disciplinares, requerimentos cspecificos

de servidores, processos administrativos e judiciais complexos, e que exijam suporte
especializado complementar;

¢) Suporte para apetfeigoamento da organizacio procedimental do deparramento, com
sugestdes de portatias ou regulamentos internos especificos para as necessidades do

Municipio (rotinas);

d) Otentar o setor para melhota, regularizacio e racionalizagio do fluxo de informacoes

intetnas, propondo cotregdes e melhotias nos expedientes, visando o cumprimento da

legislagio aplicdvel;

2) Tributdrio:
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a) Orientacdes aos servidores lotados no setor de tributos e Procuradoria municipal sobre a
correta aplicagio da legislagio tributiria vigente, de todas as esferas (municipal, estadual e
federal) orientacdes para tomada das medidas administrativas necessirias para o
desenvolvimento de procedimentos fiscais;

b} Elaboracio conjunta de minutas de decretos, pottarias ou Instrugdes, de acordo comn as
necessidades e solicitagbes  da  administragio  tributina municipal, visando o
aperfeicoamento da organizagio ptocedimental do departamento, com sugestoes de
regulamentos especificos para as necessidades do Municipio (rotinas);

¢) Avaliacio e sugestbes de alteragdes legislativas que se fizerem necessdrias;

d) Suporte para elaborat regulamentagio e implantar procedimentos  de  cobranga

administrativa dos créditos vencidos, assim como rofinas para remessa de protestos de

CDA e cancelamentos de créditos tributdrios, dentre outros;

3 Licitagdes:

a) Suporte para aperfeigoamento da organizagio procedimental do departamento, com
sugestoes de pottarias ou regulamentos internos especificos para as necessidades do
Municipio;

b) Revisio da regulamentagio da Lei n® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes), onde for
necessatio para melhor atender ao Municipio;

¢) Fotnecimento de modelos € treinamentos adequados para fiscais e gestores de contrato,
no que tange a fiscalizacao contratual;

d) Treinamento e orientacdes acerca da elaboragio dos Estudos técnicos preliminares,
cermos de referéncia, mapas de risco ¢ pesquisas de prego, conforme a Lei n"
14.133/2021, vigente a partir de 01/01/2024, inclusive para o departamento de obras €

servicos de engenharia e correlatos.

4 De forma comuir:

a) Haverd treinamento orientacio presencial dos servidores responsaveis, de 08 horas
mensais, em telagio 2 drea especifica, e para presiar esclarecimentos que se fizerem
necessirios; o agendamento serd feita com antecedéncia minima de 3 {cinco) dias
fiteis, conforme conveniéncia do Municipio, e a Administragac informard 4

contratada quals os setores que [erao atendimento no dia agendado, devendo a
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empresa providenciar a equipe mais qualificada para o atendimento. Poderd ser
realizado na sede da Contratante ou da Contratada, conforme conveniéncia da
Administragio municipal.

b) A contratada deveri disponibilizar equipe técnica necessiria para  oferccer
atendimento gerencial @ Administragio Municipal, visando a elucidagio de duvidas,
pelo periodo de vigéncia do contrato.

¢) Deveri ser disponibilizado treinamento e atendimento on-line, conforme a
necessidade do Municipio, na vigéncia do contrato — as dividas poderio ser
respondidas por meio de ligagoes telefénicas, aplicativo de mensagens, por c-mail ou,
em caso de dividas complexas, por meio de parecer, conforme a necessidade da

Administragio municipal;
Destacamos, que 0 contrato se encontra em fase de execugio.

Capitio Lednidas Marques, Parand, em 11 de agosto de 2025
Assinado de forma
MAXWELL digital por MAXWELL
SCAPINI:0224 SCAPINI:02249585938

Dados: 2025.08.11
9585933 L 1 YR

Prefeito Mundcipal



MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
PORTAL DO SUDOESTE

Gabinete do Prefalto
Praga Gedllic Varpas, n° 71, Centro, Clevelindia — Parand
Cx Postal n® 61, CEP 85.530-000
Fone'Fax; (048) 3252-8000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A e e e e e e e i

Atestamos para os devidos fins gue a Profissional Bianca Cikoski
da Costa, portadara do CPF 078.900.769-92, RG 9.643.210-0, e Inscrita no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC 73956/0, profissional da empresa CMM ASSESSORIA
TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.? 27.015.954/0001-24, com
sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 612, Centro, na cidade de Francisco Beltréo —
PR, CEP 85601-030, prestou servigos a PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA,
com excelente desempenho e resultados satisfatorios a prestacdo de servigos técnicos
profissionais especializados, na execucdo dos servigos de assessoria téchica para o
levantamento da atual situagdo, estudo, adequagao e reestruturagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remunerag8o dos Servidores Publicos do Municipio de Clevelandia, bem como
a revisio e reorganizagio do estatuto do servider municipal, conforme contrato de
Prestagio de Servigos 89/2018 datado de 01 de Novembro de 2018, sendo gue 0§
servigos prestados compreendem:

a) Levantamento de toda a legislagao municipal que tenha promovido alteragdes ne guadro de
servidores e no estatuto;

b) Organizacfofrevisao do quadro de funcionarios, levando em consideragdo a legislagao
vigenta,;

) Reestruturagio do quadro de funciondrios, criando e eliminando cargos & vagas, levando em
consideracéo a atual necessidade do Municipia;

d) Descrigdo da fungao de cada cargo e carga hordria, incluindo o8 cargos comissionadas;

e) Jornada de Trabalho de cada cargo, observando-se & necessidade de cumprir com
exigéncias dos conselhos de cada categoria;

fi Revisdo e adeguagéo do Plano de Cargos e Salarios, incluindo o plano do magistério e da
salde;

g} Resstruturagio do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

hy Estudo de impacto orcamentérioffinanceiro com projegao para os praximos 3 anos;

iy Elaboragdo dos Projetos de Lsis/Resolucies para encaminhamento 2 gprovacio do
legislative;

il Acompanhamento na implantagéo nos sistemas de informéatica utilizados pelo Departamento
de Recursos Hurmanos, da nova lei, da nova Lei, de cada cargo;

k) Pareceres juridicos guando assuntos demandarem a necessidade;

Iy Reunides para discutir os assuntas tanto com & Presidéncia guanto com os Servidores,

Clevelandia/PR, em 14 de abril de 2020.

Ademir José Gheller
Prefeito Municipal

Assinado digitalmante par ADEMIR JOSE GHELLER: 34092897987
| DN C=BR, O=iC Bl Ot e sogso00r 0,
AD EMI RJ O S E G H ELL ER: SH :égnjsﬁuclégg b E#gmm EMIR Jtupsé GHELLER: 34092897987
3409 28 97987 EGE::I?z-aEg;;UU p aulor deste documeanto

Data: 2020-04-22 08:24:29
Foxit Reader Versda: 2.0.1
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa CMM

ASSESSORIA E PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.® 27.015.954/0001-24,
com sede na Rua Qctaviano Teixeira dos Santos, 612, Centro, na cidade de
Francisco Beltrio - PR, CEP 85601-030, prestou servicos ao SISEMA -
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMPERE, com excelente
desempenho e resultados salisfatorios a prestacdo de servigos (écnicos
profissionais especializados, na execugao dos servicos de assessoria tecnica para
o levantamento da atual siuagdo, estudo, adequacao e reestruturacgéo do Plano de
Cargos, Carreira @ Remuneragéo doe Servidores Publicos do Municipio de Ampeére,
bermn como a reviséo e reorganizagdo do estatuto do servidor municipal, conforme
Contrato de Prestacdo de Servicos datado de 15 de maio de 2017, sendo que 03
servicos prestados compreendem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

h)

Levantamento de toda a legislagdo municipal que tenha promovido alteragdes
no quadro de servidores e no aestatuto;

Organizagdo/revisdo do quadro de funcionarios, levando em consideragéo a
legislagdo vigente,

Reestruturagdo do quadro de funcionarios, criando e eliminando cargos e
vagas, levando em consideragao a atual necessidade do Municipio;
Elaboracdc do novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos do Municipio de Ampére/PR, excluido o Magistério que ja
possui legislagdo propria;

Ressiruturacao do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Estudo de impacto orgamentéario/financeirc com projecdio para 0s proximos 3
anos;

Elaboragdo dos Projetos de Leis/Resolucoes para encaminhamento a
aprovagao do legisiativo;

Acompanhamenio na impiantagao nos sisternas de informaiica utiiizados pelo
Municipio, da nova Lei;

Pareceres juridicos quando assuntos demandarem a necessidade;

Reunites para discutir os assuntos tanto com a Presidéncia guanto com os

servidores.

Ampére/PR, em 27 de novembro de 2017.
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ANDERSON SOTORIVA
Presidente
SISEMA - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMPERE



ATESTADQ DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa ChMM
ASSESSORIA TRIBUTARIA E PRCJETOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.®
27.015.954/0001-24, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1561, sala 02,
Centro, na cidade de Francisco Beltrao — PR, CEP 85601-030, prestou servigos a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE, com excelente desempenho e resuitados
satisfatorios a prestagdo de servigos técnicos profissionais especializados, na
execucdo dos servigos de Assessoria técnica e juridica para os ajustes
necessarios no Plano de Cargos, carreira e remuneragdo dos profissionais da
Educacao Pablica Municipal de Ampere:

a)Prestacao de servigos de execucao dos servigos de assessoria técnica para estudo,
adequacado e reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacéo Publica Municipal de Ampére- PR, com finalidade de
excluir og profissionais que ndo fazem parte do Quadro do Magistério e inclui-los
no Plano de Cargos dos demais Servidores.

Ampére/PR, em 29 de julho de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Marco, 480 - Centro — CEP: 18718 - 009
CNPI 46,6341 T6/0001-04-FONE — (14) 3766 9022
Fmail — pmaranduigarandu.sp.gov. b

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

VTESTAMOS para s devidos fles g g arofissional Clandia Frigeri, Advogada ¢ boonomisa,
inscrita no. CPE o' 626327.750-88, pértencenne & equipe wenica da cmpresa MM
ASSHSSORIA TRIBUTARIA B PROJETONS LTDA, prestou servicos 4 esta smunicipabclnie,
conforme contrato 0 17472022, posswrdn capacidade  téenica e operacional, comn
excelente desempenho ¢ resultdos satisfatdrios de revisio e implementagio de
melhoriss da estrutura organizacional do setor de Recutsoz Humanes e Reorganizagio
da Esuututa Administeativa, do Municipio de Arandu, $io Paulo, compreendendo os

seguinies servigos!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenave de Margo, 480 - Centro — CEP: 18710 - (9
CNPL 26,6341 T60001-04-FONE — (14) 3766 9022
il Eﬂumn;.‘ui'ﬂm'm:du.sp.m:-r..'u'

analificos, gue abetieam o proposican de furusts disposigoes, observando o wmpacio
riranceires,

# Apuracin des dados awravds da cinissio de pareeer, para avalingio o Admiaiseracis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Margo, 480 - Centro — CEP: 18710 - 049
CNPF 46634 160001 -04-FONE — (14) 3766 9622
Fnil — prarandua arandu.sp.gov. br

F Uorrecio dus falhas ou pontos omissos OU coatfovesas o sitagnes  problon:
apresentados © ws Dontos de methodia corificados, com apressatagio dev cannzn
conghusive,

AVALIACAQ DE DESEMPENHO:

» A Progressio na Careein oo Sistena de Avalingio:

& Diiremmizes Macionils pard Progmressio th Lapreir —= cmbEsaAmeT -IL‘;_’.'.I|:

aviie — Desermpeniio e Cualificaeds,

p Ot Componenies oo Sistema de A
o Avaliacao de Desernpenhe como For Predonminants para Promreasd ma Larecits

5 As Dimensoes 3 serern comsiderndas no Processo de Avaliacio:
B A eonstrucao do Decresoode Regulimentagio do Processe elir Awaliagiog

REGULAMENTACOES
» Tilshoracio de wodas as nngsias foruiadons par a aplicagio do neve Plinn cu Carreed,
prire clas:

& Tommprdy Pryiabatn iy

#  EhnabRoagdi Prrosssnt,
e Isrethwgan e s

#  Comassan de Gestio,

REUNIOES
5 Reunido com a Administracio para apresentar o Impactn Fowncuiro ¢ o gompuotiamento

da folhade pagamento,

v Reunizin com a3 Comissie de DBiaboracio do Plano de Carrera a fime de ddiscuuy s
PORCSIAS FREd 0 AN T deilat,

¥ Reuiian veomrodies s profisin s pas apiesentar o Soreprojeto de B,

= Reunmioes fuii s da irmplaniacae o [aserumento di Svabagan e Des mripehio

7 ulaburar pesguisd de el prgamzacional funu s FLTICIT AL 35S
Flaboracio de munus de deercto du enguademento dos servidores nas reshectvis
wheins de vencmiento, Apreseutacio da redacio final do wexio;

» Apresentagdo de propostl de insrrumento de avaliagio de desempenho do estigio
]'1|'(_1|_',:ll'r'|1';:< 1,

» Apresentacin de propesti de EsiTumenin de avaliagao: de desempenho para fins de
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o Rooulineataeans gpess i cha basnoades Phardy des o
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ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A refirmulacio da el dooesiaiono dos servidores InlCEs . Consislin mas seguinkes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Maveo, 480 - Centra - CEP: 18710 - 009
CNPJ 46.634.176/0001-04-FONE — (14) 3766 9022
Fmatl - pmaranduigarandu.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTADA CAROBA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DA CAROBA - PR, por mwio deste, ATESTA, para os
devithos Bins, gue 2 empresi CMBE ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
mscritd po CNPP p™ 27015954/ (001-24, com sede na ddade de Franoisco Beltrao, Parani.
prosboes SETVICOS especializados a esle nuacipalidade, conlonme Contam ot 4373024
demnomsiramdo plena capacidade teonica ¢ operacinal, com desempenho eacelente ¢ resubindos

satisfatorins na exeeucio das atvidades conteatadas,

s servigos realizados congisuram om azsessoria, consiliona ¢ ranamento pac ehiboracio «
acompanhamento  de  processos administativos valmdos § apuragio ¢ recuperafaz oo
contribmcies SOk previdenciarias rocolbidis indevidamente, abwangende as ST

abivicbades:

v valwcio prelmmr doosee de nsco de seddente die tmabalho - BAL aplicaivel ae
Stunicipio, wdentificando o engjualdramenta na anvicdade prepondemnie exercida ok
Musicipio ¢ o andlise do fator acidentido de prevengio — FAP:

e  Anilise da folha de pagamentn municipal dos tlumos 60 (sessenta) IMeses, Coan
desalhamento de todas as verbas ¢ eventos integrantes da remunetagio dos servidores,
base de calculo da exacin tibuing ¢ das contmbusgous soclais previdenciarias

e Apuragao dos valores recolhidns indevidamente an Fisco, com levantamento o
MYCLEALTES JRIE0E A TIIOr s Gt O] Dsgssenta) eses:

e ldentificacio de inconsisténcias na base de cileulo das contribuigtes © suporte & cquipe
técnica municipal para adequacio do sistena de pestio da folha de pagamento, de
modo a eliminar futuras incidencias indevidas;

e Proocole e acompanhamento de pedidos de restituicio/ compensagio junto & Heceim
Federal do Brasil, por mein da plataforma derronica F-CAC — Centro Virtual de

61 meses, incluindo o fomecimento de

Atendimento do Contribuinte, pelo periodo de
instrucie  docimental  dos

cihsidios  récmicns ¢ leeais pame fundamentagao o
prowedimentes

o (apacimagio Jdaeguipe soenici oo Sburmieipao e Tenae bwiraria olyjetn o contate,

com cargs horark ol de 24 (vime e quatio) homas, abrangendo teoria e prtica,

realizada dumnie a vigéncia contrazual,

Pata gue produza o3 cleitos legats, firmamos o presente atestade;

Bela Vista da Caroba /PR, 12 de maio de 2025,

GELSON  iiforeison
MﬁFFi:{]}ZT"&mRHSEW
71529999 S

Gelson Maffi

Prefeiro Municipal

P i brein, i 1007, Cartro-B5 A 000
ForeFasc DB EEHIE
Bela Vista daCarmba-PR



Municipio de Capitdo Lednidas Marques

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-39

Fone: (45) 3286-8400 - Site; www capitaaleonidasmarngues.prgovbr - E-rmail: pmcalemaglcapimansuas.co n.bor
CEP B5790-000 - AV Tancredo Neves, 502 - Capitao Lednidas Marques - Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins que 2 profissional Claudia Frigeri, Advogada e Economista,
inscria no CPF n° 628.327.789-8B, pertencente a equipe técnica da empresa CMM
ASSESSORIA TRIBUTARIA F PROJETOS LTDA, prestou servicos a esta municipalidade,
conforme contrato n° 016/2025, possuindo capacidade técnica e opetacional, com
excelente desempenho e tesultados satisfatotios prestacio de servigos de orientagio ¢
treinamento na drea tributdria, de licitagdes ¢ de recursos humanos, com orientagies
acerca da cotreta aplicagio da legislagio vigente, visando a padronizagio dos
procedimentos internos da Administragio, acerca de organizagao, planejamento,
métodos e funcionamento, com énfase no suporte consultivo 2 Administragdo, inclusive
com apoio na atualizagio dos decretos ¢ leis vigentes, e instituigdo de rotinas nos
departamentos mencionados, com atendimento presencial e 2 distincia, cuja agsessoria

compreende:

Sintese dos trabalhos desenvolvidos:
1) Recursos Humanos:

a) Orientacio acerca da interpretaciio da legislagio municipal, estadual ou federal aplicivel e
vigente, em relagio & progressio funcional, evolugio funcional, pisos salariais € demais
direitos trabalhistas dos servidotes em geral;

b) Suporte nas demandas administrativas complexas do Departamento, que nio sejam
corriqueiras, [als comMo processos administrativos disciplinares, requerimentos especificos
de servidores, processos administrativos e judiciais complexos, e que exijam suporte
especializado complementar;

c) Suporte para aperfeigoamento da organizacio procedimental do departamento, com
sugestoes de portarias ou regulamentos internos especificos para as necessidades do
Municipio (totinas);

d) Otentar o sefor para melhoria, regularizacao e racionalizacio do fluxo de informagoes
internas, propondo correcdes ¢ melhorias nos expedientes, visando o cumptimento da

legislagio aplicdvel;

2 Tributario:



Municipio de Gapitao Lednidas Marques

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59

Fane: (45} 3286-8400 - Sile: wwwwoaptaoleonidasmangues proovir - E-mail: pricalemaifeapimarntues.corm be
CEP: 85790-000 - AW Tancredo Neves, 502 - Capitio Lednidas Marques - Parana

a) Orientagdes aos scrvidores lotados no setor de tributos e Procuradoria municipal sobre 2
correta aplicagio da legislacio tributaria vigente, de todas as esferas (municipal, estadual e
federal) orientages para rtomada das medidas administrativas necessarias para 0
desenvalvimento de procedimentos fiscais;

b) Elaboragio conjunta de minutas de decretos, portarias ou instrugdes, de acordoe com as
necessidades e solicitacfes da  administragio  tributisia municipal, visando o
aperfeicoamento da organizacio procedimental do departamento, com sugestoes de
regulamentos especificos para as necessidades do Munieipio (rotinas);

¢) Avaliagio e sugestdes de alteragoes legislativas que se fizerem necessrias;

d) Suporte para elaborar regulamentacao & implantar procedimentos de  cobranga
administrativa dos créditos vencidos, assim como rotinas para remessa de protestos de

CDA e cancelamentos de créditos tributiros, dentre outros;

3} Licitagoes:

a) Supotte para apetfeicoamento da otganizagio procedimental do departamento, com
sugestdes de portarias ou regulamentos internos especificos para as necessidades do
Municipio;

b Revisio da regulamentagio da Lei n® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagées), onde for
necessario para melhor atender ao Municipio;

¢) Fornecimenta de modelos e treinamentos adequados para fiscais e gestores de contrato,
no que tange 4 fiscalizacao contratual;

d) Treinamento e orientagoes accrca da elaboracio dos Estudos técnicos preliminares,
ermos de referéncia, mapas de rsco e pesquisas de preco, conforme a Lei n®
14,133/2021, vigente a partir de 01/01/2024, inclusive para o departamento de obras e

servicos de engenharia e cotrelatos.

4] De forma comum:

a) Haverd treinamento e orientacio presencial dos servideres responsiveis, de 08 horas
mensais, em relacdo 4 drea especifica, e para prestar esclarecimentos que se fizerem
necessirios; o agendamento serd feito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Giteis, conforme conveniéncia do Municipio, ¢ a Administragao informard a

contratada quais os setores que ferdo atendimento no dia agendado, devendo a



Municipio de Capitéo Lednidas Marques

Estado do Parana CNP.J 76 208.834/0001-59

Fone: (45) 3285-8400 - Site: v A lan Ronidas TArgUEs prgosh - E-mail: procalemeaieapimarnjues, oo b

CEP: 85790000 - AV: Tancredo Neves, 502 - Capitao Lednidas Margues - Parana
empresa providenciar a equipe mais qualificada para o atendimento. Podera ser
realizado na sede da Contratante ou da Contratada, conforme conveniéncia da
Administragio municipal

b) A contratada deverd disponibilizar equipe rcnica necessdria  para oferecer
atendimento gerencial 4 Administragao Municipal, visando a elucidagio de dividas,
pelo perfodo de vigéneia do contrato.

¢) Deveri ser disponibilizado treinamento e atendimento on-line, conforme 2
necessidade do Municipio, na vigéncia do contrato — as duvidas poderio ser
respondidas por meio de ligagdes telefonicas, aplicativo de mensagens, pot e-tmnail o,
em caso de dividas complexas, por meio de parecer, conforme a nceessidade da

Administracio municipal;
Destacamos, que o contrato se encontra em fase de execugio.

Capitio Lednidas Marques, Parand, em 11 de agosto de 2025

MAXWE LL Assinadoe de forma

digital por MAXWELL

SCAPINI:02 scApINi02249585938

Dados; 2025.08.11

249585998 1 aee8pridee

Prefeita Municipal



MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
PORTAL DO SUDOESTE

Gabinets do Prefznn |
Fracs Getlio Vagas 1° 71, Cenbro. Clevelandia — Parara
Cx Postal n* 61, CEP 85.530-000
FonedFax (046) 3252-8000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para  os  devidos  fins gue a empgresa CMM

ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n®
27 .015.954/0001-24, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 512, Centro, na
cidade de Francisco Beltrao - PR, CEP 85601-030, prestou servigos a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, com excelente desempenho e resultados satisfatdrios a
prestacdc de servigos técnicos profissionais especializados, na execugdo dos servicos de
assessoria técnica para o levantamento da atual situacdo, estudo, adequacdo e
reestruturacio do Plano de Cargos, Carrsira & Remuneracfo dos Servidores Fiblicos do
Municigio de Clevelandia, bem como a revisdo e reorganizagao do estatuto do servidor
municipal. conforme contrato de Prestagdo de Servicos B8/2018 datade de 01 de
Movembro de 2018, sendo que os servigos presiados compreenden

2}

b}

Levantamento de toda a legistagdo municipal gue tenha promaovido aileracdes no
quadro de servidores e no estatulo

Organizagdo/revisdo do guadro de funcionarios, levando em consideragdo a8
leaislacdo vigente;

Reestruturacdo do guadro de funcionarios, criando e slimnando cargos & vagas,
levando em consideracdo a atual necessidade do Municipio,

Descrigio da fungdo de cada carge e carga horaria, incluindo o3 cargos
comissionados;

Jornada de Trabalho de cada cargo, observando-se a necessidade de cumprir com
axigéncias dos conselhos de cada cateqoria,

Revisao e adequagao do Plano de Cargos e Salarios, incluindo o plano do magisterio
e da sadde,

Reestruturacio do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

Estudo de impacto orcamentariofinanceiro com projecao para us proximos 3 anos,
Elaboracao dos Proetos de Leis/Resolugtes para encaminfamentn a aprovacdo do
legislativo,

Acompanhaments na implantagio nos sistemas de informatica utilizados pelo
Departamento de Recursos Humanos, ca nova i1, da nova Lei, de cada carge,
Pareceras juridicos quando assuntos demandarem a necessidade,

Reunides para disculir os assunios lantc com a Presidéncia quantc com oS

sanvidores.
Clevelandia/PR, em 13 de agosto de 2018




RA JAUNICIPAL DE

FERNANDES PINHEIRO

ESTADO DO PARANA.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Prafeitura Municipal de
Fernondes Pinbeiro
Atestamos para os devidos fins gque a empre@esocCARf2020
ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n?®
27.015.954/0001-24, com sede na Rua Octavianc Teixeira dos Santos, £12, Centro, na
cidade de Francisco Belirfic — PR, CEP 85801-030, prestou services a PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRC, com excelente desempenho & resultados
satisfatorios a prestagdo de servicos técnicos profissionais especializados, na execugdo
dos servigos de assessoria téohica para o levantamenio da atual situagio, estudo,
adequacéo e reestruturago do Plano de Cargos, Carreira @ Remuneraglo dos Servidores
Plblicos do Municipio de Fernandes Pinheiro, bem como a revisdo e recrganizagdo do
estatuto do servidor municipal, conforme contrato de Prestacdie 02/2018 de Servigos
datado de 15 de Janeirc de 2018, oriundo do Pregdo Presencial 128/2017, sendo que o3
servicos prestados compresndem:
a) Levantamento de toda a legislagdo municipal que tenha promovido alteragbes no
quadro de servidores e no estatuto;
b) Organizagfolrevisdo do quadro de funcionarios, levando em consideragdo a
legislagio vigente;
¢) Reestruturago do guadro de funcionarios, criando e eliminando carges e vagas,
levando em consideragéo a atual necessidade do Municipio;
d) Descricdo da fungo de cada cargo e carga horaria, incluindo os cargos
comissionados;
e) Jornada de Trabalho de cada cargo, observando-se a necessidade de cumprir com
exigéncias dos conselhos de cada categoria;
fy Revisdo e adequagdo do Plano de Cargos e Salarios, incluindo o.plano do magistério
e da salde,
g) Reestruturagdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
h) Estudo de impacto orgamentario/financeirc com projecao para os préximos 3 anos;
i) Elaboraco dos Projetos de Leis/Resolucbes para encaminhamento & aprovagdo do
legislative;
j) Acompanhamento na implantago nos sistemas de informatica utilizados peio
Departamento de Recursos Humanos, da nova lei, da nova Lei, de cada cargo;
k) Pareceres juridicos quando assuntos demandarem a necessidade,
I} Reunibes para discutir os assuntos tanto com a Presidéncia quanto com 08
servidores.
m) Assessoria/acompanhamento pelo periodo de 08 meses, apods a implantacéo total da

nova legislacéo.

Jdoresarnd

Fernandes Pinheiro/PR, em 05 de agosto de 2019.

Frroies

> ([l Z :
oL Nicsné' Sﬁrz'nmscuuc

Y, Prefeita Municipal
! AV. REMIS JOAD LOSS, 600 - CENTRO

FERNANDES PINHEIRO - PARANA

CEP: 84.535-000
prefeitura@fermandespinheiro.pr.gov.br
www.fernandespinheiro,pr.gov.br
fona/faw: 42 3459.1109
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MUNICIiPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO Do PARANA
CNPJ 95.594,776/0001-93

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que CLAUDIA FRIGERI, advogada e economista, inscrita no
CPF n? 628.327.789-68, residente e domiciliada na Rua Pernambuco, n® 1477, apto 801, bairro
centro, na cidade de Francisco Beltrdo/PR e MARLJANI BLASIUS RIBEIRO, advogada e contabilista,
inscrita no CPF n® 580.928.979-72, residente e domiciliada na Rua Pernambuco, 1360, apto 203,
bairro Centro, na cidade de Francisco Beltrfio/PR, possuemn capacidade técnica e operacional,
atendendo na presta¢c3o de servigos ao Municipio, com excelente desempenho e resultados
satisfatdrios, conforme Contrato Administrativo 08/2014, datado em 04 de novembro de 2014,
cuja assessoria compreende:

- Servicos Especializados de Auditoria Juridica, Operacional e de Gestdo, realizagao de
servicos especializados de Auditoria Juridica, Operacional e de Gestdo, sobre as LicitagGes e
Contratos Administrativos no anos de 2009 a 2013, para andlise de legalidade, legitimidade e de
consisténcia, com apresenta¢do de relatdrio de orientagGes e recomendacgbes sobre medidas a
adotar, em face das constatagGes;

- Servicos Especializados no Levantamento e diagnostico no setor de RH, realizando
servicos especializados no Levantamento Diagnostico no Setor de Recursos Humanos, visando
identificar problemas e distor¢des na folha de pagamento dos servidores municipais, com a
proposicdo de medidas para os ajustes e corregies necessarias e eventuais necessidade de
adequacdo dos sistemas de geracdo e gerenciamento da folha de pagamento, bem como para
sugerir medidas de adequagdo da despesa total com pessoal aos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

, em 16 de Agosto de 2019.

Foiin
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ia WWMM
Tr— yoadw. ulfpa.WevrP, Controle: HPZnw.SEXYx

Consulle em Kiipifunarpen.com.br
Reconheco por Semelhanga a assinatura de RENATO
TONIDANDEL. Dou fé.

Santa Lucia - Parana, 19 dedgosio de 2018,
Em Tesl® da Verdade.
(] DAALAN ROGERIO FERNAN Dﬁgﬁ;ﬁewnm
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MUNICIPIO DE VARGEM

Rua Benjamin Margott, 214 - Vargem - SC | CEP: 88638-000
prefeitura@@vargem. sc gov.br - Fone (49) 3549-0068 /35648-0018

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins que a profissional Claudia Frigeri, Advogada e Heconomista,
inscrita no CPF n° 628.327.780-88, pertencente & eguipe téenica da empresa CMM
ASSESSORLA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, presta servicos a estd municipalidade,
conforme contrato n®.0047/2024, possuindo capacidade técnica e operacional, com
excelente desempenho e resultados satisfatorios de revisao e implementagio de
melhotias da estrutura organizacional do sctor de Recursos Humanos e Reorganizagio
da Estrutura Administrativa, do Municipio de Vargem/SC inscrito no CNP] sob
n"95.995.130,/0001-18, compreendendo os seguintes servigos:

1. Agbes Preliminares

a) Planejamento das atividades ¢ etapas a serem desenvolvidas,

b) Anilise da Legislagio, Normativas e Dstruturas cm Vigos

) Visita(s) técnicas) para reuniio com ofs) servidor(es) designados pelo executivo para
acompanhamento dos trabalhos;

d) Levantamento ¢ anilise da legislacio vigente (leis/ decretos/ portarias), que regem os regimes
juridicos dos servidores publicos (Celetista e Estatutirios), e Quadro de Pessoal Municipal.

¢} Elaboragio de um diagnostico situacional visando espelhar a atual realidade do Municipio,
frente s questoes objeto do presente Lermo de Referéncia, apontando as eventuais
incongruéncias com a legislagio vigente, defasagens contexluals junto a0 ambiente funcional,
considerando os efeitos da legislagio em vigor.

I1. Revisio da Estrutura Organizacional:

a) Proposta de Estudos para possivel AJUSTE e ou ALTERACAQ da Estrutura Organizacional
(Elaboragio dos novos organogramas - Secretarias - Atribuicoes de acordo com a organizagao de
cada uma delas, especificando-se os departamentos, Setores & OULLas subdivisdes necessitias);

b) Definicio do diploma legal sobre 2 recstruturacio e organizagio da Estrurura Administrariva
no ambito do Execudvo Municipal, bem como promova a ctiacio ou a implantagio de
Secretarias Municipais (se for o casoj e criagio de cargos de livie nomeacio e exoneracio do
chefe do executivo, compativel com a estrurura proposta.

¢) Revisio do quadro geral dos Cargos cm Comissio (atribuicdes, quantitavos, referéncias de
femuneragio, etc.);

dj Flaboragio do estudo de impacto econdmico-financeira, operacional, orcamentiric para

implantagio da estrutura proposta.

I111. Reformulagdo das normativas correlatas aos servidores do Municipio (celetista ¢

GABINETE DO

estatutdrios):
a) Definicio do Regime Juridico e suas normatvas;

VARCEM,

natung3a: _

R N T R S s e A il s



MUNICIPIO DE VARGEM

Rua Benjamin Margott, 214 - Vargem - SC | CEP: 88638-000
prefeitura@vargem.sc.gov.br - rong (49) 3548-0068 /3549-0018
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b) Estudos e Elaboragio dos Direitos, Deveres e Normas de Conduta para os Servidores do
Municipie.

¢) Defini¢io das normativas que regem 0 acesso, 2 contratago ¢ a gestio da drea de pessoal;

d) Implementagio das regras c disciplinas que envolvem a drea de Recursos humanos do
Murucipio.

IV. Reorganizagio do Quadro Pessoal, Estatuto e Reformulagio do Plano de Cargos e
Carreiras (Evolugdo Funcional):

a) Levantamento e andlisc da legislacio vigente relativa ao quadro de pessoal do Municipio;

b) Diagnosticar a estrutura de pessoal do Municipio, desenvolvendo proposta de Quadro
adequado aos objetivos e imetas estabeleeidas pela municipalidade, pautado pela busca da
melhotia de qualidade, da produtividade ¢ da eficiéncia;

¢) Avaliagio e andlise da estrutura de catgos ¢ carreiras existentes;

d) Diagnastico da evolugio funcional da carreira de cada servidor, apontando vencimento base,
adicionals e vanragens, progressoes na carrcica, reajustes e reposigbes sala riais e outras
informagies perinentes;

e) Proposta para reformulacao de uma nowva estrutura de cargos e carreiras;

£ Andlise da lotagio, do enquadramento e do vinculo juridico dos servidores;

g) Elaboragio da estrututa de acordo com a natureza dos cargos efetivos;

h) Anilise para proposta de criagio de funcdes de confianga ¢ fungoes gratificadas;

i) Elaboragio de propostas de eriagio, modificacio, reenquadramento, vacincia ou extingiio dos
cargos piiblicos que se fizerem necessarios.

iy Sintese das atribuigbes dos cargos piblicos do quadro pessoal ¢ o5 requisitos para o respective
provimento;

k) Elaboragio de proposta do Quadro de Referéncias e de Remuneragao dos servidores;

) Flaboragio de proposta para a adocio e ou adaptagio das Fvolugoes Funcionais;

m) Revisio dos dispositivos para avaliagio de desempenho do servidor dutante o estagio
probatério e avaliagio de desempenho para fins de evolugio na carreira;

n) Elaboragio do estudo de impacto Feondmico-Financeiro para implantagio da estrutura
proposta;

o) Elaboracio do anteprojeto de lei que disponha sobre a reorganizagio da estrutura proposta,
respeitando os limites impostos pela Lel Complementar 101/00 — LRF,

DO PLANEJAMENTO E ANALISE DAS NORMAS E LEGISLACAO ESPECIFICAS

I - Abrange todo e qualquer trabalho analitico que envolve o presente objeto ¢ suas implicacdes
junto & Administragio Pablica para criagio do plano de acio que serd implantado, mediante
rennides com a comissio coordenadora € ou servidores designados.
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11 - Fstudo analilico da legislacio municipal pertinente ¢ demais documentos, normas ¢ rofinas
interligados ao assunto, especialmente:

1) Lei Orginica Municipal,

b) Legislacio Municipal pertinente aos assuntos rratados a serem disponibilizados pela Comissio
Coordenadora;

¢) Demais legislagdes apliciveis a serem disponiveis para o trabalho.

d) Revisio do quadro geral dos Cargos em Comissia (atribuicdes, quantitativos, referéncias de
remuneragio, etc).

DA ELABORACAO E APRESENTAGAO DO DIAGNOSTICO

Apresentagio do diagnostico com base nas informagdes relativas aos estudos realizados e
situacoes encontradas, com estabelecimento de estratépias que transmitam de forma transparente
e simplificada os propésitos das agoes a serem tomadas, frente 4 necessidade de atendimento das
normas legais e constitucionais,

DA ELABORACAO DE MINUTA DE REORGANIZACAO DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA
a) Tabulagio dos dados coletados ¢ aprescntagio da proposta desenho organizacional que arenda

as demandas atuais.

b) Definigio da criagio/atualizagio da estruturd administrativa organizacional.

¢} Delinigio do diploma legal que disponha sobre a reestruturacio e organizagio da estrutura
administrativa organizacional.

DA ELABORACAO E ESTRUTURACAO DE MINUTA DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES

a) Estudos e minuta da estruturacio geral do Estatuto com normas, definiges, direitos € deveres,
processo administrative e normas gerais para o servidor

b) Minuta das normativas que regem o acesso, i contratagio ¢ a gestio da drea de pessoal para a
municipalidade;

¢} Implementagio das regras ¢ clis
servidores e sua relacio com o Poder Publico contratante;

d) Elaboracio da MINUTA de Projeto de Let do novo ESTATUTO DO SERVIDOR.

ciplinas que envolvem a drea de Recursos Humanos voltada acs

DA ELABORACAO E ESTRUTURACAO DE MINUTA DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS

a) Tabulagio dos dados coletados. Se necessirio, entrevistas com servidores, atraves de
amostragem previamente estahelecida, para verificacio e consisténcia dos dadeos levanmados;

b) Deserigio dos cargos/ fungoes, por intermédio de merodologia especifica, a partir das funcées
coletadas, caracterizada principalmente pelas atribuigoes (sumniria ¢ detalhada), responsabilidades

e requisitos bdsicos de investidura;

RGEM

o
natunegz:




Th

MUNICIPIO DE VARGEM

Rua Benjamin Margott, 214 - Vargem - SC | CEP. 89638-000
prefeitura@vargem.sc.gov.br - Fone (49) 3549-0068 /3548-0018

¢) Minuta contendo a sintese das atribuices dos cargos piblicos do quadro pessoal, requisitos
pira O respeclivo provimento ¢ proposta de crincio do Quadro de Referéncias ¢ Remuneracao;

d) Definigio das classes de vencimentos e padrdes, a partir da hierarquizagio dos cargos ¢
estudos sobre a possibilidade de formacio de carreiras ¢ ou evolugio funcional;

¢} Proposicio de estrutura salarial, com definigao de seus critérios, que garanm o
desenvolvimento do servidor na evolugio funcional (progressio / promogaa];

f) Revisio dos clementos para avaliagio de desempenho funcional (ex. experiéncia, instrugio,
iniciativa, supervisio exercida ou recehida, enc);

g} Apresentagiio de recomendagoes na forma de tratamento aos eventuais casos nio definidos.

h) Tlaboragio da MINUTA de Projeto de Lei do PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E
SEUS ANEXOS,

iy Orientagdes para a elaboracao do cileulo do impacto que as proposituras irio causar na folha
de pagamento cm conjunto com a Comissio Coordenadora.

il Apresentagio dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Poder Legislaovo.

DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO

Assessoramento do Municipio durante o processo legislatvo, analisando as eventuais emendas
propostas, dando assim suporte para a aceilagio ou rejeicio das mesmas. Apoio técnico aré gque o
projeto seja transformado em Jei, sancionados e publicados os dispositivos legais.

Elaboragio da redacio de eventuais Projetos de Decreto para o fim de regulamentar as questoes
que necessitam melhor detalhamento para 2 sua aplicagio, bem como abrangendo todas as
matérias que o texto da lei tenha reservado ao regulamento.

O projeto de Decrero também deverd set discutido pela equipe de récnicos com vistas 3 analise
critica e adequacdo das normas.

Entrega dos seguintes documentos, cm meio magnétco:

- Projeto de Lei da Reorganizagio da Lslrutura Administrativa;

- Projeto de Lei do Fstatuto dos Servidores;

- Projeto de Lei do Plano de Cargos e Carreiras.

Destacamos, que 0 COnLrato se encontra em fase de execugdo.

Vargem/SC, em 08 de agosto de 2024.

Assinado dlsgfi’halmente par: MILENA ANDERSEN

LOPES:00535474970
O tempao: 12-11-2024 16:07:08

Milena Anderson Lopes Becher
(105.354.749-70
Prefeita Municipal
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ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
DE ADMINISTRADOR

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagdo de Servigos,
celebrado, de um lado, pela Empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E
PROJETOS LTDA, localizada na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n°® 1561,
Sala 02, Edificio Office One na cidade de Francisco Beltrao, Estado do Parana,
neste ato representada por sua socia administradora, Sra. Marijani Blasius
Ribeiro. brasileira, casada, advogada, portadora do CPF/MF n® 580.928.979-72
e do RG n° 3.665.445-7 SSP/PR doravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado a Sra. JOCIANE SEGALA, brasileira, solteira, Administradora,
portadora do CPF n° 079.828.249-51 e do RG n° 10.415.805-6 SSP/PR,
residente na Rua Elpidio Antonio Merisio, n°. 48, Cidade de Francisco Beltrao,
Estado do Parana, CEP 85603-866, devidamente inscrita no CRA-PR sob n° PR
— 32044, doravante denominada CONTRATADA, estabelecem as partes, de

comum acordo, as seguintes disposigoes:

Clausula Primeira: O objeto do presente Contrato & a prestacdo de servigos da
CONTRATADA a CONTRATANTE, visando prestar assessoramento dentro da
sua area de atuagdo profissional, na qualidade de Administradora, como
Responsavel Tecnico, cujos servigos serao prestados na sede da Contratada,
para o atendimento de seus clientes, na consultoria e assessoria tributaria de
tributos municipais, com orientagac aos agentes tributarios dos procedimentos
legais e operacionais, envolvendo contabilidade, langamento, cobranca, e agdes

de incremento das receitas proprias municipais, para clientes da

CONTRATANTE.

Clausula Segunda: A CONTRATADA cumprira a carga horaria de 8 (oito) horas
mensais, nas atividades relacionadas & responsabilidade técnica de

Administradora, que podera ser ampliado, de acordo com a demanda dos

CRA-PR:7.824 . CORECOM-PR:GTE . CRC: PR-00342/0-0
Aua Ocraviano Teiseirs dos Santos, 1581, £d7 ficio Cffice One, Sala 02 | CEP: B5.601-030 | Francisco Belo8o /PR
Fene: [45) 3005-2900 | Whatsépg: [45) pE404-4011
¢MPJ- 77.015,554/0001-24 | E-mail; projetoscmm@projetascmm.com. br
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ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS

clientes da CONTRATANTE, sendo que a remuneragao sera proporcional ao

numero de horas trabalhadas.

Clausula Terceira: O presente Contrato vigorara por tempo indeterminado,

iniciando em 13 de margo de 2024.

Clausula Quarta: Fica estipulado o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais
4 titulo de remuneragdo & CONTRATADA, devendo gsta ser paga pela

contratante até o dia 10 do més seguinte ao da prestagdo do servigo.

Clausula Quinta: A CONTRATANTE propiciara todas as condicBes para o bom
desempenho dos servigos prestados pela CONTRATADA, inclusive despesas
de hospedagem e deslocamentos que se fizerern necessarios para O

atendimento ao cliente.

Clausula Sexta: O presente Contrato podera ser rescindido por qualquer das

partes, desde que haja a comunicacao formal no prazo minimo de 30 (trinta)

dias, anteriores ao distrato.

Paragrafo unico. A CONTRATANTE apenas podera distratar o presente Contrato

se estiver rigorosamente em dia com 0s honoréarios profissionais do Responsavel

Técnico.

Clausula Sétima: Caso sobrevenham pendéncias a titulo de honorarios devidos
ao Responsavel Tecnico, por ocasido do vencimento do contrato, estipulam as
partes de comum acordo que a CONTRATANTE pagara multa equivalente a
10% da parcela devida mensal @ CONTRATADA, podendo © profissional
executar a CONTRATANTE, uma vez que este instrumento & titulo executivo
extrajudicial, na forma do Art. 585, inciso I, do Codigo de Processo Civil.

CRA-PR:2.814 . CORECOM-PR:E7S . CROC PR-0053472/0-0
Rua Octaviano Teiweira dos Santas, 1561, Edificin Office One, Safa 02 | CEP: B5.501-030 | Franclsco Beltrdo {FR
Fone: (&) 3505-2900 | WhatsApp: {45) 984044011
CHR 37.015,954/0001-24 | E-mail: projetosemmi@prajetoscmem.Com br



ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS

Clausula Oitava: O presente Contrato, para que seja reconhecido pela entidade
fiscalizadora do exercicio profissional, cumpre as normas vigentes na Resolugao
do Conselho Federal de Contabilidade n® 987, de 11/02/2003.

Clausula Nona: As partes elegem o Foro da Comarca de Francisco Beltrao/PR

para dirimir eventuais litigios acerca do contrato, podendo ser resolvidos,

também, por meio de procedimento arbitral.

Por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em trés vias de igual

teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Francisco Beltrao — PR, 13 de margo de 2024.

= Aszinado de forma digital
JDCIa ne por Joclans Segala
Dagos: 2024,03.15 10:04:55
Segala 0350

JOCIANE SEGALA
CONTRATADA

MARIJANI BLASIUS Asslrads de farma digitel por MARLIAKE

BLASIUS RIBEIRD:5R092BSTATE

RIBEIRQ:58092897972 Dados: 20240513 1728:32-0500"
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA.

CONTRATANTE
Marijani Blasius Ribeiro — socia administradora

pssinado deforma  Testemunhas:
B | ANCA dig!‘inmi por BI.:I:II;F'. TAIS :fs:{;tﬁ;‘l’;ﬂ*
CIKOSKI DA EIK,:?SKE;.;EDG;SE MOURA:1025 MOURA:10256283907
COSTA | 1E| :ag:sét 300" 6283907 ﬁgﬁ;ﬁ;ﬁ" 4
Bianca Cikoski da Costa Tais Moura
CPF: 078.909.769-92 CPF: 102.562.838-07

CRA-PR; 2 E1d |, CORECOMN-PR:BTE . CAC; PR-008342,0-0
fiua Oretavians Teiveirs dos Santos, 1561, Edificio Office &ne, Sala 02 | CEP: B5.601-030 | Francsco BelorEn /PR
Fone: [45) 3005-2300 | Whatshgp: [46] D8404-4011
CMP): 27.015,354/0001-34 | E-mail: prajetoscmm@pm_iemscmm.ccm.l:ur
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CURSOQ DE POS-GRADUACAO, LATQ SENSU,
MBA EM FINANCAS E CONTROLADORIA - TURMA V
AREA: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
g - TP CARGA NOTA
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Municipio de Capitdo Lednidas Maraues

Estado do Parana CNPJ 76.208.824/0001-59

Fone: {45) 3286-8400 - Site: wyw capitacleonidasmanues. prgov.br - E-mail; pcalemafcapimargues.com.br
CEP: 85TS0-000 - AV Tancredo Meves, 502 - Capilfo Lednidas Marques - Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins que a profissional Jociane Segala Camargo, Administzadora,
inscrita no CPF a® 079.828.249-51, pertencente 2 cquipe técnica da empresa CMM ASSESSORIA
TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, presta servigos a esta municipalidade, conforme Contrato n®
316/2024, ¢ possui capacidade téenica e operacional, com excelente desempenho e resultados

satisfatorios no seguinte objeto:

“Contratacio de empresa especializada para a prestagio de servigos técnicos na elaboragio de
caleulos financeiros, abrangendo a andlise dos processos judiciais trabalhistas, elaboragio de
calculos, emissiio de relatdrios detalhados com os calculos realizados, revisdio ¢ corregio de
calculos quando necessdrio, suporte técnico em eventuais questionamentos judiciais sobre os
caleulos, a fim de munir de informag&es necessarias as defesas de até 200 (duzentos) processos
judiciais, conforme especificagies e diretrizes estabelecidas pelo Municipio de Capitdo
Lednidas Marques, Parand, conforme Solicitagio n”. 156/2024 da Secretaria Municipal de

Administragdo.”

Os servicos prestados compreendem a Prestacao de servicos técnicos na claboragdo de calculos
financeiros, abrangendor a) andlise dos processos judiciais rrabalhistas; b) elaboragao de calculos; ¢
cmissio de relatorios deralhados com os cileulos realizados; d) revisio e correcdo de cileulos guando

necessario; e) suporte técnico em evenluais questionamentos judiciais sobre os calculos.

Capitio Lednidas Marques, Parand, em 17 de janeiro de 2025,

ADRIANA THIBES DE  assinado e forma cigital por ADRIANA
THIBES DE MELC:57551429991

MELO:97691429991  Dados: 20250117 11:20:08-0300
Adriana Thibes de Melo

Secretaria Municipal de Administragio



q’ Conselho Regional de Administracio do Parana
01 Sistemna CRAJCEAS term como missdn promover a Ciéncla da Administragio
CRA' PR vaiorizande as competéncias profissionais. a sestentahilidade
das organizacies e o deservalimento do pais,

Cwpa b Rogebasai e
Arkroaragic oo Parand

Hua Caronel Dulcidia, 1563 - Agua Verde - CuritibaPR CEF 80,250-100
Telefmna: (411 331 1-5555 | cra-prigcra-prorg by

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA FiSICA

CERTIDAO N®° 762/2026

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que JOCIANE SEGALA
CAMARGO, CPF n° 079.828.249-51, estd devidamente registrado neste Conselho
Regional como ADMINISTRADOR, sob o n° 32044, concedido em 29/03/2021.

Perante a tesouraria encontra-se QUITE com suas obrigagdes financeiras até o

exercicio de 2026.

CERTIFICAMOS, também, que o (a) profissional encontra-se em pleno gozo de
suas prerogativas profissionais, e néo foi punido disciplinarmente neste Conselho

Regional até a presente data.
Certiddo valida até 31/12/2026.

Curitiba/PR, 30 de margo de 2026.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina
httrl:f:’cra—r:r.EmnIanta.net.hr,«"sewicnsDnlinef‘PublicuNalidarDucumentos.f.
mediante numerc de controle a seguir: 85adebc4-9253-4726-80bd-

84547390196




Carteira de Trabalho Digital

Data de emiss&o: 18/07/2022

Dados Pessoais

Mome civil
MARIA HELENA BLASIUS CWIERTNIA
CPF Sexn Data de nascimento Macionalidade

055.771.819-84 Feminino 05/08/1993 Brasileira
MNome da mae

MARIA ESTELIA BLASIUS

" Contratos de trabalho

01/02/2022 - Aberio
Empregador

CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CNPJ RAIZ: 27.015.954

Estabelecimento
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIAE PROJETOS LTDA
CNPJ: 27.015.954/0001-24

RUA OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1561 SALA 02-A COND EMPRESAR
OFFICE ONE QUADRA183 LOTE 10 85601030 CENTRO FRANCISCO BELTRAO PR
Cargo CBO Cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 3.078,28 por més

Relagdo de trabalho
Empregado

Tipo de admiss&o
Admissao

Fante da Informacgéo
ESOCIAL

ANOTAGOES
(15/02/2025 - Farias iniciadas em 05/02/2025 Periodo aquisitivo: 01/02/2023 a

31/01/2024
12/08/2024 - Férias 12/08/2024 a 26/08/2024 Periodo aquisitivo: 01/02/2023 a

Documanto assinado digltalmente pela Dataprev am 140212025,
Este documanto soments & villdo acempanhade de um documento de identificagio oficlal.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao:; 18/07/2022

ANOTAGOES

31/01/2024

01/06/2024 - Salario definido para R$ 3.078,28 Por més , com efeito a partir de
01/06/2024

01/06/2024 a (atual) - Cargo exercido de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
01/06/2024 - Relacdo de trabalho definida para Empregado

04/09/2023 - Férias 04/09/2023 a 23/09/2023 Periodo aquisitivo: 01/02/2022 a
31/01/2023

01/06/2023 - Salario definido para R$ 2.931,70 Por més , com efeito a partir de
01/06/2023

01/06/2022 - Salario definido para R$ 2.797,43 Por més , com efeito a partir de
01/06/2022

01/06/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/02/2022 - Salério definido para R$ 2.500,00 Por més

01/02/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
01/02/2022 - Estabelecimento definido para CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS
LTDA

01/02/2022 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-05

01/02/2022 - Admisséo

Bocumants assinado digltalmente pala Dataprev am 14/0212025,
Ests documents somente & valido acompanhado de um decumanta de identificagdo oficlal.
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MUNICIPIO DE VARGEM

Rua Benjamin Margott, 214 - Vargem - SC | CEP. 88638-000
nrefeilura@@vargem.sc.gov.br - Fone (49) 3549-0068 /3549-0018

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins que a profissional MARIA HELENA BLASIUS
CWIERTNIA, Advogada, inscrita na OAB/PR n® 82464 ¢ inscrita no CPT n® (155.771.819-84
pertencente a equipe técnica da empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS
LTDA, presta servicos a esta municipalidade, conforme contrato n®.0047/2022, capacidade
técnica e operacional, com excelente desempenho e resultados satisfatorios de revisio ¢
implementagdo de melhorias da estrutura organizacional do setor de Recursos Humanos
e Reorganizacio da Estrutura Administrativa, do Municipio de Vargem/SC inscrito no
CNPJ sob n“95.995.130/0001-18, compreendendo os seguintes servigos:

I. Aciies Preliminares

a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvaolvidas,

b Anilise da Legislacio, Mormativas e Fstruturas em Yigor

¢) Visita(s) técnica(s) para reuniao com ofs) servidor(es) designados pelo executivo para
acompanhamento dos trabalhos;

d) Levantamento e andlise da legislagao vigente {leis/decretos/portarias), que regetn os regirmnes
uridicos dos servidores pablicos (Celetista e Tistatutarios), e Quadro de Pessoal Municipal.

¢) Dlaboragio de um diagnostico situacional visando espelhar a atual realidade do Municipio,
frente as questdes objeto do presente Termo de Referéncia, apontando as eventuals
incongruéneias com a legislacao vigente, defasagens contextuals junto ao ambiente funcional,
considerando os efeitos da legislagio em vigor,

II. Revisdo da Estrutura Organizacional:
a) Proposta de Estudos para possivel AJUSTE e cu ALTERACAO da Bstrutura Organizacional
(Elaboracio dos novos Ofganogramas - Secretarias - Atribuicaes de acordo com a organizagio de
cada uma delas, especificando-se os departamentos, setores & OULLas subdivisties necessitias);

ki b) Defini¢io do diploma legal sobre a reestruturacio e organizacdo da Hstrutura Administrativa
no Aimbito do FExecutivo Municipal, bem como promova i criacio ou a implantagio de
Secretarias Municipais (se for o casa) e ctiacio de cargos de livre nomeagio ¢ exoneragio do
chefe do executivo, compativel com a estrutiura propostd.
¢} Revisio do quadro geral dos Cargos em Comissio (attibuigdes, quantitativos, referéncias de
remuneragio, etc.);
dy Elaboragio do estudo de impacto econdmico-financeiro, operacional, orgamentirio pard

implantagio da estrutura proposta.

11I. Reformulagio das normativas correlatas aos servidores do Municipio (celetista e

GABINETE DO
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estatutarios):
a) Definicdo do Regime Juridico ¢ suas normativas;
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MUNICIPIO DE VARGEM

Rua Benjamin Margott, 214 - Vargem - SC | CEP. 88638-000
prefeitura@vargem.sc.gov.br - Fone (49) 3549-0068 /3549-0018

b} Estudos ¢ Elaboragio dos Direitos, Deveres e Normas de Conduta para os Servidotes do
Municipio.

¢} Definicio das NOEMALIvAS U FEEEM 0 ACLSSD, A CONCrAtagio e a Festio da drea de pessoal;

d) Implementagio das regras e disciplinas gue envolvem a area de Recursos humanos do
Municipio.

IV. Reotganizagio do Quadro Pessoal, Estatuto e Reformulagdo do Plano de Catgos e
Carreiras (Evolugdo Funcional):

1) Levantamento e andlise da legislagio vigente relativa ao quadro de pessoal do Municipio;

b) Diagnosticar a estrutura de pessoal do Municipio, desenvolvendo proposta de Quadro
adequado a0s objctivos e metas estabelecidas pela municipalidade, pautado pela busca da
melhoria de qualidade, da produdvidade e da eficicneia;

¢} Avaliagio e andlise da estrutura de cargos e CALTELrAS eXIStenles;

d) Diagnéstico da evolugio funcional da carreira de cada servidor, apontando vencimento base,
adicionais e wvantagens, progressdes na carreira, reajustes ¢ reposicocs salariais ¢ outras
informagoes pertinentes;

¢) Proposta para reformulacio de uma nova estrutura de cargos e carreiras;

f) Anilise da lotacio, do enquadramento e do vinculo juridico dos servidores;

g} Elaboracio da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos;

h) Andlise para proposta de criagio de fungoes de confianca e funcoes granficadas;

ij Tlaboragio de propostas de cnagio, modificagio, reenquadramenta, vacincia ou extingio dos
cargos pliblicos que se fizerem necessirios,

i) Sintese das acribuicdies dos cargos puiblicos do quadro pessoal ¢ os requisitos para o respectivo
provimento;

k) Elaboragio de proposta do Quadro de Referéncias e de Remuneragio dos servidores;

) Elaboracio de proposta para a adogdo e ou adaptagio das Fvolugoes Funcionais;

m) Revisio dos dispositives para avaliagio de desempenho do servidor durante o estagio
probatério e avaliagio de desempenho para fins de evolugio na carreira;

n) Elaboracio do estudo de impacto Eeondmico-Tinanceiro para implantagio da estrutura
propesa;

o) Elaboragio do anteprojero de lei que disponha sobtre a reorganizacio da estrutura proposta,
respeitando os limites impaostos pela Lei Complementar 101/00 — LEF.

DO PLANEJAMENTO E ANALISE DAS NORMAS E LEGISLACAO ESPECIFICAS

I - Abrange todo e qualquer trabalho analitico que envolve o presente objeto e suas implicagoes
junto 4 Administragio Pablica para criacio do plano de agio que serd implantado, mediante
reunies com a comissio coordenadora e ou servidares designados.

GABINETEDO
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MUNICIPIO DE VARGEM

Rua Benmarmin Margott, 214 - Vargem - SC | CEP. AUR38-000
prefeiturafvargem sc.gov.br - Fone (449 3549-0068 /3548-0018

11 - Estudo analitico da legislagio municipal pertinente ¢ demais documentos, normas € rofinas
interligados an assunto, especialmente:

a) Lel Orginica Municipal;

b Legislacio Municipal pertinente aos assuntos rratados a serem disponibilizados pela Comissio
Coordenadora;

¢) Demais legislagdes aplicivels a serem disponiveis para o trabalho.

d) Revisio do quadro geral dos Cargos em Comissio (atribuigdes, quantitativos, referéncias de
remuneracio, etc).

DA ELABORACAO E APRESENTACAO DO DIAGNOSTICO

Apresentagio do diagnodstico com base nas informacdes relativas aos estudos realizados e
situacoes encontradas, com estabelecimento de estratégias que transmitam de forma transparcente
e simplificada os propdsitos das agoes a serem tomadas, frente i necessidade de atendimento das

normas legais ¢ cons titucionals.

DA ELABORACAO DE MINUTA DE REORGANIZACAO DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA
a) Tabulagio dos dados coletados ¢ apresentagio da proposta desenho organizacional que atenda

as demandas atuais.
b) Definigio da criagio/atualizagio da estrutura administrativa organizacional,
¢) Definigio do diploma legal que disponha sobre a reestruturagio ¢ orpanizacio da estrutura

administrativa organizacion al.

DA ELABORACAO E ESTRUTURACAO DE MINUTA DO ESTATUTO DOS3

SERVIDORES
1) Estudos e minuta da estruturagao geral do Estatuto com normas, definicoes, direitos e deveres,

processo administrative e normas gerals para o servidor;

b) Minuta das normativas que FEgem © Acesso, contratacio e a gestio da drea de pessoal para a
municipalidade;

¢) Implementacio das regras € disciplinas que envolvern a drea de Recursos Humanos voltada aos
servidores e sua relagio com o Poder Piblico contratante;

d} Flaboragio da MINUTA de Projeto de Lei do novo ESTATUTO DO SERVIDOR.

DA ELABORACAO E ESTRUTURACAO DE MINUTA DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS

1) Tabulagio dos dados coletados. Se necessdrio, entrevistas com servidores, atraves de
amostragem previamente estabelecida, para verificacdo e consisténcia dos dados levantados;

b} Descricio dos cargos/ funcdes, por intermedio de metodologia especifica, a partir das fungdies
coletadas, caracterizada principalmente pelas atribuicoes (sumiria ¢ deralhadal, responsabilidades

GABINETE DO
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¢) Minuta contendo a sintese das atribuicdes dos cargos piblicos do quadro pessoal, requisitos
para o respectivo provimento e proposta de criagio do Quadro de Referéncias ¢ Remuneragio,

d) Definigio das classes de vencimentos e padrocs, 2 parti da hierarquizagio dos cargos ¢
estudos sobre a possibilidade de formacio de carreiras e ou evolugio funcional;

¢} Proposicio de estrutura  salarial, com definicio de scus critérios, que pgamanta o
desenvolrimento do servidor na evolugio funcional (progressio / promogioy;

f) Revisio dos clementos para avaliagio de desernpenho funcional (ex. experiéncia, 1nStrugio,
iniciativa, supervisio exercida ou recebida, etc);

g) Apresentacio de recomendagies na forma de tratamento aos eventuais casos nao definidos.

h) Flaboragio da MINUTA de Projeto de Lei do PLANO DFE CARGOS E CARREIRAS |
SEUS ANEXOS.

i} Otientacies para a elaboragio do cileulo do impacto que as proposituras irio causar na folha
de pagamento em conjunto com a Cotnissio Coordenadora.

) Apresentagio dos Projeros {inalizados, prontos para envio ao Poder Legislativo.

DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO

Assessorsmento do Municipio durante o processo legislativo, analisando as eventuais emendas
propostas, dando assim suporte para aceitacio ou rejeicio das mesmas. Apoio técnico até gue o
projeto seja transformado em leg, sancionados e publicados os dispositivos legais.

Elahoracio da redagio de eventuais Projetos de Decreto para o fim de regulamentar as guestoes
que necessitam melhor detalhamento para a sua aplicacio, bem como abrangendo todas as
matérias que o texto da lei tenha reservado ao regulamento.

O projeto de Decreto também deverd set discutido pela equipe de téenicos com vistas 4 anilise
critica e adequagdo das normas.

Entrega dos seguintes documentos, em meio magnético:

- Projeto de Lei da Reorganizagio da Estrutura Administrativa;

- Projeto de Lei do Esratuto dos Servidores;

- Projeto de Lei do Plano de Cargos € Carreiras.

Destacamaos, que o contrato se encontra em fase de execugdo.

Vargem/SC, em 08 de agosto de 2024.

Assinade digitalmente por: MILENA ANDERSEN

LOPES:00535474970
O tempo: 12-11-2024 16:07:08

Milena Anderson Lopes Becher
0015.354.749-70
Prefeita Municipal
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Municipio de Capitéo Lednidas Maques

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59
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Fone: (45} 32868-8400 - Site: www.capilacleonidasmangues. prgovir - E-mail; pmcatema@capimangues.com.br
CEP: 85790000 - AW Tancredo Neves, 502 - Capiido Lednidas Marques - Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins que a profissional MARIA HELENA BLASIUS
CWIERTNIA, Advogada, insctita na OAB/PR n° 82464 e inscrita no CPF n° 055.771.819-84
pertencente a equipe técnica da emptresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS
LTDA, prestou setvicos a esta municipalidade, conforme contrato n° 016/2025, possuindo
capacidade técnica e operacional, com excelente desempenho e resultados satisfatorios
prestagio de servigos de orientagio e treinamento na drea tributdria, de licitagdes e de
recursos humanos, com orientages acerca da correta aplicagao da legislagdo vigente,
visando a padronizagio dos procedimentos internos da Administragio, acerca de
otganizagio, planejamento, métodos e funcionamento, com énfase no suporte consultivo
3 Administragdo, inclusive com apoio na atualizagio dos decretos e leis vigentes, e
instituigio de rotinas nos departamentos mencionados, com atendimento presencial e 4

distincia, cuja assessoria compreende:

Sintese dos trabalhos desenvolvidos:

1} Recursos Humanos:

a) Orientagio acerea da interpretacio da legislagio municipal, estadual ou federal aplicavel e
vigente, em relagio a progressio funcional, evolucio funcional, pisos salaviais e demais
direitos trabalhistas dos servidores em geral;

b) Suporte nas demandas administratvas complexas do Departamento, que nao sejam
corriqueiras, tais COMO Processos administrativos disciplinares, requetimentos especificos
de servidores, processos administativos e judiciais complexos, ¢ que exijam suporre
especializado complementar;

¢) Supotte para aperfeigoamento da otganizagio procedimental do departamento, com
sugestdes de portatias ou regulamentos internos cspecificos para as necessidades do
Municipio (rotinas);

d) Orientar o setor para melhosia, regularizacio e racionalizagio do fluxo de informages

internas, propondo corregoes e melhorias nos expedientes, visando o cumprimento da

legislagio aplicivel;

) Tributirio:
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Municipio de Capitdo Lefridas Marcues

Estado do Parana CNPJ 76.208.634/0001-59

Fone; {45) 32865-8400 - Sile: v capiacleonidasmargues. prgov.br - E-mail perncalamaieapinarques.cam.br
CEP:ARTROAO00 - AV Tancredo Nevas, 502 - Capildo Lednidas Margues - Parana

a) Orientacdes aos servidores lotados no setor de tributos e Procuradoria municipal sobre a
cotreta aplicagio da legislagio tributiria vigente, de todas as esferas (municipal, estadual e
federal) orientagbes para tomada das medidas administrativas necessarias para o
descnvolvimento de procedimentos fiscais;

b} TFlaboracio conjunta de minutas de decretos, portarias ou instrugoes, de acordo com as
necessidades e solicitagies da  administracio  tributiria  municipal, visando o
aperfeicoamento da organizagio procedimental do depattamento, com sugestoes de
repulamentos especificos para as necessidades do Municipio (rotinas);

c) Awaliagio e sugestdes de alteragdes legislativas que se fizerem necessarias;

d) Suporte para elaborar regulamentacio ¢ implantar procedimentos de cobranga
administrativa dos créditos vencidos, assim como rotinas para remessa de protestos de

CDA ¢ cancelamentos de créditos wibutatios, dentre outros;

3) Liciraches:

a) Suporte para aperfeicoamento da organizacio procedimental do departamento, com
sugestbes de portarias ou regulamentos Internos especificos para as necessidades do
Municipio;

b} Revisio da regulamentacio da Lel n® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes), onde for
necessario para melhor atender ao Municipio;

¢} Fornecimento de modelos e treinamentos adequados para fiscais ¢ gestores de contrato,
no que tange 4 fiscalizacio contratual;

d) Treinamento e orientagbes acerca da elaboracio dos Hstudos técnicos preliminares,
termos de referéncia, mapas de risco e pesquisas de prego, conforme a Lei n®
14.133/2021, vigente a partir de 01/01/2024, inclusive para o departamento de obras e

servicos de engenharia ¢ correlatos,

4) De forma comum:
a) Haverd treinamento e orientacao presencial dos servidores responsaveis, de 08 horas
mensais, em relacio 4 drea especifica, e para prestat esclarecimentos que se fizerem
necessdrios; o agendamento serd feito com antecedéncia minima de 5 (dnco) dias

fireis, conforme conveniéncia do Municipio, e a Administragio informard a

contratada quais os sctores que ferdo atendimento no dia agendado, devendo a



Municipio de Capitdo Lebnidas Marques

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59
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empresa providenciar a equipe mais qualificada para o atendimento. Podera ser
realizado na sede da Contratante ou da Contratada, conforme conveniéncia da
Administragio municipal.

b) A contratada deverd disponibilizar equipe técnica necessiria para oferecer
atendimento gerencial 3 Administragio Municipal, visando a elicidacio de davidas,
pelo periodo de vigéncia do contrato.

¢) Deverd ser disponibilizado treinamento ¢ atendimento on-line, conforme a
necessidade do Municipio, na vigéncia do contrato — as dividas poderio ser
respondidas por meio de ligagoes telefénicas, aplicativo de mensagens, por e-mail ou,
em caso de dividas complexas, por meio de parecer, conforme a necessidade da

Administracio municipal;
Destacamos, que o contrato se encontra em fase de execugio.

Capitio Lednidas Marques, Parand, em 11 de agosto de 2025

MAXWELL  Assinado de forma

digital por MAXWELL

SCAPINI:022 SCAPINI02249585938

Dados: 2025.08.11

49585938 r11 st o0

Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CMPJ 01614415/0001-18

PARECER CONTABIL 236/2026

Os tramites legals deste processo obedecerio ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamentdrias
conforme os itens abaixe, respeitados os limitadores constantes do orcamento aprovado para 2026.

Informamos a existéncia de previsdo orgamentdria para assegurar o pagamento das obrigagdes
decorrentes de possivel contratagdo do objeto: Contratagiio de empresa especializada para prestagio
de servicos técnicos de consultoria e assessoria visando 2 revisdo, atualizagio, consolidagio e
adequacio da legislaciio municipal de recursos humanos.

Especificagio de Dotagdes:

003 Departamento de Administragiio

001 Departamento de Administragao

04.122.0002.2007 — Manutengio das Atividades do Departamento de Administragdo .
(Conta de despesa — 00510 - fonte de recurso -000- Recursos Livres

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Ressalva-se, contudo, que o presenie parccer s¢ restringe meramente a indicar a existéneia de
dotacfies orgamentarias especificas e suficientes, nio havendo com isso destaque ou aprisionamento de
recursos, Ou seja, visa tdo somente apontar a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios no
exercicio para fins de atendimento ao decreto 161/2023, art 75 inciso VI A andlise de existéncia de
disponibilidade de recursos financeiros fica reservada para o momento posterior a confirmagéo da
contratacio ¢ anterior a realizagao da despesa decorrente da etapa de empenho, conforme art. FRe S5
da lei 4.320/64, Bem como ndp compete a contabilidade a anilise e determinagdo do objeto da compra,

Por fim, alerta-se que, caso & S0MA global das obrigagdes de mesma natureza venha 4 superal o
valor das dotacoes indicadas acima, poderd haver limitagiio de empenho ¢ blogueio de realizagiio das

despesas decorrentes.

Coronel Domingos Soares, 25 de Junho de 2026.

e ey L i
DAMEL FELELIEMBLLE CELIMA
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Daniel Falquemback de Lima
Contador CRC PR-052525/0-0

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD BEIS - BV RRAUCARIR, 3120 - FONE/FAN 46-3254-1166 ~CEP 85557000 - PR




CORONEL DOMINGOS SOARES

CHPJ 016144 15/0001-18

Parecer de Licitacdo 89/2026

Origem: Gabinele

Destino: Comisso Permanente de Licitacdes

Considerando;

A necessidade de dar suprimento(os) a (as) demanda (as) em anexo para Incxigibilidade
referente Contratagfio de cinpresa especializada para prestagdo de servicos téenicos de
consultoria ¢ assessoria visando a revisdo, atvalizagfo. consolidagio e adequacdo da
Legislagdo Municipal de Recursos TTumanos.

() contido na Lei de 14.133 de 01 de abril de 2021, a Lei de Responsabilidade Fiscal |
somando-se ainda aos principios que regem a administragiio publica de uma maneira
geral;

A existéneia prévia das respectivas dotagdes orcamentirias aliado a existéncia dos
recursos financeiros para a quilacio das despesas que virfio a se originar da eventual
contralacio;

Determino:

Que a Comissiio Permanente de Licitagdes. proceda todos os atos necessdrios,
estritamente dentro da compeléncia para a construgéo do processo, preferencialmente
“Inexigibilidade™, a fim de que se seja realizado o servigo para aperfeicoamento do
objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servicos téenicos de
consultoria e assessoria visando a revisdo, alualizacfo, consolidacio e adequacdo da
Legislagdo Municipal de Recursos Humanos. Limitado ao teto maximo de RS 100.000,00
(Cem mil reais) levando em conta as necessidades do servico publico. com quantias
estimadas e valores previamente orcados, tudo de acordo com a demanda informada
através do Departamento de Administracio.

Coronel Domingos Soares. 26 de junho de 2026,

Maria Antonieta de Aradjo Almeida
Prefeita Municipal

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARRUEARLR, 3120 - FONE/FAK 46-3253- 1166 - CEP 85557000 - PR

MUNICIPIO DE




MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES i

CHPEJ 01814415/0001-18

PROCESSO N." 89/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 36/2026

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAQ
Considerando a solicitagdo do Departamento Municipal de Departamento de Administracfio, se
[az necessario o presente processo de inexigibilidade a [im de realizar-se Contratagio de empresa
especializada para prestagio de servicos téenicos de consultoria e assessoria visando a revisdo,
atualizagio. consolidagio ¢ adequacdo da legislagio municipal de recursos humanos, com a
empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, CNPJ n® 27.015.954/0001-
24,

(s diplomas que disciplinam a vida funcional dos servidores municipais — o Estatuto dos
Servidores, o Plano de Carreira. Cargos e Vencimentos e a Estrutura Administrativa — estio
defasados e ja ndo suprem. de forma satisfatoria, as demandas da Administragio, tornando
necessaria sua reformulacio em conformidade com a legislagdo em vigor. com a realidade
administrativa do Municipio ¢ com as diretrizes dos 6rgdos de controle. especialmente do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A contratagiio ora pretendida tem por finalidade viabilizar a revisio técnica, juridica, funcional e
estrutural desses instrumentos, visando assegurar maior harmonia normativa, seguranca juridica,
eficiéncia na gestio administrativa ¢ adequacdo da estrutura de pessoal as demandas atuais do
Municipio. Busca-se, igualmente, compatibilizar as necessidades organizacionais com as
expectativas dos servidores e com as possibilidades institucionais ¢ financeiras da Administragdo.
Tal revisio revela-se indispensdvel para sanar inconsisténcias, suprimir desigualdades, diminuir
ambiguidades normativas ¢ aprimorar os critérios de ingresso. progressio funcional, avaliacio de
desempenho, dircitos, deveres e normas de conduta. Abrange, ainda, a atualizacio da relagio e
do quantitativo de cargos, de suas respectivas atribuicdes e das faixas remuneratérias, a fim de
tornar o servigo publico mais atrativo, propiciando melhor organizagio do quadro de pessoal, da
estrutura salanal e da distribuigdo de responsabilidades no d&mbito da administragio municipal,
Sob a otica da gestdo de pessoas, uma legislacdo de pessoal bem estruturada valoriza e estimula
0s servidores ao fixar critérios objetivos de progressdo na carreira, tais como tempo de servico,
qualificagio e desempenho. incentivando o desenvolvimento profissional e contribuindo
diretamente para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populacfio. A clareza das
normas reduz conflitos, atenua ambiguidades no ambiente de trabalho e diminui os riscos de
passivos administrativos e judiciais.

A modernizagdo desses instrumentos também favorecerd a profissionalizacio da gestiio publica.
permitindo a implementagéo de praticas mais avangadas, como avaliagdes de desempenho, planos
de desenvolvimento individual e politicas remuneratérias estratégicas. Um plano de cargos bem
organizado e atrativo também excrce fungio essencial na atracio e retenciio de talentos.
facilitando tanto o ingresso de profissionais qualificados quanto a permanéncia daqueles que ja
integram o quadro funcional.

O objeto dos servigos a serem contratados abrange: a atualizagdo, consolidagio ¢ modernizacio
do Estatuto dos Servidores; a reestruturagdo do quadro de pessoal e do plano de cargos e carreiras:
a revisdo da carreira dos prolissionais da educagdo; a reorganizacio da estrutura administrativa;
¢ a claboragio dos correspondentes estudos de impacto financeiro, minutas de projetos de lei e
regulamentos complementares.

Além da revisdo normativa e estrutural, mostra-se necessdrio realizar levantamento técnico
individualizado da vida funcional e do enquadramento dos servidores municipais. a fim de |
identificar a situacao atual de cada vinculo, progressdes concedidas ou pendentes, critérios de
evolugdo funcional, reenquadramentos necessarios, eventuais distorgdes historicas e reflexos
Iinanceiros decorrentes. Tal providéncia € essencial para que as alteragdes legislativas sejam
construidas com base em dados concretos da realidade funcional do Municipio. permitindo maiurJ
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(segux'ﬂm;a juridica, coeréncia téenica ¢ previsibilidade dos impactos futuros na folha du—:)
pagamento.

A necessidade da contratagio também & reforcada pelos compromissos institucionais assumidos
pelo Municipio perante drgdos de controle, especialmente o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado do Parana. no ambito da
Agdo Civil Publica n® 0005790-26.2024.8.16.0123, voltado a regularizaciio da equipe minima de
releréncia da protegio bisica e especial. nos lermos da Lei n® 8.742/1993 ¢ da NOB-RH/SUAS,
bem como o Termo de Ajuste de Conduta n® 70/2024., firmado perante o Ministério Piblico do
Irabalho, relacionado 4 adequacdo das condigdes de saide e seguranga do trabalho, claboragdo e
alualizagdo de PGR, controle de EPls. capacitagies, LTCAT, laudos de insalubridade e
periculosidade e prevencio de desvio de funcio.

Tais instrumentos impdem obrigagdes de fazer, prazos, fiscalizagfio e possibilidade de aplicagio
de multas. evidenciando a urgéncia de revisar a legislagio de pessoal. o quadro de cargos,
atribuigdes, requisitos de provimento, estrutura administrativa ¢ mecanismos de controle
funcional.

Soma-sc a isso o trabalho ja iniciado pelo Grupo de Estudos e Reformulagdo da Fstrutura
Administrativa Municipal. que identilicou a necessidade de apoio técnico cspecializado para
subsidiar a reformulagéio da Lei Municipal n® 815/2017, do organograma, dos cargos, fungdes ¢
atribuigiies, bem como para viabilizar futura realizagdo de concurso publico, conferir seguranca
juridica & Administragio e prevenir riscos administrativos, judiciais, trabalhistas ¢ financeiros,
Fm sintese, a contratagio pretendida ¢ indispensavel para dar suporte & modernizagiio da gestiio
de pessoas do Municipio, fortalecer a profissionalizagdo da administracio piiblica ¢ disponibilizar
instrumentos legais e técnicos adequados a reorganizacio da politica municipal de pessoal, com
beneficios concretos tanto para os servidores quanto para a coletividade.

Reilera-se que a empresa destacada para a referida aquisicio/contrataciio se mostra como
alternativa mais plausivel devido a sua notéria especializacio no ramo conforme documentacio
CIN anexo ao presente processo, tomando como [undamentagio legal o disposto no capan do artigo
74, da Lei Federal 14.133/21, uma vez que o objeto ¢ de natureza singular passivel de |
enquadramento na hipdtese do artigo citado.

DO ENQUADRAMENTO DO OBETO COMO SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO
E DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAC
A contratacio direta pretendida encontra amparo no art. 74, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021. por
se referir a servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, euja
execugdo exige conhecimento técnico multidisciplinar, experiéncia especifica, dominio de técnica
legislativa, analise juridico-administrativa e atuagfio integrada nas dreas de direito piblico, gestio
de pessoas, contabilidade, administragdo, impacto (inanceiro ¢ organizagio administrativa,

circunstineias que evidenciam a inviabilidade de competi¢io no caso concreto.

O objeto ndo se caracteriza como servico comum, padronizado ou passivel de comparagio
exclusiva com basc em critérios objetivos de menor prego. uma vez que envolve diagnéstico
situacional, exame das normas e estruturas atualmente vigentes, definicio de soluces legislativas,
elaboragio de minutas legais e regulamentares, reorganizagio de carreiras, revisio de atribuicées.
avaliagiio de desempenho, compatibilizagio de vinculos juridicos e elaboragio de estudos de
impacto econdmico-linanceiro.

Cuida-se. portanto, de atividade técnica complexa. cujo resultado esta diretamente vinculado
qualificagdo da equipe técnica, 4 metodologia adotada. 4 experiéncia acumulada da contratada e 4
sua capacidade de desenvolver solugdo integrada. harmdnica e compativel com a realidade
( institucional do Municipio.
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Destaca-se, ainda, que o objeto envolve andlise individualizada da vida funcional dos servidores,
exigindo interpretagio técnica casuistica e aplicagio de metodologia prapria, o que inviabiliza sua
padroniza¢do ou comparagiio objetiva entre propostas.

Além disso, a inviabilidade de competicio decorre da necessidade de selecio de empresa com
cleliva aptiddo para atuar de forma sistémica sobre o Estatuto dos Servidores, 0s planos de carreira,
0 magistério, a estrutura administrativa e os impactos linanceiros, com a produciio de instrumentos
normativos coerentes entre si. Tal circunsténcia afasta a Iogica de disputa fundada em proposta
indiferenciada c reforga a necessidade de comprovagio de notéria especializagio, bem como da
razdo da escolha da contratada e da justificativa do preco, nos termos da legislagdo aplicavel.

7.1. Razdo da escolha da contratada
A escolha da empresa CMM Assessoria Tributdria e Projetos Ltda. decorre da compatibilidade
entre a solugdo técnica apresentada e a necessidade administrativa identificada pelo Municipio,

envolvendo a revisdo integrada da legislagiio de recursos humanos, da estrutura administrativa e
dos respectivos impactos financeiros,

A proposta comercial apresentada evidencia correspondéncia direta com o objeto da contratagio,
na medida em que contempla, de forma segmentada e articulada, a atualizaciio e modernizagio do
Estatuto dos Servidores, a reesiruturagiio do quadro de pessoal e do plano de cargos e carreiras dos
servidores em geral, a revisdo da carreira dos profissionais da educagio e a atualizacio da estrutura
administrativa, com a claboragiio de projetos de lei, regulamentos complementares e estudos de
impacto financeiro.

O detalhamento dos servigos rcforca essa compatibilidade ao prever etapas preliminares,
diagnostico situacional, reformulagdo das normas correlatas aos servidores. reorganizagio da
estrutura administrativa, reformulagdo do quadro de pessoal. elaboracfio de minutas legais,
planilhas, tabelas de vencimentos, estudo de impacto econdmico-financeiro ¢ apresentacio final
dos projetos prontos para encaminhamento ao Poder Legislativo.

A empresa também apresentou composigio de equipe técnica multidisciplinar, integrada por
profissionais das drcas juridica, contabil, administrativa e econdmica, com especializacies
compativeis com a complexidade do objeto, abrangendo controladoria, auditoria, planejamento,
finangas, direito administrativo, gestdo tributdria, dircito do trabalho ¢ previdencidrio. gesldo de
pessoas ¢ seguranca do trabalho.

Ademais, a equipe técnica a ser disponibilizada possui atestados de capacidade técnico-
profissional e téenico-operacional, registros da pessoa juridica no CRC, CRA e CORECON., além
de comprovagdo da experiéncia da empresa e de seus profissionais na execucio de servigos
1dénticos ou semelhantes para a Administragdo Pablica.

Dessa maneira. a justificativa para a escolha da contratada encontra respaldo na aderéncia entre a
solugdo ofertada e a necessidade piblica, na qualificagio de sua equipe técnica, na demonstracio
de capacidade técnica ¢ na estrutura empresarial apta 4 execugfio do objeto.

7.2, Do eritério de selecfo do fornecedor

A selegdo do fomecedor ocorrerd por contratagéo direta por inexigibilidade de licitagio, com
fundamento no art. 74, inciso 111, da Lei n 14.133/2021. mediante demonstracio da inviabilidade
de competigdo, da natureza técnica especializada do objeto, da notdria especializacdo, da razio da
escolha da contratada e da justificativa do prego.

s
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Contratacio de empresa especializada para prestacdo de servigos téenicos de consultoria ¢
assessoria visando a revisfo, atualizagio, consolidacio e adequagido da legislaciio municipal de
recursos humanos

1. O objeto desta contratagio nfio se enguadra como sendo “bem de luxo”, conforme Decreto
Municipal n® 161/23.

I1. Os bens objeto desta contratagio sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Fstudo 'T'écnico Preliminar.

M. O prazo de exceugdo € de 60 (sessenta) dias e vigéncia da contratacio & de 180 (cento e
oitenta) dias, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

EXECUTOR/FORNECEDOR
Nome: CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA I PROJETOS LTDA

CNPI: 27.015.954/0001-24

CMM ASSESSORIA lR_IBUT ARTA E PRDJL Iros LTDhA

Lote(ltem{Produto/Servico i ~ |UnidadelQuantidade|Preco  |Prego total
1 |1 [} _.Andlisg da lbgmh{;ﬁﬂ vigente nolSERV 1,00 100.000,000100.000,00
Municipio ¢ sua aplicacdo na vida
funcional de cada servidor:

- Diagnostico detalhado da evolucio
funcional da carreira de cada servidor,
apontando vencimento base, adicionais e
vantagens, progressdes na  carreira,
reajustes e reposicdes salariais e outras
informagdes pertinentes  sendo: 236
scrvidores efetivos, 70 comissionados ¢ 96
empregados publicos:

- Atualizacio, Consolidacio &
Modernizagao do Estatuto dos Servidores;
- Atualizagdo ¢ Reestruturagio do Quadro
de Pessoal e Plano de Cargos e Carreiras
dos Servidores em Geral;

- Atualizacio e Reestruturacio do Quadro
de Pessoal e Plano de Cargos ¢ Carreiras
dos Profissionais da Fducagfo:

|- Atualizacdo e Reestruturagio da
Estrutura Administrativa (cargos
comissionados e fungdes gratificadas);

- Estudo do Impacto Financeiro das
adequagdes propostas:

- Elaboracéo das minulas de projeto de lei;
- Elaboracio de minutas de regulamentos
complementares:

- Apoio na exposi¢io e explicagdo dos
projetos de Lei junto a Cdmara Municipal
de Vereadores:

- Treinamento dos servidores do setor de
Fecursos Humanos;

- Apoio na implantagio das leis em|
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conjunto com a empresa que fornecc of
sistema de recursos humanos:

- Acompanhamento e tira dividas, pelo
periodo de 03 meses, apos a implantagio
da nova legislagio.

TOTAL 100.000.00
Abrangendo o Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio,
estrutura administrativa e demais normas correlatas a gestiio de pessoal, incluindo levantamento

individualizado da vida funcional e do enquadramento dos servidores municipais, para verificacdo
de progressdes. reenquadramentos, inconsisténeias e impactos financeiros futuros.

DEMAIS RAZOES DA ESCOLII
Verifica-se, do arcabougo de documentos acostados ao presente processo, a regularidade juridica
do proponente assim como se constata de documentos fiscais{NFs) da execucio de objeto similar
a outros entes federativos cujos valores praticados ndo apresentam distingfio entre os demais entes
ndo ensejando disparidades de subfaturamento ou super faturamento em relagio a proposta
apresentada ao Municipio de Coronel Domingos Soares.

A regularidade fiscal, certiddes negativas, foram oportunamente acostadas ao processo cujo
quadro resumo se apresenta abaixo.

O compéndio de documentos que estido anexados & proposta foram analisados pela equipe
municipal tendo exarado o Termo de Releréncia e Parecer.

GULARIDADE FISCAL —]
Orgdo de Origem Identificacio Emissdo Validade
Receita Federal 0989.1367.87E7.9045 14/01/2026 13/07/2026
Receita Estadual 39214850-19 18/03/2026 16/07/2026
Receita Municipal 16343/2026 10/03/2026 06/09/2026
Debitos Trabalhistas 32081692026 14/01/2026 13/07/2026
FGTS 2026060004224534216730 29/06/2026 03/07/2026

VALOR

0 fornecimento/execugdo em tela limita-se a importincia de:
100.000.00 {Cem Mil Reais)

ISPECIFICACOES DO OBJETO

Especificacio detalhada dos servicos

A contratada deverd desenvolver as seguintes atividades:
[ — Planejar os trabalhos e definir as etapas de execugio;

Il — Proceder ao levantamento e & andlise da legislagdo vigente, abrangendo leis, decretos,

portarias, organogramas ¢ demais normas que disciplinam os regimes juridicos dos servidores

municipais e o quadro de pessoal;

[IT - realizar levantamento individualizado da vida funcional de cada servidor efetivo. com exame

do respectivo enquadramento. vinculo, lotagdo, evoluciio na carreira, vantagens. adicionais,

progressdes, promogdes e demais assentamentos funcionais, com a finalidade de verificar a

conformidade da situagdo atual com a legislagdo em vigor e com as regras propostas no processo

de reestruturagio, identificando eventuais distorgdes, inconsisténcias ou necessidade de correcio,

com andlise documental detalhada dos assentamentos funcionais, conferéncia da evolucio na

|_carreira e verilicagdo da aderéncia as normas vigentes e as propostas de reestruturacdo, de 256 )
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eletivos, 70 comissionados ¢ 96 empregados piblicos:

IV — Elaborar diagnostico situacional da realidade normativa e funcional do Municipio.
apontando incompatibilidades com a legislagfio vigente, defasagens em relaciio ao contexto atual
e 0s efeitos das normas cm vigor;

V — Estudar ¢ estruturar a revisio do Eslatulo dos Servidores, compreendendo direitos, deveres.
normas de conduta, processo adminisirativo, acesso aos cargos, contratagdo e gestio de pessoal;
VI — Elaborar minuta de projeto de lei do novo Lstatuto dos Servidores, bem como das normas
regulamentares complementares cabiveis:

VII — examinar e reorganizar o quadro de pessoal e o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
dos servidores em geral, inclusive descriciio de cargos, requisilos de provimento, alribuicies,
hicrarquizacio, evolugio funcional, avaliacdo de desempenho e tabela de vencimentos:

VIII — elaborar planilhas detalhadas, tabelas e estudos necessarios & estruturacio da carreira dos
servidores em geral, inclusive o correspondente impacto financeiro;

[X — Revisar o Plano de Cargos e Carreiras dos Prolissionais da Lducagio, com a elaboracdo das
respectivas minutas legais. critérios de evolugdo funcional e estudos correlatos;

X — Rewvisar a Estrutura Administrativa do Lxecutivo Municipal, abrangendo organogramas,
secretarias, departamentos. cargos em comissio, fungdes gratificadas, quantitativos atribuicdes e
referéncias remuneratdrias;

X1 — claborar estudos de impacto econdmico-financeiro, operacional e orcamentirio das |
alteragdes propostas, observando os limiles legais e as disposicdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal:

XII — prestar orientagio técnica ao Municipio quanto a implantacio das alteracées normativas e
a parametrizagdo das mudangas no sistema de folha de pagamento, quando cabivel:

XIII — apresentar os projetos finalizados, prontos para encaminhamento ao Poder [egislativo:
XIV — prestar apoio técnico a Administracio na exposicio ¢ explicagio dos projetos de lei junto
a Camara Municipal de Vereadores, quando solicitado;

XV — Prestar acompanhamento técnico e esclarecimento de duvidas pelo periodo de 3 meses apds
a implantagdo da nova legislagfo, observado o prazo de vigéncia contratual,

A contratada deverd também realizar treinamento técnico aos servidores do Setor de Recursos
Humanos e demais servidores indicados pela Administra¢do, de forma presencial e/ou remota.
para orenlagdo quanto a aplicagio das alteragdes propostas no Fstatuto dos Servidores, Planos
de Cargos, Estrutura Administrativa e normas correlatas.

O treinamento devera abranger a aplicagio pratica das novas regras funcionais, remuneratérias e
administrativas, bem como o apoio & implantagdo das alteragdes no sistema de recursos humanos |
¢ folha de pagamento. quando cabivel.

8.2 Forma de execucio

Os servigos serdo executados de forma presencial e remota. com atuagio articulada entre a equipe

da contratada ¢ a comissdo ou equipe técnica designada pelo Municipio.

De forma presencial, devera ser assegurada carga hordria de 30 (trinta) horas, com a presenca de.

no minimo, 2 integrantes da equipe da empresa, sendo obrigatoria a presenca de 1 advogado e de

I profissional com experiéncia na drea.

Nas reunides presenciais, devera estar presente no minimo 50% da equipe designada pelo
A
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Municipio. Poderd haver atendimento remoto por profissionais habilitados da contratada pars
esclarecimentos, diligéncias e acompanhamento das etapas do trabalho.

A execugdo contratual deverd compreender acompanhamento técnico continuo. com emissio de
relatorios periddicos de prestacio dos servicos, nos quais constem as atividades desenvolvidas,
0s documentos analisados, os achados identificados, as reunides realizadas. os encaminhamentos
proposlos e o estagio de desenvolvimento das minutas e estudos.

Ao final da execugdo, a contratada deverd apresentar as solugdes propostas, os estudos de impacto
ccondmico-financeiro e os projetos de lei, anexos, labelas ¢ regulamentos finalizados para
encaminhamento pela Administracio.

JBRIGACOES DA CONTRATANTE
[ — Lfetuar o pagamento na forma contratada, apds o regular recebimento dos SErvigos;
II — Permitir & contratada o acesso as instalagdes, documentos e informacdes necessarias 4

execucio,;

[T — designar fiscal, gestor ¢ equipe técnica ou comissdo de acompanhamento;

IV~ Subsidiar a contratada com legislagdo, dados de pessoal, informacgdes financeiras,
organogramas, documentos funcionais, acesso aos selores competentes e demais documentos
necessarios 4 execucdo dos trabalhos:

V — Notificar a contratada sobre faltas. defeitos ou necessidades de ajuste; e

V1 — Designar equipe técnica para receber orientagdes e acompanhar a implantacdo dos
aperfeigoamentos propostos.

IOBRIGACOES DA CONTRATADA
[ — Cumprir fielmente o objeto contratado, em observincia ao eSCOpo, aos prazos e as oricntacdes

expedidas pela Administracio;

IT— Manter equipe técnica qualificada e compativel com a complexidade do objeto;

[II — realizar reunides ¢ visitas técnicas sempre que necessdrias, deniro da carga horiria
cstabelecida;

IV — Elaborar e apresentar relatorios periodicos acerca dos servigos executados:

V — Entregar relatério téenico final consolidado, bem como os projetos normativos devidamente
concluidos:

VI — Prestar esclarecimentos, sanar dividas e atender as diligéncias no decorrer da execugio:
VII — conservar, durante toda a vigéncia contratual, as condigdes de habilitacfo exi oidas;

VIII — responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
decorrentes da execucdo do contrato.

CRITERIOS DE AFERICAQ E DE PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

[ Os bens poderdo ser rejeitados. no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especilicagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no _
prazo de 02 (dois) dias. a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades,

II. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto 4 dimensdo, qualidade c
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021, comunicando-se 4
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuciio do
Lobjcm, para efeito de liquidacio e pagamento.

A
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[II. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucgio do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragdo durantc a analise prévia i liquidagio de despesa, ndio serd computado para os fins
do recebimento definitivo.

Liquidacio

I. Reeebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga cquivalente, correra o prazo de 135 (quinze)
dias 1teis para fins de liquidagfio, na forma desta se¢do, prorrogdveis por igual perfodo.

I1. Para lins de liguidacédo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa 08 elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢} os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugio do contrato:

e} o valor a pagar; ¢

[) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

I1I. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstincia que impeega a liquidaciio da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas sancadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagio da regularizagio
da situagéo, sem Gnus ao contratante;

IV. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou & documentagéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133. de 2021.

V. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas a municipalidade até as 16 horas do mesmo dia cm
que forem emitidas, podendo ser feito, de forma provisiria, através do e-mail
compraspmedsi@gmail.com e posteriormente, de forma definitiva, encaminhando a original.,
Nenhum pagamento serda efetuado antes que o documento fiscal original esteja devidamente
arquivado junto ao sctor contabil desta municipalidade.

VI A Administracdo deverd realizar consulta ap SICAF para: a) verificar a manutengio das
condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razio que impeca a
participagdo em licitacfio, no ambito do dérgdo ou entidade, que implique proibiciio de contratar
com o Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

VIL. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo. por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias utcis, regularize
sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

VIII. Nao havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagfo da regularidade fiscal quanto 4
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
crédilos.

IX. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente. assegurada ao contratado a
ampla defesa.

X. Havendo a efetiva execugéio do objeto. os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacio junto ao SICAF,
XI. Notas fscals. quando emitidas, devem ater-se ao departamento para o gqual foi destinado
objeto havendo 3 possibilidade a saber:

Para o setor municipal de sadde: Fundo Municipal de Satude de Cel. Domingos Secares, av
T,
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Araucdria, sn, CNPJ 0889963 1/0001-04, 1sento de inscriciio cstadual;

a.  Para o setor municipal de acio social: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cel Dom
Sovares, av Araucaria, sn, CNPJ 14689336/0001-70, isenlo de inscrigio estadual;

b. Para os demais setores da administragdo: Municipio de Cel Domingos Soares, Av |
Araucdria, 3120, CNPJ 01614415/0001-18, isento de inscri¢io cstadual.

Prazo de pagamento

I. O pagamento sera efetuado no prazo de até 25 dias Gteis contados da finalizagédo da liquidacio
da despesa, conforme secio anterior,

Forma de pagamento

[. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, apéncia e
conta correnle indicados pelo contratado.

II. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

L. Quando do pagamento. sera efetuada a retencio tributiria prevista na lepislaciio aplicavel.
IV. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver. serdo
retidos na fonte, quando da realizagiio do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagio
vigente.

V. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nfo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos ¢ contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento licard condicionado a apresenta¢do de comprovacio,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar,

Antecipacio de pagamento

I. A presente contratagdo nfio permile a antecipacdo de pagamento.

ISCALIZACAO DO PROCESSO LICITATORI
L. O(s) objetos(s) devera(ao) estar em conformidade com as normas vigentes.

II. Todos os objetos entregues/executados serfo recebidos e conferidos por servidor(es) da
Administragdo Municipal. indicado como fiscal de contrato.

[1I. A fiscalizagdo do objeto da presente contratacdo sera exercida pelo Fiscal Técnico Jonas dos
Santos Bueno.

[V. Cabera a futura Contratada indicar um funcionario téenico para acompanhar solicitacdes e
lornecimentos/execugdes, bem como reportar-se ao fiscal de contrato quando necessario,
adotando as providéncias perlinentes para a correciio de eventuais lalhas detectadas.

V. O fiscal técnico acompanhard a execuciio do objeto contratado, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no Processo licitatério, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragéo.

VI. O fiscal téenico anotard no historico de gerenciamento do processo licitatério todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do objeto, com a descrigio do que for necessdrio para a
regularizacio das faltas ou dos defeitos observados.

Coronel Domingos Soares-PR, 29/06/2026.

FERNANDA ROBERTA DA ROSA
Agente de Contratagies
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INDICACAQ DE RECURSOS E DOTACOES ORCAMENTARIAS

Os tramites legais deste processo obedecerio ao disposto na Tei de Diretrizes
Creamentdrias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do orgamento
aprovado para 2026.

Ressalva-se, contudo, que o parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de
dotagBes orgamentarias especilicas e suficientes, nfio havendo com isso destaque ou
aprisionamento de recursos. Ou scja, visa 130 somente apontar a existéncia de previsio de recursos

orcamentarios no exercicio para fins de atendimento ao decreto 161/2023, arl. 75 inciso VI A|

andlise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada para o momento
posterior a conlirmagdo da contratagio ¢ anterior a realizagio da despesa decorrente da etapa de
empenho, conforme art. 58 & 55 da lei 4.320/64. Bem como ndio compete 4 contabilidade a analise
e determinacgdo do objeto da compra.

Alerta-se que. caso a soma global das obrigagdes de mesma natureza venha a superar o
valor das dotagdes indicadas. podera haver limitago de empenho e bloqueio de realizacio das
despesas decorrentes.

Para concorrer a despesa do objeto resultante da presente licitagdo, a fim de que seja
adquirido/contratado Contratacfio de empresa especializada para prestacio de servigos técnicos de
consultoria e assessoria visando a revisiio, atualizaco, consolidagio ¢ adequagio da legislagio
municipal de recursos humanos, de acordo com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia firmado pela dire¢do do Departamento de Administracfio. sdo os seguintes:

Dotacdes:

Dotacdes

ExerciciolConta da [Funcional programatica onte de Naturezada  [Grupo da fonte
da  Kespesa | _  lrecurso despesa |
despesa | : ST s
2026 510 03.001.04.122.0002.2007 0 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio

Cel. Domingos Soares-PR., 29/06/2026.

N

IIr _ _,-—"E:,E arhy']

/ﬁfﬁ@] Falguemback de Lima
Contador CRC PR-052525/0-0
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ANEXO I- MINUTA DO CONTRATO

Contrato n® _ /2026, que entre si celebram de um lado o
Municipio de Coronel Domingos Soares ¢ de outro lado a
Empresa

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do
Parand. pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede na Av. Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJ n” 01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita Maria
Antoniela de Aradjo Almeida, de CPF n® 396.207.199-72 em pleno exercicio de scu mandato ¢
funcies, residente ¢ domiciliada nesta cidade.

CONTRATADO(A): |, Pessoajuridica, inscrito no CNPJ/CPF sobon.® ,com sede
no{a) . neste ato representado por . inseritofa) no CPF sob o n.” Jresidente e
domiciliado no{a) , e-mail e lelelone

O presente Contrato serd regido pela Lel Federal n.® 14,133, de 1° de abril de 2021, pelo Decreto
Municipal 161/2023 que regulamentou a Norma Federal, pelo processo de contratagio direta
Inexigibilidade n.” /2026, que originou o presente instrumento, com todos 0s seus anexos, pela
proposta do contratado e pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratagéo de servigos de Contratacio de empresa
especializada para prestacio de servicos técnicos de consultoria e assessoria visando 2
revisiio, atualizaciio, consolidacio ¢ adequacio da legislacio municipal de recursos
humanos, nas condigdes estabelecidas no Termo de Releréncia.

1.2 Objeto da contratagfo:

.3 Vinculam esta contratagfo, independentemente de transcricio:
- 0 Termo de Referéncia;
- O Ldital de Inexigibilidade:
- A Proposta do contratado:
- Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de execucdo da contratagio ¢ de 60 (scssenta) dias.
() prazo de vigéncia da contratacio € de (06 (seis) meses, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133,

de 2021.
2.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
gquando o objeto ndo for concluido no periodo lirmado acima, ressalvadas as providéncias

cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
() regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0§ prazos e
condigdes de conclusfio, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéneia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida a subcontratacio do objeto contratual.

.
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CLAUSULA QUINTA - PRECO

3.1, O valor total da contratacdo ¢ de RS 00,00 (xxx).

5.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdio do objeto, inclusive tributos efou imposlos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracfio, frete, scguro e outros |
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento ao contratado ¢ demais condigdes a ele referentes encontram-sc
definidos no Edital.

A forma de pagamento scra em duas parcelas, iguais e sucessivas de R 50.000,00.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTEL

7.1. Os pregos inicialmente contratados séio fixos ¢ irreajustdveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.

7.2. Apos o interregno de um ano. e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais  sero reajustados, mediante a aplicacio, pelo contratante. do indice INPC,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas ¢ concluidas apds a ocorréncia da anualidade,

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de wm ano serd contado a partir |
dos efeitos financeiros do alumo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacio do(s) indice (s) de reajustamento, o contralante pagard
ao contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida. liquidando a diferenca
correspondente tio logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5, Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(fo). obrigatoriamentc. o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substitui¢io. o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacio entio em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial. para reajustamento do prego do valor remanescente. por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

I — lifetuar o pagamento na lorma contratada, apds o regular recebimento dos servigos:

Il — Permitir a contratada o acesso as instalagdes, documentos ¢ informacdes necessarias a
execucio;

Il — designar fiscal, gestor e equipe técnica ou comissio de acompanhamento;

IV — Subsidiar a contratada com legislagio, dados de pessoal, informagdes financeiras,
organogramas, documentos luncionais, acesso aos setores competentes e demais documentos
necessarios a execugfo dos trabalhos:

V — Notificar a contratada sobre faltas, defeitos ou necessidades de ajuste; e

VI — Designar equipe técnica para receber orientagdes ¢ acompanhar a implantagdo dos
aperfeicoamentos propostos.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO
[ - Cumprir fielmente o objeto contratado, em observancia ao escopo, aos prazos e as orientagdes

expedidas pela Administracio;
IT — Manter equipe técnica qualificada e compativel com a complexidade do objeto: J
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HI' — realizar reunides ¢ visitas (écnicas sempre que necessdrias. dentro da carga hm'{iria\l

estabelecida;

I'V — Elaborar e apresentar relalorios periddicos acerca dos servigos executados;

V — Entregar relatorio téenico final consolidado, bem como os projetos normatives devidamente
concluidos;

VI — Prestar esclarccimentos, sanar dividas ¢ atender as diligéncias no decorrer da execuciio:
VII — conservar, durante toda a vigéneia contratual, as condigdes de habilitagio exigidas:

VIII — responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas. previdencidrios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucio do contrato.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverfio cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (L.GPD). quanto a todos
o8 dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposia no procedimento de
contralagdo, independentemente de declaragio ou de aceitagio expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderiio ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso ¢ de acordo com a boa-fé ¢ com os principios do art, 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

10.4 A Administracio deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias dteis sobre todos os
contratos de sub operagio [irmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

1.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD. ¢ dever do contratado
elimind-los. com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD. incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacfio para fins de comprovacio do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais ¢ somente enquanto nfio prescritas essas obrigacdes.

10.6 E dever do contratado orientar & treinar seus empregados sobre os deveres, requisilos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de sub operadores ¢ subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observincia.
10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para alerir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogivel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da T.GPD.
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administralives, notadamente aqueles que
sc proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD. art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacio, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a {im
de garantir a reutilizagfio desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.
10.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos perlinentes ao tratamento de dados
pessoals, quando indicado pela autoridade competente, por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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12.1. O licitante ¢ o contratado que incorram em infragdes sujeitam-sc 4s san¢des administrativas
previstas no art, 156 da Lei Federal n.” 14.133, de 2021 sem prejuizo de eventuais implicacdes
penais nos termos do que prevé o Capitulo I1-B do Titulo X1 do Cédigo Penal. _
12.2. A multa nfio podera ser inferior a (,3% (cinco décimos por cento), nem superior a 30%
(trinta por cenlo) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda
a8 seguinles varnagoes:
a) multa de 0.5% a 5%, nos casos de:

.1 - descumprimento. de pequena relevéncia, de obrigagio legal ou infracdo a Lei quando
nio se justilicar aplicagio de sancgfio mais grave:

a.2 - inexecugfo parcial de obrigacio contratual principal ou acessoria de pequena
relevincia, a critério da Administracdo, quando niio se justificar aplicagfio de sangdo mais grave:

Considera-se pequena relevincia o descumprimento de obrigacdes ou deveres
instrumentais ou formais que ndo Impactam objetivamente na execucio do contrato, bem como
ndo causem prejuizos a Administracio.
b mulia de 5% a 30%, nos casos de:

b.1 - dar causa & inexecucdo parcial do contralo, que supere aquela prevista no inciso 11
do art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou que cause grave dano 4 Administracio, ao
funcionamento dos servicos plblicos ou ao interesse coletivo;

b.2 - dar causa & inexecucdo total do contratiy;
b.3 - deixar de entregar a documentacio exigida para o certame;
b.4 - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justilicado;

b.5 - nfio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

b.6 - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

Considera-se inexecucdo total do contralo a recusa injustificada de cumprimento integral
da obrigacio contratualmente determinada bem como a recusa injustificada do adjudicatario cm
assinar contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo também caracterizard o descumprimento total da obrigagiio assumida.
¢) multa de 15% a 30%. nos casos de:

¢.1 - apresentar declaragio ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar
declaraciio falsa durante o processo ou a execugdo do contrato;

¢.2 - fraudar o processo de contratagdio ou praticar ato fraudulento na execugéo do
contrato;
3 - comportar-s¢ de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
4 - praticar atos ilicitos com vistas a [rustrar os objetivos da contratacio;
5 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de

£

¢

i
2013.
12.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta:

a. a natureza e a gravidade da infragio cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

C. as circunsidncias agrawmless O dalenuantes;

d. os danos que dela provierem para a Administracio Plblica:

g. a implantacio ou o aperfeicoamento de programa de integridade. conlforme normas ¢
orientagdes dos orgdos de controle:

f. situacio econdmico-financeira do acusado, em especial sua capacidade de geracio de
receitas e seu patrimonio, no caso de aplicagio de multa:
12.3.1. Sdo circunstincias agravantes para o calculo da multa;

a. a pratica da infragio com violagdo de dever inerente a cargo. oficio ou profissiio:

b. o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infracdo;
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c. a apresentagio de documento falso no curso do processo administrativo de apuraciio de
responsabilidade;

d. a reincidéncia, verificada quando o acusado comete nova infragdo, depois de
condenado delimtivamente por idéntica infragio anterior,
12.3.2. Sdo circunstiincias atenuantes para o caleulo da multa:

a. a primariedade;

b, procurar evitar ou minorar as consequéncias da infragio antes do julgamenio;

¢. reparar o dano antes do julgamento;

d. confessar a autoria da infracéo.
12.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Municipal,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administracio reterd o
pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratante.
12.4.1. A retencio de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo
compreendido entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a [luéneia
de prazo para a Admimstragio, ndo importando em mora, nem gera compensagdio nanceira. |
12.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global
do contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (ingésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31*
(trigeésimo primeiro} dia, a multa de mora serda convertida em compensatoria, aplicando-se. no
mais. o disposto nos itens acima.
12.6 O procedimento para aplicagio das sangdes seguird o disposto na regulagio do Municipio.
12.7 Nos casos nio previstos no mstrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de
aplicacfo das sangdes administrativas. deverfio ser observadas as disposicdes da Lei Federal n.®
14,133, de 2021.
12.8 Sem prejuizo das sancdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacio administrativa
¢ civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a Administragdo Publica. nacional ou
estrangeira, na participacio do presente cerlame e nos contratos ou vinculos derivados, também
se dard na forma prevista na Lei Federal n.® 12.846, de 2013, e regulamento no dmbito do
Municipio de Coronel Domingos Soares.
12.9 Quaisquer penalidades aplicadas serfio transcritas no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e nos demais cadastro federais e estaduais pertinentes,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAOQ CONTRATUAL

13.1 O presente instrumento podera ser extinto:

13.1.1 por ato unilateral ¢ escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

13.1.2 de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagio ou por
comilé de resolugdo de disputas. desde que haja interesse da Administragdo; ou

13.1.3 por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral,
ou por decisfio judicial.

13.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contralo comunicara sua
imten¢do & outra, por escrito.

13.3 Os casos de extingdio contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.
13.4 O Contratado, desde ja, reconhece lodos direitos da Administragdo Publica, em caso de
extingio administrativa por inexecugio total ou parcial deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa correra por conta da seguinle dotagdo orcamentaria:
Dotagdes
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despesa 1 : G
2026 510 03.001.04.122.0002.2007 ] 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

(Js casos omissos serdo decididos pelo contratante, sceundo as disposicdes contidas na Lei n®
14.133. de 2021, ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-fo pela disciplina dos arts. 124 e sepuintes da Lei
n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado € obrigado a aceilar, nas mesmas condigdes conlratuais, 0§ acréscimos ou
supressoes que sc fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento} do valor
nicial atuahizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caraclerizam alleragdo do contrato podem ser realizados por simples |
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133. de |

2021,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Pablicas (PNCP), na forma prevista no arl. 94 da Lei 14,133, de 2021, bem como no respectivo

sitio ohicial na Internet.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO
As questdes decorrentes da execugiio desie instrumento, que ndo possam ser dirimidas
admimistrativamente, serfio processadas ¢ julgadas na Justica Ustadual, no Foro da Comarca de

Palmas — PR, com exclusiio de qualquer outro. por mais privilegiado que seja.

local e data

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas
| — Nome:
2 — Nome:
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PARECER JURIDICO N° 098/2026

Inexigibilidade 36/2026

Processo Administrative 89/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos técnicos de
consultoria e assessoria visando a revisdo, atualizagio, consolidagdo e adequagio da
legislagio municipal de recursos humanos.

Estimativa de gastos: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Breve relato dos fatos:

Trata-se de consulta juridica realizada nos autos do processo supracitados, no
qual se busca a contratagio de servigos técnicos de consultoria ¢ assessoria visando a
revisdo, atualizagio, consolidagio e adequaglo da legislagio municipal de recursos
humanos, tendo sido apontado como prestador dos servigos a pessoa juridica "CNM
ASSESSORIA TRIBUARIA E PROIETOS LTDA”, CNPJ 27.015.954/0001-24, cuja
estimativa de contratagiio por Coronel Domingos Soares ¢ da ordem total de RS 100.000,00.

Destacamos elementos relevantes acondicionados no presente processo:

a, Apos a construgio do processo de inexigibilidade 36/2026, a Sra Prefeita
exarou seu despacho de autorizagio n® 36/2026, datado de 25/06/2026, autorizando os
tramites administrativos de praxe para o aperfeicoamento da presente contratagao;

b. O Estudo Técnico Preliminar foi confeccionado e firmado por Jonas dos
Santos Bueno, Portaria 68/2015, futuro fiscal do contrato e por Andréa Reis Taques
Casanova, Diretora do Departamento de Administragdo, Portaria 01/2025, na data de
25/06/2026, onde fazem a descricio da contratagio em detalhes, apontam os requisitos da
contratagdo, mencionam o trabalho feito de levantamento de mercado, descrevem a solugio
encontrada para a demanda, realizam estimativa de quantidades, identificam estimativa do
valor da contratacfio, justificam o eventual parcelamento da solugo, mencionam eventuais
contratagdes correlatas e/ou interdependentes, citam a previsdo da contratagfio constante do
Plano Anual de ContratacSes, apresentam demonstrativo dos resultados pretendidos com a
contratagio, elencam as providéncias a serem adotadas pela administragiio em momento
prévio & contratagio, para ao final concluirem que a contratagio em debate ¢ vidvel;

¢. O Termo de Referéncia foi construido pelos mesmo atores do ETP, por Jonas
dos Santos Bueno, Portaria 68/2015, futuro fiscal do contrato e por Andréa Reis Taques
Casanova, Diretora do Departamento de Administrac8o, Portaria 01/2025, na data de
25/06/2026, no qual detalham todas as caracteristicas do objeto a ser contratado e suas
justificadoras, além da pesquisa de precos realizada, a fiscalizagio e recebimento do objeto,
tratam de fundamentar a contratagfo através da presente inexigibilidade no inciso III do art.
74 da Lei Federal 14.133/21, considerando que se trata de servigo técnico especializado ao
que expuseram as razdes de escolha da empresa destacada “CNM Assessoria Tributaria e
Projetos Ltda”, foram ainda elencados local e prazo de entrega bem como critérios de
aceitacdo dos servigos, foi tratado formas de pagamento e obrigagdes do contratado e do
contratante, assim como abordam alterago subjetiva, subcontratagdo, garantias, normas,
vigéncia, reajuste/reequilibrio, recursos orcamentérios, documentos adicionais do
contratado, sansdes administrativas, documentos de habilitagdo e de qualificagio técnica;

d. A gestiio contratual serd desenvolvida por Andréa Reis Taques Casanova,
Diretora do Departamento de Administragio, Portaria 01/2025, consoante termo anexado e

firmado em 25/06/2026;
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e. A fiscalizacdo do objeto foi estabelecida em termo proprio firmado por Jonas
dos Santos Bueno, Portaria 68/2015, em 25/06/2026;

f. A pesquisa de precos foi realizada por Andréa Reis Taques Casanova, Diretora
do Departamento de Administragfio, Portaria 01/2025, cujo termo foi anexado com data de

25/06/2026;
g. Foi anexado proposta da pessoa juridica “CNM Assessoria Tributiria e

Projetos Ltda™ a qual elenca a descrigio dos servigos, escopo técnico, investimento da ordem
de R$ 100.000,00, validade de proposta, observagdes de prazos de execugdo ¢ vigéncia,
informacdes ¢ documentos adicionais assim como responsabilidade do contratante, com data
de 20/05/2026;

h. Portfélio da pessoa juridica “CNM Assessoria Tributdria e Projetos Ltda”
contendo documentaciio juridica fiscal e técnica, acompanhado de vasto acervo de atestados
técnicos e copias de contratos celebrados com outros entes para execugdo de servigos
assemelhados, além de acervo técnico de associados e profissionais da pessoa juridica;

i. Se apresenta parecer contdbil 236/2026, datado de 25/06/2026, firmado pelo
contador Daniel de Lima, certificando a existéncia das dotagbes orgamentdrias necessdrias

para a contratagio em debate;
j. A Sra Prefeita, Maria Antonieta de Araujo Almeida, na data de 26/06/2026

determinou aos setores da administragio municipal, citando o objeto de consulioria ¢
assessoria bem como o valor afixado de R$ 100.000,00a instauragio de processo de
inexigibilidade para a contratagio em tela;

h. Ato continuo a agente de contratagbes, Fernanda Roberta da Rosa, em
20/06/2026, consolidou o processo de inexigibilidade 36/2026, reduzindo a termo desta 0s
demais elementos anexos ao processo bem como anexando minuta de contrato padrdo usado
por esta municipalidade para estas contratagdes diretas.

Passamos a apreciar o tema:

Frisamos, para que bem entendido fique, que os Procuradores ndo tém
competéncia nem conhecimento técnico sobre os qualitativos do objeto apresentado ¢ tal
assunto nio é uma de suas atribuicdes, tampouco a afericio de orgamento cotagdes de
mercado, de outra via vale ressalvar que nenhum ponto controvertido foi suscitado pelo setor
municipal de licitacBes/contratos merecedor de apreciacdo juridica, em especifico. neste
momento, o que nos conduz somente a relatar alguns elementos inseridos no processo, sem
emissio de quaisquer juizo de valor sobre a contratacio, em respeito ao fluxo administrativo e

em respeito a decisio da autoridade superior j4 exarada no processo.

A presente manifestagdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada
no controle prévio de legalidade, conforme estabelece o artigo 53, I e II, da Lei n® 14.133, de
2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos — NLLC):

Art, 53. Ao final da fase preparatdeia, o processo Heltatdrio seguird para o

drgilo de assessoramento furidico da Administracio, que realizard conirole
prévio de legalidade mediante andlise juridica da contratacdo.

§ 1° Na elaboragdo do parecer juridico, o dérgdo de assessoramento juridico
da Administragdo deverd:

[ - apreciar o processo liciiatdrio conforme critérios objetivos prévios de
atribuigdo de prioridade,

11 - redigir sua manifestacdo em linguagem simples ¢ compreensivel e de
Jforma clara e ohjetiva, com apreciagdo de todos os elementos indispensdveis
& contratagdo e com exposigdo dos pressupostos de falo e de direito levados
em consideragdo ma andlise furidica; (grifamos)
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Como se pode observar do dispositivo legal supra, o controle prévio de legalidade
se dd em funcfo do exercicio da competéncia da analise juridica da futura contratagdo, nido
abrangendo, portanto, os demais aspectos envolvidos, como os de natureza técnica,
mercadoldgica ou de conveniéncia e oportunidade.

De fato, presume-se que as especificagfes técnicas contidas no presente processo,
inclusive quanto ao detalhamento do objeto da contratagio, suas caracteristicas, requisitos e
avaliacdo do prego estimado, tenham sido regularmente determinadas pelo setor competente
do érgdo, com base em pariimetros técnicos objetivos, para a melhor consecugéo do interesse
publico. O mesmo se pressupde em relagio ao exercicio da competéncia discriciondria pelo
orgdo assessorado, cujas decisdes devem ser motivadas nos autos.

De outro lado, cabe esclarecer que ndo ¢ papel do orgdo de assessoramento
juridico exercer a auditoria quanto a competéncia de cada agente piiblico para a pratica de
atos administrativos, nem de atos ja praticados. Incumbe, isto sim, a cada um destes observar
se 0s seus atos estio dentro do seu espectro de competéncias, consoante a Lei 14133/21 e o
Decreto Municipal 161/23.

Ainda, deve-se salientar que determinadas observagfes sfio feitas sem cardter
vinculativo, mas em prol da seguranga da propria autoridade assessorada a quem incumbe,
dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar ¢ acatar, ou néo,
tais ponderagBes. Nio obstante, as questdes relacionadas 4 legalidade serfio apontadas para
fins de sua correcdo. O seguimento do processo sem a observincia destes apontamentos sera
de responsabilidade exclusiva da Administracdo.

Ainda, a Lei 14.133/21, apresenta inovagdes claras em seu bojo, a exemplo da
descrigdio principioldgica estabuladas no seu 5° artigo, vejamos:

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdio observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da interesse piblico,
da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficdcia, da segregacdo de fungdes, da motivagdo, da vincwlacdo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade,
da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustenidvel, assim como as disposicies do Decreto-Lei 0 4657, de 4 de
setembro de 1942 (Lei de Introducdo ds Nokmas do Diredio Brasileiral.

De toda a previsio vital citada, ndo se pode menosprezar a segregagdo das
fungdes, elevado a condigiio de principio com o propdsito de fracionar o exercicio das fungdes
nos processos de contratagdes publicas, reduzindo a concentragéo de atribui¢des, ou seja, em
cada etapa do certame hé a participagio de um ou mais individuos do servigo pablico visando
reduzir préticas reprovéveis. Desta feita, o processo ¢ construido a “vérias maos” cabendo a
responsabilizagio de cada agente pelo que de fato desenvolveu.

Finalmente, cabe citar que a Lei 14.133/21 ndio tem previsio de apreciacio

iuridica dos processos de contratacfio apds a conclusdo da fase externa dos mesmos, salvo
quando em atendimento a solicitagio formal para apreciacdo de quesitos especificos a

exemplo de impugnagbes e recursos, todavia, somente quanto a matéria de direito
especificada.

Feitos estes vitais esclarecimentos, passamos a colacionar, para nortear os
trabalhos do setor municipal de licitagdes, dispositivo legal sobre o tema da inexigibilidade,

T3
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art. 74, da Lei n° 14.133/21, destacando-se a alinea “a” do inciso III, invocado pela autoridade
superior para o presente caso, a sabet:

Art. 74. E inexigivel a licitagiio quando invidvel a competicio, em especial nos
casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacio de SCrVIgos
que sb possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos,

II - contratagio de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
cmipresdrio exclusivo, desde que consagrado pela crilica especializada ou pela
opiniio pliblica;

II1 - contratacio dos sepuintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria

especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projelos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias téenicas e auditorias financeiras ou iributdrias:

d) fiscalizagio, supervisio ou gerenr:i'amautu de obras ou servigos;

&) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragiio de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo o
laboratoriais, instrumentagfio € monitoramento de pardmetros especificos de obras e
do meio ambiente e demais servigos de engenhania que se enguadrem no disposto
neste ncisoe;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisigho ou locagio de imdvel cujas caracteristicas de instalagbes & de
localizagdo tornem necesséria sua escolha,

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administracio deverd
demonstrar a inviabilidade de competigio mediante atestado de exclusividade,
contrato de exclusividade, declaragio do fabricante ou outro documento idéneo
capaz de comprovar que o objeto ¢ fornecido ou prestado por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso 11 do caput deste artigo, considera-ge empresario
exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato, declaragdo, carta ou outro
documento que ateste a exclusividade permanente ¢ continua de representagio, no
Pais ou em Estado especifico, do profissional do setor artistico, afastada a
possibilidade de contratacio direta por inexigibilidade por meio de empresario com
representagio restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no ineiso ITT do caput deste artigo, considera-se de
notéria especializaciio o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéneia,
publicacies, organizacfio, aparelhamento, equipe_técnica ou oufroes requisilos

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
¢ reconhecidamente adequado & plena satisfaclio do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso 111 do caput deste artigo, ¢ vedada
a subcontratagdo de empresas ou a atuagiio de profissionais distintos daqueles que
tentham justificado a inexigibilidade.

§ 5° Nas contratagdes com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser
observados os seguintes requisitos:

1 - avaliagdo prévia do bem, do seu estado de conservagao, dos custos de adaptagdes,
quando imprescindiveis &s necessidades de utilizagdo, e do prazo de amortizagio dos
investimentos;

11 - certificagio da inexisténcia de iméveis publicos vagos e disponiveis que atendam
ao objeto;

I - justificativas que demonsirem a singularidade do imével a ser comprado ou
locado pela Administragio e que evidenciem vantagem para ela. (grifamos)

.
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O uso do inciso III do art. 74 acima, remete ao cumprimento dos requisitos
inseridos no §3° do mesmo dispositivo, j4 igualmente destacado, visto que, em tese, s¢
encaminha para a inviabilidade de competi¢do, consoante caput, levando para o quesito
“servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagio” que devera ser atestado nos Autos do

Processo.

A contratagiio em tela, enscja a prestacéio de servicos técnicos de consultoria ¢
assessoria visando a revisdo, atualizacio, consolidaciio e adequaciio da legislagio
municipal de recursos humanos, conforme detalhado no ETP e TR, anexos.

Concluindo, no item XIII do ETP de “posicionamento conclusivo sobrc a
adequagiio da contratagiio para o atendimento da necessidade a que se destina”, vejamos:

“Diante das informagdes levantadas, conclui-se que a contratago & vigvel ”

A realizacio do processo de contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo,
fundamentado na Lei n.® 14.133/2021, precisa guardar observéincia ao artigo 72, que assim
dispde:

Art. 72. O processo de contratagio direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizacio de demanda e, se for o caso, estudo téenico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo,

11 - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

Il - parecer juridico ¢ parecerss técnicos, se for o caso, que demonstem o
atendimento dos requisitos exigidos;

I'V - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentirios com o
comprofmisso a ser assumido;

V - comprovacio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio ¢
qualificagio minima necessédria;

V1 - razio da escolha do contratado;

WVII - justificativa de prego,

VIII - autorizagio da autoridade competente,

Pardgrafo dnico. O ato que autoriza a contratagio direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantido & disposicéio do piblico em sitio eletrdnico

oficial.

Vale ressaltar, ainda, que os valores destacados para a contrata¢do em tela devem
observar o que dispdem o art. 72, incisos 11 ¢ VII, supracitado, combinado com o §4° do art.
23, todos da Lei 14.133/21, observe-se este iltimo dispositivo:

Art. 23, O valor previamente estimado da contratagio devera ser compativel com os
valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constanles de bancos de
dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execugio do objeto.

()

§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for
possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° ¢ 3" deste
artigo, o contratado deveri comprovar previamente que 0S pregos estio em
conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma
natureza, por meio da apresentagio de notas fiscais emitidas para outros contratantcs
no periodo de até | (um) ano anterior & data da contratagio pela Administragdo, ou

por outro meio idineo.

5
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(..

Quanto & singularidade do objeto, vale destacarmos ligdo de MARCAL JUSTEN
FILHO, em Comentdrios a lei de licitagtes e contratos administrativos, 13° ed., - S8o Paulo:
Dialética 2009, p. 345:

“Um ohjeto singular se caracteriza quando & relevante para a Administragio Piblica
a identidade especifica do objeto, sendo impossivel sua substiluicio por
“equivalentes”. Ocorre que a singularidade do objeto nada mais reflete sendo a
sinpularidade do proprio interesse piiblico a ser atendido, Ou seja, um certo objeto
nfo pode ser substituido por outro, para fins de contratagio administrativa, por ser
gle o tmico adequado a atender o interesse piblico ou pela impossibilidade de
atendimento ao interesse pliblico, de modo equivalente, através de outro objeto, ™

Nesta esteira, foram juntados aos Autos, diversos atestados de capacidades

técnicas e copias de contratos emitidos/celebrados no &mbito de outros entes federados. Vale
destacar o item 7.1 do Termo de Referéncia, o qual assim se apresenta pelos seus firmatdrio:

“A escolha da empresa CNM Assessoria Tributiria e Projetos Ltda decorre da
compatibilidade entre a solugdo técnica apresentada e a necessidade administrativa
identificada pelo Municipio, envolvendo a revisiio integrada da legislagio de
recursos humanos, da estrutura administrativa e dos respectivos impactos
financeiros.”

Em paralelo, o setor municipal de contabilidade indicou dotagio orgamentdiria
para a contratagdo em tela, com fulcro no orgamento aprovado para 2026, consoante
discriminacio do objeto deste processo. A previsdo do objeto da contratagiio no Plano Anual
de Contratagdes de 2026, foi indicada no item IX do ETP

A Agente de Contratacfes inseriu no item de regularidade fiscal de sua exposigao
os dados pertinentes as certiddes apresentadas pela empresa destacada nos Autos, ficando a
cargo desta, também, a anélise dos documentos juridicos da proponente, assim como 08
elementos quanto a personalidade juridica da empresa.

Ainda quanto a contratagio de consultorias juridicas e contdbeis, mediante
inexigibilidade de licitagdo, o TCE/PR, ji se manifestou sobre esta peculiaridade do tema,
vigente a Lei 8.666/93 & época, através do Prejulgado n° 6 (ainda em vigor), vejamos:

CONSULTORIAS CONTABEIS E JURIDICAS - POSSIVEIS PARA
OUESTOES QUE EXIJAM NOTORIA ESPECIALIZACAQ, EM QUE
RESTE DEMONSTRADA A SINGULARIDADE DO OBJETO OU AINDA,
QUE SE TRATE DE DEMANDA DE ALTA COMPLEXIDADE, CASOS EM
OUE PODERA HAVER CONTRATACAO DIRETA, MEDIANTE UM
PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO E DESDE QUE SEJA PARA OBJETO
ESPECIFICO E QUE TENHA PRAZO DETERMINADO COMPATIVEL
COM O OBJETOQ, NAQ PODENDO SER ACEITAS PARA AS FINALIDADES
DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO. (destacamos)

A decisiio adverte que csta espécic de contratagio néio poderd se inclinar para
objeto que tenha por finalidade o mero acompanhamento das atividades rotineiras de gestio,
ou seja, quando da prestagiio de servigos comuns e inerentes s atividades da administragfio do
préprio ente publico nido havera amparo no pré-julgado 6 do TCE PR.
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Para além do contido no item 1.1 do Termo de Referéncia, o item 8 do mesmo
termo abordou a especificacio detalhada do objeto fixando no item 8.3 o prazo de execugio
dos trabalhos em 60(sessenta) dias contados da assinatura do contrato ou emisséo da ordem de
servicos. As diversas tarefas a serem desenvolvidas pelo contratado estio alinhadas nos
incisos [ a XV do item 8.1 do TR, que define cada etapa dos servigos.

Nio menos importante, para referenciar os atos de gestdo da autoridade superior,
considerando o tema de forma sui generis entendemos por oportuno citar a LINDB-Lei de
Introducfio 4s Normas do Direito Brasileiro, aperfeigoada pelo Decreto Lei 4.657/1942, em
especial sen artigo 20 e 21, senfio vejamos o texto legal:

Att, 20. Nas esferas administrativa, controladora ¢ judicial, ndo se decidird com
base em valores juridicos abstratos sem que sejam consideradas as consequéncias

praticas da decisfo.
Paragrafo (inico. A motivagio demonstrard a necessidade e a adequago da medida

imposta ou da invalidagio de ato, contrato, ajuste, processo ou norma administrativa,
inclusive em face das possiveis alternativas,

Assim, a decisio, no caso em apreco, deverd pautar todas as condicionantes que
dizem respeito ao caso concreto, buscando a satisfagio dos dispositivos da Lei 14.133, em
consondncia para com as necessidades do servigo piblico, em especial visando a devida e
necessaria estruturagdo do setor tributdrio do municipio. O art. 22 (caput e, em especial, seu
§1° da mesma Norma (LINDB), assim s apresenta quanto a relevéncia das ocorréncias do
mundo real na aplicagdo das normas de gestio publica, observe-se:

Art. 22, Na interpretagio de normas sobre gestio pablica, serio considerados os
obsticulos ¢ as dificuldades reais do gestor e as exigéncias das politicas publicas a
seu cargo, sem prejuizo dos direitos dos administrados.

§ 1° Em decisio sobre regularidade de conduta ou validade de ato, contrato, ajuste,
processo ou norma administrativa, serdo consideradas as circunstincias praticas que
houverem imposto, limitado ou condicionado a agio do agente.

Por fim, h4 que se recomendar os cuidados de praxe no trato da publicidade dos
atos decorrentes deste processo, em especial quanto a divulgagéio junto ao PNCP-Portal
Nacional das Contratagdes Ptblicas, bem como no Portal de transparéncia do Municipio ¢ em
diario oficial da municipalidade, sem se descuidar das reservas previstas na LGPD quante aos

dados sensiveis ¢ pessoais.

Diante do breve exposto:

Ressalvados os aspectos técnicos e econdmicos, bem como 0s relativos a
oportunidade e conveniéncia que extrapolam a competéncia deste orgdo de assessoramento
juridico, opina-se pela viabilidade juridica da pretendida contratagio direta, via
inexigibilidade de licitagfio, com fulcro no inciso ITI, alinea “¢” & §3° do inciso V do art. 74 da
Lei 14.133/21, desde que observadas todas as ponderagdes citadas alhures.

E o parecer.

Coronel Domingos Soares-PR, 01 de julho de 2026.

OABIFR 59902 - Port. 1682015
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PROCESSO N.” 89/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N® 36/2026

ERMO DE RATIFICACAO

Reconhego, com fundamento no caput do artigo 74, da Lei Federal 14.133/21, a inexigibilidade de
licitacio para o seguinte objeto:

Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos (écnicos de consultoria c
assessoria visando a revisio, atualizagdo, consolidagdo ¢ adequacdo da legislagio municipal de

recursos humanos.

Fornecedor/'Executor: CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CNPI: 27.015.954/0001-24

() fornecimento/execugdo cm tela limita-se a importincia de R$ 100.000,00 {Cem Mil Reais).
Cel. Domingos Soares-PR, 01/07/20246.

FIEILLIII_CL_PW% \O"WQ‘LQ fh r'-\l : /-f"n.rym_dg :

Maria Antonieta de Aratjo Almeida
Prefeita Municipal

CENTRD ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARRUCARIA, 3120 - FONE/FAK 46-3253-1166 ~ CEP 85557000 - PR
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FREFEITURA MUNIZIPAL DE COROMEL DOMINGOS SOARES

PROCESSC N.° 89/2026

IMEXIGIBILIDADE DE LIZITACAD M 322025

TERMD DE RATIFICATAD

Reconbeps, com fundarenio o caput do adigo 74, ca Lel Federal 14 13323, a
inewigibilidace de latacio parg o seguinio objobo:;

Contratacaa de empresa especizlizada para prostagdo de servicos 12onioos d2 consulloria
2 BESE550ME vizando a revisdo, sludizagdo. cansolidacdo v adequacdc da legisiagso
munizips de recursos humanos.

FornecadorExacutor, MM ARSESE0RIN TRIBLTARIA E PROJETOS LTDA

CHEJ 27005 954/0001- 24

0 formnedmentolssecugdo am lel mita-se a ompoidnca de RS 0000000 [Cem b
Reas)

Cel. Daorrisgos Soares PR, 010712008,

Mana Antonieta de Ao Almgica
Frfezia Municipal

Matérla publicada no DIARID OFICIAL DOS MUNICIFIOS DG SUDOESTE DO PARANA no din 02/07/2026,
Averficacie de autenticivade da maléna pode ser feita infarmands o eodigo identificador no site:
http:fdicems.com.he

Papgina
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Contrato n® 124/2026. que entre si celebram de um lado o
Municipio de Coronel Domingos Soares e de oulro lado a
Empresa CMM  ASSESSORIA  TRIBUTARIA K
PROJETOS LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Paransd,
pessoa juridica de direito publico interno. com sede na Av, Araucaria, 3120, inscrito no CNPJI o®
01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita Maria Antonieta de
Aratjo Almeida, de CPF n® 396.207.199-72 em pleno cxercicio de seu mandato e fungdes,
residente ¢ domiciliada nesta cidade.

CONTRATADO(A): CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA | PROJETOS LTDA. Pessou
| juridica, inscrita no CNPIYME sob o o° 27.015.954/0001-24, com scde 4 RUA OCTAVIANG
TEIXEIRA DOS SANTOS, 612 - CEP: 85601030 - BAIRRO: CENTRO , Francisco Beltrio/PR.
neste alo representado por MARIJANE BLASIUS RIBEIRO, Portador do CPF 1n° S80.928.979-
72, Residente e domicibiado na de RUA PERNAMBUCO, 1360 - CEP: 85601030 - BAIRRO:
CENTRO, Franciscao Beltrio/ PR, Telefone: .

O presente Contrato serd regido pela Lei Federal n.” 14, 133, de 1" de abril de 2021, pelo Decreto
Municipal 161/2023 que reegulamentou a Norma Federal, pelo processo de contratacio de
Inexigibilidade n." 36/2026, quc ori ginou o presente instrumento, com todos os Seus anexos. pela
proposta do contratado e pelas clausulas e condigdes scguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
[.1 O objeto do presente instrumento ¢ Contrataciio de empresa especializada para prestagio
de servigos técnicos de consultoria e assessoria visando 3 revisdo, atualizacdo, consolidacio

e adequacio da legislacio municipal de recursos humanos, nas condigdes cstabelecidas no

Termo de Referéneia.

1.2 Objeto da contratagio:

ITENS

Lote [liem Codigo [Descrigio do servico Unidade|Quantidade(Preco Prego total |

do de unitirio

# SErvigo medida

LOTE:| 10244 | Analise da legislagio vigente|SERYV LO0 100.000,00100.000,00

001 - no Municipio ¢ sua aplicagio na

Lote vida funcional de cada servidor:

(o1 - Diagndstico  detalhado  da
evolugio funcional da carreira
de cada servidor, apontando
vencimento base, adicionais e
vantagens,  progressdes na
carreira, reajustes ¢ reposicocs
salariais ¢ outras informagdes
pertinentes sendo; 256
servidores efetivos. 70
comissionados ¢ 96 empregados
publicos;
- Atualizacio, Consolidagio e
(Modemizagio do Estatuto dos

A

CENTRQ ABMIMISTRATIVD ADAS REIS - A ARRUCARIA, 3120 - FRNE/FAK AB-3239-1166 - LEP BFS5T000 - 1A
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sServidores;
- Amalizagiio ¢ Feestruturacio
do Quadro de Pessoal e Plano de
Cargos e Carreitas dos
Servidores em Geral:

L Atualizagio o Rccsiruluracﬁug
do Cuadro de Pessoal e Plano de
Cargos ¢ Carreiras dos
Profissionais da Educacio;

- Atualizacio e Reestruturagio
da Estrutura  Administrativa
(cargos  comissionados e
fungdes gratNeadas);

- Estudo do Impacto Financeiro
das adequacdes propostas;

- Elaboragio das minulas de
projeto de let,

- Elaboracio de minutas de
regulamentos complementares;

- Apoie na  exposicio e
cxplicacio dos projetos de Lei
junte & Cémara Municipal de
Vereadores;

- Treinamento dos servidores do
setor de Recursos Humanos;

- Apoio na implantacio das leis
2m conjunto com a Cmpresa que
fornece o sistema de recursos
humanos;

- Acompanhamento e tira
dividas, pelo periodo de 03
meses, apos a implantagiio da
nova legislagéo.

TOTAL s 100.000,00
1.3 Vinculam esta contratacio, independentemente de transcrigio:
= 0 Termo de Referéncia;

- () Edital da Inexigibilidade;

- A Proposta do contratado:

|- Eventuais anexos dos documenlos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO, VIGENCIA E PRORROGACAO:
(2.1 O prazo de execuplo da contratacio € de 60 (sessenta) dias.
| O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 06 (seis) meses, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133,
de 2021.
2.2 O prazo de vigéneia serd automaticamente prorrogadoe, independentemente de termo aditivo,
quando o ebjeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis |
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

| CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXEC UCAO E GESTAOQ CONTRATUAIS

() regime de execugio contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos c

e

CENTHO ABMINISTRATIVE ARAD REIS - A ARRUEARIA, 3128 - FONE/FAX 46-3254-T166 — CEP 85557008 - PR
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condigdes de conclusdo, entrega, obscrvacio ¢ recebimento do objeto constam no Termo de
Beleréneia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAD
MNao sera admitida a subcontrataciio do objeto contratual,

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacio ¢ de 100.000,00 (Cem Mil Reais).

5.2. Mo valor acima ¢stiio incluidas todas as despesas ordinarias dirctas ¢ indirclas decorrentes da
cxecugiio do objeto, nclusive tributos efou  impostos, encargos  sociais,  trabalhistas.
'previdenciarios. fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragiio, frete, scguro ¢ outros
necessiarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

no Edital.

A forma de pagamento serd em duas parcclas, iguais e sucessivas de R$ 50.000,00.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRD:

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irregjustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.

7.2, Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagio, pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente para as
| obrigagdes iniciadas ¢ concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3, Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagio do(s) indice (s) de reajustamento, ¢ contratante pagard
a0 contratado a importdncia calculada pela ultima variagdo conhecida. liguidando a diferenca
correspondente tio logo sejaim) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5, Nas aferigdes finais, ofs) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, ofs)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) cstabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nio possa(m) mais ser utilizado(s), scrd(3o) adotado(s), em substituigio, o(s) que
vier(em) a scr determinado(s) pela legislacio entdo em vigor.

7.7. Na auséneia de previsdo legal quanto ac indice substituto, as partes elegerfio novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo,

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

| I - Efetuar o pagamento na forma contratada, apds o regular recebimento dos servicos:

I — Permitir & contratada © acesso as instalacdes, documentos ¢ informacdes necessdrias a
execucio;

Il — designar fiscal, gestor ¢ equipe técnica ou comissio de acompanhamento;

IV — Subsidiar a contratada com legislagio. dados de pessoal, informacdes financeiras,
organogramas, documentos funcionais, acesso aos setores competentes ¢ demais documentos
necessarios a execugdo dos trabalhos;

| ¥ — Notificar a contratada sobre faltas, defeitos ou necessidades de ajuste:; e

VI — Designar cquipce técnica para receber orientages e acompanhar a implantagio dos

aperfeicoamentos propostos.

e —

"~ CENTROADBYNISTRATIVG ADAD BEIS - A ARAUCARMA, 5120 - FONE/FAX 48-3254-1166 - CEP 85557000 - PR
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

| L= Cumprir fielmente o objeto contratado, em observincia ao cscopo, ans prazos e is orientacdes
expedidas pela Administracio;

Il — Manter cquipe téenica qualificada ¢ compativel com a complexidade do objeto;

HI — realizar reunides e visitas técnicas sempre que necessdrias, dentro da carga hordria

| estabhelecida:

IV — Elaborar ¢ apresentar relatérios periddicos acerca dos servicos exceutados:

V — Entregar relatdrio cnico final consolidado, bem como os projetos normativos devidamente
concluidos;

VI~ Prestar esclarecimentos, sanar dividas e atender ds diligéncias no decorrer da execncdo;

| VII — conservar, durante toda a vigéncia contratual, as condicdes de habilitagiio exigidas,

VIII — responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios. fiscais ¢ comereiais
decorrentes da exccugio do contrato,

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13,709, de 14 de asosto de 2018 (LGPD). quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contralo administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagio da proposta no procedimente de
contratagio, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2 Os dados oblidos somente poderfio ser utilizados para as finalidades que justificaram sen
acesso ¢ de acordo com a boa-fé ¢ com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdtcses permitidas
em Lei.

10.4 A Administragio deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias ticis sobre todos os
contratos de sub operagio firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado,

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever do contratado
climina-los, com cxcegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD. incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacio para fins de comprovagio do cumprimento de obrigacoes
legais ou contratuais ¢ somente enquanto ndo prescritas cssas obrigacdes.

10.6 E dever do contratado orientar ¢ treinar seus cmpregados sobre os deveres, requisitos ¢
responsabilidades decorrentes da LGPD,

10.7 O Contratado deverd exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanceendo integralmente responsdvel por garantir sua observincia,

10.8 O Contratante podera realizar diligéneia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados.

10.9 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justitficadamente,
quaisquer informagoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado,

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos adminisirativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art, 37). com cada acesso,
data, hordrio ¢ registro da finalidade, para efeito de responsabilizacio, cm caso de eventuals
omissfes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim
de garantir a reutilizagao desses dados pela Administragio nas hipdteses previstas na LGPD,
10.11 O contrato esti sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente. por meio de opinides técnicas ou
| recomendagoes, cditadas na forma da LGPD.

p

CENTAO ADMINMSTRATIVG ADAD BEIS - AV ARAUEAREA, 3720 - FONE/FAX 25-3254-1166 - CEP 85357000 - PR
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- RESPONSABILIDADE DA GESTAQ K
FISCALIZACAO DO CONTRATO:

L1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato caberd ao(a) servidor{a) Andrea Reis Taques,
ofa) qual scra responsavel pelas atribuigdes delinidas no art, 135 do Decreto n® 161723,

11.2 A responsabilidade pela fiscalizagiio deste contrato caberd ao(a) servidor(a) Jonas dos Santos
Buceno, ofa) qual serd responsavel pelas atribuicdes definidas no art. 16 do Deereto 0" 16123,
11.3. Os responsdveis pela gestdo ¢ fiscalizagio do contrato serdo designados por Termo de
Responsabilidade, em atendimento a demanda firmada pelo setor municipal requisitanic do objeto,
consignado no Termo de Referéncia.

Ll4. A gestdo ¢ a fiscalizagio do contrato scriio exercidas pelo Contratante, que realizara a
fiscalizagio, 0 controle ¢ a avaliacio dos bens fornecidos, bem como aplicard as penalidades, apds
o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigacdes contratadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA CONTRATUAL DOS BENS

12.1. Nao havera exigéneia de garantia contratual da execucio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. O licitante ¢ o contratado gue incorram em infracdes sujeilam-se a5 sangdes administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n.® 14.133, de 2021 sem prejuizo de eventuais implicacoes
penais nos termos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo XT do Cadi go Penal. !
13.2. A multa ndo poderd ser inferior a (,5% (cinco décimos porcento), nem superior a 30%; (trinta
por cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato. observando ainda as|
scguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos de: |

a.1 - descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infragio 4 Lei quando
ndo se justificar aplicagio de sangio mais grave:

a.2 - inexecugdo parcial de obrigacio contratual principal ou acessdria de pequena
relevancia, a critério da Administragio, quando nio se justificar aplicacio de sancdo mais grave:

Considera-se  pequena  relevdncia o descumprimento  de obrigacdes ou deveres
instrumentais ou formais que ndo impactam objetivamente na execugdo do contrato, bem como
nAo causem prejuizos 3 Administragio.

b) multa de 5% a 30%, nos casos de:

b.1 - dar causa & inexceugio parcial do contrato, que supere aquela prevista no inciso 11 do
art. 135 da Lei Federal n® 14,133, de 2021, on que causc grave dano a Administracio. ao
funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;

b.2 - dar causa 4 inexecugdo total do contrato;

b.3 - deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

b.4 - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato supervenicnte devidamente
justificado;

b.5 - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagio exigida para a contratacio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

b.6 - ensejar o retardamento da exceucio ou da entrega do objeto sem motivo justificada:

Considera-se inexecugiio mtal do contrato a recusa injustificada de cumprimento integral
da obrigacdo contratualmente determinada bem como a recusa injustificada do adjudicatirio em
assinar contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragio também caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida.
¢) multa de 15% a 30%, nos casos de:

c.l - apresentar declaragio ou documentacio falsa cxigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o processo ou a execucio do contrato;

¢.2 - fraudar o processo de contratagio ou praticar ato fraudulento na execugdn do
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contralo;

.3 = comportar-se de modo imddneo ou cometer fraude de gualquer natureza;

¢.4 - praticar atos ilicilos com vistas a frustrar os objetivos da contratacio;

¢.5 - praticar ato lesivo previsto no art. 5" da Lei Federal n® 12,846, de 1" de agoslo de 2013,
13.3. O céleulo da multa serd justificado e levard em conta:

4. a natureza ¢ a gravidade da mfracio cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

¢. as circunstineias agravanies ou atenuantes:

d. os danos que dela proviercm para a Administracio Publica:

e. a implanfagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas ¢
| orientacdes dos drgios de controle;

£ situaciio econdmico-financeira do acusado, cm especial sua capacidade de geracio de
receilas e seu patrimdnio, no caso de aplicagéo de multa;

13.3.1. Sdo circunstincias agravantes para o calculo da multa:
a. a pratica da infracio com violagdo de dever inerente a catgo, oficio ou prolissio;
b. 0 conluio entre licitantes ou contratados para a pritica da infracio:

¢. a apresentagio de documento falso no curso do processo administrativo de apuracio de
| responsabilidade;
' d. a reincidéncia, verificada quando o acusado comete nova infracio, depois de condenada
delinitivamente por idéntica infragdo anterior.
13.3.2. Sdo circunstincias atenvantes para o caleulo da mulia:

a. a primariedade;

b. procurar cvitar ou minorar as consequéncias da infragio antes do Julgamento;

¢. reparar o dano antes do julgamento:

d. confessar a autoria da infracio.
[3.4. A multa poderd ser descontada do pagamento devido pela Administragio Municipal,
decorrente de outros contratos firmados entre as parics, caso em que a Administragdo retera o
pagamento at¢ o adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratante.
[3.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administragio Piblica, no periodo
compreendido entre a decisdo final que impés a multa ¢ sen adimplemente, suspende a fluéncia de
prazo para a Administragio, ndo importando em mora, nem gera compensacio financeira.,
13.5. Multa de mora didria de até 0,3% (1rés décimos por cento), calculada sobre o valor global do
 contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia, a multa de mora serd convertida em compensatoria, aplicando-se. ne
mais, o disposto nos itens acima.

13.6 O procedimento para aplicagiio das sangdes seguird o disposto na regulacio do MMunicipio,
13.7 Nos casos ndo previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimente de
aplicacio das sangdes administrativas. deverio ser observadas as disposicdes da Lei Federal 18
14.133. de 2021,

13.8 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa ¢
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira, na participagdo do presente certame ¢ nos contratos ou vinculos derivados, tambén se
dard na forma prevista na Lei Federal n.” 12.846, de 2013, e regulamento no dmbito do Municipiol
de Coronel Domingos Soarcs.

| 13.9 Quaisguer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagdes Pablicas
| (PNCP) e nos demais cadastro federais e estaduais pertinentes, '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1 O presente instrumento podera ser extinto;
 14.1.1 por ato unilateral e cserito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente
| de sua propria conduta;
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- o
114.1.2 de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagéo, por mediagio ou por
comité de resolugiio de disputas, desde que haja interesse da Administracio: oy

14.1.3 por decislo arbitral, em decorréneia de cldusula compromissoria oy compromissa arbitral,
ou por decisdo judicial.

14.2 No caso de rescisfio consensual, 4 parte que pretender rescindir o Contrato comunicars sua
intengdo 4 outra, por escrito,

14.3 Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do Processo,
assegurado o contraditério e o dircito de prévia ¢ ampla defesa ao Contratado.

14.4 O Contratado, desde ji, reconhece todos direitos da Administrapdo Publica, em caso de
extingdo administrativa por inexceucio total ou parcial deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1 A despesa correrd por conta da seguinte dotagio orcamentaria:

]Dotﬁt;fﬁes - _ o

Exercici [Conta .da]Fﬁm:j'oneﬂ_ijrugralmifica Fonte de [Natureza da Gmp't-; da fonte
o da |despesa recurso  {despesa

despesa ; SIS
2026 510 03.001.04.122.0002.2007 () 3.3.90.39.00.00 Do Lxereicio |

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, scgundo as disposicdes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais apliciveis ¢, subsidiariamente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Codiso de Defesa du Consumidor — ¢ normas e principios
gerats dos contratos,

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ ALTERACOES

1'7.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-fio pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da | e
n” 14.133, de 2021.

17.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios. até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3. Registros que ndo caracterizam alteracio do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragfio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14,133, de 2021,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14,133, de 2021, bem COMO N0 reéspectivo
sitio oficial na Internet.

CLAUSULA DECIMA NONA- FOROQ
19.1 As questdes decorrentes da execuciio deste instrumento. que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, scriio processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da Comarca de
Palmas - PR, com exclusdo de qualquer outro. por mais privilegiado que scja.
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Diario Oficial

dedta-Faira, 03 de Jullw de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMNEL DOMINGOS SOARES

EXTRATO DO CONTRATO N® 124/2026 - Data G007T/2026

Rel. Ingsgibilldads 3620206
COMTRATANTE: MURICIPIC CE CORONEL COMIMGOS S0OARES, Estade da Pasana.
pessna juridica da direilo plblico inkino. com sede ne Ay Araucdna. 3120, insciic no
CHPSn" MG 7441300006 1-18, CONTRATANTE represenlado naste ao pela Profeita Maria
Ardeabela de Aradjo Almeica, brasizira cagscs, sesidenle e domicilinds em Cal Domingos
SoarasFR 2 Rua Lauro Sachermback, n® 21 de CEF 17 306 207 159-72 e RG n® 1445075
4 (SEMPRE CONTEATADONN : Shild ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROUETOSE LTRA,
Sediada na KUA QSTAVIAND TEIXEIRS COS SANTOS, 815-CFP BS5601030-BAIRRD:
CENTRO , Francisco Belrga!PR, inscrila ne CHE ) sob o 27015 054/0001-24
ORIETO(S) Conlealasio de emorasa especigizads para prestacan de sanvoos Meomincs
de consuicna ¢ assessonia visande & revisso, alualizachin, consolidssdo e adeguacéo da
legislacao municpal de racurgos humancs

VALDRE COMNTIATUAL RS - 00,000, 00 [Canm Mil Reais), respeitadus as valores individuz s
FORMA DE PASAMENT: Sonforme Edial,

Frazg de execucinienbiega 80 das

Friaza de: vigéncia: 05 meses

FORO: Cornarca de Palmas PR

DCTACAD ORCAMENTARIS:

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

[ ComAgOEs
Lo d ferpeoa Fondenal mogramis Foctu e tmizizn | Mshirses da despesa Frupn ca knle
| G2 50000 12 05 200 3.5 50.12.00.00 D Exnnnan
e BT

)
P

A {V - Edicho M2 3645
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