MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CNPJ 01614415/0001-18

Processo Seletivo 002/2025
Edital n° 001/2025

Edital de Abertura de Selecéo de Servidores Publicos Municipais Temporarios por Processo
Seletivo Simplificado — PSS

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, Maria Antonieta
de Aratjo Almeida, através da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nomeada através da Portaria n® 170/2025, de 11 de abril de 2025, no uso das
atribuices legais conferidas pelo do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, nos termos da Leis
Municipais n® 816/2017, que regulamenta o Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores publicos
efetivos do municipio de Coronel Domingos Soares, consoante o contido no art.6°, Lei Municipal n®
1.060/2022 e suas alteragBes, que autoriza a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico

Resolve:

TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando a contratagdo temporaria e por tempo
determinado para o preenchimento das vagas existentes nos cargos adiante discriminados, conforme
Lei Municipal n® 1.060/2022 e suas alteragdes, bem como compor, em eventuais ampliages de vagas
nos cargos em questdo, cadastro de reserva para futuras contratagdes, com contratacdo vinculada ao
regime estatutario, para atuar nos diversos Departamentos que compdem a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Coronel Domingos Soares, conforme etapas fixadas neste Edital.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar nos diversos Departamentos que compdem a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio, exclusivamente para atender a necessidade
imediata e temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes, criadas conforme
Lei Municipal n® 1.060/2022 e suas modificacGes.

1.2 Dos cargos, escolaridade, vagas e vencimento:

Cargo Vagas | Carga Vencimentos Escolaridade
horaria
Auxiliar de Servigos Gerais |01+ CR |40 horas R$ 1.518,00| Ensino Fundamental
semanais Incompleto
Guardido 01+ CR |40 horas R$ 1.518,00| Ensino Fundamental
semanais Incompleto
Carpinteiro 01+ 40 horas R$ 1.518,00 |Ensino Fundamental
CR semanais Incompleto
Merendeira 01+ 40 horas R$ 1.518,00 |Ensino Fundamental
CR semanais Incompleto
Pedreiro 01+ 40 horas R$ 1.518,00| Ensino Fundamental
CR semanais Incompleto
Operador de Maquinas 01+ 40 Horas R$1.729,39 Ensino fundamental
CR Semanais Incompleto e Habilitacdo
Categoria "C"
Motorista 01+ CR /40 horas R$ 1.518,00 |Ensino Fundamental
semanais Incompleto — Carteira de
Habilitacao categoria “D”
J
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<
Agente  Comunitario de|CR 40 horas|R$ 1.976,18 + | Ensino Fundamental
Saude semanais | complemento até atingir | Completo
0 piso (2 salarios
minimos)
Auxiliar Administrativo 01+ 40 horas R$ 1.518,00| Ensino Fundamental
CR semanais Completo
Mae Social CR 40 horas R$ 2.208,43| Ensino Fundamental
semanais Completo
Auxiliar de Odontologia 01+ 40 horas R$ 1.518,00| Ensino Médio Completo
CR semanais
Agente de Combate de|CR 40 horas|R$ 2.003,28 +| Ensino Médio Completo
Endemias semanais |complemento até atingir
0 piso (dois salarios
minimos)
Agente administrativo 01+ CR |40 horas R$ 3.272,20| Ensino Médio Completo
semanais
Atendente de Farmacia CR 40 horas R$ 1.518,00 Ensino Médio Completo
semanais
Técnico Agricola 01+ 40 horas R$ 2.003,29 | Ensino Médio Técnico na
CR semanais area
Técnico de Enfermagem 01+ CR |40 horas R$ 1.729,39 | Ensino Médio e Formacéo
semanais Técnica em Enfermagem
Assistente Social 02+ CR |30 horas R$ 6.460,86 | Curso Superior em
semanais Assisténcia  Social com
registro no 6rgéo de classe
Contador 01 20 horas R$ 6.460,86 | Curso Superior em
semanais Ciéncias Contabeis com
registro no 6rgéo de classe
Enfermeiro 01+ CR |40 horas R$ 4.591,68 | Curso Superior em
semanais Enfermagem com registro
no érgdo de classe
Enfermeiro (ESF) 01+ CR |40 horas R$ 4.591,68 | Curso Superior em
semanais Enfermagem com registro
no érgdo de classe
Farmacéutico CR 40 horas R$ 6.460,86 | Curso Superior de
semanais Farmécia com registro no
6rgdo de classe
Fonoaudiélogo CR 40 horas R$ 4.591,68 | Curso Superior em
Fonoaudiologia com
registro no 6rgao de classe
Nutricionista CR 40 horas R$ 4.591,68 | Curso Superior em
semanais Nutricdo com registro no
6rgdo de classe
Professor 01+ CR |20 Horas R$ 2.697,98 | Magistério ou pedagogia
Semanais com habilitacdo para atuar

na educacdo infantil e
séries iniciais do ensino
fundamental devidamente
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-
reconhecido pelo MEC.
Professor de Educagdo CR 20 Horas R$ 2.905,29 | Curso de nivel Superior em
Fisica Semanais Educacdo Fisica e possuir
registro no Conselho de
Classe Respectivo
Psicélogo 01+ CR |40 horas R$ 4.591,68 | Curso Superior em
semanais Psicologia com registro no
6rgdo de classe
\eterinario 01+ CR |40 horas R$ 7.436,91 | Curso Superior em
semanais Medicina Veterinaria com
registro no 6rgéo de classe
Fisioterapeuta CR 40 horas R$ 4.591,68 | Curso Superior em
semanais Fisioterapia com registro
no 6rgao de classe

2. Do Regime Juridico

2.1 A contratacdo temporéria ocorre em Regime Estatutario, com fundamento, no artigo 37, inciso 1X,
da Constituicdo Federal, artigo 6° da Lei Municipal n® 816/2017 e Lei Municipal n® 1.060, de 14 de
dezembro de 2022.

2.2. O contrato de trabalho tem prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo para atender ao interesse da Administracdo Publica Municipal e em cumprimento as normas
legais.

2.3 A remuneracdo dos cargos se encontra fixada nos termos do item 1.2 supra, e obedece ao disposto
na Lei Municipal n° 1.060, de 14 de dezembro de 2022.

3. Das InscricOes

3.1 As inscricbes sdo realizadas exclusivamente via Internet, no sitio eletrénico
https://inscricaopss.com.br/cds pertencente ao Municipio de Coronel Domingos Soares, Estado do
Parana, no periodo de 00hOOmin do dia 18 de junho de 2025, a 29 de junho de 2025, até as
23h59min.

3.2 As informag0es fornecidas ao candidato restringir-se-ao ao contetido deste edital.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve tomar conhecimento do disposto neste Edital e suas
Etapas, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 A inscri¢do implica o conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, e em suas Etapas, em rela¢do as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.4 Néo sera cobrada taxa de inscricao.

3.5 No ato da inscri¢do, ndo é solicitada a entrega dos documentos.

3.6 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher formulario online, informando dados pessoais,
endereco completo, telefone, endereco eletrdnico (e-mail) e demais dados solicitados.

3.7 O processo de inscricdo é realizado exclusivamente no  sitio
https://inscricaopss.com.br/cds é composto dos seguintes procedimentos:

a) Selecionar o cargo desejado e disponivel conforme Edital;

b) Se o candidato ndo confirmar a opgdo, ndao podera finalizar a inscricéo;

c) Efetivar a inscricdo;

d) Imprimir o comprovante.

IMPORTANTE: Qualquer interrup¢do durante o processo de inscri¢do, a mesma ndo sera salva
nem considerada como inscri¢éo efetivada.

3.8 O numero méximo de inscri¢des por candidato neste Edital é de 1 (uma) inscricao.

3.9 O preenchimento da inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, que deve escolher o
cargo desejado, ndo podendo este ser alterado posteriormente.

3.10 Apos efetivar sua inscrigdo, o Sistema de Inscricdo PSS ndo permitira que o candidato

inclua ou altere informacdes.

3.10.1 O comprovante de Inscri¢do deve ser impresso no momento em que se efetivar a inscricao.

eletrénico
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3.11 Os eventuais erros no preenchimento do Formulério de Cadastro e de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que sofrerd as penalidades previstas neste Edital em caso de
informac@es incorretas.

4. Da Reserva de Vagas

4.1 Considerando que o numero de vagas oferecido neste Processo Seletivo Simplificado se destina
exclusivamente a formacgdo de cadastro de reserva, ou é inferior a duas (2) vagas, nao se aplica o
disposto no Art. 1° da Lei Federal n® 15.142/2025, conforme estabelecido no Art. 5° da referida Lei.

5. Dos Cargos

5.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo os constantes do item 1.2, com as atribuicGes e
requisitos para posse discriminados no Anexo I, em compatibilidade com a tabela do referido item.

6. Dos Requisitos para Inscricéo

6.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

6.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos, até o tltimo
dia do periodo de inscricéo.

6.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, em caso de candidato do sexo
masculino, com idade superior a 18 (dezoito) anos.

6.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

6.5 Possuir Escolaridade compativel com o cargo.

7. Prova Objetiva

7.1 A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questfes, cada uma valendo 1 (um) ponto, com
pontuagdo méxima de 30 (trinta) pontos para cada cargo.

7.2 A prova objetiva realizar-se-4 no 06 de julho 2025 (domingo), com horario a definir
posteriormente. sera composta por 30 (trinta) questdes, cada uma valendo 1 (um) pontuacgao

7.3 Os portdes dos locais de provas serdo fechados impreterivelmente as (15 (quinze) minutos antes
do horério a ser designado para inicio da prova objetiva, no horario local.

7.4 Néo sera permitida em hipotese alguma a entrada dos candidatos nos locais de prova apés o
horéario designado em edital.

7.5 Os locais das provas com o respectivo ensalamento serdo divulgados no sitio eletrbnico
http://www.pmcds.pr.gov.br/ e nos 6rgdos de divulgagdo dos atos oficiais do Municipio de Coronel
Domingos Soares.

7.6 O contelido programatico exigido para cada cargo esta devidamente descrito no Anexo |l deste
edital.

7.7 Devera o candidato portar, para a realizacdo da prova, documento de identificacdo com foto (p. ex.
RG, CNH, CTPS, Passaporte), em via original e em boas condi¢Oes de conservagéo.

7.8 O gabarito de respostas devera ser, obrigatoriamente preenchido com caneta de cor PRETA ou
AZUL.

7.9 O candidato podera deixar o local de prova somente 1 (uma) hora ap6s o inicio da prova objetiva.
7.10 O candidato ndo podera levar o caderno de provas.

7.11 N&o sera permitida a utilizagdo de nenhum equipamento eletronico, inclusive telefone celular e
calculadora. Caso algum equipamento eletrénico seja encontrado o candidato ser4 automaticamente
desclassificado e retirado do local de prova, ficando a ocorréncia registrada na respectiva ata.

7.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala de prova até que o Gltimo entregue a prova e
sejam os envelopes lacrados, devendo estes contar com suas assinaturas.

8. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato convocado devera apresentar, no ato da
convocagdo, comprovacao de experiéncia profissional minima de [inserir periodo, ex.: 6 (seis) meses]
no exercicio da fungdo, mediante a apresentacéo de, a0 menos, um dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com registro de vinculo empregaticio
no cargo/funcéo de operador de maquinas;
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b) Certidao, declaragéo ou atestado emitido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, contendo
expressamente o periodo de atuacdo, descricdo das atividades desenvolvidas e a identificacdo da
méaquina operada;

c¢) Contrato de prestacdo de servicos, devidamente assinado pelas partes, que comprove a execucao das
atividades de operagdo de maquinas;

8.2. A ndo apresentacdo da comprovacao de experiéncia profissional no prazo estabelecido acarretara a
desclassifica¢do do candidato convocado, sendo convocado o proximo candidato aprovado, conforme
a ordem de classificacdo.

9. Da Classificacdo, Desempate e Divulgacao

9.1 O resultado do PSS, com a Classificacdo Provisoria dos Candidatos, serd divulgado no dia 09 de
julho de 2025, em Edital proprio, que estard disponibilizado no sitio eletrénico
http://www.pmcds.pr.gov.br/ e nos 6rgdos de divulgacdo dos atos oficiais do Municipio de Coronel
Domingos Soares.

9.2 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do PSS,
conforme nota alcancada na prova objetiva, que terd valor total méaximo de 30 (trinta) pontos,
observando-se a nota minima de 15 (quinze) pontos.

9.2.1 Serdo considerados aprovados os candidatos com nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos, ou
seja, com aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total das questdes.

9.3 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em listas separadas, respeitando-se as vagas
reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia e afrodescendentes, além de uma segunda, contendo
a pontuacédo dos candidatos inscritos para concorréncia geral.

9.4 Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate é feito em beneficio do candidato com a maior
idade.

10. Do Resultado

10.1 O resultado final sera divulgado em 14 de julho de 2025, no sitio eletrénico
http://www.pmcds.pr.gov.br/ e nos 6rgdos de divulgacdo dos atos oficiais do Municipio de Coronel
Domingos Soares.

11. Dos Recursos

11.1 No dia 09 de julho de 2025 serd divulgada a Classificacdo Provisoria no sitio eletrénico
http://www.pmcds.pr.gov.br/ e nos 6rgdos de divulgacdo dos atos oficiais do Municipio de Coronel
Domingos Soares.

11.2 Serdo aceitos questionamentos sobre a classificacdo proviséria, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens abaixo.

11.3 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulério
especifico constante no Anexo |11 deste Edital.

11.4 O candidato deve imprimir e preencher em letra legivel o formulério constando as razdes da sua
irresignagéo.

11.5 O Recurso contra o resultado provisério deve ser protocolado pessoalmente ou por procurador
com poderes especificos junto a Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares, localizada na
Avenida Araucéria, n°® 3120, no dia 10 de julho de 2025, durante o horério de expediente das
reparti¢des publicas municipais (das 8h00 as 11h30min, e das 13h00 as 17h30min.

11.6 No dia 14 de julho de 2025 sera publicado o resultado do processo seletivo, sendo considerados
aprovados aqueles que possuirem nota igual ou superior que 15 (quinze) pontos.

11.7 N&o serdo aceitos os Recursos protocolados fora do prazo e aqueles que ndo estiverem
devidamente justificados e fundamentados, bem como os encaminhados de forma diversa daquela
estabelecida nos itens anteriores.

11.8 Serdo desconsiderados os questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento do
gabarito da prova ou do formulario de cadastro de inscrigéo.

11.9 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do PSS.

11.10 Apos o julgamento dos Recursos, serd emitida a Lista de Classificagdo Final.
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11.11 A Classificacdo Final serd divulgada no sitio eletrénico http://www.pmcds.pr.gov.br/ e nos
6rgdos de divulgacdo dos atos oficiais do Municipio de Coronel Domingos Soares, no dia 14 de julho
de 2025.

12. Da Contratacéo

12.1 A contratacdo sera realizada mediante interesse e necessidade da Administracdo Publica
Municipal, mediante convocac¢do do candidato aprovado em edital, com inicio imediato, que serd no
sitio eletrdnico http://www.pmcds.pr.gov.br/ e nos o6rgdos de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Coronel Domingos Soares.

12.2 Apbs convocados o0s aprovados deverdo se apresentar na Divisdo Municipal de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, portando os documentos originais e 1 (uma) copia dos
seguintes:

a) RG (carteira de identidade);

b) Cartdo ou comprovante de inscricdo no CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino
com idade superior a 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Para a Pessoa Portadora de Deficiéncia, Atestado de Saude e Laudo Médico, conforme item 4.3;

h) Atestado de Saude Ocupacional, referente exame admissional, expedido por Médico do Trabalho;

i) 1 (uma) fotografia 3x4;

j) Comprovante de residéncia;

k) Certiddo de nascimento dos filhos;

I) Certiddo de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor do Férum da Comarca de
Palmas; e

m) Certiddo de quitacéo eleitoral.

12.3 O candidato que ndo comparecer no dia fixado para a posse sera eliminado do presente processo
seletivo.

12.4 Sera remetido para Final de Lista o candidato que ndo tenha interesse imediato na vaga ofertada,
mediante requerimento expresso a ser protocolado pessoalmente junto ao Departamento Municipal de
Administracao.

12.5. Nas ocorréncias das hipéteses dos itens 12.3 e 12.4, a vaga aberta é destinada ao préximo
candidato.

12.6 O candidato em final de lista, caso convocado novamente e ndo tomar posse, sera eliminado do
certame.

12.7 A inaptiddo temporaria na ocasido do chamamento, atestada pelo médico, ndo prejudica o
chamamento dos demais classificados, e o candidato inapto temporario tem sua classificacdo mantida.
12.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes dos atos pertinentes
a este Processo Seletivo no sitio eletrénico http://www.pmcds.pr.gov.br/ e nos 6rgédos de divulgagédo
dos atos oficiais do Municipio de Coronel Domingos Soares.

12.9 O Atestado de Saude Ocupacional deve ser datado e emitido nos dltimos 30 (trinta) dias
anteriores a data da contratag&o.

12.10 No ato de sua contratacdo, o candidato deve preencher Ficha de Acumulo de Cargo.

12.11 O Contrato de Trabalho é Unico, estabelecido nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, nos termos da Lei Municipal n® 1.060, de 14 de dezembro de 2022 e demais
disposicOes legais pertinentes, em especial aos constantes no estatuto dos Servidores Municipais.
12.12. Para Contratacdo, deve ser respeitada a Acumulacdo Legal de Cargos e a compatibilidade de
horario do cargo.

13. Das Disposicoes Finais

13.1. Na convocacao é respeitada rigorosamente a ordem de classificaco dos candidatos.

13.2 O candidato classificado que néo tiver interesse na vaga ofertada, nem em aguardar outra oferta,
deve assinar Termo de Desisténcia, e seu nome é eliminado da Lista de Classificag&o.

13.3 Néo se efetiva a Contratacdo se esta implicar Acumulo llegal de Cargos, nos termos das
Constitui¢Oes Federal e Estadual.
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13.4 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase
de avaliacdo é excluido do Processo Seletivo Simplificado, bem como a ocorréncia € comunicada ao
Ministério Publico.

13.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizados enderego, nimero vélido de telefone e
endereco eletrénico (e-mail).

13.6 O candidato é eliminado da Lista de Classificacdo se, nos dltimos 2 (dois) anos, tiver se
enquadrado em uma das situacgdes:

a) Demissdo ou Exoneracdo do Servico Publico, em decorréncia de Processo Administrativo
Disciplinar;

b) Demissdo por Justa Causa por qualquer 6rgdo da Administragéo Publica;

c) Néo receber pontuacéo;

d) Ter sua inscricdo indeferida neste PSS.

13.7 As copias dos documentos apresentados nao sao devolvidas em hipétese alguma.

13.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1 (ano) ano,
podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

13.9 N&o poderdo participar do presente processo seletivo pessoas que possuam parentesco,
consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, com membros da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, com divulgacdo no sitio eletrénico
http://www.pmcds.pr.gov.br/ e nos 6rgdos de divulgagdo dos atos oficiais do Municipio de Coronel
Domingos Soares.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo
Seletivo Simplificado, cujos membros foram nomeados através da Portaria n® 170/2025, de 11 de abril
de 2025, publicado em 16 de abril de 2025 no Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Sudoeste
do Parana (DIOEMS).

Coronel Domingos Soares, Parana, em 17 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por MARIA
MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ANTONIETA DE ARAUJO

ALMEIDA:39620719972 ALMEIDA:39620719972
Dados: 2025.06.18 19:39:21 -03'00'

Maria Antonieta de Aradjo Almeida
Prefeita Municipal
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Cargo

Auxiliar de Servicos
Gerais

ANEXO |

Requisitos para posse e atribuicoes

Requisito para posse no cargo: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicbes do cargo: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo
em geral nas dependéncias internas e externas dos 6rgaos da Prefeitura
Municipal, bem como efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios,
moveis e Equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de
uso. Executar atividades de copa. Auxiliar na remocdo de mdveis e
equipamentos. Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis). Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacdo. Executar outras atividades de apoio
operacional ou correlata. Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho.
Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade

Carpinteiro

Requisito para posse no cargo: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicfes do cargo: Preparar canteiro de obras e montar férmas
para alvenaria; especificar materiais e equipamentos; isolar area com
tapume e organizar posto de trabalho; locar eixos da construcdo
(pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga);
separar pegas e painéis conforme projeto de montagem de férmas e
fazer seu gabarito; fazer painéis de forma usando pregos e distribuir
cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar concretagem,
reparando formas, se necessério; confeccionar formas de madeira,
telhados e forros de laje (paineis) para construcdo civil; montar
escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de
forro de laje; construir andaimes, bandejas salva-vidas, protecéo
provisoria de escadas, protecdo de madeira e estruturas de madeira
para telhado, além de escorar lajes de grandes vaos; montar e assentar
portas e esquadrias; executar servi¢os tais como: desmonte de
andaimes, sele¢do de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas
e equipamentos

Pedreiro

Requisito para posse no cargo: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicbes do cargo: Executar tarefas nas areas de alvenaria,
pintura, pisos, forros, marcenaria, serrarias, instalacdes hidraulicas e
hidro-sanitarias, revestimento de edificagdo, armacGes de ferro e tela,
madeiramento no &mbito da construcéo civil.

Guardiao

Merendeira

Requisito para posse no cargo: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicbes do cargo: Executa servicos de vigilancia e seguranga dos
bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranga do
local. Percorre toda &rea sob sua responsabilidade, tentando para
eventuais anormalidades na rotina de servico, interferindo quando
necessario e tomando providéncias cabiveis; vigiar a entrada e saida de
pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando
medidas necessarias a prevencdo de violéncia; Efetuar relatorio das
ocorréncias; Executar outras atividades correlatas;

Requisito para posse no cargo: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicfes do cargo: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARAUCARIA, 3120 — CEP 85557000 - PR




MUNICIPIO DE

CORONEL DOMINGOS SOARES

CNPJ 01614415/0001-18

execucdo de trabalho de pré-preparo e preparo da merenda escolar e
servi-la ofertando um produto seguro, elaborado conforme normas
técnicas; executar os servicos de limpeza de sua reparti¢do de trabalho
primando pela ordem no local, mantendo a higiene, estética e
apresentacao.

Motorista

Operador de
Maquinas

Requisito para posse no cargo: Ensino Fundamental Incompleto —
Carteira de Habilitacdo categoria “D”

Atribuicbes do cargo: Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo, a
velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais,
maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;
dirigir com cautela e moderacdo; efetuar o transporte de passageiros
conforme determinacdo do Orgdo superior; garantir a seguranga das
pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e
retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes,
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a
execucdo dos servicos; controlar carga e descarga de materiais e
maquinas; zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de
moveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a
legislacdo, usando o cinto de seguranga e observando as demais
normas de seguranca inerentes a funcdo; zelar pela manutencdo e
conservacdo do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel de
lubrificantes, o do combustivel e o da &gua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condicoes;
comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os
devidos reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das condicdes de
funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e
de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); manter a documentagdo legal em seu poder durante a
realizagdo dos servigos e zelar pela mesma; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior

Requisito para posse no cargo: Ensino fundamental Incompleto e
Habilitagdo Categoria "C"

Atribuic6es do cargo: Operar maquinas motoniveladoras, pa-
carregadeira, tratores de esteira, retroescavadeira, maguinas
rodovidrias e agricolas em geral, nos servicos de nivelar, escavar,
aplainar, compactar terra e materiais congéneres, efetuando também
carregamento em caminhdes basculantes com cargas e materiais
diversos

Pedreiro

Agente Comunitario
de Saude

Requisito para posse no cargo: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicbes do cargo: Executar tarefas nas areas de alvenaria,
pintura, pisos, forros, marcenaria, serrarias, instalagdes hidraulicas e
hidro-sanitarias, revestimento de edificacdo, armacdes de ferro e tela,
madeiramento no &mbito da construgéo civil.

Requisito para posse no cargo: Ensino Fundamental Completo
Atribuic6es do cargo: Executar tarefas de campo junto a comunidade
urbana e rural, sob orientacdo do Departamento de Salde; Executar
outras tarefas com objetivo de controlar a incidéncia de doencas e
epidemias no Municipio; Executar a vigilancia Sanitaria em conjunto
com a fiscalizacdo Municipal; Executar tarefas correlatas.

Mae Social

Requisito para posse no cargo: Ensino Fundamental Completo

Atribuicfes do cargo: Cuidar de bebés, criancas, jovens, adultos e
idosos, a partir de objetivos estabelecidos pela municipalidade ou
responsdveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo,
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higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
assistida.

Auxiliar
Administrativo

Agente de Combate
de Endemias

Requisito para posse no cargo: Ensino Fundamental Completo
Atribuicfes do cargo: Atender ao publico externo/interno, prestando
informacBes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; Redigir, digitar atas administrativas,
documentos, tabelas, planilhas, organogramas, fluxogramas e outros,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento as
rotinas administrativas; organizar e manter atualizado o arquivo,
classificando e mantendo controles sistematicos dos mesmos,
selecionando os papéis administrativos para incineracdo, de acordo
com as normas que regem a matéria; Receber material e fornecedores,
conferindo as especificagbes dos materiais com o0s documentos de
entrega; Operar e zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos
sob a sua responsabilidade; Autuar documentos e preencher fichas de
registro par formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas pré-estabelecidas; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e
relagdes realizando os levantamentos necessarios; Executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato

Requisito para posse no cargo: Ensino Médio Completo

Atribuicbes do cargo: Executa atividades de prevencéo, efetuando os
devidos acompanhamentos de acordo com 0s programas estabelecidos,
com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre saide, bem como
realiza levantamento de problemas de salde junto a comunidade, por
meio de visitas domiciliares, coordena e participa de campanhas
educativas sobre raiva, febre amarela, cllera, combate a parasitas e
insetos, seguindo orientacdes gerais de salde. Executa atividades de
combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos
e orientacdo gerais de salde. Participar da acdo de vigilancia
epidemioldgica coletando notificacbes, atuando em bloqueios e
investigando surtos. Aplicar substancias que exterminem ou inibam o
surgimento de novos focos. Rastrear focos de doencas especificas.
Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando visitas domiciliares,
acompanhando todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe, preparando e proferindo
palestras, enfatizando a atencdo priméaria a salde e ao saneamento
bésico. Promover educagdo sanitaria e ambiental. Incentivar atividades
comunitarias.

Agente
Administrativo

Requisito para posse no cargo: Ensino Médio Completo

Atribuicbes do cargo: Executam servicos de apoio nas areas de
recursos administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e
publico, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e
planilhas; executam servicos gerais de escritorio; atuam sob orientacdo
superior dos diversos 6rgdos administrativos.

Requisito para posse no cargo: Ensino Médio — Técnico na area
Atribuicbes do cargo: Atuar em atividades de extensdo,
associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacao, ensaio
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Técnico Agricola

Atendente
Farméacia

de

e divulgacdo técnica; Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacédo
especifica em vigor; Elaborar orcamentos relativos as atividades de
sua competéncia; Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob
a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre
outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica;
desenho de detalhes de construcdo rurais; elaboracdo de or¢camentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalacbes e méao-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e
de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e
implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacdo de
produtos especializados; execucao e fiscalizagdo dos procedimentos
relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios;
administracdo de propriedades rurais; colaborar nos procedimentos de
multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como
em servigos de drenagem e irrigacdo. Conduzir, executar e fiscalizar
obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacgdo
profissional; Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao
ambito de sua qualidade; Executar trabalhos repetitivos de mensuragéo
e controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a
prestacdo de informagBes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho; Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
Administracdo de propriedades rurais a nivel gerencial; Conduzir
equipes de instalagdo, montagem e operacdo, e de reparo ou
manutencdo; Treinar e conduzir equipes de execucdo de servigos e
obras de sua modalidade; Desempenhar outras atividades compativeis
com a sua formacdo profissional.

Requisito para posse no cargo: Ensino Médio Completo

Atribuicbes do cargo: Compreende as atribuicbes de armazenar,
distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas.
Orientar sobre uso de medicamentos. Fazer controle e manutencao de
estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico
hospitalares e correlatos. Realizar compras quando houver urgéncia,
mediante orientacdo da chefia. Executar servicos de digitacdo em geral
e elaboracdo de relatorios. Colher informagdes sobre as caracteristicas
e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substancias
correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades
do posto; executar outras atribuicdes afins.

Requisito para posse no cargo: Curso Superior em Assisténcia Social
com registro no 6rgdo de classe

Atribui¢cbes do cargo: 1. Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6érgdos da administracdo publica, direta ou
indireta, entidades e organizagdes populares; 2. Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; 3.
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populacdo; 4. Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 5. Planejar,
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Assistente Social

organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; 6. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agGes profissionais; 7. Prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, conselhos, comissdes e outras entidades; 8. Prestar assessoria
e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; 9. Realizar planejamento, organizacdo e administracdo
de Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social; 10. Realizar
estudos socioecondmicos com 0s municipes para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta em todas as esferas governamentais e outras entidades
assemelhadas; 11. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; 12. Planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servigo Social; 13. Assessoria e consultoria e
orgdos da Administracdo Publica direta e indireta e outras entidades,
em matéria de Servigo Social; 14. Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social; 15. Treinamento e supervisao direta de servidores e estagiarios
com atuagdo no Servico Social; 16. Auxiliar e elaborar provas, presidir
e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servi¢o Social; 17. Organizar e
coordenar seminarios, encontros, congressos, conferéncias e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social; 18. Dirigir servicos
técnicos de Servigo Social, além de articular parcerias, viabilizando e
participando no desenvolvimento de projetos de interesse do
municipio; 19. Participar de conselhos e comissBes instituidas no
ambito da municipalidade dentro de sua &rea de atuagdo; 20.
Assessorar na formulagdo, revisdo e execucdo de leis, bem como
colaborar na formulacdo e implantagdo das politicas de cidadania e
direitos humanos; 21. Desempenhar as func¢es do cargo, no &mbito de
sua area de atuacgdo, conhecimento e formacdo, junto a quaisquer dos
departamentos da estrutura da municipalidade em que haja demanda
do servigo publico; 22. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade, trabalhando segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, além de executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informéatica e sistemas informatizados de todas as
esferas governamentais; 23. Eventualmente participar de audiéncia
para esclarecer aspectos técnicos de sua area de atuagdo que possam
necessitar de maiores informacGes a leigos ou leitores do trabalho
pericial de assisténcia social, em processos judiciais em que o
Municipio venha a intervir como parte; 24. Atuar junto a representacdo
do Ministério Publico, sempre que for convocado para tal, no ambito
de sua area de atuacdo, seja em prol da municipalidade, seja no
trabalho de assisténcia da populacdo vulneravel do Municipio, em
atencdo as politicas sociais e legislagdo em vigor; 25. Promover
palestras e demais orientagbes assemelhadas em eventos da
municipalidade, a exemplo de conferéncias, simposios, eventos de
instrucdo e formacdo de servidores municipais, através de temas
correlatos a sua area de formacdo e conhecimento; 26. Praticar as
atividades inerentes a formagdo em assisténcia social em todas as suas
modalidades além de executar outras tarefas compativeis e/ou
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correlatas com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Contador

Requisito para posse no cargo: Curso Superior em Ciéncias
Contébeis com registro no 6rgdo de classe

Atribuicfes do cargo: Planeja o sistema de registros e operac@es as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentario; supervisiona os trabalhos de
contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros comerciais
e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que Ihes eram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando 0s possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contébeis; procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos;
supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participa
desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes;
organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;
prepara a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a
legislacdo que rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido;
elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira
da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
diretoria; assessora a direcdo em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e
das préticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracédo de
politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores. Pode realizar
trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificacOes
judiciais ou extrajudiciais.

Requisito para posse no cargo: Curso Superior de Farméacia com
registro no 6rgdo de classe

Atribuicdes do cargo: Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos,
como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados; subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o
receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de
pacientes; controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua venda em mapas, guias e livros, segundo 0s receitudrios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus
insumos, valendo-se de métodos quimico, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica: faz analises
clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina,
fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndstico de doengas; realiza
estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias - primas;
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Farmacéutico

Fonoaudidlogo

procede a analise legal de pecas anatbmicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras possibilitar a
emissdo de laudos técnicos periciais; efetua analise bromatolédgica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da salde publica; faz manipulagdo, andlises, estudos de
reacOes e balanceamento de férmulas de medicamentos, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter produtos destinados a higiene, protecdo e saude; fiscaliza
farmacias, drogarias e inddstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas perioddicas e autuando os infratores,
Se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente; assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos.

Requisitos para posse no cargo: Curso Superior em Fonoaudiologia
com registro no érgéo de classe

AtribuicGes do cargo: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de
VOz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da
fala; participar de processos educativos e de vigilancia em saude,
principalmente nos ambientes de trabalho

Nutricionista

Requisito para posse no cargo: Curso Superior em Nutricdo com
registro no 6rgdo de classe

Atribuicdes do cargo: Elaborar, executar e acompanhar os programas
de alimentacdo e nutri¢do, e inspecionar as instalacfes e condi¢des de
higiene do ambiente. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e planos &
implantagdo, manutencao e funcionamento de programas de
alimentacdo e de nutricdo da populagdo do Municipio. Vistoriar
estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo e outros,
avaliando as especificagdes técnicas e legais de vigilancia sanitéria,
orientando e tomando as medidas pertinentes. Coordenar e
supervisionar a execucao dos programas de alimentacéo e nutri¢do do
Municipio. Emitir parecer técnico na sua area de atuagao. Prestar
assisténcia e educacao nutricional ao Municipio. Fazer o controle de
qualidade de géneros e produtos alimenticios. Prescrever suplementos
nutricionais, necessarios a complementacéao da dieta. Padronizar e
orientar procedimentos e condutas relacionadas a sua area de atuag&o.
Realizar atendimento especializado em grupos ou individual de
pacientes. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao

Enfermeiro - ESF

Requisito para posse no cargo: Curso Superior em Enfermagem
com registro no 6rgdo de classe

Atribuicbes do cargo: Executar, no nivel de suas competéncias,
acOes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; Desenvolver acbes para capacitagdo dos
Agentes Comunitarios de Saude; Oportunizar 0s contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar 0s
aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e

contribuir para que 0 meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir
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de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases
legais que os legitimam participar do processo de programacao e
planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das
unidades de Salde da Familia; Outras atividades inerente a funcéo.

Requisito para posse no cargo: Curso Superior em Enfermagem
com registro no 6rgao de classe

Atribuicbes do cargo: Administrar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema;
participar de processos educativos, de formacdo e de acbes coletivas
e de vigilancia em saude. Planejar, coordenar. Controlar, analisar,
avaliar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Salde do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema

Enfermeiro

Requisito para posse no cargo: Ensino médio — Magistério ou
Normal Superior ou Pedagogia com habilitacdo para atuar na educagao
infantil e séries iniciais do ensino fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes do cargo: 1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; 2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; 3. Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de
sua proposta pedagogica; 4. Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; 5. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; 6. Participar do planejamento geral da escola; 7.
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; 8. Participar
da escolha do livro didatico; 9. Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos; 10. Acompanhar e orientar
estagiarios; 11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; 12.
Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; 13.
Elaborar projetos pedag6gicos; 14. Participar de reunides
interdisciplinares; 15. Confeccionar material didatico; 16. Realizar
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; 18.
Selecionar, apresenta e revisa contetidos; 19. Participar do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; 20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho; 21. Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22.
Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; 23. Orientar e incentiva 0 aluno para a pesquisa; 24.
Participar do conselho de classe; 25. Preparar o aluno para o exercicio
da cidadania; 26. Incentivar o gosto pela leitura; 27. Desenvolver a
auto estima do aluno; 28. Participar da elaboracdo e aplicagcdo do
regimento da escola; 29. Participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; 30. Orientar o aluno quanto
a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; 31. Contribuir para

Professor
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Professor
Educacao Fisica

de

a aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e 0 cumprimento da
legislacdo de ensino; 32. Propor a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; 33. Planejar
e realiza atividades de recuperacdo para 0s alunos de menor
rendimento; 34. Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao,
reprovacao e evasao escolar; 35. Participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuacdo; 36. Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 37. Zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; 38. Zelar pela
manutencdo e conservacdo do patriménio escolar; 39. Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40. Participar
da gestdo democratica da unidade escolar; 41. Executar outras
atividades correlatas.

Requisito para posse no cargo: Curso de nivel Superior em Educacao
Fisica e possuir registro no Conselho de Classe Respectivo
Atribuicdes do cargo: 01. Dedica-se a preparacao fisica de educandos
criangas, jovens e adultos, também a preparagdo fisica e mental
(individual e coletiva) de atletas e desportistas; 02. encarrega-se da
direcdo técnica de equipes desportivas; 03. trabalha para recuperacao e
a reabilitagdo psicomotora de atletas; 04. realiza exames biométricos
nas instituicdes de ensino; 05. interpreta e ensina as técnicas
desportivas; 06. assiste os atletas nas competi¢cGes esportivas; 07.
organiza, dirige e promove 0s esportes de sua especialidade; 08.
organiza e planeja associacOes desportivas, atléticas ou grémios; 09.
faz pesquisas no campo do esporte.

Técnico
Enfermagem

de

Requisito para posse no cargo: Ensino Médio e Formagéo Técnica
em Enfermagem

Atribuicbes do cargo: Executar tarefas junto ao publico, prestar
servigos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos
especificos da area, sob a supervisdo da enfermagem. Prestar o
atendimento especifico de competéncia e ou fazer o encaminhamento
necessario na solucdo da dificuldade do paciente. Executar tarefas
ligadas ao publico, prestando servicos gerais de enfermagem. Realizar
exames biométricos. Coordenar exames médicos periddicos e pré-
admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos
e equipamentos. Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos
prestados, organizar e manter arquivos; coordenar e executar projetos
especificos na area de saude, higiene, habitacéo, planejamento familiar
e outros, colaborar na implantacdo e acompanhamento de programa
assistenciais e de salde preventiva, promovendo encontros grupais
junto a populacéo de menor poder aquisitivo, orientando-o e buscando
formulas para a melhoria de condicbes de vida. Desencadear
campanhas, sob a coordenacédo especifica, de vacinacdo, coordenar na
divulgacdo de programas bésicos de saude publica e outros, elaboragdo
de relatorios, fichérios dos atendimentos, bem como organizar todo o
sistema de arquivo e manutencdo de equipamentos e material
necessario. Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as
necessidades do Municipio.

Psicologo

Requisito para posse no cargo: Curso Superior em Psicologia com
registro no 6rgdo de classe.
AtribuicBes do cargo: Atuar no &mbito da salde nos seus diversos
niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano,

elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e psicoterapicas e outros
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métodos de verificacdo para possibilitar a orientacdo do diagnostico e
da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais visando a
interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se déem as relacbes de trabalho e a
construcdo dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos.

Veterinario

Requisito para posse no cargo: Curso Superior em Veterindria com
registro no 6rgdo de classe.

AtribuicBes do cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas
as suas modalidades. 2. Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e
coletar material para exames laboratoriais. 3. Prescrever e efetuar
tratamento dos animais e promover a profilaxia. 4. Orientar 0s
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunolégica etc.
5. Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens,
promovendo o melhoramento das espécies animais. 6. Desenvolver e
executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria. 7.
Realizar eutandsia e necropsia animal. 8. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 9. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 10. Elaborar relat6rios
e laudos técnicos em sua area de especialidade. 11. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. 12. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 13. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo

Fisioterapeuta

Requisito para posse no cargo: Curso de nivel Superior em
Fisioterapia e possuir registro no Conselho de Classe. Atribuigdes
do cargo: Respectivo Avaliar e reavaliar o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacédo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgao
afetados; informar ao paciente quanto ao diagndstico, prognéstico e
objetivos do tratamento; planeja e executa tratamentos de afeccOes
reumaticas, osteoartrose, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares,
de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo
possivel as consequéncias dessas doengas; atende amputados,
preparando o coto e fazendo treinamentos com proétese, para
possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos;
ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
correcOes de desvios posturais e estimular a expansédo respiratéria e
da circulagdo sanguinea; ensina exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstracdes e
orientando a parturiente; auxilia autoridades superiores e
subordinados para elaboracdo de boletins estatisticos, pareceres,
laudos, etc; realiza palestras orientativas; realiza atendimento

individual e familiar no que concerne as atividades de fisioterapia.
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ANEXO I1

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, CARPINTEIRO, GUARDIAO, MAE SOCIAL, MERENDEIRA, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos de textos; antdnimos e
sindnimos; Ortografia: emprego de letras e uso de iniciais maidsculas; classes de palavras variaveis e
invaridveis e suas funcBes no texto; Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos;
Divisédo silébica: identificacdo do nimero de silabas; Processos de formacdo de palavras: derivacéo,
composicao e outros processos; Concordancias verbal e nominal.

MATEMATICA: Problemas envolvendo as quatro operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
diviséo)

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e aspectos politicos, geograficos e historicos: Brasil,
Estado do Parana e Municipio de Coronel Domingos Soares-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MERENDEIRA: Conhecimento e
regras de hierarquia no servico publico; Noc¢des do Servigo Pablico; Nogdes de ética e cidadania e ética
no trabalho; NocBes de Direitos humanos; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e do Idoso. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo; Nogdes de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho; conhecimento sobre
limpeza e conservagdo. Seguranga no trabalho; Ferramentas de trabalho. Os alimentos. Prepara¢do dos
alimentos. Protecdo e conservacdo dos alimentos. Da merenda a ser servida as criancas e adultos. O gas
de cozinha. Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboracdo dos pratos e interpretacdo de receitas
culinarias. Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacéo e validade dos alimentos; Conservacdo de alimentos e manipulacdo de carnes; Conservagao
e higiene; Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacdo entre salde e
alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atua¢do no organismo; Selecdo, conservacao
e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDIAO/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS: Conhecimento e regras de hierarquia no servi¢co publico municipal; Nogdes do
Servico Publico; Nogdes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nocdes de Direitos humanos; Regras
bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo; Nogdes de
Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho; conhecimento sobre limpeza e conservagao.
Seguranca no trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Idoso.
Ferramentas de trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a
manutenc¢do da ordem e da disciplina; prevengdo contra roubo; vigilancia e zelo pelo patriménio publico;
comportamento profissional; Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento
no ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde um agente
de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializagdo (&rea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitério;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e N&do Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satde Bucal; Alimentacdo e Nutri¢cdo; A saude nas diversas fases
da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacao, Puerpério: Um
tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do ldoso, Prevencédo de Acidentes); Educacdo em satde. Dengue.

- J
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Administracdo: conceito, campo de aplicacdo, objetivos e principios;- Processo grupal nas organizacdes:
relacionamento interpessoal, trabalho em grupo, formagéo e desenvolvimento de equipes;- Acessorios do
arquivo; Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.- Protocolo: finalidades e objetivos;
Atividades gerais: recebimento, analise, triagem, classificacdo, registro, distribuicdo e controle de
documentos e processos;- Comunicacdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza,
precisdo, concisdo e harmonia);- Documentos administrativos: caracteristicas e situacéo de utilizagdo dos
seguintes documentos: ata, carta, declaracdo, despacho, memorando, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, relatorio e requerimento;- Etica aplicada ao trabalho; - Etica no servico publico, Informaética
Béasica (Windows, Word e Excel).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CARPINTEIRO/PEDREIRO:
Materiais de construcdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagdo e controle do concreto.
Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medicdes utilizadas
em uso adequado de ferramentas e materiais. Acabamentos (pintura - vernizes). Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo; Organizacdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Nocbes de seguranca no trabalho; No¢fes de primeiros socorros;
Nocdes basicas de seguranca; Nog¢des basicas de construcdo civil. . NocBes de ética e cidadania.
Atendimento e qualidade. Nogdes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual
e coletiva Armazenamento da madeira. A sequéncia das fases de trabalho fluxo produtivo do projeto a
realizar. Estudo de unides de encaixes e malhetes. Salude e Seguranca no Trabalho. Atendimento e
qualidade. NocGes de primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranca; Nogdes basicas de construgado
civil.. Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO MOTORISTA/OPERADOR DE
MAQUINAS: Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizacéo e
Legislacdo Complementar. Resolu¢fes do CONTRAN. Nogoes de Manutencdo, Conservagdo e Limpeza
das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico
especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual necessérios para o desempenho da fungdo. Principios de
manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogfes basicas de mecanica. Nocdes
bésicas de direcao defensiva

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MAE SOCIAL: Organizacdo da rotina
domeéstica e do espaco residencial, cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; organizacao do
espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; auxilio
a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto estima e construcao
da identidade; organizagéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; acompanhamento nos servigos de saude, escola
e outros servigos requeridos no cotidiano; apoio na preparacdo da criangca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior
(psicélogo ou assistente social).

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
(AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS, ATENDENTE DE FARMACIA, PROFESSOR E TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO AGRICOLA)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos; Tipologia textual; Variagio
Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal; Emprego das classes de palavras; A pontuagdo
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como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as

possibilidades de sentido; Ortografia e Acentuagéo gréfica.

MATEMATICA: Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas ldgicas; Logica de argumentagao;
Diagramas ldgicos; Situagbes Problema); NUmeros racionais: operacGes e propriedades; problemas
envolvendo as quatro operag@es fundamentais;- NUmeros e grandezas proporcionais: razfes e proporcoes;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de
Medidas decimais e ndo decimais; Numeros Reais; Geometria Plana e Espacial; Célculo Algébrico:
Nocdes de Estatistica: Médias, Distribui¢do de Frequéncias e Graficos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema
Operacional Windows XP ou superior; Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) 2007-2013 ou
superior; Softwares livres: pacote LibreOffice; Aplicativos de audio, video e multimidia; Conceitos e
servicos relacionados a Internet: Navegadores (browsers); Correio Eletronico (e-mail); Busca e pesquisa.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e aspectos politicos, geograficos e histdricos: Brasil,
Estado do Paran& e Municipio de Coronel Domingos Soares

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:
Administragdo: conceito, campo de aplicagdo, objetivos e principios;- Processo grupal nas organizagdes:
relacionamento interpessoal, trabalho em grupo, formagdo e desenvolvimento de equipes;- Acessorios do
arquivo; Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.- Protocolo: finalidades e objetivos;
Atividades gerais: recebimento, andlise, triagem, classificacdo, registro, distribuicdo e controle de
documentos e processos;- Comunicagdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza,
precisdo, concisdo e harmonia);- Documentos administrativos: caracteristicas e situacéo de utilizagdo dos
seguintes documentos: ata, carta, declaracdo, despacho, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, relatorio e requerimento;- Etica aplicada ao trabalho; - Etica no servigo publico, Informética
Bésica (Windows, Word e Excel).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:
Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho -
posicdes e passos, materiais dentarios forradores e restauradores. Conservacdo e manutencdo de
equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e desinfeccdo. Problemas béasicos de
salde da populacdo. NocGes sobre: saide e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitéaria.
Educacdo em satde. O que é educar/educacdo. Relacdo profissional/usuario e servico/comunidade.
Comunicagdo em saude. Trabalho em equipe. Cérie dentéria: etiologia da cérie, nogdes de tratamento da
carie dentaria, fluor cariostaticos e selantes. Nog¢Oes Bésicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e
Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Proteses;
Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia. Do Sistema Unico de Satde - SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO TECNICO AGRICOLA: Mangjo e
conservacdo do solo e da agua, fertilidade do solo, culturas agricolas (grandes culturas, olericultura,
fruticultura, forragicultura), controle de pragas e doengas, manejo sanitario e reprodutivo de animais
(bovinos, suinos, aves), instalacBes rurais, irrigacdo e drenagem, seguranca no trabalho e legislacdo
ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmisséo,
Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e
Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Salude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitéaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio
de Risco Ambiental e Sanitario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA:
Noc¢des de administragdo de estabelecimento de salde. Nocdes de organizacdo e funcionamento de
farmécia. Nogdes de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Preparacdo de formulas.
Nocdes basicas de farmacotécnica. Nocdes de farmacologia. Nogcbes de higiene e segurancga. Portaria
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344/98 — SVS/IMS (12/05/1998). Pesos e medidas. Vias de introducdo e eliminacdo de medicamentos.

OperagOes farmacéuticas. Processos usados na farmécia para preparar o medicamento. Solubilidade dos
medicamentos. Nog¢des de hipodermia. Incompatibilidade medicamentosa. Sistemas fundamentais e
métodos de célculos farmacéuticos. Célculos de formulagdo para o aviamento de prescricdo. NogGes de
administracdo de recursos materiais. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacao, interesse, presteza, eficiéncia, tolerncia, descricdo, conduta e objetividade. Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento. Promog¢do de biosseguranca nas
acOes de saude. Administracdo de farmécia. Legislacdo, controle de qualidade e dispensacéo de produtos
farmacéuticos e correlatos. Orientacdo quanto ao uso correto de medicamentos. Controle e distribui¢do de
medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS
de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagéo de
medicamentos e produtos. Nogoes de Organizacdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Etica no
exercicio profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR: Conhecimento e
procedimentos de principios de ministracdo do ensino (igualdade de condi¢cGes para 0 acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas; respeito a liberdade e apreco a
tolerancia, valorizagdo do profissional da educagdo escolar, gestdo democratica, garantia de padrdo de
qualidade, valorizagdo da experiéncia extraescolar, vinculacdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as
praticas sociais), elaboracdo e aplicacdo de proposta pedagdgica, elaboracdo e cumprimento de plano de
trabalho, estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas PNEs, articulagdo escola
comunidade, planejamento, organizagdo e execucdo de acdes inerentes ao desenvolvimento integral da
crianca, acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga; criagdo e aplicacdo de recursos
didaticos; nogdes de organizacdo da educacdo basica e principios e fins da educagdo nacional (LDB Lei
Federal n°® 9394/96), diretrizes curriculares para a educagdo Infantil e para o ensino fundamental;
parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Constituicdo Federal: Dos
Principios Fundamentais; CAPITULO IlI- DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO —Secéo
I. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d&
outras providéncias).Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Gestdo democratica da escola. Educacdo na perspectiva critica. A psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:
Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Salde Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole
— Prevencdo; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cadigo de Etica de
Enfermagem — Lei n° 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Bésico —
Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e
puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentag&o do Exercicio Profissional
e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de medicamentos
por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; Imunizaces: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencao e controle de infeccdes;
primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos,
fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardio-pulmonar. Nog¢des béasicas de
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Vigilancia Epidemiolégica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia

Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pos operatorios.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL,
FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, CONTADOR,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (ESF), FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
VETERINARIO E PSICOLOGO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos; Tipologia textual; Variagio
Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal; Emprego das classes de palavras; A pontuacéo
como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido; Ortografia e Acentuacdo gréafica.

MATEMATICA: Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacio;
Diagramas ldgicos; Situagbes Problema); NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas
envolvendo as quatro opera¢Ges fundamentais; Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de
Medidas decimais e ndo decimais; NUmeros Reais; Geometria Plana e Espacial; Calculo Algébrico:
Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Nogdes de operagdo de Microcomputadores; Sistema
Operacional Windows XP ou superior; Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) 2007-2013 ou
superior; Softwares livres: pacote LibreOffice; Aplicativos de audio, video e multimidia; Conceitos e
servicos relacionados a Internet: Navegadores (browsers); Correio Eletrénico (e-mail); Busca e pesquisa.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e aspectos politicos, geograficos e histdricos: Brasil,
Estado do Parana e Municipio de Coronel Domingos Soares

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Anélise de
conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Historia do Servigo Social. Servi¢co Social
e formacéo profissional. Metodologia do Servico Social. Servico Social e Etica. A prética institucional do
Servigo Social/Andlise Institucional. A dimensdo politica da préatica profissional. Questdes sociais
decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, salde e previdéncia do
trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuacdo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais.
Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90.
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A salde como direito e sua aplicacdo como
politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O
trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do
Servico Social; A pesquisa social e sua aplicacdo; Regulamentacdo da profissio e Codigo de Etica;
Legislacdo da Politica de Salde; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de
setembro de 1990 — Dispbe sobre as condi¢fes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras
providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o
Estatuto do ldoso e d& outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Farmacocinética,
Farmacodindmica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de acgdo, toxicidade, relacdo estrutura
atividade, efeitos adversos e interacdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso
Autdnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia
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antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de qualidade, distribuicdo,

dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises
quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de
Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composicdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Anélise e controle de
gualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacdo; Fiscalizacdo
realizada por 6érgdos competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao
exercicio profissional do Farmacéutico; codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n° 344/98
da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de
1973; Lei Federal n° 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990 -
Codigo de Etica dos Servidores Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Unidades de
Alimentacédo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento
e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliacdo e célculo de
dietas e ou cardapio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e
parenteral. Processo de digestdo e Vias de excrecdo de nutrientes. Indicadores de conversdo e de
reidratacdo; Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminacéo, alteracdo e conservacdo de alimentos;
Toxinfecgdes alimentares; Controle sanitario na area de alimentos; Alimentagdo institucional: Teorias da
administracdo: classica, relagdes humanas, estruturalista; Etapas do planejamento do servigo de
alimentagdo; Regulamentacéo das atividades do profissional de nutrig&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA:
Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacéo fisica
escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica;
- As teorias da Educacédo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - DimensGes filoséficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéao Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacgdo Fisica; - Dimens@es bioldgicas aplicadas a Educacgdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educag&o fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetudos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; A Histéria da Educacdo
Fisica; Fungdo Social da Educagdo Fisica; Desenvolvimento Infantil e movimento humano; Metodologia
para 0 ensino da Educagdo Fisica; Educagdo Fisica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; As
identidades que configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educagéo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na
perspectiva processual e Letramento em Educagéo de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR: Contabilidade Geral
Principios contabeis (CPC e NBC), Escrituracdo contabil (livros, lancamentos, partidas dobradas),
Demonstra¢des contabeis obrigatdrias: Balango patrimonial, Contabilidade Publica, Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP), Receita e despesa publica, Contabilidade de Custos,
Classificacdo de custos (fixos, variaveis, diretos, indiretos), Auditoria Contébil, Normas brasileiras de
auditoria, Tipos de auditoria (interna, externa, governamental), Legislacdo Aplicada, Cddigo Tributério
Nacional (nogBes gerais), Etica e Responsabilidade Profissional, Codigo de Etica Profissional do
Contador, Responsabilidade civil, penal e administrativa do contador

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO
(ESF): Fundamentos de Enfermagem; Principios e técnicas basicas de enfermagem; Processo de
Enfermagem (SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Etica e bioética em Enfermagem;
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Humanizagao do atendimento em satde; Prevencéo de
infeccOes relacionadas a assisténcia (IRAS); Medidas de seguranca do paciente; Enfermagem em Clinica
Médica e Cirurgica; Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico e cirdrgico; Administracdo de
medicamentos (vias, calculos e rea¢fes adversas); Cuidados pré e pds-operatorios; Curativos, sondagens,
oxigenoterapia e controle de sinais vitais; Atendimento a pacientes com doencas infectocontagiosas;
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Controle de infecgdo hospitalar; Enfermagem em Sadde Publica / Coletiva; Politicas publicas de saude

(PNAB, PNAISH, PNAISM, etc.); Organizacdo do SUS: principios, diretrizes, financiamento; Estratégia
Saude da Familia (ESF); Atribui¢cdes do enfermeiro na Atencdo Bésica; Protocolos de enfermagem na
Atencdo Primaria a Salude; Enfermagem em Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente; Pré-natal,
parto e puerpério; Planejamento familiar e métodos contraceptivos; Aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento infantil; Acompanhamento do cartdo da crianga; Enfermagem em Salde do ldoso;
Avaliacdo multidimensional do idoso; Prevencdo de quedas e agravos; Envelhecimento ativo; Cuidados
paliativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia
e epidemiologia. Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudiologia. Ac¢les coletivas e individuais em
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia educacional. A interdisciplinaridade na formagdo do fonoaudiélogo.
Legislagdo e Normas Fonoaudioldgicas. Audiologia: Desenvolvimento do sistema auditivo.
Anatomofisiologia da audigdo. Triagem auditiva. Avaliagdo audiolédgica subjetiva e objetiva. Audiologia
ocupacional. Prétese auditiva. Habilitagdo e reabilitacdo dos distdrbios da audi¢do. Avaliacdo do sistema
vestibular. Reabilitacdo vestibular. Processamento auditivo. Patologias otoneurolégicas. Implante coclear.
Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Etiologia, avaliagdo, classificacéo,
diagndstico e abordagens terapéuticas em linguagem. Dificuldade e disturbio de aprendizagem. Gagueira
na crianca e no adulto. Motricidade Orofacial: Desenvolvimento normal das fungfes estomatognaticas.
Anatomofisiologia do sistema estomatognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Avaliagdo e
diagnostico fonoaudioldgico em motricidade oral. Métodos de intervencdo terapéutica dos transtornos de
motricidade oral. Voz: Saude Vocal. Anatomofisiologia da laringe e da voz. Avaliacdo, classificacdo e
diagnostico clinico das alteragdes vocais. Satide Plblica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VETERINARIO: Sadde Publica e
Medicina Veterinaria Preventiva; Zoonoses (raiva, leishmaniose, toxoplasmose, brucelose, tuberculose,
leptospirose, etc.); Vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Controle populacional de
caes e gatos; Programa Nacional de Controle da Raiva; Profilaxia de zoonoses e educacdo em saude;
Atuacdo do médico veterinario no SUS; Vigilancia de eventos adversos po6s-vacinacdo em animais;
Inspecdo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal; Inspecdo de carnes, leite, ovos, pescado e mel;
Normas higiénico-sanitarias e técnicas de abate; SIF (Servico de Inspecdo Federal) e SIM (Servico de
Inspecdo Municipal); Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF); Controle de qualidade e seguranca alimentar;
POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo) e APPCC; Patologia Animal;, Doengas infecciosas,
parasitarias, metabdlicas e nutricionais; Diagndstico diferencial; Lesfes macroscopicas e microscopicas;
Nogdes bésicas de necropsia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Constituigdo emocional,
social e histdrica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relacdo dos processos
psiquicos com os processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervencdo individual, grupal e familiar,
destinados ao adulto, ao adolescente e a crianca. Processos de formacdo e dindmica dos grupos.
Atestados, laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas implicacdes psiquicas e sociais. Politicas
Plblicas de Salde e de Salde Mental. Etica profissional. Compreensdo de fatores bioldgicos,
comportamentais e sociais que influenciam nas condicdes de satde e de doenca. Utilizac&o de técnicas de
avaliacdo e de intervencdo comportamental. Planejamento de acBes em saude que incluam tanto a
prevencdo como a intervencdo. Orientagdo Familiar. Atuacdo em equipes multidisciplinares. Coordenar,
supervisionar e avaliar programas na area da salde. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a salde.
Modos de gesto e organizacio do trabalho. Sadde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satide (SUS).
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ANEXO Il

RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

Nome

CPF

Endereco

Telefone:

Cargo

Razo6es do Inconformismo

Data Coronel Domingos Soares, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO IV

Cronograma de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS

Data/Periodo Evento

18/06/2025 Divulgacao do edital do PSS
18/06/2025 a 29/06/2025 Periodo de inscri¢cdo no PSS

30/06/2025 Divulgacao das inscricdes
01/07/2025 Recurso inscricdes
02/07/2025 Lista Final
04/07/2025 Ensalamento
06/07/2025 Prova

09/07/2025- Classificagdo Provisoria
10/07/2025 Recurso
14/07/2025 Classificagédo Final

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARAUCARIA, 3120 — CEP 85557000 - PR




		2025-06-18T19:39:21-0300
	MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA:39620719972




