MUNICIPIO DE 4
CORONEL DOMINGOS SOARES (01
NP 016 441 500071 ]
g PROCESSO N.° 90/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N° 32/2019

[CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO ‘
Trata-se de solicitagao do setor municipal de acdo social para contratacao de
servicos de realizag@o de avaliagdo e classificacéo de inscritos para processo de
escolha de conselheiros tutelares, tomando por base o art. 24, inciso |l da Lel
Federal 8.666/93.

'DESCRICAO DO(S) OBJETO(S)

Confeccao de uma prova contendo 30(trinta) questoes objetivas, valendo um ponto
cada. As questdes devem versar sobre a Lei Federal 8069/90-Estatuto da Crianga & |
do Adolescente(ECA) atualizada, sobre a Lei 13431/2017-Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha e demais legislagao
correlata, além de conhecimentos gerais sobre a geografia do Municipio e
informatica, conforme dispdem o item | do Edital 005/2019-DMDCA, complementar
a0 Edital 01/2019-CMDCA, bem como a corregao e classificacdo dos candidatos

conforme editais do certame

 PROPOSTAS B
- Proponente | CNPJ RS

1° Class. Centro de Integracac de Estudantes- 03233240/0001-24 2.500,00
Estagios CIN

29 Class. Cespi Pitanga Ensino e Treinamento 10449641/0001-81 3.500,00 |

Ltda
' 3% Class. CEBRADE Central Brasileira de Estagio | 10347576/0001-83 16.000,00

| Ltda

' EXECUTOR
Nome: Centro de Integragao de Estudantes-Estagios CIN
Endereco: Rua Azevedo Portugal, 1369. centro, Guarapuava, PR, 85010-200
| CNPJ: 03233240/0001-24 |

DEMAIS FATORES JUSTIFICADORES ]
- A disposicdo da melhor proposta de preco que foi ofertada pela primeira |
classificada;

- Constatacgao da regularidade fiscal da primeira classificada.

_ Foi constatado, tambeém, que a primeira classificada ja realizou certame de selecéo
nesta municipalidade no ano de 2017 e 2019, sem ocorréncia de fatos que
| desabonassem sua conduta profissional naqueles eventos.

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3253-1166 -CEP B5557000 - PR



MUNICIPIO DE

002
CORONEL DOMINGOS SOARES ]
CHMPJ 1181441 5/03001-18
PROCESSO N.° 90/2019 A
DISPENSA DE LICITACAO N° 32/2019
VALOR
R$ 2.500,00(dois mil e quinhentos reais)
REGULARIDADE FISCAL
“Orgao de Origem dentificacao  Emissdo | Validade
||FGTS 2019072200490335379335 122/07/2019 | 20/08/2019
Receita Federal 787D.61FB.5840.70E6 | 25/07/2019  21/01/2020
Debitos trabalhistas | 179660770/2019 08/08/2019  03/02/2020
Receita Estadual | 020395003-54 08/08/2019 | 06/12/2019
Receita Municipal |22792/2019 || 08/08/2019 | 08/11/2019

|
oaresaF'R. 08 c!:‘e agosto de 2019,

Cor n/el Domingos
U

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 ~CEP 85557000 - PR



MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CHPS 015144150001 -18

PROCESSO N.° 90/2019
DISPENSA DE LICITACAO N° 32/2019

INDICACAO DE RECURSOS E DOTAGOES ORGAMENTARIAS

Os tramites legais deste processo obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes

Orgamentarias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes
orgamento aprovado para 2019,

Para concorrer a despesa do objeto resultante da presente licitagéo, a fim

do

de

que contratada a confecgdo e aplicagdo de avaliagdo para candidatos ao conselho

tutelar local, sdo os seguintes:
Dotacdes:

(J6-DEPTO DE ACAD SOCIAL

08.244.0801.2047 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ACAD SOCIAL
3930/3940-CONTA DESPESA

06003-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

08.244.0801.2051 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL
4370/4380-CONTA DESPESA

08.244.0801.2109 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0550/9551-CONTA DESPESA

06004 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
08.243.0802.2052 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DivISAO DE PROTECAO A CRIANCA EAQ
ADOLESCENTE

4330/4540/4550-CONTA DESPESA

08.243.0802.2111 PROGRAMAS E PROIETOS DE PROTECAO A CRIANCA E DO ADOLESCENTE
0610-CONTA DESPESA

0%.243.0802.2114 MANUTENCAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

9710-cONTA DESPESA

08.243.0802.6053 MANUTENCAQ DO CONSELHO TUTELAR

4640-CONTA DESPESA

3390390000-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Cel. Domingos Soares-PR, 08 de agosto de 2019.

Q) A O Ratls

aniele P, Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUCARLA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 —CEP B5551000 - FR




CORONEL DOMINGOS SOARES

CHPJ 01514415/2001-18

PROCESSO N.° 90/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N° 32/2019

PARECER JURIDICO

Traz a analise certame licitatorio supra mencionado que objetiva:

Contratacdo de pessoa juridica para confeccéo e aplicagao de avaliagao para
candidatos ao conselho tutelar local.

Vislumbra-se a disposi¢ao de dotagdo orgamentaria para a contratagéo em tela
com fulcro no orgamento aprovado para 2019,

A modalidade empregada & adequada ao objeto encontrando fundamento na Lei
8666/93, em especial em seu artigo 24, inciso |l, dentro do limitador previsto na alinea
“a” do inciso Il do art. 23 do mesmo diploma legal.

Ha que se observar a peculiaridade de publicidade para este tipo de
procedimento, vez que ndo se trata de certame convencional, todavia, por cautela,
recomenda-se a publicagdo de termo de ratificacdo e do consequente extrato de
contrato, se for o caso.

A afericdo de questdes qualitativas e quantitativas do objeto & pertinente as
atribuicies do demandante do objeto, a Direcdo do Depto de Acgéo Social e do
firmatario do presente processo, no caso o Sr Presidente da CPL, assim como
compete a este a aferico da regularidade juridica dos interessados e fiscal do
proponente que vier a ser contratado, consoante art. 43, inciso | e seguintes, da Lei n®
8.666/1993.

A luz do exposto, estando todos os documentos do processo de acordo com a
Lei 8.666/93 e observadas as recomendagbes aqui pautadas, opinamos em favor do
aperfeicoamento do feito, desde que de forma excepcional.

Centro Administrativo Adao Reis em 08 de agosto de 2019

L

|
Rogerio Everaldo Schmidt
PROCURADOR - EFAB-F'R: N.® 50902

{

¥

CENTRO ADMINISTRATIVO ADRD REIS - AV ARAUCARLA, 3120 - FONE/FAN 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR
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MUNICIiPIO DE

CORONEL DOMIN@OS SOARES : o0
PROGESSO N.° 90/2019 ik

DISPENSA DE LICITAGAO N° 32/2019

TERMO DE RATIFICAGAO

O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torna publico, nos termos do
Art 24, inciso 1l, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, reconhece a dispensa de
licitagdo para que seja contratada de pessoa juridica para realizacao de avaliacéo e
classificag@o de inscritos para processo de escolha de conselheiros tutelares, com ©
seguinte proponente e nas seguintes condigoes:

Nome: Centro de Integragéo de Estudantes-Estagios CIN

Enderego: Rua Azevedo Portugal, 1369 centro, Guarapuava, PR, 85010-200
CNPJ: 03233240/0001-24

Prazo de fornecimento/execugao: 13/08/2019

RS 2.500,00(dois mil e quinhentos reais)

Pagamento: apos a conclusao da etapa de avaliagao e classificagao.

Considerando a regularidade fiscal bem como as demais propostas apresentadas &
anexas ao processo, ficando desde ja intimada a proponente para que no prazo de 5
dias contados da publicagdo da ratificagao comparega junto a administragao para
firmar o consequente contrato administrativo, se for o caso.

Cel. Domingos Soares-PR, 09 de agosto de 2019,
" , ;
HlM qu L’mle &4 HPMa?h ;

Maria A. de Araujo Almeida
Prefeita

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUGARIA, 3120 - FONE/FAX 16-3254-1166 -CEP 85557000 - PR
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ORCAMENTO

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN
ENDERECO: RUA JACIRETA, 23, CENTRO, CEP: 85504-440 - PATO BRANCO-PR
CNPJ: 03.233.240/0001-24

FONE: (46) 3225-8831

OBJETO: O presente orgamento tem como objcto a contratagdo do Centro de Integracdo de Estudantes -
Estagios CIN, pelo Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de Coronel
Domingos Soares, PR, para a confecgiio de uma prova contento 30 (trinta) questdes objelivas, valenda 01
(um) ponto cada, sendo que as questoes versario sobre a Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga ¢
do Adolescente (ECA) atualizada, Lei 13.431/72017 - Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente Vitima ou Testemunha e legislagiio correlata, conhecimento geografico do municipio de
Coronel Domingos Soares ¢ informdtica, consoante dispde o item 1, do Edital 005/2019-CMDCA, que ¢
complementar ao Edital 001/2019-CMDCA, hem como a correcdo e classificagdo dos candidatos de

acordo com os Editais citados.

VALOR PROPOSTO:

Atestando a qualidade da prestagio dos servicos acima descritos, apresentamos nossa Proposta

Orcamentaria no valor de RS 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).

VALIDADE DA PROPOSTA:

Esta propesta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu recebimento.

Pato Branco, 08 de agosto de 2019.

103.233.240/0001-24
CIN - CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES
Cirene Vanzela Miotto o JAC}.FTEEPT;SHQEGENTRG
Representante Legal E‘ETO BR HHE: 0 ) R |




hittps:/wiww.receila fazenda. gov.bripe ssoajuridica‘cnpjfenpireval..,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOWERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD| bae st/ s
03.233.240/0001-24 . 23/08/1994
i CADASTRAL

HOKE ERNFREZARIAL
CEMTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

TITULD 0 ESTADELEC IMENTD [HOM= DE FANTASIAL 20RTE
PPEE DEMAIS

CODIG0 £ DESCRICAD DA ATRDADE FRONOMICA PRIMIIPAL
BE 50-3-07 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares

CODIGE F DESCRISAD Das ATMDADER ECOROMIAS SECUNDARBE

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

82.19-9-99 - Preparagio de documentos & servigos ezpecializados de apoio administrativa nao especificados
antericrmente

74.60-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

§3.09.2-00 - Outras atlvidades de prestagao de servigoes de informagdo ndo especificadas anteriormente

§2.98-7-00 - Qutras atividades de servigos prestados principalmente s empresas nao especificadas anteriormente
§2.09-7-07 - Salas de acesso a intarnet

CODIE0 F DESCHIGAD DANATUREZA JURIDICA
299.9 - Assoclacio Privada

LOGRADCURD NUMERD COMPLEMENTD
R AZEVEDD PORTUGAL 1369
CEF DAIRRODISTRITD M NIGIRID LF
85.010-200 CENTRO GUARAFUAVA PR
EMDEREGD ELETROMIZD TELEFONE

(42) 3622-6799

ENTE FEDERATIAD RESPONSAVEL (EFR)

P

SITUAGAD CANASTRAL DIATE [ SITLAGAD CADRSTRAL
ATIVA 23/08/1959

WG OE SMUACAD CADASTRAL

SITLAGAD ESPECIAL DT DA STUAGAD ESFE L

LT T awh R ANR

Aprovado pela Instrugiio Normativa RFB n® 1.883, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 08/08/2019 as 15:32:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M

FOEADEITN ST



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA  npg

Secretaria Municipal de Finangas
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro

CERTIDAD HEGATIVA 22792 Ff2019

Il o o

CONTRIBUINTE: CENTRS OE [MTESRACAC DB ESTURAMTLE-CIN
CRE/CKPI:03.233,240/0001-24

ENCERECS: R, AZEVEDRD PORTUGAL B 13¢9 CENTRS

FIMALIDADE: Inexisténcia de Débitos

Certificamos para o5 devidos fins, atendendo sglicitacdn;, gus o conTtribulinte azima
identificado ndc possul dékitos tributaries pendsntes junto a fazenda »thklics do
Municipio de Guarapuava até a pressnte data.

Com a localizacdo acima descrita, Iilca ressslvads o direito <z fazsnda Bablica
Municipal de cobrar débitos postericrmente constabives, mesmo referen.e ao perlodo
nesta certidao compreendido.

I

oresente certidde & valids per H0inoventa) digs, a contar na cdata de emissdc da mesms.

Guarapuava, 08/0B/2079

CODIGO DE AUTENTICTODADE 375436870375436



Consulta Regularidade do Empregador https:-’.-"{;unsu]w-crl‘.caixa.guv.br_f'l.:on511]taur1‘."pagas.“mnsuItaEmpra...
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CAIA

CAIXA ECONOMICA FELTERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.233.240/0001-24

Sﬂi?;l?n CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN
Endereco: R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR /

BSO10-200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo gue lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1930, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicdes efou encargos
devidos, decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

validade:22/07/2019 a 20/08/2019

Certificacdo Numero: 2019072200490335379335
Informacdo obtida em 08/08/2019 15:19:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

D8A82019 15210



5 CIN
33.240/0001-24

Nome: CEMTRO DE INTEGRACAD DE ESI 'DDANTES —-ESTAG.
(MATRIZ Z FILIATIS}OCHEJ: 03 .:

Certidido n®: 179880770 /201%

Expedicdo: 08/08/2019, as 15:20:44

vl idade: 03/M02/2020 .~ 180 {gento & oitentd) dias, contadeos da cata

de sua expedigéo.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAOC DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIH
(MATRIZ E FILIAIS), inscritocilal no CNBJ =00 O T
03.233.240/0001-24, NAC CONSTA do Banc Macicnal de Devedores
Trabalhistas.
Certidio emitida com base no art. 64 da Consclidagdc das Lels do
Trabalho, acrescentado pela Lsi n® 1 ’40 de 7 de julhe de 2011, e
a Resoluciio Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
rabalho, de 24 de agosto de 2011.
s dados constantes desta Certidiac saop de responszbilidads dos
ribunais do Trabalhc s eztao i ruzlizados até 2 (dois; dias
nteriores & data da sua expedl
o caso de pessoa juridica, = Cert_dé atecta a empresa em relagdo
s todos os seus estabelecimentos, agénclas ou filialis.

2=
2

oo

D =

P o |
'i.'l.lr

A aceitagdoc desta certidan ccnd cfiona-se a wverificagio de sua
autenticidade ne pertal do Tribunal Supericr do Trakalho na
Internet (http://www.Lst.jus.br}.

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

No Banco Nacional de Dewvedores Trabsa lhistas ceonstam c= dados
necessarios & identificacdo das pessocas naturails e jur:diﬂas
inadimplentes perante a Just ica do Trabalho guantc &s obrigacgoe
astabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou e
acordos Jjudiciais ::Gbal stas, inclusive no concernente aos
recolhimentos Ptﬁv:“ER:1urlDE; a2 Honorarios, a&a ccustas, 2
emolumentos ou a recoclhimentos det erminados em lei; ou decocrrentes
de execucdo de accrdos firmados perante o Ministéerio Fublico do

ot

Trabalho ou Comissdc de Conciliacao Prévia.

>
el



Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020395003-54

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n3o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.
Obs.' Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ac descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Vilida até 06/12/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certid3o devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Faging 7o 1
Cmitics #g Infamet Foblics (QRORZME 152145

011



http://servicos.receila.fazenda.gov.br/Servicosicerlidao/CNDC onj...
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAOQ DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233,240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisguer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU} junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN].

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se  situagéo do
sujeita passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigies sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo dnico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta cerliddo esta condicionada a yerificacao de sua autenticidade na Intermet, nos
enderegos <http:/irfh.gov.br> ou <http:twww.pgfn gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:56:13 do dia 25/07/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 21/01/2020.

Cadigo de controle da certiddo: 787D.61FB.5840.70E6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

OB/082019 15:22
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HJH 3% & CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

Y| CNPJ: 03.233.240/0001-24
5 0 [05 RUA AZEVEDO PORTUGAL, Ne 1369, CENTRO, CEP 85010-200
GUARAPUAVA .."FAFIAN.E.

dey b TER Je b ATOMS

TERMO RETIFICADOR DA ATA N2 33 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAD

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Pelo presente termo, fica retificada a Ata da Assembléia Geral Ordindria Ne 33 (Reglstro n® 0002162 Livro A-053

- 12 Oficlo de Protesto de Titulos e 12 Servico de Registro de Titulo e Documento Civil de Pessoas Jurldicas) do

Centro de Integra¢do de Estudantes — Estdgios CIN, para se fazer constar a correta Identificaciio da Presidente

do Conselho de Administracdo eleita, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, brasileira, divorciada, administradora,

portadora do RG n® 3,845.597-4/S5P-PR e CPF 566.606.189-53, encontrada na Rua Azevedo Portugal, n® 1,389,

Centro, 85.010-204, na cidade de Guarapuava, estado do Parand,

As demais disposigfies da Ata n® 33 seguem Inalteradas, conforme a transcricio abaixo do fiel e total conteddo

original neste terma de retificaclo, ficando dispensada a sua apresentacio.

Guarapuava, quinze de agosto de dois mll e deressete [15/08/2017).

“ATA N2 33 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — )
ESTAGIOS CIN o
Aos 16 (dezessels) dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete (16.06.2017), na sede do ESTAGIOS! .
CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, de acordo com os Artigos: 99, 132, 162, 292 358 ¢ 382 de seui'i
ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que asslnaram o livro de presenca especifico, atendendo sua cﬂnmcan;ﬁr:rd' 'j
para deliberarem a pauta da referida convocacdo. Presidida pela atual Diretora Superintendente Sra;
Jacqueling Dolores Rocha e secretariada pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos as segumtes
assuntos: rq‘
01-) Leitura e apmua;an do Edital de convocacdo e seus abjetivos. 02-) Apreclado e aprovado o relatdrio da
Diretoria Executiva bem como o Balango Patrimonlial e demonstrativos Financelras das anos de 2014, 2015 e
2016. 03-) Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos aos cargos do Conselho de Administrago e Cnnselha
Fiscal, para o perlodo 2017/2020. 04-) Colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade dos presentes,‘r.
ficando assim constituldo e empossado, para o periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020: a-) PARA O L‘ONSELHC};
DE ADMINISTRAGAO: CONSELHEIRA PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, PORTADORA DO RG N#T
3.845597-4 E CPF N® 566.606.189-53 E CONSELHEIROS VICE-PRESIDENTES: SR. ADIL MUSTAPHA KASSEM,
PORTADOR DO RG Me 1.083.198-9 E CPF N2 205.540.369-91 E O SR, CLAUDIO AIRTON CUNHA MACHADO
PORTADOR DO RG N2 3.705.577-8 E CPF N2 573.918.823-68 b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros
efetivos: SRA. VANELLES KUHL, PORTADORA DO RG N 2.775.659 E CPF N¢ 018.987.539-97, SR. LUIZ CARLOS
GASPARELLO, PORTADOR DO RG N® 975,287 E CPF N® 177.163.7353-00, SRA. NILZA GLECY GUERQ, PORTADORA
DO RG N2 1.073.079-1 E CPF N® 024.729.909-01 e coma membros suplentes: SR, JULIO DE OLIVEIRA, SRA.
FILENA ROCHA MACHADO, SRA, MAIKEL MARIA KERNMISKI. 05-) Empossada, a presidente do Conselho de
Administragio, a Sra. lacqueline Dolores Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confianga
depositados nos membros do Conselho e Indicou para a Diretorla Executiva, que foi aprovado, flcando
nomeado para o perlodo de 01/07/2017 a 30/06/2020, o 5r. PAULD VINICIUS COVALSKI, PORTADOR DO RG N2
10.164,372-7 E CPF N® 063.966.329-00 como Diretor Superintendente. 06-) Nada mais havendo para ser
discutido, lavrel a presente ATA, que val assinada par mim, secretdrio da Assemblela, pela advogada do

Estdgios —CIN e pel Pre i:}gﬂ)& Guarapuava — PR, dezesseis de junho de dois mil e dezessete {16/06/2017}, "
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS Ce *§
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO |
Consolidacéio aprovada em Assembleia Geral Extraordindria de 09 de Junho de 2014, v-m--v

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -
PR, SOB N° 0064255,

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE,

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicllio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constitulda por Assembléia de
Fundag@o aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.06.99), na
mesma cidade de Guarapuava, &€ uma Associacdo de &mbitc Nacional, de Direito Privadc,
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantropico e de
assisténcia social. '

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

I) Apoiar o processo de formacgéo profissional e educagéo continuada, mediante mecanismos
de integragdo entre estudantes, pessoas flsicas efou fundag&es e/ou associagbes efou
cooperativas efou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado e/ou interno efou
externo de administracéo direta efou indireta e Instituicbes Educacionais,

Il) Incentivar o desenvolvimento sécio-educacional e sécio-econdmico, mediante acles que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulag&o e a integrago Trabalho -
Educagéo - Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

II1) Integrar o desenvolvimento, a produgéo de pesquisas cientifica e tecnolégicas, de modo a
- facilitar o intercambio entre estudantes, instituicdes de Ensino e de Pesquisa e os campos db
exerclcio profissional e aplicagéo tecnoldgica.

IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragio, com base na filosofia
institucional de Educacéo pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, como elemento de ligagéo, de intercambio, de identificagdo e de integragio
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas efou juridicas e a InstituicBo de Ensino,
mediante:

a) Agbes que proporcionem a realizagéo de estagio obrigatério ou ndo-obrigatério com fulcro
na legislagdo vigente e alteragfes, normativas correlatas e interpretagdes doutrinarias efou
administrativas e/ou judiciais: de educag&o superior, de educagdo profissional, de ensind
médio, de educacdo especial @ dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades
da InstituicAc de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante adesdo conjugada de
Empresas e Org&os Publicos ao sistema de parce[:iha Educagao Trabalho;
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b) Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, identificando
oportunidades de estagio, ajustando as condigbes de realizagdo do estigio, fazende o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagio de
seguros contra acidentes pessoais;

c) Apoio e participag8o em programas de intercambio e de cooperago técnica, culturel e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de informacdc e de orlentagée
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisério
para escolha da profissdo ou reorientagéoe de carreira.

V1) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de Treinamento e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeigoamento profissional e capacitacéo para o
mercado de trabalho, visando toda a socledade, prioritariamente os estudantes, professores e
~ profissionais.

VIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, eventos sdcios culturais e técnico

educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educagfo superior, de
educagéo profissional, de ensino médio, da educagdo especial @ dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educac@o de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

VIII} Promover, patrocinar ou editar publicages técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos
institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, consultoria e orientagéo técnica a Pessnas
Fisicas e/ou Jurldicas e Instituices de Ensino. 3

X) Desenvolver, diretamente ou em convénio, cursos, palestras, orientagbes, simposios e
+ estudos para capacitacdo profissional.

X1) Promover Franquia Soclal, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sisterna de
gestdo com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, técnicas e experiéncias,
cujo Unico resultado & o beneficio social, através de contato privado ou publico, no quai o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada & utilizagdo metodolégicas, sob condigbes de
carater técnico e ético.

All) Promogéo no atendimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, am
programas, projetos, recrutamentos, concursos publices, participando desses processos
desde a sua elaboragdo até o seu desenvolvimento e conclusao final;

XAlll) Promover, participar efou desenvolver projetos publicitéarios e de comunicagéo com
pessoas de direito publico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualquer meio
de comunicagéo, publicacéo, divulgagéo publica, radiodifusdo, internet efou televiséo.

AlV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atmdades sociais, despﬂrtwas e culturais.
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servigos sdcio assistenciais, politicas de

prevengado a violéncia e inclusio digital.

XV1) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades de acesso a cultura e de promogéo
da cidadania.

XVII) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artisticas em artes visuais

~ e artes de espetaculo.

XVIII) Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo ndo lucrativo, modelos soclos
produtivos e de sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

AIX) Desenvolver, diretamente ou em convénlo, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produgfo e divulgagdo de informacgdes e conhecimentos técnicos e clentificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligagéo, discutigdo, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territdrio nacional, incentivando a criagio de novas

entidades em locais que ndo contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecucéo de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, 2°e
3° setor), inclusos os 6rgéos da administragdo publica direta e indireta, autdrquica e
fundagtes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizago, como seus parceiros as instituigbes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de
integracdo, como Instituicbes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e cunsecu;an
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

_eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de raca, género ou religifo.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugéo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a ¢rgéos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°, O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e
suficientes a coibir a obtencgéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens

' pessoais, em decorréncia da participag8o mo respectivo processo divisério.

=

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de cnnsultas e
colaboragéo em matéria de estdgio e formacfo de recursos huma de
Classe, Empresas Publicas e Privadas,
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CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA,
Artigo 5° - O patriménio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

1) DoagBes, herangas e legados;
II) Bens moveis e imévels;
I} Acervo literario, técnico e cientifico.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades serfio provenientes
de:

I) Contribuigbes das entidades concedentes de estégio;

I} Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informag&o e de orientactio
técnica, bem como de outros produtos ou servigos que venham a ser oferecidos;
Il)Patrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrados,
dentro das finalidades da instituicéo;

[V) Resultados de ediges e de publicages;

V) Resultados de contratos de licitagdes;

VI) Alienactes de bens e de seu patriménio;

VIl) Subvengdes publicas e doagbes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuigbes referidas no Art.6° e sua gestio serfio disciplinadas pela diretoria
executiva.

Artigo 8° - Em caso de dissolugéo da entidade e/ou de perder a qualificag&o instituida pela Lei
9.790/88, o respectivo patriménio liquido e acervo patrimonial serdo transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social da extinta.

CAPITULO Il
DO QUADROQO SOCIAL
Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compbe-se de;

1) Membreos Fundadores
Il) Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores s&o pessoas fisicas que participam da Assembléia de
Constituigdo do ESTAGIOS CIN, assinando & respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
por escrito, intengéo de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta @
cinco) dias apds a data de fundagéo.

Paragrafo Gnico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
primeira condig&o.

Artigo 11° - Membros Titulares séio pessoas flsicas que vierem a assumir cargos nos Poderes
Sociais aprovados por este Estatuto 5 ;
tr " - e
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| Artigo 12° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
t&m os seguintes direitos:

I) Peticionar ao Conselho de Administrag8o, propondo sugest&es, criticas e salicitagbes que
julgarem de direito, obtendo o devido retorno;

) Participar das atividades e promogdes da Instituigéo, respeitadas as condigtes de cada
uma.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores e Membros
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes deveres:

) Acatar as normas estatudrias e regimentais da Instituicdo e denunciar atos praticados
contra as mesmas,;

I} Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
_externamente,

llDesincumbir-se de atribuigdes e missdes que |hes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, e desempenha-las com a necesséria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragéo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestfo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua érea de atuagao.

Artigo 16° - N&o haverd distribuigao, entre os sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do patriménio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na nonsecugan
do respectivo objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a. mndlgao de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
. ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuldos nos incisos |, Il e 1ll do Art. 14°, Capitulo Ill, mediante proposta do Conselho de
Administracio ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.

CAPITULO IV famg! A
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DOS PODERES SQCIAIS
Artigo 18° - Constitui érgéos de Poder Social do ESTAGIOS CIN.
| ) Assembléia Geral.

Il) Conselho de Administragéo. ?51
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Artigo 19° - A Assembléia Geral & o 6rgdo méximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordinaria retine-se:

a) Anualmente, em dia Util na 2* quinzena do més de junho, para:

I) Analisar e aprovar o Relatério Anual de Atividade e o Balango Geral Patrimonial, scb
parecer do Conselho Fiscal.

Il) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins da
instituigao, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administragéo.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:
) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administragao.

Il) Decidir sobre alienagdo de bens imdvels, sob qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal.

1) Destituir Membros do Conselho de Administragéo, ou do Conselho Fiscal, de acordo corn o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

I\V) Apreciar e decidir sobre dissolugéo e extingéo de Instituicéo, bom como fixar o destino de
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembléia Geral & sempre convocada com antecedé&ncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizagdo, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagéo local.

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Ordinéria delibera, em primeira convocagéo com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagao, 30 (trinta) minuto
apOs a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extraordinaria delibera nas mesmas condigbes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugdo e extingéo da
Instituigéio querendo-se, no caso, a presenga de, no minimo, com metade mais um dos
Membros do Quadro Social.

Parégrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administrac&o e, na sua falta ou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administragao.

Paréagrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituigao, o Presidente do Conselho de
Administragio n&o presidird a Assembléia que for convocada para 0s fins de incisc I {(b) do
Art. 18°, devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Administragéo, que também n&o seja candidato o objeto de destituigdo e, néo havendo, pelo
Membro Componente presente que o plenario escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, néo pode
decidir contra expressa disposi¢éio estatutéria, nem discutir e deliberar sobre matéria nao

constante na ordem do dia. 5 a2
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Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto & direito secreto, pessoal e intransferivel, ndo se
admitindo procuragdes ou designagdes de representante.

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Parégrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes e Secretéario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24° - O Conselho de Administragdo & o érgdo de Poder Social de consulta e de
deliberagdo do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir
finalidades e objetivos da instituigéo.

~. 'Artigo 25° - O Conselho de Administrag&o & composto de 3 (trés) membros, devendo todos
serem Pessoas Flsicas, residentes e domiciliados no Estado do Parand, integrantes de forma
. ativa dos segmentos Educagéo efou Trabalho.

Paragrafo 1° - S&o obrigatoriamente preenchidos, mediante eleigdo, os 03 (trés) cargos do
Conselho de Administragéo:

I) Conselheiro Presidente.
I} 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragdo, como orgéo
colegiado, é de 03 (irés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciande em 01 de
junho, no ano de eleigdes,

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragao

__devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores e/ou

~  Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato r;r:msecutwﬂ para igual cargo. :

Paragrafo 4°, O Conselho de Administragdo, como o6rgdo colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario e pauta elaborados pelo Direter
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocagio formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membrecs
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo, como 6rgéo
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagbes ocorrem por voto da
maioria simples dos presentes.

coreapingries do

Paragrafo 68°. O Diretor Superintendente participa das reunides ordina

Conselho de Administragao. >@; 50 i oy o
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Artigo 26° - Constitui atribuigées do Conselho de Administragéo, como Orgdo Colegiado:

|) Definir politicas e estratégias de atuagso,

_ Il) Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

l}Aprovar o Plano Anual de Trabalho e o respectivo orgamento programa e suas alteragbes,
V) Estabelecer critérios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com entidades
classistas, \
V) Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizagéo de despesas ou
investimentos que ndo tenham sido contempladas na previs@o orgamentéria, ouvido antes o
Conselho Fiscal.

Vi) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtengéio de empréstimos e
financiamentos, aquisig&io, venda ou oneragdo de bens iméveis, nos termos do preserie
Estatuto.

Vi) Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabalho, com dedicac8o exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente.

VII)  Determinar a elaboragéo de Balangos Patrimoniais e Demonstragbes de Resultados
em periodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinagio de resultados, ou para
outros fins que o interesse da instituigéo determinar.

1X) Aprovar relatorios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor a Assembléia Geral, por indicag&o do Diretor Superintendente, revistes, ajustes no
Estatuto e no Regimento Interno.

XI) Solicitar, sempre que julgar conveniente, realizacbes de auditorias e controles
econdmico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestagéo de contas, analisando contratos,
opinando em questfes juridicas e administrativas, ético-institucionais, técnico-conceituals,
bem com sobre aspectos de filosofia institucional.

All) Indicar a aplicagdo de recursos que se encontrem alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Provisbes ou Fundos com destinagéo especifica.

Xlll)  Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente.

XIV)  Apreciar e decidir sobre peticGes de que trata o inciso | do Art. 12°.

XV)  Propor & Assembléia Geral a aplicagio de penalidades prevista no Art, 15° deste
Estatuto.

XVI)  Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regimento interno.

AVIl)  Analisar outras questdes relacionadas com a instituicfo, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribuicdes privativas do Presidente do Conselho de administracéo.

I) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.

Il) Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN,

l)Encaminhar ao Conselho Fiscal eventual realizagdo de despesas ou investimentos que ndo
tenham sido contemplados na Previsdo Orgamentéria, configurando proposta de desembolso
que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do
ESTAGIOS CIN.

V) Presidir eventuais delegagdes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou
nomear seu representante-substituto
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V) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Administrag8o e da Assembléia
Geral.
V1) ldentificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas

@ recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente.

Vil) Propiciar, articulagbes com os membros do conselho de administragéo condigfes que
contribuam para a viabilizag&o e concretizacdo de programas, planos, projetos, atividades,
servicos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do
orgamento programa ou previséo orgamentaria de cada exercicio, _

VIll)  Desenvolver procedimentos de natureza Polltico-Estratégica junto as Instituigbes
Econdmico-Empresarials, instituigbes cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos jurldrcns
relacionados com a vida da Instituigéo,

X) Praticar todos os atos necessarios a representagéo institucional e jurfdica do ESTAGIOS
CIN.

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragéo fixar as atribuigdes do 1° e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras tecnicas e relaces
publicas.

Artigo 29° - As decisbes do Conselho de Administragdo, como 6rgdo de consulta e de
deliberagbes, sob qualquer condig8o, s8o expressas sob a forma de Resolugéo, sem o cue
n&o terdo validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacéncia do ocupante do cardo de Presidente,
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administragdo escolher quem deve
ocupar a fungéo, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstancias.

CAPITULO Vi
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembleia Geral que eleger os Membros do Conselho de

Administragdo elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal & o 6rg&o de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as
contas, os atos de gestéo, a origem e a aplicagédo dos recursos da Instituigao.

Paragrafo unico. A constituigdo de conselho fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes & domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes do Quadro
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (trés) anos, & excegéo dos primeiros Conselhos
i atagunas de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reeleigdes sem restrigdes de
3, idual cargn::
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal & de 03 (trés) anos e deve
coincidir com o do Conselho de Administrag#o, iniciande em 01 de julho, no ano de elei¢es.

Artigo 34° - Reline-se semestraimente, ou quando necessario convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou pela Assembléia Geral, competindo-ihe:

I) Dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstragtes Contabeis, constituidas
de Balango Patrimonial, de Demonstragées de Receitas e Despesas. '

Il) Examinar a escrituragio, sempre que julgar conveniente, com apreciaggo e julgamento
quanto ac merito e legitimidade das despesas,

I)Dar parecer sobre revisGes orgamentdrias ocorridas durante o exercicio e, opinar sempre,
sobre aquisicdo, onerag&o ou alienagdo de bens imdveis,

IV)  Dar parecer sobre o Orgamento-Programa / Previs&o Orgamentaria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestraimente, ao Conselho de Administracio
lodos os pareceres ou relatérios elaborados no semestre, além de fornecer eventuais
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagdes, o Conselho Fiscal =
emite Pareceres ou Relatdrios em qualquer periodo,

Paréagrafo 2°, Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pelo Presidente do Conselho de Administragdo, desde que tais
desembolsos digam respeitc a atos, fatos ou situagdes ndo contemplados na Previs&io
Orgamentdria / Orgamento Programa.

Artigo 36" - Ndo & condigdo impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragéo, ou com
qualguer integrante da Diretaria Executiva,

CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

e

Artigo 37° - A Diretoria Executiva & exercida pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar especifica elou outra
forma de contrato definido pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 38° - S&o atribuigdes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com a
gestdo do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias préprias de seu cargo e ndo
conflitantes, em grau decisério, com a dos demais ¢rgéos do Poder Social da Instituiggo.

Artigo 39° - Constituem atribuiges privativas do Diretor Superintendente:

I) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir

titulos de créditos,

Iy Adquirir bens méveis e acervo literério. técnico e cientifico, bem como executar obras de

reformas e de conservagéo em bens iméveis. '

IIAdquirir e alienar bens iméveis, contrair emprestimos e financiamentos e outras obrigagdes

onerosas, observadas as condigées do inciso Il d& item (b) do Art. 18° e inciso V| do Art, 24°.
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V) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo, anualmente, o Plano Anual de
Trabalho, bem como o respectivo Orgamento-Programa, o Relatorio Anual de Atividades e a
Prestagio de Contas Anual.

) Submeter ao Conselho de Administragio a aprovagfo do Regimento Interno e de suas
alteracgdes.
Vi) Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especials necessarios &
gestdo do ESTAGIOS CIN, na instalaggo de unidades operacionais em todo Territorio
Nacional, .
VIl)  Aprovar a admissdo e a demissdo de funciondrios, bom como designé-los do
exerclcio de fungdes de confianga.
VIIl)  Propor ao Conselho de Administragéo o plano de Cargos e de Salarios, Estrutura
Organizacional, instalagéo e fechamento de unidades operacionais.
1X) Assinar convénios e participar der licitagbes publicas em qualquer &mbito, municipzl,
sstadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestéio necessarios a
consecucéo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.
.X) Fixar normas e procedimentos para a boa execucéo das fi nalidades e objetivos da
- Instituigo,
= Xl Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.
Xll)  Ter a seu cargo todo o servigo de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.
XIll)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.
XIV)  Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovagio do Conselho de Administragao.
XV)  Prestar apoio e subsidio as atividades necessérias ao funcionamento do Conselho de
Administracéo de demais orgaos.
XVI)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituig&o.
XVIl)  Praticar, todos os atos necessérios para representagdo institucional e juridica do
ESTAGIOS CIN.

.~ CAPITULO VI
DAS ELEIGOES

Artigo 40° - As eleigBes para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal do ESTAGIOS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominag&o da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administrag@o e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (irés) dias da data marcada para as eleigdes,
coincidente com a data de fundagéo.

F M: O voto & um direito exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS CIN,
: Lgl:lfj;-;q'l. r;g Titulares} Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, e
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deve ser pessoal e secreto, ndo se admitindo voto por procuragéo, ou outra forma de
representagéo, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, ndo se admitindo exclusées
ou substituicbes; excepcionalmente, quando houver chapa tnica, a eleicdo pode dar-se por
aclamagéo.

Paragrafo 5° - O processo eleitoral é conduzido por quem presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato,

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal s&o
empossados na mesma Assembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de
julho de do ano da eleigéo.

Artigo 42° - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleicdo em qualquer
cargo, no minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa) ™
dias apds o falecimento, deverd ser convocada eleicdo para escolha de novo membro,
independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 44° - Séo partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territdrios
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN nZo se confunde com as pessoas flsicas dos membros quem
comp8em seu Quadro Social, quer estejam, ou n&o, no desempenho de carge do Conselho
de Administragdo ou no Conselho Fiscal, os quais ndo respondem, individual ou
solidariamente, por obrigacées assumidas pela Instituicéo,

Artigo 46° - N&o sdo remuneradas, em hipotese alguma, as functies exercidas por qualquer
dos Membros que desempenham fung6es nos érgdos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque é expressamente vedada, sob qualguer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepgao, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remuneragdo, participagdo ou distribuigdo de beneficios
pecuniarios, e principalmente ndo gerando vinculo empregaticio com os mesmos.

Paragrafo Unico. Nao se compreende nessa proibigdo, o reemboiso de despesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimento de missées estatuarias.

Artigo 47° - E vedado & acumulacdo de cargos nos Conselhos de Administraco e Fiscal do
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Unico. E permitida a participagéo de servidores pliblicos na composigéo de dirstcria
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos a percepgéo de remuneragdo ou subsidio a

qualquer titulo, B -
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa para
operacionalizar as agbes necessarias a consecucao das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionérios contratados sob regime da legislag@o vigente e/ou
na forma de contrato sob técita admisséo de lealdade funcional para com 08 principios e
finalidades da Instituigéo.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN so podem ser aplicados em agdes desenvolvidas
para a consecugéo de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de
Pessoal.

Paragrafo 1°. As normas de prestagéo de contas a serem observadas pela entidade seguiro
rigorosamente:;

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exerclicio fiscal, ao relatério de
_ atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
‘de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigéo para exame de qualquer
cidad&o.

c) A realizago de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) A prestagéio de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebida pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o
paragrafo tnico do art. 70 da Constituigio Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN é estabelecido como sendo coincidente com
o ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLI DADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi €
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteragéo aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragéo aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteragdo aprovada em
22.01.2008, bem como ratifica as exclusdes e inclusdes aqui propostas e revoga todas as
disposigbes em contrério, dispensando toda ou parcial ap;e:'s“éma 2o, do Estatuto de

30.05.1999 Rsugiglmigﬂas.
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CONSELHO MUNICIFAL DE DIREJTD‘S DA CRIAN{ AE DO ADOQLESCENTE RDE CORONEL

DOMINGOS SOARES - PARANA
Lei municipal 082 de 19 de abril de 1999

RESOLUCAQ N° 001/2019

() CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CORONEL DOMINGOS SOARES/PR, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art.
7% e 10, inciso II1, da Lei 692/2014,

RESOLVE:

Autorizar a contratacio de Assessoria para elaboragfio das provas referenle ao processo de
escolha dos Membros do Conselho Tutelar, Gestio 2020/2023, do municipio de Coronel
Domingos Soares, com recurso livre do FMDCA.

SESSAOQ PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CORONEL DOMINGOS SOARES.

06 de agosto de 2019.

Presidente
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CESPI

Centro de Estudos Pitanga

ORCAMENTO

EMPRESA: CESPI PITANGA ENSINO E TREINAMENTO LTDA ML
ENDERECO: RUA CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, 550 - CENTRO — PITANGA PR
CNPJ: 10.449.641/0001-81 . FONE: 42 — 3646-2831

OBJETO: O presente orgamento tem como ohjeto a contratagio do Cespi Pitanga Ensino e treinamento
Ltda me —, pelo Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de Coronel

Domingos Soares, PR, para a confecgiio de uma prova contento 30 (trinta) questdes objetivas, valendo 01
{um} ponto cada. sendo que as questdes versario sobre a Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca & do
Adolescente (ECA) atualizada, Lei 13.431/2017 ~ Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente Vitima ou Testemunha ¢ legislagdo correlata. conhecimento geogrifico do municipio de
Coronel Domingos Soares ¢ informidtica, consoante dispde o item 1. do Edital 005:2019-CMDCA, que ¢
complementar ao Edital 001/2019-CMDCA, bem conw a correciio e classificaciio dos candidatos de acordo

com os Editais citados,

VALOR PROPOSTO:  3.500,00 (trés mil ¢ quinhentos reais)

A nossa empresa apresenta a proposta acima e atesta a gualidade do servigo.

VALIDADE DA PROPOSTA:

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu recebimento.

/r"’__"' Pitanga PR, 08 de agosto de 2019.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

N ERODE RSGRIG O COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAQ | DT~ CE AIERTURA
10.449.641/0001-81

Fhrenis CADASTRAL 16M10/2008

NOME EMPRESARIAL

CESP| PITANGA ENSINO E TREINAMENTO LTDA,

TITULO DO ESTARELECIMENTE (MOME DE FANTAS I PORTE
CESPI PITANGA - ENSING E TREINAMENTO ME

CO0IG0 E DESCRICAD DAATMDADE ECONGMCA PRING Ra
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional & gerencial

CODGD E DESCRICAD DAS ATMOADES ECONOMCAS SECUHDAR A

45.11-1-02 - Comeércio a varejo de automadveis, camionetas e utilitarios usados

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.61-0-03 - Comércio varefista dae artigos de papelaria

73.18-0-99 - Qutras atividades de publicidade ndo especificadas antericrmente

#1.21-4-00 - Limpeza em prédios & em domicilios

85.13-8-00 - Ensino fundamental

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

95.11-8-00 - Reparagde & manutengio de computadores & de equipamentos periféricos

CO0IE0 E DESCRICAD DANATUREZA JURICICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOLRD HUMERG COMPLEMENTO
R CAETANO MUNHOZ DA ROCHA 550 SALA 02
GEP SARADMDIETRIT: MUNICPIC UF
85.200-000 CENTRO PITANGA PR
ENDEREGD ELETRONICC TELEFONE

{42) 3846-2831

ENTE FEDERATIVOD RESFOMSAVEL (EFR)

ey

BITUAGAD CADASTRAL DATA DA BTUACAD CADASTRAL
ATIVA 16/10/2008

AT DE SITUAGAD CADASTRAL

ESITUACAD ESPECIAL [ATA OA SITUAGAD ESPEC AL

whkwhibdk ddkhdr
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de conselheiro tutelar:

COTACAO DE PRECOS - 2019

Solicitamos a gentileza de cotar os objetos abaixo de acordo com o que estatui a Lei
Federal 8.666/93, com referéncia a confeccdo de avaliagbes para inscritos para vagas

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA -ME

V/

CMPJ® 10.347.578/0001-83
AMDREIA SOARES
Gerente Geral
CPEMF n" D08.595.808-05
CEBRADE - CENTRAL BRASILESA
DE ESTAGKO LTDA- ME
CNPJ: 10,347 5760001-83

' Razac Social: Banco: Agéncia: | conta;
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO | SICREDI- 0703 17559-5
LTDA - ME GUARAPUAVA

_Fiﬁderequr e-mails
Rua Saldanha Marinho, n°® 1465 cebrade_atendimento@hotmail.com
Municipio/UF: Inscrigdo estadual:

Guarapuava/PR Isenta

| CNPJ Telefone: Representanta Isg?l: |

- 10.347.576/0001-83 (42)3622-4425/3035- Andreia Soares .

| | 362 N

ltem | Quant ~ Descrigao ) R$ total |
01 01 Confecgdo de uma prova contendo 30(trinta) questes | R$ 16.000,00
objetivas, valendo um ponto cada. As questdes devem versar | (Dezesseis |
| sobre a Lei Federal B069/90-Estatutc da Crianga e do | mil reais).
| Adolescente(ECA) atualizada, sobre a Lei 13431/2017-
| Sistema de Garantia de Direitos da Crianca & do Adolescente
Vitima ou Testemunha e demais legislacéo correlata, além de
conhecimentos gerais sobre a geografia do Municipio e
informatica, conforme dispéem o item | do Edital 005/2019-
DMDCA, complementar ao Edital 01/2018-CMDCA, bem como
a corre¢do e classificacde dos candidatos conforme editais do
| certame
|
Observagdes:
anrapuava, 09 de agosto de 2019,
- e M o0 (& P o R Vot i 0 W e

instrutor para a elaboragio de processo licitatério future ou néo,

Obs. 1 A regulardade fiscal do propanenta juntz aa FGTS, Receita Federal. Estadual, Municipal e TSTidaoitas _trabalhiatas] e
indispansavel para quaisquer confratagfes bem como apresentzcic de documento da constituigaa da pessoa juridica;
Cos.2: Fara fins de dispenza de licitagio pars compras e demais servigos tém-se por bess o imperte maxime de 10% da Fmite orevizlo
nz zliena "g" do inciso |l do arligo 23 da lel 8.666/93, ou seja, RE 17.600.00;
Obs.3: Em caso de contratacdo os fornecimentos s se darBo mediante apreseniagio da necessdria requisicdo cu ordem de service
emitida por esta prefeiturs através de seus diretares de depatamento.
Obs. 4: A presente cotaglc ndc se traduz em quaisquer garantias de contratecdss ou aguizictes, podende servic come elemanto |

CENTRO ADMINISTRATIVO ADRO REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3253-1165 - CEP 85557000 - PR
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificacao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéneia, providencie junta
4 RFB a sua atuglizacéo cadastral.

A informacao sobre o parte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

KUMERD OF INGCRIGAC - F A () | CATADE ABEATIRA
10.247 576/0001.83 COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUACAO | SEIGGIa006
MATRIZ CADASTRAL

CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

TITLLD Qo FSTJ\.HELF:E:[ME KTO {KOME DE FANTASIA] i | FORTE
ERAAERRE | ME
— |

[ CODIGO E DESCRICAD OA ATAVIDADE ECOMOMIGA PR NCIRAL
| 78.10-8-00 - Selegdo e agenciameanto de mao-de-obra

COGO E DESCRIGAD OAR ATIVIDADES ECOMOMICAS SECLUNCARIAS
78.30-2-00 - Fernecimento e gestio de recursos humanos para terceiros
£1,30-3-00 - Atividades paisagisticas

| 81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRILAG DA NATUREZA JURIDICA !
206-2 - Sociedade Emprasaria Limitada |

LOGRADDURG HIMERG COMPLEMENTO

H_S.ﬂ.l:l:l ANHA MARINHO 1465 SALA Q2 B

LEF T [BMRRODIETRITD MURICIFID e [
B5.010-290 CENTRO . GUARAFI.T!#_'NA PR . |
ENDERELD ELETRONIGD g TELEFOINE

JURID|CAS@NIKICGNTAE|L|D#DE.CDM !:42] 3035-3625 / (42) 3035-3625 )

ENTE FEOERATHG RESFONSAVEL [EFR)

FRANE

| [EITuAzAG CADASTRAL ) CATA DA SITLAGRD SADASTRAL |
ATIVA . 16/09/2008

[ MOTRG DE SITUARAD CADASTRAL

EE T kA h S

STUAGAD ESPECIAL —| DATA LA SITLAGAD ESPECIAL




Diario Oficia

Gewrta-Faiva, 09 de Agos1e de 2019

FREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

RATIFICAGAD DE DISPENMSA DE LICITACAD NY. 3212049 — OB/D8/2019

DBJETD: Trate-su e scholaian Ao selnr mumepal de aciio scoal pard contratagao
e sericns Co realizaco d io & classificacido e meerilos parg peocessoe e de
escolha as corselbeiros etares, lomando por base o art. 24 nciso N da Lei Ferera
B GEG6/G3,

FORMECEDZOREXECUTOR: Corla de ntegragda du Esludantes - Estdgins CIN, Rua
Azevedo Poriugal, 1509, Guarapuava, PR, SS00C-200, GHED 0320324000001-24.
CUSTCS: RE 2.600.000dois mil & quinhenros reais),

FPrazo de fornecimenlodesecugian; 15082019

Pagamentn: apds conclusan da clapa cde avaliagio de classificagac.

Dalzigao crearmaeni@i-:

CE-cepto de oo sacizl

L 284 08070 2047 Manatzngdo das Atividades oo Departarmenio e AChio Sacil
F9E00304 eenta dospesa

WEDDE-FUMDD MUMNICIRAL DS ASSISTERHCIA 30014

Q2440601 2051 Manulencac das Awdades do Divisao de Desuralvimenta Souial
AATAFAC-onrta despesa

08244 E0T. 2108 Manuiernsan do Gonss hin Municipal de Assislidncia Social
SE30EE 1 -conte despasa

G004 FUNDC MUNICIFAZ DOS DIREITOS DA CRIAKCA E DO ADOLESCENTE

06, 285,080 2087 Mawierso das Alividades da Divisae de Pretecio 2 Crianca & ano
Addolescente

4530 BI0MERD-monta nespesn

D& 24308022111 Programas e Frojelos de Prolecac a Sranga & op Adolescants

HE Tl duspesi

08 243 0EOZ. 2114 Marutengdo do Conselhe Municips! des Direitos da Cranga e da
Ardolescents

A7 10-contp despesa

06.245 0802 86053 Marutengzo do Sonse o Telelor

A440-oonta despraa

3380320000-0ulros servigos de terosinns pesaoa juridica

Matéria publicada no DIARID GFICIAL DOS MUNICIFIDS DO SUDCESTE DO PARAMA no dia 09/08/2010,

& verificogdo de autenticidade da matéria pode ser feita informoendo o cédigo identificador no site:

bripfidicoms com br

dos Municipios do 034
Sudoeste do Parana

1.

Ao VITT - Edigio MY 1916



CORONEL DOMINGOS SOARES

CHPJ 01614415/3001-18

CONTRATO N° 106 - 2019 - REF. DISPENSA N° 32/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito piblico interno, com sede na Ay Araucaria, 3120, inscrite no CNPJ n®
01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela prefeita Maria Antonieta de Araujo
Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliada em Cel. Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschembach,
18, de CPF n". 396207199-72 e RG n® 1445024-4(S5P/PR} em pleno exercicio de seu mandato ¢ fungdes.
CONTRATADO(A): CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN, pessoa
juridica de direito privado, situada a Rua Azevedo Portugal, 1369, cidade de Guarapuava, CEP Estado do
Parana. CEP 85010-200, inscrito no CNPJ sob n® 03233240/0001-24, registrado no Registro Civil de
Pessoas Juridicas sob n° 64253, Livra A-038, Averbagiio 10, em 02/07/2014, neste ato representada por

sua procuradora Sra Cirene Vanzela Miotto, portadera do CPT 463895479-00 ¢ do RG 3084222-7.

Acordam e ajustam ao firmar o presente CONTRATO, nos termos e fundamentos da Lei n® 8,666, de 21
de junho de 1993, suas alteragdes e legislagfio pertinente. assim como pelas condiges da Dispensa de
Licitacio 32/2019, pélos termos da proposta da CONTRATADA e pelas clausulas a segu ir expressas,
definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes:

Clausula Primeira - Objeto

O presente Contrato tem por objeto o fornecimento/execugio do seguinte objeto:

“Confecgiio de uma prova contendoe 30(trinta) questdes objetivas, valendo um ponto cada. As questdes
devem versar sobre a Lei Federal 8069/90-Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente(ECA) atualizada, sobre
a Lei 13431/201 7-Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha e
demais legislagiio correlata, além de conhecimentos gerais sobre a geografia do Municipio ¢ informatica,
conforme dispdem o item I do Edital 005/2019-DMDCA, complementar ao Edital 01/2019-CMDCA,
bem como a corregiio e classificagio dos candidatos conforme editais do certame.”

Clausula Segunda — Forma de fornecimento

A execucdo do presente Contrato dar-se-d de forma integral por parle do contratado, até que seja
concluido o processo de avaliagio ¢ classificagdo ora contratato.

Clausula Terceira - Valor Contratual

Pela execugiio do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o importe de R$
2.500,00(dois mil ¢ quinhentos reais).

Clausula Quarta - Condigdes de Pagamento

Paragrafo Primeiro ¢ O pagamento serd efetuado & empresa contratada até o décimo quinto dia do més
| subsequente aquele em que se deu a emissio da nota fiscal de execugdo, desde que respeitados os prazos
| administrativos mediante:

| - Apresentagdo de Nota fiscal com discriminag@io resumida dos objetos idéntica a descrita em
edital e contrato, nimero da licitago, lote e outros que julgar conveniente, desde que ndo apresente
rasura efou entrelinhas, sob pena de develugio do documento e por conseqiiéncia © ndo pagamento.

11 - Apresentagio das certiddes negativas do FGTS, TST, da Receita Federal, Estadual e
Municipal anexas & Nota Fiscal, sob pena de suspensiio do pagamento dos haveres até a apresentagéo dos |
aludidos documentos. .
Pardgrafo Segundo — Os pagamentos serfio precedidos dos devidos descontos de I58-Imposte Sobre
Servicos e IRRF-Imposto de Renda Retido na Fonte, se for o caso.

Pardgrafo Terceiro — Os pagamentos serdio formalizados somente mediante depdsito bancario
diretamente na conta da instituicio contratada.

Clausula Quinta - Recurso Financeiro

As despesas decorrentes do presente Contrato serdao cfetuadas & conta do recursoe financeiro alucado nais}
sepuinte(s) dotagiol des):

Dotagdes:

DG-DEFTD DE ATAC SOC1AL

08 244 0801 2007 MANUTERCAD DAS ATIVIDADES DU DEFARTAMENTS DE ACAD SOCIAL

FO3039A0-C0NTA DESPESA

06003-FLMIIC MUNICIPAL DE ASSISTENC LA S0C1AL
08,244 OR01, 2051 MANUTENCAS DAS ATIVIDADES Da DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO SUUIAL J

CENTRO ADMINISTRATIVO ADXD REIS - AV ARAUGARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 — CEP 85557000 - PR
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118,244 0801,2109 MANU TENGAD DO CONSELHG MUNICIFAL DE ASSISTENCA SOUTAL
DRA0GA5]-CONTA DESFERA
Qo0 FUNDC MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCEMTE
08,243 0802, 2052 MANUTENCAD DAS ATIVIDARES DA DvisA0 DE PROTECAD A CRIANCA E AC ADCLESCENTE
43300454004 550-CONTA DESPESA
OR. 2430802211 Prociiaras £ FROIETOS DE PROTECAD A CRIANCA E DO ADDLESCENTE
961 0-CONTA DESPESA
08243080221 14 MaNUTENCAD DO CORSELHO MURIC AL D05 INREITOS DA CRIANCA E 0O ADDLESCENTE
STI0-CONTA DESPESA
0. 24308026053 MANUTENCAD DO CONSELHO TUTELAR
4640-CONTA DESPESA
33903GU00U-CUTROS SERYIVOS DE TERCEIRDS PESSOA JURIDICA
Chiusula Sexta - Critério de Reajuste
O prego estabelecido no presente Contrato ndo sera reajustado durante sua vigéncia.
Clausula Sétima - Prazos
O _aperfeicoamento do objeto do presente Contrate deverd ocorrer em  [3/08201%9, (Os prazos
estabelecidos nesta Clausula poderfio, ainda, ser prorrogados nos termos do art. 37, §§ 17 ¢ 2% da Lei n®
8.666/93,
Cliusula Oitava- Garantia
Ficam dispensadas garantias para celebragio deste termo.
Cliusula Nona - Dircitos ¢ Responsabilidades das Partes
Paragrafo Primeiro - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:
a) efetuar o pagamento ajustado e,
by dar 4 CONTRATADA as condigdes necessirias a regular execuciio do Contrato.
Paragrafo Segundo - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) fornecer os objetos na forma ajusiada;
b} atender aos encargos trabalhistas. previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da execugio do
presente Contrato;
¢} manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas |
as condigdes de habilitagiio e qualificagio exigidas na licitagéo;
d) refazer, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do presente Contrato, em que se verificarem
vicios ou defleitos;
¢) responsabilizar-se por danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugiio do presente Contrato.
Clausula Décima - San¢ies Administrativas
Em caso de atraso injustificado no cumprimento do objeto, serd aplicada & Contratada multa moratdria
equivalente a 1,5 % sobre o valor total contratado, por dia (til excedente ao respectivo prazo,
Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o contratante poders, garantida a previa defesa, aplicar 4
Contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei n” 8.666/93; sendo que em caso de multa esta
corresponderd a 5 % sobre o valor total do contrato, limitada a 10% do valor contratual.
Cliusula Décima Primeira - Rescisio
(O presente Contrato poderd ser rescindido case ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e nos
termos dos arts. 79 ¢ 80 da Lei n” 8.666/95,
Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisio
administrativa prevista no art, 77, da Lei n® 8.666/93.
A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o Contrato, independentemente de interpelagio
judicial ou extrajudicial. nos seguintes casos:
(a) Quando a CONTRATADA falir, for dissolvida ou entrar em processo de recuperagiio fiscal;
(b) Quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte o Contrato;
(¢) Quando houver atraso na prestagiio dos servigos pactuades pelo prazo de 02 (dois) dias por
parte da CONTRATADA sem justificativa aceita:
(d) Quando houver inadimpléncia de clausulas ou condigdes contratuais por parte da
CONTRATADA,
11.1 - A rescisiio do Contrate, quando, motivada por qualquer dos ilens acima relacionados, implicard a
apuragio de perdas e danos, sem embargos da aplicagio das demais providéncias legais cabiveis.

CENTRO ADMINISTRATIVO ADRO REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAN 46-3254-1166 - CEP BS557000 - PR @
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-
11.2 - O Contratante, por conveniéneia exclusiva e independentemente de cliusulas expressas, poderd

rescindir o contrato desde que efetue os pagamentos devidos relativos aos objetos ja executado ou parte

deste.

Cliusula Décima Segunda- Legislacio Aplicavel

O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposigOes expressas na Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, suas alteragdes ¢ legislagdo pertinente e pélos preceitos de direito piblico, aplicando-se-The
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direrto privado,

Clausula Décima Terceira- Vigéneia

() presente Conlrato terd o prazo de vigéneia de poventa dias, contados a partir da assinatura deste.
Clausula Décima Quarta- Casos QOmissos

(s casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n® 8.666/93, suas alteragOes ¢ legislagio pertinente ¢ dos

principios gerais de direito.

Clausula Décima Quinta- Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Palmas-PR para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente |
Contrato, E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2
(duas) vias iguais e rubricadas para todos os [ins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Cel Dom. Soares-PR, 09 de agosto de 2019,

QU

- N ' p : .
LJ{:LUJ."»}M La'r'l.u.‘ll‘fl da ,11 - HEI”\"L‘LL«-'.'L‘]-
Municipic de Cel Domingos Suares
Contratante

Cantritadoii)

Teslemunhas:

Mame: Mome:
CPF: P

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 ~ CEP 85557000 - PR




Diario Oficial o unicieios do

Carta-Forra, 14 de Sgostn de 2018

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES |

EXTRATO DO CONTRATO MN® 10612019 - Assinaco em GO/08/Z014

COMNTRATARTE: MJNICIP © 0E COROMNEL COMINGOS SOARES, Fstaco do Parana,
pRssna juricica de direio pohico inderno, com seas na A Araucana, 3120, inscrite no
CHPS AT G BO00T 18, CONTRATANTE. representadn neste ato pela prefeita Mana
Aptonielz de Armujc Alineida, orasileia, casada, resdeniz e domiciiaca em Cel. Deminges
Soaes'PR a Rua Laura Eschembacs, 18, oo GFF n® 39820715072 ¢ RG o7 1245024
LUSZPIRHD e pleno ereroisin de seu manddio g lunghes

CONTRATADOUAL CEMTRC DE INTEGRAGAD DE ESTUDANTES ESTAGIOR
CIN, pessoe jurtdics de direile privado, siloada g Bua Azzvedo Portugal. 1369 cidade
de Guarapuava, CEP Zskedu do Pasans, CEF 85090200, nserila o CHES sols o
Q323324W0001-24, registraco no Registra Civil de Pessoas Juridicas sob oF B42355, Livre
A-EH, Averbacao 100 @m Q02004 mesle alo represenlada por sud procuocadons S
Cirena Vanzela Miolic, portadorg oo CR= EESRATE-00 e do RE 30542227

CRIET O pressme Contraic sm pes objslo o foroecimentoisrecsbo oy seguinly
chjeto: "Confeciad cp uma prosa conterds S0irinta) questies objelvas, valendo am
ponic cada, As cuesldes devem versar sobee a Lei Federal 30R2490-Felatutn da Crianca e
do Adolescenel ECAY alualizady, sebre o Lo T35 10200 755 e Garangia e Cirlos
da Criznge @ o Awaleseonte VMilma co leskomunhe ¢ gemis legesiagho cormelals, além
do conhoecimenrlos geg s sabou @ el (G Ruei ailfarmilbcs, conlorme disphem
aitem 1 do Edital JUS2014-DM B4, cormplemcnlar 20 Sdital /201 2-CMDCA, pem com
8 surregao @ classificagio dos candicals conformd edilais do corame.”

CLSTOS. BS 2800 BMdois mil g guinbenios reais)

FORMA OE PAGARMEN 7D AlG 0 dia 115 o mbs subspguents

PRAZO DE EXECLICAD T RUEZDTY

PRAZD DE VIGEMCIA; 05 MESES,

FORC: Comarca de Falmas-PR

OOTACAD ORCAMENTARLA

0f-daplo de agho seal

08,242 0EDT 2047 Marwiergao das Aividales do Departamento de Agao Soaizl
Auisediconla despesa

CEO0A-FUMDO MUMICIPAL DE ASSISTEMCIA SO0IA]

05,244 0301 2081 Karulengda das Atvidades da Divis3a de Desanvevimento Soaal

SERDMAGE-cont despess

05004 FUNDC MUMICIPAL DCS DIREITOS DA CRIANCA = DO ADDLESCENTE

U8, 2243.0802 2052 Manueng=Zo cas Atividaces da Divisao de Prolecio a Ciiznga & ao
Acdolescents

AS3A5A0MEL0-con1a despeEa

08,243,0802.2111 Programas & Frojetos de Prolegic & Criangs ¢ do Adolescenla
UE1G-conta despesa

08,243,0802.2114 Manutergzio do Conselbo Municipal des Gicilos Jda Unianga @ o
Adaolescente

A7 10-cona despesy

05 243 LEUES053 Manutengas oo Consalhe Tutelar

4i4l-canta despesa

F390390000-0utr0g SEriCoE 08 Ierceins pessoa (uridica

Matéria publicada no BIARIC QFICIAL DS MLMICIRIDS O SUDDESTE DO PARAMA no dia 14082019,
Aovenficacdo de autenticidads da mataris pode ser foita informando o Codigo identificador oo site
e Medicimenid sorm Fur
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