MUNICIPIO DE

CORONEL DOMINGOS SOARES _—
e CHPJ D167 441 5/0001-18 =
( PROCESSO N.° 133/2018

DISPENSA DE LICITAGAO N° 29/2018

CARACTERIZAGAO DA SITUACAO

cobranga da arrecadagéo da COSIP-Contribuicdo para o Custeio do Servico de
| lluminagdo Publica, tomando por base o art. 24, inciso |l da Lei Federal 8 666/93,
| aliado ao que dispéem o art. 149-A da Constituicéo Federal. )

Trata-se de solicitagdo do setor municipal de administracdo para contratagdo de|

|DESCRICAO DO(S) OBJETO(S)

A contratada executara o servico de cobranca da arrecadacéo da Contribuicdopara
Custeio do Servico de lluminagdo Publica, mensalmente junto com a cobranga do
consumo de energia elétrica nas suas Notas Fiscais Contas de Energia Eletrica;

A contratada efetuara o repasse mensal, ao Municipio, dos créditos arrecadados
| referente a Contribuig8o para Custeio do Servigo de lluminacao Plblica, mediante
acerto mensal, no qual, efetua-se o desconto de eventuais debitos relativos ao
consumo de energia elétrica e servigo de iluminagao publica do Municipio. '

 PROPOSTA(S)

. Proponente | CNPJ | RS estimada
[Copel Distribuicao S.A. | 04368898/0001-06 0,00
EXECUTOR ' -

Nome: Copel Distribuigéo S.A.
Endereco: Rua Jose lzidoro Biazetto, 158, Curitiba - PR

| CNPJ: 04368898/0001-06

RAZAO DA ESCOLHA
- Trata-se da Unica solugdo vidvel, presentemente, para o aperfeicoamenio da

distribuicdo de energia elétrica com abrangéncia no territorio do Municipio, sem outra

opgao equivalente,;
|| - O langamento e cobranca da COSIP serdo efetuados mensalmente, através da Nota

Fiscal/Fatura de energia elétrica;
- Os servigos serdo prestados sem 6nus para o Municipio;
- O fundamento para a contratagéo esta no artigo 24, [, da Lei Federal n. ® 8.666/93,

aliado ao que dispdem a Constituicao Federal em seu art. 149-A
- A futura contratada goza de regularidade fiscal conforme se colhe das certiddes
anexas ao processo, bem como da documentagdo juridica da mesma acostada, aos

autos. _ =

cobranga em questao vez gue a contratada e a concessionaria que atua no ramo de |

VALOR ESTIMADO
Os servicos serdo executados sem énus para o Municipio contratante.

||[REGULARIDADE FISCAL

Orgao de Origem | Identificacao Emissdo | Validade
FGTS ~2018121201242231016459 12/12/2018 | 10/01/2019
Receita Federal | 793C.7F31.5245.E740 25/11/2018 | 24/05/2019
Debitos trabalhistas | 164699865/2018 18/12/2018 | 15/06/2019 J |

b
CENTRO ADMINISTRATIVO AD/AD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAK 46-3254-1166 ~EP 85557000 - PR
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MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES S

CHPJ 01614415/0001-18

PROCESSO N.° 133/2018
DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2018

Receita Estadual | 018980130-10 [01/11/2018 | 31/12/2018 |

Receita Municipal | 341061/2018 | | 02/10/2018 | 30/12/2018 |

Coronel Domingos Soares-PR, 20 de dezembro de 2018.

An%s

Presidente da Comissac ce Licitagdes

CENTRO ADMINISTRATIVG ADKO REIS - AV ARAUGARIR, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 ~CEP 85551000 - PR W



MUNICIPIO DE o
CORONEL DOMINGOS SOARES U

CHPJ 01614415/0001-18

( PROCESSO N.° 133/2018
DISPENSA DE LICITACAO N° 29/2018

INDICAGAQ DE RECURSOS E DOTAGOES ORGCAMENTARIAS

(s tramites legais deste processo obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do
orcamento aprovado para 2018.

Para o objeto em questdo atestamos que n&o havera comprometimento de
dotacbes orgamentarias para os servicos a serem contratados vez que estes se
operarao sem custos para o Municipio

Cel. Domingos Soares-PR, 20 de dezembro de 2018.
0 o
&V}M co b

2 Daniel&’P. Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV NRAUCARIR, 3120 - FONE/FAX 46-3251-1166 ~CEP 85557000 - PR

i



MUNICIPIO DE o
CORONEL DOMINGOS SOARES LR

CMPJ 01614415/0001-18

PARECER JURIDICO

PROCESSO N.* 133/2018
DISPENSA DE LICITACAO N.° 29/2018

Traz a analise o processo administrativo supra mencionado que objetiva:

"Servigo de cobranga da arrecadacgao da Contribuigdopara Custeio do Servigo de
lluminagdo Pudblica, mensalmente junto com a cobranga do consumo de energia
elétrica nas Notas Fiscais Contas de Energia Elétrica operadas pela COPEL

Distribuicao S.A”

Vislumbra-se que como ndo havera énus para o Municipio também n&o havera
comprometimento de dota¢des orgamentarias.
A modalidade empregada é adequada ao objeto encontrando fundamento na Lei

8666/93, em especial em seu artigo 24, inciso |l aliado ao que preconiza a Constituigao

Federal em seu art. 148-A.
Ha que se observar a peculiaridade de publicidade para este tipo de

procedimento, vez que ndo se trata de certame convencional, todavia, por cautela,

recomenda-se a publicacdo de termo de ratificagdo e do consequente extrato de

contrato, se for o caso.
Pelo breve exposto, opina-se pela possibilidade de atender a pretensao atraves

de contratagdo direta, por enquadrar-se no previsto no inc. Il do art. 24 da Lei 8666/93,

nao vislumbrando-se obice ao prossegumento do feito.
Ressalte-se, ainda, que os critérios e a analise de merito(oportunidade e

conveniéncia da demanda) contituem analise técnica dos solicitantes bem como do
convencimento do presidente da CPL, assim como a verificagdo das dotacbes
orcamentarias e especificidade ou comulacdo do objeto do procedimento, pelo que o

presente opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso

em aprego.

Centro Administrativo Adao Reis em 20 de dezembro de 2018

Rogério Everaldo Schmidt
PROCURAQOR - OAB-PR: N.7 59402

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARAUCARIR, 3120 - FOME/FAN 46-3253-1166 - GEP 85557000 - PR




MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CMPJ 01581441 50001-18 L)

PROCESSO N.” 133/2018
DISPENSA DE LICITACAO N° 29/2018

TERMO DE RATIFICACAO

O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torna publico, nos termos do
Art 24, inciso Il, da Lei B666/93 de 21 de junho de 1993, com fulcro na Constituigdo
Federal art. 149-A, reconhece a dispensa de licitagdo para que sejam contratada
cobranga da arrecadacao da Contribuicao para Custeio do Servigo de liluminacéo
Publica, com o seguinte proponente e nas condigdes previstas na minuta de contrato
em anexo ao presente processo;

Nome: Copel Distribuicéo S.A.
Endereco: Rua José |zidoro Biazetto, 158, Curitiba - PR

CNPJ: 04368898/0001-06
Prazo de contratacao: 60 meses

Considerando a regularidade fiscal bem como as demais documentos anexos ao
processo, ficando desde ja intimada a proponente para que no prazo de 10 dias
contados da publicacédo da ratificacdo compareca junto a administragéo para firmar o
consequente confrato administrativo, se for o caso.

Cel. Domingos Soares-PR, 21 de dezembro de 2018,
‘ . I .
iJM}%ﬂEWu-kO{tH-M}MdG ;

Maria A. de Araujo Almeida
Prefeita

CENTRO ADMINISTRATIVO ABAD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FOME/FAX 46-3254-1166 —CEP B5557000 - PR
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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FEISAD O Farana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Positiva
de Dehitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
com Efeitos de Negativa
(Art. 206 do CTN)
N° 018980130-10

Certiddo fornecida para o CNPJIMF:  04.368.88R/0001-06
Mome: COPEL DISTRIBUICAC S/A

RHessalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever & cobrar débilos ainda ndo
registrados ou que venham e ser apurades, cerdificamos que, verificando os reagisiros da Secratari de
Estado da Fazenda, consfatamos existic pendéncias cadastradas em nome do contribuinie acima

©idantificado, nesta data, as guals estio com em cumprimento & delerminacio legal Autos n®
T168-77.2018  4* NVFR  5409.31 2017-18FPR;  1217-21.2018  1*WFP;,  1071-77.2018-13FP;
~510-86.201 3. 3%/FP; 5664-28. 2013 48 ER: 2030-03.2015.59VFP;  4494-T79.207 7 ARFR:
5516-T5.2017 4%FF; 5800-49.2018-1"/FF, 4876-38,2018 -2% WFP; 57/99-
B4 . 2018-1FP: 5740-76.2018-43%FP; 5554-53.2018-38VFP; 5934.76.2018 - 2%FP/

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza lribularia e ndo ributdria, bem como ao descumprimenlo de cbrigagdes lribularias acessdrias

Valida até 31/M2/2018 - Fornecimento Gratuite

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada via Internet
v fazenda, pr.gow.or

Ceriddo emitida com autorizagdo do funcionano que a subscreve,

inspeloria Regional de Arrecadagdo - 19 DRR -
Curitiha L2018

Fagina 1 ge 1
Lrwitt ve A nladD (011 ARG 1078 1) por PALLG PETRI

o & protocels 15453 809-6 por; Faulo Petrl em: 31/11/2018 11:32. Assinade oos Paule Petr em: 017112018 L1:32, Para mals informacles zcesze.

Sranww eoratocole nor aov brisniwekivalldarassinaturs.do & infarme o codiva: 204ea Th42 30255 efdacBGOT LIRS0



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE
TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: COPEL DISTRIBUICAO S/A
CNFJ: 04.368.8980001-06

INSCRICAC MUNICIPAL: 4248101
ENDERECC: R. JOSE IZIDORO BIAZETTO, 158 TR - ORLEANS, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CADASTRO E‘OU CONCORRENCIA EOU LICITAGAO

E expedida esta CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA referents a Tributos & outros débitos
Municipais, inscritos ou nao em Divida Ativa, até a presente data, nos termos do artigo 151 da Lei n® 517241968
{CTN) e Lei Complementar n® 1042001 e demais legislacdes aplicaveis a espécie. Constam em nome do  sujeito
passivo os débitos abaixo relacionados com sua exigibilidade suspensa, conforme parecer da Procuradoriz Geral

FiscallPGF1) no processo n® 01-1002072018.

.ributos Exercicio(s)
- 3 '2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 (Proc: 04-022443
IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANC 2010y, 2012, 2013, 2014, 2015 2016, 2017 (Proc:
AL 04-0224432010), 2017 e 2018 (Proc: 04-0224432010)
IMFOSTO SCBRE SERVICOS - AUTO (DIFERENGA) 2001, 2005, 2006 e 2007
IMULTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO -
coc) |2I}15

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange fodos os estabelecimentos cadastrados no Municipio de
Curitiba.

Cenidéo expedida com base no Decrete n® 8702012, de 30042012,

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre Servigos - 155), Imobiliarios (Imposto Predial
Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissé@o de Bens Iméveis Inter-vivos - ITEl e Contribuigao de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros debitos municipais.

CERTIDAO M°.  341061/2018
EMITIDA EM: ozMoizone

WALIDA ATE: 300122018
CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAD: ECCY.2C9A.4151 4FC2-6. AAAZ. BOF4.CD3E.6FDF-0

A autenticidade desta cerfiddo deverd ser confirmada na paginag da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internef, no encereco
it dfwesew curitiba. prgowbr - link: Secretanias { Finangas,

Reserva-ze a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a periodos

compreendidos nesta.

Certiddn expedida pela intarnet gratuitarments.



SOORE JUEICTARTO

JUSETLA DD TRABATIID

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITCO DE NEGATIVA

Wome: COREL DISTRIBUICAD 2.4,

IMATBLY & BILIA1IS) CNPJ: C4.3683.B98/0001-08
Certidic n®: 1&4690936%3/2018
Expedicac: 18/12/2018, as 10:28:39
Validade: 15/06/201%9 - 180 icento e oiltenta) dias, contacos da dala
de sua expedigac.

GEtA I EH - 88 que COPEL DISTRIBUICRAROD 2.4,

(MATRIZ B FILIZIS), inscritoial noe CHNEI sob o n®
04.368B.B898/0001-06, CONSTA do Bancoe Nacicnal de Devedores
Trazbalhistas em face do inadimplemente de ochrigagdes estabelecidas
nois) processo{s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
SUSpEnSsa:
1591300-04.2003.
0001104-62.2010.
0001176-73.2015.
0371800-68,2006.
0351100-37.2007.
0o0016e3-46.2014.
0000164-31,2014.
0431200-93, 2009,
0001024-57.2013.
0o00707-25.2014.
0053000-07.2009.
0001813-83.2011,
00%5900-91.2009.
0002320-16.2013.
0o00983-17.2012.
0000260-26.2011.
0001l626-24, 2013,
0001571-172.2014.
0412000-67.2004.
0001332-96.2011.
02B85300-45.2008.
0748400-69.2009.
0000441-06.2010,
0000785-31.2010.
007eB800-41.2003.
0001337-77.2014.

.09.0007 - TRT (09* Regido *
.00.0014 - TRT 09" Regifo *
.09.0014 - TRT 09* Regido *
.09.0021 - TRT 09%* Regido *
.09.0021 - TRT 09° Regiio
.08.0023 - TRT 09* Regifo *
.09.0023 - TRT 09%* Regiao *
.09.0025 - TRT 0%* Regido *
.09.0026 - TRT 09® Regido *
.09.0026 - TRT (9" Regido *
09,0071 - TRT 09%* Regido *
.09.0072 - TRT 09* Regidc *
.09.0089 - TRT 0%*® Regido *
.08.0081 - TRT 0%° Regido ¥
.09.0094 — TRT 09° Regido ¥
.09.0096 — TRT 0%* Regido *
.09%.0325 - TRT 0%" Regido *
.09.0411 - TRT 09" Regido *
.09.0513 - TRT 09* Regido *
.08.0662 — TRT 09° Regido *
.08 0662 - TRT 09" Regido
.09, 0662 - TRT 09* Regidc *
.09.0664 - TRT 09* Regido *
.09.0664 - TRT 09°® Regido
.08.0664 - TRT 08* Regiao
.08.0865 - TRT 09® Regiao

*

LﬂLﬂLﬂU‘ILﬂLﬂLﬂLﬂU‘ILﬂLﬂLﬂLﬂLﬂLﬂUILﬂ-LﬂULﬂLHLﬂLﬂUILﬂUI
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dd0 T THEIASIRAG S

PODEE JUDICIARIO

WSTICA DO TRABALHO

T Débiteo garantide por depésito, blogueio de numerdrio cu perhora
de bens suficientes.

** Débite com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 26.

Certidido emitida com bass no art. 642-4 da Consclidacic das siz oo
Trakalho, acrescentadc pela Lei n® 12,440, de 7 de jJulho de 201°

na Besolucdo Adminislrativa n® 1470/2011 de Tribunal Supericr d
Trabalho, de 24 de agcsto de Z011.

Os dados constantes desta Certidic sd8o de responsabilidade do
Tribunais do Trakalho e estio atualizados até 2 [dois) dias
ankteriores & data da sua expedigdo,

Nao caso de pessea juridica, a Certidio atesta a smpresa =m relagdc
d todos os seus estabelacimentos, agéncias ou filiais.

4 aceiltacdo deslbe certidido condicliona-se a verificagdan ce =uAa
autenticidade no portal do Tribunal Superier do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

CerbLidic emitida gratultamsnte.

INFDRMHQﬁD IMPORTANTE
Certidio Positiva de Lébitos Trabalhistas, com os mesncs efellos
lark, &472-n, % 2%,  da Consolidacic das Leis do

da negativa
Trakalho), atesta a exislblénocia de registro do CPF ocu do CHNES da

pessoa sobre guem versa a cerbidic ne Banco WNacicnal de Devedores

Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantides por depésitc, blogueio de numerario ou penhora de bens

suficientes.



hitps:fwww.sifize.caixa.gov.br/Eimpresa/CrivCriiF e CFSImprim. ..

CAIXA

CAIXA ECOMOMITA FERERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 04368898/0001-06

Razdo Social: COPEL DISTRIBUICAC SA
Endereco: RUA JOSE [ZIDORD BIAZETTO 158 BLOCO C f MOSSUNGUE [/
CURITIBA / PR / 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art, 7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1530, cerlifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer debitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade: 12/12/2018 a 10/01/2019

Certificacdo Nimero: 2018121201242231016459
Informacdo obtida em 18/12/2018, as 10:30:05.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

WWwWw,.caixa.gov.br




hitp:#/servicos.receita. fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDCon, .,

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & ceriificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art, 1571 da Lei n® 5172, de 25 de ocutubro de 1966 -
Codigo Tributario Macional {CTN), ou ohjetc de decisdo judicial gue determina sua
desconsideracdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos: e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Afiva da Uni&o (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFN),

Conforme disposto nes arts, 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidio & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagée do
sujeito passivo no Ambito da RFEB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a" a 'd' do paragrafo Onico do art. 11 da Lein® 8,212, de 24 de julho de 1881,

A aceitaclo desta cerliddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <httprib.gov.br= ou <httpfwww. pofn.gov. b=,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFE/PGFN n® 1.751, de 21072014,
Emitida s 06:44:09 do dia 25/11/2018 <hora e data de Brasilia=,

Valida até 24/05/2019.
Codigo de controle da certidao: 793C.7F31.5245.E740

Clualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Gmail - Contrato de Arrecadagiio da Contribuicio pars Cusieio d...

1 Gmail Licitagao PMCDS <licitapmeds@gmail.com>
Contrato de Arrecadagado da Contribuigdo para Custeio do Servigo de
lluminacao Publica - Coronel Domingos Soares

2 mensagens

contratos.ip@copel.com <contratos ip@copel.com> 17 de dazembro de 2018 18:43

Para: licitapmeda@gmail.com
Boa tarde, Rogéria
Segue como conversamaos.
Att,
Alan
> % cope
g@r q%‘ Distribuicéo

Divisdo de Arrecadagdo e Cobranga Leste - VACLES

Fua Fral Srasilio Cwidia da Cosla, 1702 - Sanla Cuilaria

= mail: contralos ipi@copeloom | e copel.oom
CEP S0310-130 - Cuntiba - Farana
Coodradoe (Q41) Z331-36583 - Alan
(a1 d234-5087
----- Repassado por Aan Eduarde CazannCOPEL em 17 2020106 1542 -

[ra: Contratos IPACOPEL

Para: apaioplanajamento@terra com br
Lala: A 252010 1004

Assurta: Contratn da frrecadacio da Conlibuwigds para Cuslalo do Seovico de lummacio Publica - Coronel Damingos Soares
Erviaca paor; Alan Eduardn Cazarim

Frezados,

Segue contrato para Arrecadacio da Contribuigdo para Custeio do Servico de lluminag@o Plblica e modelo
de justificativa para contratacao.

Salicitamos gue nos encaminhem frés vias do conlralo & lrés vias da dispensa de licitagde, sendo que esta
deve sar imprassa em papel timbrado do municipio.

Todas as vias devern ser assinadas e rubricadas pelo prefeito & por uma testemunha do municipio.

Favar nos devolver os documentos assinados, no prazo maximo de (30} trinta dias, para darmos andamento
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0 envie pode ser atravas da Agéncia de Atendimentc da Copel para:
AT Alan Cazarim - VACLES

Santa Quitéria - Curitiba,

ol atraves dos Corrging para:

WVACLES A/C Alan Cazarim
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Rua Prof. Brasilio Ovidio da Costa, 1703 - Santa Quiteria
Curitiba/PR - CEP 80310-130.

Cbs.: O contrato ndo deve ser alterado, deve ser assinado nos moldes que & encaminhads, com timbre da
Copel, qualguer alleragdo que o municipio julgar necessaria deve ser encaminhada para avaliagao da

Copel,
Clualguer divida, estamos & disposicao,
Alenciosamenis,

Alan
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Divisdo de Arrecadagdo e Cobranga Leste - VACLES
Fua Pral. Brastio Ceidio da Costa, 1702 - Sanla Culldria
= mail: conralos.ipficopeioom [vaw caprlonm
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Esla mensagem e seus anexos foram verificados por sofiware anti-virus. Recomenda-se gue ndc sgjam
abertos afou executados anexas de mensagens de conteldo ou remetente duvidoso.

2 anexos

w1 CORONEL DOMINGOS SOARES CONTRATO DE ARREC. - 2018.pdf
= B0k

"ﬂ MODELO JUSTIFICATIVA CONTRATO - ARRECADACAD CIP.pdf
=Tk

17 de dezembro de 2018 16:48

Licitagdio PMCDS <licitapmeds@ogmail.com=
Para: contratos.ip@copel.com

Boa tarde, acusames o recebimento das recomendacdes e dos arguivas em anexo ao gue estaremos
aparfeicoando os atos a partir de amanha. Cbrigado. Regério Schmidt-Procuradar(PMCDS)
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ESTATUTO SOCIAL DA
”“ COPEL DISTRIBUICAO S.A.

Aprovado e consolidado pela 65 Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, de 31.08.2018,

CNPJ: 04,3588 898/0001-06
Inscricao Estadual; B0.233 073-94
Inscriggo Municipal: 00423892-4
NIRE: 413000159282

Endere¢o: Rua José |zidoro Biazetto, 158 - bloco C
Curitiba - Parana - Brasi|

CEP: B1200-240

e-mail: copel@copel.com
Website: www.copel.com

Fone: (55-41) 3331-4141

Fax: (55-41) 3331-4112
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Art. 17

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

CAPITULO | - DENOMINACAOQ, DURAGAO, SEDE E
OBJETO SOCIAL

A Copel Distribuigdo 3.4, abreviadamente denominada "Copel DIS", & uma sociedade por
acdes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
dotada de personalidade juridica de direito privade, parte integrante da administracdo
indirata do Estado do Parana, institulda pela Lei Estadual n® 12.355/1898, sob autorizacdo
das Resolugbes Aneel n® 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis
Faderais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicies legais aplicaveis.

O prazo de duragéo da Copel DIS & indeterminadao,

A Copel DIS tem sade e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, a Rua
José |zidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEFP 81.200-240.

Constitui o objeto social da Copel DIS:
| prestar servico publico de distribuicdo de energia elétrica e servigos correlatos,

! estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribuigio de
energia elétrica, provendo solucdes para o desenvolvimento com sustentabilidade; e

1l prestar servigos administrativos, de comunicacdo e tecnologia da informagao,
locacdo de equipamentos associados, para sociedades de controlador comum.

§ 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadoldgicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmara contrato de gestéo

com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para a consecugéo do objeto social e observada a sua area de atuacéo, a Copel DIS
podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritorios,
representagies ou guaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposices legais e regulamentares.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGCOES

O capital social subscrito e integralizado & de R$5.235.943.124,62 (cinco bilhdes, duzentos
e trinta & cinco milhdes, novecentos e guarenta e trés mil, cento e vinte e quatro reais e
sessenta e dois centavos), representados por 5.235.943.124 (cinco bilhdes, duzentos e
trinta e cinco milhdes, novecentos & quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro} acbes
ordinarias sem valor nominal.

§ 1° As agdes serdo nominativas.

§ 2° A distribuidora ndo transferird, cedera ou, de gualquer forma, alienard, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as agdes que fazem parte do bloco de
controle acionario sem a prévia anuéncia da ANEEL, conforme dispesto na Clausula
13%, Subclausula 1* do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessao de Servigo
Publico de Distribuic8o de Energia Elétrica n® 046/1998-ANEEL, firmado em 09 de

dezembro de 2015 com a Unido.

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral & o drgdo maximo da Copel DIS, com poderes para deliberar sobre
todos os negacios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagao vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas hipateses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

& convocacdo serd feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizacéo
da Assembleia Geral e, & falta de quorum de instalagdo, far-se-a segunda convocacio,

cam antecedéncia minima de 08 {oito) dias, na forma da Lei Federal n® 6.404/1975, sendo
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disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da
convocacdo, de modo acessivel, inclusive de forma eletrdnica.

§1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacdo, ndo se admitindo a inclusdc de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

§ 2° A convocagdo e dispensada, nos termos do artigo 124, § 4° da Lein® 6.404/76.

§3° A Assembleia Geral constituir-se-a pelos acionistas regularmente convocados e
formando ndmero legal, os quais assinarfo Livro de Presenca, observadas as
demais disposicies legais.

Art. 8° A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de

Administracdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)

acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, sera
aguele determinado na legislagdn vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

Art. 10 A Assemblela Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses
apds o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei,

e extraordinariamente, quando necessario.

Art. 11 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislacdo aplicavel.
Art. 12 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre;

| aumento do capital social,
] avaliagdo de bens com gue o acionista concorre para a formagéo do capital social;

11 transformacao, fusio, incorporagio, cisdo, disselugdo e liquidagdo da empresa;

IV alteragdo do estatuto social;

v eleigdo e destituicdo, a qualguer tempo, dos membros do Conselho de
Administragao;

VI  eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes:

VIl fixagdo da remuneracic dos Administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos comités estatutarios,

VIl aprovacdo das demonstrages financeiras, da destinagdo do resultade do exercicio
e da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de distribuicao de

dividendos e proventos;

IX  autorizacdo para a Copel DIS mover agdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio,

X alienagdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestago de servigos e a
constituicdo de dnus reais sobre elas;

Xl  permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
¥Il  emissdo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas;

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdes, no
Pais ou no exterior; &

XIV  eleicdo e destituigio, a gualguer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
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Art. 13
Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO

A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria,

A representacdo da Copel DIS & privativa dos diretores, na forma prevista neste Estaluto.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administracdo & drglo de deliberacdo esiratégica e colegiada responsavel
pela orientacdo superior da Copel DIS.

Composigdo, investidura e mandato

O Conselho de Administragdo sera composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo,
o Diretor Presidente da Copel DIS e 01 (um) Direfor da Companhia Paranaense de Energia

- Copel.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administragdo terdo mandato unificado de

02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 {trés) recondugdes consecutivas.

Os conselheiros serdo eleitos e destiluidos pela Assembleia Geral, conforme legislagio

aplicavel.

§1° O Diretor Presidente da Copel DIS podera integrar o Conselho de Administragao
como seu Secretario Executivo, mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 2° Os cargos de Presidenie do Censelho de Administragio e de Diretor Presidente nao
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3¢ O Presidente do Conselho de Administrago sera indicado pelo acionista controladaor
e designado pela Assembleia Geral gue o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares.

4 inveslidura de membros do Conselho de Administragéio observara as condigbes

estabelecidas na legislagéo aplicavel.

Vacancia e substituicdes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungdo de conselheiro de administracdo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administrac@o convocara Assembleia Geral para

eleicio destinada & complementacio do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagbes legais aplicaveis, cabera ao acionista que
havia indicado o membro que deixou de ocupar o carge de conselheiro, a
competéncia da indicacdo do substituto, que podera ser nomeado pelo Conselho de
Administrago para atuar até a realizagdo da Assembleia Geral que elegera o
substituto em definitivo.

§2° Na hipétese de vacdncia de todos os cargos do Conselho de Administracao,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragéo preenchido pelo voto
multiplo, a convocagio da Assembleia Geral sera para eleico de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementacao dos mandatos.

A funcdo de conselheiro de administragao & pessoal e ndo se admite suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de gualguer membro do conselho nas reunides, o
colegiado deliberard com os remanescentes.
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Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Funcionamento

O Conselho de Administracdo reunir-se-d ordinariamente de frés em frés meses o
extracrdinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente

Estatuto,

As reunides do Conselho de Administracdo serfo convocadas pelo seu Presidents, ou
pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envic de correspondé&ncia por
meio fisico ou eletrinico a todos os conselheiros, com a indicagdo dos assuntos a serem

tralados.

§1° As convocacdes enviadas no endereco eletrénico do conselheiro serdo consideradas
validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junio a Copel

Dils.

§2° As reunites ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10
{dez) dias em relagéo a data da sua realizacgao.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragio devera zelar para gque os conselheiros
recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relagio a data da reunido,
a documentacdo contendo as informagdes necessarias para permitir a2 discusséo e
deliberagéo dos assunios a serem tratados, incluindo, quando for o caso. a proposta
da Diretoria e as manifestagées de carater técnico e juridico.

§4° As reunibes do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo conselheiro
escolhido pela maicria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos conselheiros nas reunides
ordindrias e extraordindrias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a parlicipacio efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o
conselheiro que participar remotamente sera considerado presente a reunizo, e seu voto
serad considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida

reuniao.

Quando houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administracgio, o Presidente do Conselho de Administrago podera convocar
as reunibes extraordinarias a gualguer momento e desde que com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizag8o, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de comunicagio a todos os conselheiros,
ficando facultada a participacdo por audioconferéncia, videoconferencia ou outro meio
idéneo de manifestagio de vontade do conselheiro ausente, cujo voto serad considerado
valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva
ata.

Paragrafo Unico. As demais reunides extraordinarias poderio ser convocadas, na forma
prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para assuntos
que ndo sdo considerados de extrema urgéncia, mas que ndo podem aguardar a

instalacdo da reunido ordinaria para sua deliberagéo.

O Conselho de Administragio deliberard por maioria de votos dos presentes na reuniao,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o vote do conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos,

As reunides do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por guem o seu presidente
indicar e todas as deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada em livro prépric de
acordo com regimento interno.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no Registro do Comeércio e publicadas as atas das
reunies do Conselho de Administrago que contiverem deliberagfes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros.
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Art. 27

Atribuicdes

Além das atribuigdes previstas em lei, compele ainda ac Conselho de Administracao:

Vi

Vil

Vil

Xl
Xl

Xl

XV

XV

XVI
XV

XV
XIX

assegurar agbes da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

eleger, destituir, aceitar rentncia, substituir diretores da Copel DIS e fixando-lhes
as atribuicdes;

fiscalizar a gestio dos diretores da Copel DIS, examinar, a qualguer tempo, os
livros e papéis da Copel DIS, solicitar informactes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

aprovar e acompanhar o plano de negdcios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de agéo, metas de resultado e indices de
avaliacio de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria;

gprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagio
dos respactivos projetos;

aprovar & acompanhar o orcamento empresarial de dispéndios & investimento da
Copel DIS, com indicagio das fontes e aplicacies de recursos;

fixar a orientacBo geral dos negdcios da Copel DIS, defininde objetivos e
prioridades compativeis com a area de atuagdo da Copel DIS & o seu ohjeto social,
buscando o desenvolvimento com sustentahilidade;

manifestar-se sobre o relatdrio da administracio e as contas da Diretoria;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem em aumento do
patrimdnio liquido da empresa investida;

autorizar o langamento e aprovar a subscrigdo de novas agbes, na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condicbes de emissio;

fixar o limite méximo de endividamento da Copel DIS;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuicéo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral;

autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do capital
social da Copel DIS, mediante proposta da Diretoria;

autorizar previamente a celebragio de quaisquer negdcios juridicos observados os
limites previstos na legislagdo e regulamentacdo estadual vigentes, incluindo a
aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de ativos, a obtengac de emprestimos e
financiamentos, a assuncéo de obrigagdes em geral, renuncia, transagao e ainda a
associagdo com oufras pessoas juridicas;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negocios, participagbes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participacdo em outras sociedades, aprovaggo da constituigio, encerramento ou
alteragao de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios;

definir os assunios e valores para sua algada decisdria e da Diretaria,

aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos érgdos estatutarios, empregados prepostos & mandatarios da Copel DIS;

aprovar os regimentos internos da Diretoria e do Conselho de Administragac,

aprovar o Relatdrio Socipambiental da Copel DIS;
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XXIX
XXX
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aprovar as ftfransagfes entre pares relacionadas, observada as politicas de
transacao com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos, com o suporte
do Comité de Auditoria Estatutario;

manifestar-se previamente sohre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido & Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses
previstas nos termos da legislagdo vigente,

exercer as fungdes normativas das atividades da Copel DI, podendo avocar para
si gualguer assunto gue ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

conceder licenga ao Diretor Presidente da Copel DIS e ao Presidente do Conselho
de Administrac&o;

constituir comités ndo remunerados para seu assessoramento com atribuigbes
especificas de analise e recomendacéo sobre determinadas matérias;

nomear e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administragéo;

implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle inlerno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a gque esta
exposta a Copel DIS, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e

fraude;

analisar, a partir de reporte direto do diretor responsavel pela area de compliance
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situagdes em gue se suspeite
do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou guando este se furtar
a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situagéo a ele relalada;

realizar avaliagao anual de seu desempenho,

avaliar anualmente o desempenho individual e coletiva dos membros do Conselho
de Administracdo e da Dirgtoria, ohservando os dispositivos da Lei Federal n®
13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité
de Indicagao e Avaliagio;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria;

promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longe prazo, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do
Estado, exceto as informagdes de natureza estratégica cuja divulgacao possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS;

estabelecer critérios para a alienagdo efou cessdo em comodate de bens do ativo
permanente, a constituicdo de dnus reais e a prestag8o de garantias, quando o
valor da operagéo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liguido;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela ANEEL, pela
via de atos normativos, bem como por meio das clausulas regulamentares
constantes no contrato de concessdoc de que for signataria, assegurando a
aplicagdo integral nas datas base dos valores tarifarios estabelecidos pelo poder

concedente, &
deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as
disposicdes legais aplicaveis.
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Distribuican

Paragrafo Unico. Poderd o Conselho de Administracén designar a Diretoria a apm_va{;ér:r
dos negdcios juridicos de sua competéncia, em limite de algada que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lei.
Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo conceder licenga a seus
membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de
avaliacdo de desempenho de cada conselheiro, do drgdo colegiado, nos termos do
presente Estatuto,

SEGAO Il - DIRETORIA
Composigdo, mandato e atribuigdes

A Diretoria & o drgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar

o funcionamente regular da Copel DIS, em conformidade com a orientacao geral tracada

pelo Conselho de Administracéo.

A Diretoria sera composta por 04 (guatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou

maioria de brasileiros, eleilos pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de

02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 {trés) reconducdes consecutivas, sendo: 01

(um) Diretor Presidents: 01 {um) Diretor de Finangas, 01 {um) Diretor Juridice e de

Relactes Institucionais e 01 {um) Diretor Adjunto.

§ 1% 0Os cargos de Diretor de Finangas e de Diretor Juridico e de Relagies Institucionais
serfo ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de Finangas e de

Relagies com Investidores e pelo Diretor Juridico e de Relagdes Institucicnais da
Companhia Paranaznse de Energia - Copel, sem receber qualguer remuneracio

adicional.

§2° E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Copel DIS a assungéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera
ger aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu

cumprimeanta.
§3° A Diretoria deverd apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao,
| plano de negocios para o exercicio anual seguinte; e
1] estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os proximes 05 (cince) anos.
Sao atribuictes do Diretor Presidents:
| dirigir e coordenar a Copel DIS;

Il gerir os negdcies da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdimicos, sociais, ambienlais e mudanca do clima, bem como os riscos €
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

i propor ao Conselho de Administracédo as atribuigies dos diretoras;

v representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim procurador com poderes especiais, inclusive com poderes
para receber citacdes iniciais e notificagdes, observado o Art. 40 do presente

Estatuic,

v dirigir & coordenar os assuntos relacionados ao plangjamento e desempenho
empresarial;

Vi zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as

orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;
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Art. 32

Vil

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negocios da Copel
D1s, ouvido o Conselho de Administracdo;

dirigir & coordenar os trabalhos da Diretoria;
canvocar e presidir as reunides da Diretoria;
conceder licenca aos demais membros da Diretoria; e

resolver guestdes de confliic de interesse ocu conflito de competéncia enlre
Diretorias.

5éo atribuigbes dos demais diretores:

§1°

§2°

§ 3

§ 4°

§5°

§6°

§ 7

§ &°

gerir as atividades da sua area de atuacao;

participar das reunides de Direloria, concorrendo para a definigio das politicas a
serem seguidas pela Copel DIS e relatar os assuntos da sua respectiva area de
atuacéo; e

cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administracdo na gestio de sua area especifica de atuagio.

As demais atribuicéies individuais dos diretores serfo fixadas em regimento interno
da Diretoria, aprovado peloe Consetho de Administracao.

A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negocios juridicos incluindo a
aquisicBo, alienagdo ou oneragdo de ativos, a obtengBo de emprestimos e
financiamentos, rendncia, fransagio e & assungdo de obrigacias em geral devera
observar os limites previstos na legislacaéo e regulamentagdo estadual vigentes e os
limites de algada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovade pelo
Conselho de Administragio,

Além das atribuicies estabelecidas neste Estatuto, compete a cada diretor
assegurar a cooperacdc & 0 apoio aos demais diretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando & consecucdo dos objetivos e interesses da
Copel DIS.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante & n&oc remunerado em cargos de administragioc das subsidiarias
integrais e controladas.

Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atividades e coordenar os assuntos

relativos a gestdn e planejamento econdmico, financeiro, tributario. contabil e
orcamentario, de seguros patrimoniais e de aplicacfies e investimentos no mercado

financeiro.

Compete ao Diretar Juridico e de Relagéies Institucionais dirigir, liderar e coordenar
as relagdes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir e coordenar todas as atividades de nalureza juridica,
inclusive as contratagfes de profissionais de servigos juridicos externos.

Em funcdo das atribuigties privativas da advocacia, o Diretor devera ser advogado,
devidamente inscritc na COrdem dos Advogados do Brasil, conforme estatuto da
Advocacia e da CAE.

Compete ao Diretor Adjunto, além das atribuigbes previstas no Regimento Interno
das Diretorias da Copel Holding & de suas subsidiarias integrais, substituir os demais
diretores nos perlodos de auséncias,
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Vacéncia e substituigdes

Mas wvacdncias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor
Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as funcées.

§1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicade e, se ndo houver indicacio, os demais
diretores elegerdo, no ato, seu substituto.

§2° 0Os diretores ndo poderfo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga medica ou nas hipdteses autorizadas pelo

Conselho de Administragao.

§3° Os diretores poderdo sclicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por
licenca ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses, a qual
deverd ser registrada am ata.

Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitive de qualguer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administracio, dentro de 30 (trinta) dias da ocerréncia da
vaga, eleger o substituto, que completara o mandate do substituido. Alé que se realize a
eleiclo, podera o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisdrio. & eleicdo, contude, podera ser dispensada, se a vaga ocolrer no ang am que
deva tlerminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SEl;ﬁ.D Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

A Diretoria se reunirda mensalmente de forma ordinaria e extracrdinariamente sempre que

necessario, por convocagdo do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois) diretores

guaisquer.

§1° As reunides da Diretoria serfo instaladas pela presencga da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obliver a concerddncia da
maioria dos presentas; no caso de empate, prevalecera a proposta gue contar com o

voto do Diretor Presidente,

§2° A cada diretor presente conferir-se-2 o direite a 01 {um) unico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumulagdo de fungbes de diretores. Nao sera admitido o voto
por representacao.

§ 3° As deliberactes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro proprio e assinada
por todos os prasentes.

Fica facultada, se necessaria, a participagdc nao presencial dos diretores, nas reunides

ordinarias e extraordindrias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, gue possa

assegurar a participacio efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o direlor

que participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto vélido para
todos os efeitos legais e incorporado 4 ata da referida reunido.

As reunides da Diretoria serfo secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberacéies constardo de ala lavrada e registrada em livre proprio.

Atribuigées
Além das atribuigdes definidas em lei, compete a Diretoria Reunida:

l gerir todos os negécios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econfmicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de governanga corporativa,
bem como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua

responsabilidade;
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Vil

Vil

observar as palitiéas e diretrizes iragadas pela Companhia Paranaense de Enérgja -
Copel, submetendo-se, ainda, a coordenacdo daquela companhia em relagdo as
materias definidas em seu Estatuto Social

cumprir o contrato de gest8o firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel,

recomendar ao Conselho de Administragdo a agquisicdc de bens imdveis, assim
como a alienacéo, cessao em comodaio ou oneracdo de quaisguer bens
pertencentes ao patrimdnio da Copel DIS e a prestacio de garantias, quando tais
operagies forem de valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da
Copel DIS, e deliberar quando forem de wvalor inferior a esse limite, além de
encaminhar relatério a todos os membros do Conseltho de Administracdo e do
Conselho Fiscal sempre que o valor acumulado dessas operagdes atingir 5% {cinco
por cento);

fazer-se presente, atraves de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria; e

cumprir @ fazer cumprir o Estatuto Social da Copel DIS e as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

elaborar e submeter & aprovacio do Conselho de Administracio:

a)  as bases e direfrizes para a elaboracio do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos, com seus respectivos prejetos, metas de
resultado e indices de avaliagdo de desempenho;

c) o orgamento da Copel DIS, com a indicag8o das fontes e aplicacdes dos
recursos bem como suas alteracfes;

d) os projetos de investimento em novos negécios, paricipagdes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras sociedades,

aprovacado da constituicdo, encerramentc ou  alteragio de quaisguer
sociedades, empreendimentos ou consarcios;

e} a2 avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Copel DI5;
f) trimestralmente, os relatérios da Copel DIS  acompanhados das
demonstragies financairas,

g) anualments, o relatoric da administracdo, acompanhade do  balango
patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta de

destinagdo do resultado do exercicio;
h)  regulamentos e politicas gerais da Copel DIS,

aprovar:

a)  os critérios de avaliagio técnico-econdmica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegacgao de responsabilidade para sua
execucdo e implantacao;

b) o plano de contas contabil;
c) o plano anual de seguros da Copel DIS; e

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o gue se relacionar com
atividades da Copel DIS & que ndo seja de competéncia privativa do Diretor
Presidents, do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.
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IX

Xl

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de

Administragéo;

a)  alos de rendncia ou transacdo judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacgdo da pratica desses
atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor, e

b)  celebragdo de guaisquer negdcios jurldicos observados os limites previstos
nos regimentos internos da Copel DIS, bem como na legislaco vigente
aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselhe da
Administracdo, incluindo a aquisicdo, alienagfo ou oneragido des ativos, a
obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assuncéo de obrigagdes em
geral e ainda a associacdo com outras pessoas juridicas.

definicr a estrutura organizacional e a distribuigdo Interna das atividades
administrativas da Copel DIS e de suas subsidiarias integrais, controladas e

sociedades de propdsito especifico,

negociar e firmar instrumentos de gestao entre a Copel DIS e subsidiarias integrais,
controladas e sociedades de proposito especifico,

Paragrafo Unico. A Direloria podera designar aos demais niveis gerenciais da Copel DIS,
a competéncia para atuar sobre determinadas mateérias no que concerne aos limites de
competéncia individuais atribuidos aos diretores, bhem como a assinatura de contratos,
convénios, termos de cooperacdo, enfim, qualguer instrumento que gere obrigagao para a
Copel DIS, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Representacdo da Copel DIS

A Copel DIS cbriga-se peranle terceiros:

|
Il

Vi

Vil

viil

g

§2°

pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Prasidente;

pela assinatura de 01 {(um) diretor & 01 (um) procurador, conforme os poderes
conslantes do respectivo instrumento de mandato,

pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato,

pela assinatura de 01 {um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de
atos especificos,

as atribuictes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatuto poderfo ser ampliadas
pelo Conselho de Administragdo;

podera gualguer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, na
celebrag8o de convénios e em operaces de comodato, locaglo e aquisicéo de
bens e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-
lhes, para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Copel DIS;

sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso |V, deste Estatuto, a representagio da
Copel DIS em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Presidente; e

as deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberagao tomada divergir o Diretor Presidente, poderd este, sustando os efeitos
daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administragao.

Os instrumentos de mandato sero outorgados com prazo deteérminade de validade
e especificarfo os poderes conferidos; apenas as procuracées para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

Na hipotese descrita no inciso Il do Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de
mandato deverfo ser assinados por 02 (dois) membros da Diretoria.
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§ 3° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operagiies outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos dirstores que
as outorgam, bem como a duragde do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipoiese de procuragfo para fins de
representagao judicial da Copel DIS, que podera ser por prazo indeterminado e com
possihilidade de substabelecimento nas condigies delimitadas no  referido

instrumento.

§4° Podera qualguer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, quando o
ato a ser praticado impuser representacdo singular & nos casos em gue o Uso da
assinatura eletrdnica impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizagfo da Diretoria Reunida.

§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de
prévia autarizagéo da Diretoria ou do Conselho de Administracio, somente podera
ser outorgado apds essa autorizagdo, que devera ser mencionada em seu texto.

Art. 40

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS
O Comité de Auditoria Estatutario — CAE e o Comité de Indicagdo e Avaliagio — CIA da

Companhia Paranaense de Energia — Copel exercero suas atribuigies e responsabilidades junto a

Copel DIS.

Art. 41

Art. 42

Art, 43

Art. 44

Art. 45

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

O Conselho Fiscal & um drgdo de funcicnamento permanente de fiscalizacio, de atuacao
colegiada e individual, com as vedagfes, competéncias e atribuigbes previstas nas Leis
Federais n® 5.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposigies legais aplicaveis,

& Conselho Fiscal sera composto por 03 {frés) membros efetivos 2 03 {trés) suplentes, gue
serdo 05 mesmos indicados para a Companhia Paranaense de Energia - Copel pelo
Estado do Parana, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato unificade de 02
(dois) anos, a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no maximo, 02 (duas)

recondugdes consecutivas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal seré eleito por seus pares.

§ 2° As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagao
vigante e regimento interno especifico do Conselho Fiscal da Companhia
Faranaense de Energia - Copel.

Vacéncia e substituicdes

Na hipotese de vacancia, rentincia ou destituigdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicAo do novo conselheiro para
complementagio do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.

O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més e, exiracrdinariamente,
sempre que necessario, guando convocado por qualguer de seus membros ou pela

Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneracao adicional para exercer suas
atribuicfes e responsabilidades na Copel DIS.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

FPosse, impedimentos e vedagbes

Fara investidura no cargo, os membros dos org8os estatutdrios devero atender os
requisitos e vedagoes dispostos na legislacdo aplicavel, bem como estar em conformidade

com a "Politica de Indicagaa”.

Os membros dos drgdos estatutarics serdo investidos em cargos mediante assinatura de
termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigio ou
nomeacdo, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo orgéo para o
qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacio de pelo menas 01 {um}
domicilio para recebimento de citagdes e intimagdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alterago do domicilio
indicado somente mediante comunicagio escrita a Copel DIS.

2° A investidura ficara condicionada & apresentagdo de declaragdo de bens e valores,
. I8 - - q -
na forma prevista na legislagéo vigente, gue devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugbes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal;

Il 03 {trés) reconducdes consecutivas, para os membros da Diretoria & do Conselho de
Administragao;

O acionista & os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal que, por

qualgquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel

DIS em determinada deliberagao, deverdo se abster de participar da discusséo e votagao

desse item, ainda que como represenianies de terceiros, fazendo-se constar em ata a

razdo da abstengio, indicando a natureza e a extensé&o do seu interesse.

Os membros dos drgdos estatutarios serfo desligados mediante renlncia voluntaria ou
destituic&o ad nutum.

Salvo na hipotese de renuncia ou destituigdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos drgios estatutarios, até a investidura dos novas membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo guando:

I o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer a 02
(duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas Ullimas 12 (doze)

reunides, sem justificativa,

] o membro da Direloria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 {trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipdteses autorizados pelo Conselho

de Administracao.
Anualmente sera realizada avaliagio de desempenho, individual e coletiva, dos membros
do Conselho de Administragéo, da Diretoria & do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o
apoio do Comilé de Indicagéo e Avaliagdo, podendo contar com instituigao independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a “Polilica de
Avaliagio”, observado os guesitos minimos previslos pela Lei Federal n® 13.303/2016.

Os orgdos estatutarios se reunem validamente com a presenga da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livic de atas,
podendo estas serem lavradas de forma sumaria.
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

§ 1° Caso a decis@o ndo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragio e da Ciretoria, o
membro que estiver presidindo a reunifo tera o voto de desempale, aleém do voto
pessoal.

(s membros de um drgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros drgaos, sem direito a voto.

As reunibes dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participacdo de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia.

As regras referentes sos prazos de mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios
previstos neste Estatuto deverao ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n®
13.3023/2016 e demais disposicbes legais aplicavels.

Remuneragdo

A remuneragdo dos membros dos orgéos estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagdo de proventos ou quaisguer vantagens em
razéo das subslituicées que ocorram em virtude de vacancia. auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

E vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo publica, direta ou
indireta. em mais de 02 (dois) conselhos de administragao ou fiscal da Copel DIS.

§1° O Diretor Presidente, na condig&o de membro do Conselho de Administragao, ndo
serda remunerado.

§2° Ao Diretor gue tiver vinculo empregaticioc com a Copel DIS, & facultado recebar a
remuneracdo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
fungio que exercia.

Art. 60

Art. 61

CAPITULO VIil - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Em 31 de dezembro de cada ano, a Copel DIS encerrara o seu exercicio social, ocasiao
em que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras exigidas
em Lei, observande-se, guanto aos resultados, as seguintes regras:

| do lucro liguido do exercicio, 5% (cinco por cento) serao aplicados na constituigao da
Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

Il a Copel DIS podera registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados
mediante a utilizagéo de capital proprio, nas obras em andamento, :

i outras reservas poder@o ser constituidas pela Copel DIS, na forma e limites legais.

Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatdrio correspondents a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liguido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei

Federal n® 6.404/1976.

§ 1° Com base no lucro apurado em balanco semestral, o Conselho de Administragio
poderd deliberar por antecipar a distribuico de dividendos intermediarios ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificacao da
Assembleia Geral e desde gue em conformidade com a politica de distribuicio de
dividendos e proventos.
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Art. 62

Art, B3

§2° O dividendo ndo sera obrigatério no exercicio social em que a Administragéo
!nfurmar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situagio financeira da Copel DIS.

§ 3% Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serfo registrados
como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em  exercicios
subsequentes, deverdo ser distribuidos tao logo o permita a situagio financeira da

Copel DIS.

§ 4° Na forma da lei, serdo submetidos ac Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administracdo relatives ao exercicio social

imediatamente anterior,

§ 5° Os dividendos e pagamentos de juros sobre capital préprio deverdo obedecer aos
ditames da subclausula 1* da clausula 7% em especial inciso |, ou da subclausula 8%
da clausula 2% do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concesséo de Servigo Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n® 046/1999-ANEEL, conforme tratar-se de
descumprimento da sustentabilidade econdmica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,
sempre observando as restrigdes financeiras impostas pelo inciso |, referido neste

paragrafo,
§ 6° Nos Ultimos 05 (cinco) anos do contrato, visando assegurar a adequada prestacao

do servico pela Distribuidora, o disposto no §5° se aplicara no caso de qualquer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

A dissolugdo far-se-a de acordo com o gue dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescrigies legais a respeito.

A Copel DIS entrara em liquidagio, nos casos previstos em lei, competindo & Assembleia
Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidagéo e nomear o liquidante, fixando sua
remuneragéao.

Art. 64

Art. 65

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuiges, nas hipoieses

previstas em lei.

A Copel DIS assegurard, nos casos em que nao houver incompatibilidade com seus
proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos
por terceiros contra integrantes e ex-integrantes de odrgdos estatutarios, durante ou apos
os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§1° A mesma protegdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos gque tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia

delegada pelos Administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da contrataclo de
segure ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advecacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apos solicitagdo formal do interessado a Copel DIS, ndo for assegurada a defesa.
nos termos do §2° o agenie poderd contratar advogado de sua confianga por sua
conta, fazendo jus ac reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fivados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condicies atuais
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Art. 66

Art. 67

Art. 68
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pratidédbé Eeirj mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pele Conselho
de Administracio, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsahilidade.

§4° O Conselho de Administrag&o podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipotese do § 3%

A Copel DIS assegurard o acessc em tempoe habil a toda a documentagio necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais, emolumentos de
qualguer natureza, despesas administrativas e depositos para garantia de instancia
guando a defesa for realizada pelo juridico intermo.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso,
ficara obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a
defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Art. 85 do presente Estatuto, na forma e extensédo
definidas pelo Conselho de Administrag&o e na apdlice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por alos decorrentes
do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos

mandatos.

Art. 69

CAPITULO XI - RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Copel DIS, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poderao
resolver, por meio de arbitragem, toda e gualquer disputa ou controversia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagao, validade, eficacia,
interpretagéo, violagdo e seus efeitos, das disposicdes contidas neste Estatuto & na

legislacdo vigente,

Art. 70

Art. T1

Art. 72

CAPITULO Xl - DISPOSICOES GERAIS

Na hipdtese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago
pela Copel DIS a titulo de reembaolso pelas acies detidas pelos acionistas que tenham
exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor
econdmico de tais agdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliaglo
aceito pela Lei Federal n® 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel DIS devera observar as orientagbes e procedimentos previsios em legislagao
federal. estadual e municipal, bem como em normas regulatorias e normativas expedidas

por 6rgdos estaduais e federais.

A Copel DIS envidara seus melhores esforgos para manter seus niveis de governanga e
iransparéncia alinhados as melhores préticas, e harménicos & sua condigdo de prestadora
de servigo publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 8° e
subclausulas, do 5° Termo Aditive do Contrato de Concessdo de Servigo Flblico de
Distribuicio de Energia Elétrica n® D46/1998-ANEEL, as diretrizes de sua controladora,

bem como a regulacio da ANEEL sobre governanga e transparéncia.
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ANEXO 1 - ALTERACOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Distribuicde S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel no ato de constituigio da Copel Distribuicdo 5.A., em 20.03.2001, mediante escrilura
plblica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de MNotas n®
612-N., arguivada na Jucepar, sob o n® 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagdes cujas
referéncias sdo citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado
iﬁ.G N arg. | Data no DOE PR
30.08.2001 20012540587 23.11.2001
. 08.01.2003 20030147093 23.01.2003
30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008
13.03.2009 20091796970 12.05.2009
23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
| 03.05.2010 20105537900 24.06.2010
09.07.2010 20107407833 26.08.2010
26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12,2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
| 08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
. 30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
[ 13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
| 10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.042018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
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ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°

Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1.000.000,00

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR - e

AG APROVADO HiRS N° ARQ. DATA P “ggﬂg‘;‘;m
30.08.2001 1.607.168.161,00 20012540587 |  23.11.2001
30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 14.012008 29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
23.04.2015 3,342 8B40 634,97 20152655003 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634,97 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634,97 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944,97 20173949509 |  06.07.2017 14.07.2017
30.04.2018 5.235.943.124 62 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
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Diario Oficia

Saxla-Feira, 21 de Dezembee de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

RATIFICAGAQ DE DISPENSA DE LICITAGAD N°. 20/2018 - 20/12/2018

CEJETC: Trala-se de soiniapde do selor municips! de administrocio para coatratacia
de cobranga 2 arccacagdo da CDEIP Conlrbugfo pars 0 Suslels do Servigo de
liuminagan Piblica lwimando per base o ant 24, ciso §| da Lai Federal 8 BBB/DE, alisdo
a0 que dispem o ol 148-A da Crostilicsa Faderal,

Descrgdo du chjelo: A contratada execulard o servigo de cobranca da arccadagio da
Conlribuigapara Custeln do Servige de luminagie Phiblics, moensaiments [unio com @
cobranga do consuro oo energia eldtica ras suss Wolos Fiscais Conlzs de Energla
Elétnica, A ooonirzlads eleloard o repasse mensal, 2o Municipin, dos crédilos arecadades
ielerenle @ Conticuigo parg Cuslals do Soragn de Humiracae Poldca, mediznie acerto
mersal, no gual, efetea-se o desconlo do ovenluais dénitos relativos a0 consumo de
enerma eldincg & senvice o luminagao pablica da Municipio,
FORKECEDORIEZECUTOR: Cogel Distiibulgde 5S4 Erdessons Ruz Jost ziders
Biazelta, 152, Curitiba - PR, CRPJ: 04368508000 1-06,

CUSTOS ESTIMALGE. HE C00(reais)

Praza de execugio. B0 mosas

Pagamenla: sem dnus para o Mesicioic

Delazin srgamentarna: sem compaometiments de dalagies oroamantarias

fatéria publicada no DIARIC OFICIAL DOS MUNICIPIDS DO SUDDESTE DO DARAMA modia 21012/2018.
Averificagis de putenticidade da matéria pode ser It informando o codigo identificador no site;

dos Municipios do
Sudoeste do Parana (!
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Diario Oficia

Cuiaria-Teira, DE de Janeiro de 200%

Matéria publicads no DIARID OFICIAL DO3 MUMICIFIOS DO SUBDESTE DO PARANA no dia 02/01/2010,
Averihcagio de aufenticidade de matéria pode ser feila informando o cadigo identificadar no site:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

EXTRATO DO CONTRATO MY 16202018 - Assinado em 317 22018

CONTRATANTE: MUMICIFID DE CORONEL DOMIMGOS SOARES, Fstada do Paand,
pessna juriics e direila poblicn inteme, com sede na Av Araucdns, 3120, inssilo no
CHPJ #* 01B14475/0001-18, CONTRATAMTE, eoresentado neste aln rela prefola
Maria Arleniela de Arzujo Almeidz, brasilcia, casada, residente & domicibada am Col
Dormingos ScareaPR & Rua Laura Eschembach, 10, de CPF n®, 306207190-72 & HG o
1445024-4{ZEFFRY am pleno exercicio de seu mandato & ingoes

CONTRATADOUAY COPEL DISTRIBLIGAD 5.4, sociedacs por agtes, concessiandnizs
e genvipD publice ledesal de d sinbuicSo e comercializagas de energia elétrica, subsidisria
inlegral vz Crmpachiz Paranaense de Snengia-CORPEL, com sede na Rua José izidoo
Riazeta, 758, am Curitibs—PR, inscifa no Cadasio Macienal de Pessoas Juridicas oo
Minisigrio da Fazanda (CHPLMF) sob o n.® 04.368.808/0001-08 & Inscrigio Estadual n.®
90.233.073-29, doravarts deraminads CONGESSIONARLA neste alo representada peln
sau Garene d2 Divisao dz Arecadacao & Cobranga Lesls, Sr Evandre Luiz Zaclikevisc
QBJETC: DRIETO: Trata-se do solicilacde do selor municipal de adminisiracao para
conratagao oe cobranca da anccsdagio da COSIP-Contihuicio pars o Cusieio do
Servigode Huminagao Paslica, lemancy por base cad. 24, inciso |l da Lei Federal § 666/S3,
aliacln Ao gue dispoer o arl. 148-4 da Consliiuigin Fedsral, Descrigia do obigto: A
eoalralana execuiacs o scrvipa Jo cabranga da arecadacdn da Conbribuicionara Cuslein
de Servgo de lluminagac Bablics, mensalments jurdo com a cobranca Je consume os
ENEMiA elélnes nas suas Nolas Fiscas Conles de Energia Elétrica; & contralada efetuar
o repasse mensal, a0 Municlpio, des crédiles arrecadados relerenie a Conlribuigdo para
Cusleio ao Servipo de lluminagis Pablica, medante acero mensal, no qual, elolua-se
o desconle de evenhuais debios reladives ac consume de energla elética e servigo de
iluminagac poblica do Municipio

CUSTOS: Sem énus para o Munizlpio

FRAFD DE FORMECIMENTOEXECUGAD 60 meses

PR&Z0O DE WIGENCIA: 60 mases

FOROD: Comarca de Palmas-PR

DOTAZAD CRCAMEMTARIA: sem compromabimentc de argamenta

dos Municipios do I8
Sudoeste do Parana
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