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MUNICIPIO DE CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS

""" CORONEL DOMINGOS SOARES 'RV ARAUCARIA, 5120
» ESTADO DO PARANA FONE/FAX 46-3254-1166 — CEP 85557000

TERMO DE REFERENCIA

1. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

O Presente Termo de Referéncia tem como objeto CONTRATAGCAO COM O
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, objetivando a realizagdo de oficinas que
buscam desenvolver a criatividade das criangas e adolescentes, do municipio de
Coronel Domingos Soares — PR.

2. DA JUSTIFICATIVA

Da analise do texto legal reproduzido depreende-se que os requisitos exigidos
para a configuragédo dessa hipotese s@o os seguintes: a) que a contratada seja uma
instituicdo brasileira sem finalidade lucrativa e detenha, na sua area de atuagao,
inquestionavel reputacdo ético-profissional; b) que a instituicdo possua como
finalidade precipua a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional, ou,
ainda, que seja dedicada a recuperagdo social do preso; e c) que o objeto da

contratagdo esteja voltado a uma dessas atividades.

Levando-se em consideracdo o exposto acima, em tese pode-se entender
que o SESI poderia ser contratado por dispensa de licitagdo, com base no inciso
supracitado, por ser uma instituigdo brasileira incumbida regimentalmente de ensino
(uma interpretacdo mais abrangente abarca a educagdo profissional), além de ser

entidade sem fins lucrativos e de inquestionavel reputagéo ético-profissional.

3. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

As especificacbes e 0s servigos a serem adquiridos sao:

Item Quantidade Descrigao Apresentagao R$ total
01 2.640 Oficinas de danga HORA R$ 50.867,00
02 2.640 Oficinas de teatro HORA R$ 50.867,00
03 2.640 Oficinas de musica HORA R$ 50.867,00
04 5.280 Oficinas de arte HORA R$ 101.714,00
TOTAL R$ 254.315,00
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4. ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo do objeto da presente contratagdo sera exercida pelos fiscais técnicos

Carla Elsi Bervig de Almeida e pelo fiscal geral Glenio José Maito.

5. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

O valor total estimado aproximado para a aquisicao é de R$ 254.315,00.

6. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
A destinacéo de dotagéo orgamentaria ficara a critério da contabilidade.

7. DA VIGENCIA E EXECUGAO

12 meses de vigéncia.

Coronel Domingos Soares (PR), 19 de novembro de 2021.

Carla Elsi Be%?de Almeida

Fiscal do Departamento de Educagéo

/‘?ﬂt@fmﬂ Q)wﬁ
DaianaNeves de Oliveira

Diretora do Departamento de Educagao

4

Glenig José
Fiscal Geral
Portaria 0161/2021
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PROPOSTA COMERCIAL G03
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

A/C Jandir Bandiera

Objeto da Proposta

APRIMORAMENTO COGNITIVO CURRICULAR — OFICINAS DE DANGA - 2.640H
APRIMORAMENTO COGNITIVO CURRICULAR — OFICINAS DE TEATRO - 2.640H
APRIMORAMENTO COGNITIVO CURRICULAR — OFICINAS DE MUSICA - 2.640H

APRIMORAMENTO COGNITIVO CURRICULAR — OFICINA DE ARTE - 5.280H

Apresentacao da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta", que permitira
a geracao de um contrato formal entre as partes.

Descrigdo dos Servigos Propostos:

APRIMORAMENTO COGNITIVO CURRICULAR ~ OFICINAS DE DANCA - 2.640H

Reconhecimento dos diferentes tecidos que constituem o corpo (pele, musculos e ossos) e suas fungdes
(protecdo, movimento e estrutura).  Observagao e analise das caracteristicas corporais individuais: a forma,
o volume e o peso. ® Experimentacdo e pesquisa das diversas formas de locomocgao, deslocamento e
orientacdo no espaco (caminhos, direcdes e planos). ¢ Experimentagdo na movimentacao considerando as
mudancas de velocidade, de tempo, de ritmo e o desenho do corpo no espago. ® Observagdo e
experimentacdo das relagdes entre peso corporal e equilibrio. ® Reconhecimento dos apoios do corpo
explorando-os nos planos (os préximos ao piso até a posicado de pé). ¢ Improvisagao na danca, inventando,
registrando e repetindo sequéncias de movimentos criados. ¢ Sele¢do dos gestos e movimentos observados
em danca, imitando, recriando, mantendo suas caracteristicas individuais. © Selecdo e organizagdo de
movimentos para a criacio de pequenas coreografias. ® Reconhecimento e desenvolvimento da expressao
em danca; Reconhecimento e identificagdo das qualidades individuais de movimento, observando os outros
alunos, aceitando a natureza e o desempenho motriz de cada um. ¢ Improvisagao e criagdo de sequéncia de
movimento com os outros alunos. * Reconhecimento e exploragdo de espago em duplas ou outros tipos de
formacdo em grupos. * Integragdo e comunicagdo com os outros por meio dos gestos e dos movimentos. 52
« Criacdo de movimentos em duplas ou grupos opondo qualidades de movimentos (leve e pesado, rapido e
lento, direto e sinuoso, alto e baixo). » Observagdo e reconhecimento dos movimentos dos corpos presentes
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no meio circundante, distinguindo as qualidades de movimento e as combinagGes das caracteristicas

individuais. ~ o~ n
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Publico: Alunos Ensino Fundamental

Investimento: RS 50.867,00

APRIMORAMENTO COGNITIVO CURRICULAR — OFICINAS DE TEATRO - 2.640H

Participacdo e desenvolvimento nos jogos de atengdo, observagao, improvisagdo, etc. * Reconhecimento e
utilizacdo dos elementos da linguagem dramdtica: espago cénico, personagem € acao dramatica.
Experimentacdo e articulagdo entre as expressdes corporal, plastica e sonora. ¢ Experimentacdo na
improvisacdo a partir de estimulos diversos (temas, textos dramaticos, poéticos, jornalisticos, etc., objetas,
mascaras, situacdes fisicas, imagens e sons). ® Experimentagdo na improvisagdo a partir do estabelecimento
de regras para os jogos. ® Pesquisa, elaboragdo e utilizacdo de cendrio, figurino, maquiagem, aderecos,
objetos de cena, iluminagdo e som. * Pesquisa, elaboracdo e utilizagdo de mdascaras, bonecos e de outros
modos de apresentacdo teatral. » Selecdo e organizacdo dos objetos a serem usados no teatro e da
participacdo de cada um na atividade. ¢ Exploragdo das competéncias corporais e de criacdo dramatica. *
Reconhecimento, utilizagdo da express3o e comunicagdo na criagdo teatral. * Reconhecimento e integracao
com os colegas na elaboragdo de cenas e na improvisagdo teatral. * Reconhecimento e exploracdo do espago
de encenagdo com os outros participantes do jogo teatral. e Interagao ator-espectador na criagao
dramatizada. * Observacdo, apreciacio e anélise dos trabalhos em teatro realizados pelos outros grupos. ¢
Compreensao dos significados expressivos corporais, textuais, visuais, sonoros da criacdo teatral. » Criagdo
de textos e encenacgdo com o grupo Observago, apreciagdo e andlise das diversas manifestagbes de teatro.
As producdes e as concepcdes estéticas. ¢ Compreensao, apreciagao e analise das diferentes manifestacdes
dramatizadas da regido. » Reconhecimento e compreensdo das propriedades comunicativas e expressivas
das diferentes formas dramatizadas (teatro em palco e em outros espagos, circo, teatro de bonecos,
manifestacdes populares dramatizadas, etc.). ¢ Identificagdo das manifestagdes e produtores em teatro nas
diferentes culturas e épocas. ® Pesquisa e leitura de textos dramaticos e de fatos da histéria do teatro. e
Pesquisa e frequéncia junto aos grupos de teatro, de manifestacdo popular e aos espetaculos realizados em
sua regido.  Pesquisa e frequéncia as fontes de informagdo, documentacdo e comunicacao presentes em
sua regido (livros, revistas, videos, filmes, fotografias ou qualquer outro tipo de registro em teatro). e
Elaboracio de registros pessoais para sistematizacdo das experiéncias observadas e da documentagao
consultada.

Publico: Alunos Ensino Fundamental

Investimento RS RS 50.867,00

APRIMORAMENTO COGNITIVO CURRICULAR — OFICINAS DE MUSICA - 2.640H

Interpretagdes de musicas existentes vivenciando um processo de expressdo individual ou grupal, dentro e
fora da escola.  Arranjos, improvisacdes e composicdes dos proprios alunos baseadas nos elementos da
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linguagem musical, em atividades que valorizem seus processos pessoais, conexdes com a sua propria
localidade e suas identidades culturais. * Experimentag3o e criagdo de técnicas relativas a interpretacdo, a
improvisacdo e a composicdo. ® Experimentacdo, selecdo e utilizagdo de instrumentos, materiais sonoros,
equipamentos e tecnologias disponiveis em arranjos, composi¢des e improvisagdes. 55 ¢ Observacdo e
analise das estratégias pessoais e dos colegas em atividades de produgdo. * Selegdo e tomada de decisdes,
em producdes individuais e/ou grupais, com relacdo as ideias musicais, letra, técnicas, sonoridades, texturas,
dindmicas, forma, etc. e Utilizacdo e elaboracdo de notagdes musicais em atividades de producgdo. e
Percepcio e identificacdo dos elementos da linguagem musical em atividades de produgdo, explicitando-os
por meio da voz, do corpo, de materiais sonoros e de instrumentos disponiveis. * Utilizagdo e criacdo de
letras de cancdes, parlendas, raps, etc., como portadoras de elementos da linguagem musical. ¢ Utilizagao
do sistema modal/tonal na pratica do canto a uma ou mais vozes. * Utilizagdo progressiva da notagao
tradicional da musica relacionada a percepcéo da linguagem musical. ¢ Brincadeiras, jogos, dangas, atividades
diversas de movimento e suas articulagdes com os elementos da linguagem musical. » Tradugdes simbdlicas
de realidades interiores e emocionais por meio da musica. * Percep¢do e identificagdo dos elementos da
linguagem musical (motivos, forma, estilos, géneros, sonoridades, dinamica, texturas etc.) em atividades de
apreciacdo, explicitando-os por meio da voz, do corpo, de materiais sonoros disponiveis, de nota¢des ou de
representacdes diversas. ¢ Identificacdo de instrumentos e materiais sonoros associados a ideias musicais de
arranjos e composicoes. ® Percepgio das conexdes entre as notagdes e a linguagem musical. « Observagdo e
discussdo de estratégias pessoais e dos colegas em atividades de apreciagdo. * Apreciacdo e reflexdo sobre
musicas da producdo, regional, nacional e internacional consideradas do ponto de vista da diversidade,
valorizando as participacbes em apresentacdes ao vivo. ¢ Discussdo e levantamento de critérios sobre a
possibilidade de determinadas producdes sonoras serem musica. * Discussdo da adequagao na utilizacao da
linguagem musical em suas combinacdes com outras linguagens na apreciagdo de cangoes, trilhas sonoras,
jingles, musicas para danca, etc. 56 ¢ Discussdo de caracteristicas expressivas e da intencionalidade de
compositores e intérpretes em atividades de apreciagdo musical.  Explicitagdo de reagbes sensoriais e
emocionais em atividades de apreciagdo e associacdo dessas reagdes a aspectos da obra apreciada.
Movimentos musicais e obras de diferentes épocas e culturas, associados a outras linguagens artisticas no
contexto histérico, social e geografico, observados na sua diversidade. ® Fontes de registro e preservagdo
(partituras, discos, etc.) e recursos de acesso e divulgacdo da musica disponiveis na classe, na escola, na
comunidade e nos meios de comunicacdo (bibliotecas, midiatecas, etc.). * MUsicos como agentes sociais:
vidas, épocas e producdes. * Transformagbes de técnicas, instrumentos, equipamentos e tecnologia na
histéria da musica. A musica e sua importancia na sociedade e na vida dos individuos. ¢ Os sons ambientais,
naturais e outros, de diferentes épocas e lugares e sua influéncia na musica e na vida das pessoas. ® Musicas
e apresentacdes musicais e artisticas das comunidades, regides e Pais consideradas na diversidade cultural,
em outras épocas e na contemporaneidade. ¢ Pesquisa e frequéncia junto dos musicos e suas obras para
reconhecimento e reflexdo sobre a musica presente no entorno.

Publico: Alunos Ensino Fundamental

Investimento: RS RS 50.867,00
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APRIMORAMENTO COGNITIVO CURRICULAR - OFICINA DE ARTE — 5.280H C 3 8

As artes visuais no fazer dos alunos: desenho, pintura, colagem, escultura, gravura, modelagem, instalacao,
video, fotografia, histérias em quadrinhos, produgdes informatizadas. ¢ Criagdo e construgdo de formas
plasticas e visuais em espacos diversos (bidimensional e tridimensional). « Observagdo e analise das formas
que produz e do processo pessoal nas suas correlacdes com as produgdes dos colegas. ® Consideracdo dos
elementos basicos da linguagem visual em suas articulagdes nas imagens produzidas (relagdes entre ponto,
linha, plano, cor, textura, forma, volume, luz, ritmo, movimento, equilibrio). * Reconhecimento e utilizagdo
dos elementos da linguagem visual representando, expressando e comunicando por imagens: desenho,
pintura, gravura, modelagem, escultura, colagem, construcdo, fotografia, cinema, video, televisdo,
informatica, eletrografia. = Contato e reconhecimento das propriedades expressivas e construtivas dos
materiais, suportes, instrumentos, procedimentos e técnicas na produgdo de formas visuais. *
Experimentacdo, utilizacdo e pesquisa de materiais e técnicas artisticas (pincéis, lapis, giz de cera, papéis,
tintas, argila, goivas) e outros meios (maquinas fotograficas, videos, aparelhos de computagdo e de
reprografia). » Selegdo e tomada de decisdes com relagdo a materiais, técnicas, instrumentos na construgdo
das formas visuais. * Convivéncia com producdes visuais (originais e reproduzidas) e suas concepgoes
estéticas nas diferentes culturas (regional, nacional e internacional). e Identificagdo dos significados
expressivos e comunicativos das formas visuais. * Contato sensivel, reconhecimento e andlise de formas
visuais presentes na natureza e nas diversas culturas. * Reconhecimento e experimentacdo de leitura dos
elementos basicos da linguagem visual, em suas articulagBes nas imagens apresentadas pelas diferentes
culturas (relacBes entre ponto, linha, plano, cor, textura, forma, volume, luz, ritmo, movimento, equilibrio).
e Contato sensivel, reconhecimento, observacdo e experimentagdo de leitura das formas visuais em diversos
meios de comunicacdo da imagem: fotografia, cartaz, televisdo, video, histérias em quadrinhos, telas de
computador, publicacdes, publicidade, desenho industrial, desenho animado. ¢ Identificacdo e
reconhecimento de algumas técnicas e procedimentos artisticos presentes nas obras visuais. ¢ Fala, escrita
e outros registros (grafico, audiografico, pictérico, sonoro, dramatico, videogréfico) sobre as questGes
trabalhadas na apreciacdo de imagens. ® Observacdo, estudo e compreensdo de diferentes obras de artes
visuais, artistas e movimentos artisticos produzidos em diversas culturas (regional, nacional e internacional)
e em diferentes tempos da histéria. » Reconhecimento da importéncia das artes visuais na sociedade e na
vida dos individuos. ® Identificacdo de produtores em artes visuais como agentes sociais de diferentes épocas
e culturas: aspectos das vidas e alguns produtos artisticos. ® Pesquisa e frequéncia junto das fontes vivas
(artistas) e obras para reconhecimento e reflexdo sobre a arte presente no entorno. ¢ Contato frequente,
leitura e discussio de textos simples, imagens e informacBes orais sobre artistas, suas biografias e suas
producdes. * Reconhecimento e valorizagdo social da organizagdo de sistemas para documentagao,
preservacio e divulgacdo de bens culturais. ¢ Frequéncia e utilizacdo das fontes de informagdo e
comunicacdo artistica presentes nas culturas (museus, mostras, exposicdes, galerias, ateliés, oficinas).
Elaboracdo de registros pessoais para sistematiza¢do e assimilagdo das experiéncias com formas visuais,
informantes, narradores e fontes de informacao.

Publico: Alunos Ensino Fundamental

Investimento RS 101.714,00

Investimentos e Condigbes de Pagamento

Valor total da proposta: RS 254.315,00

A S S s i R R . sesipro:




Autorizacdo da Proposta

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - 03.802.018/0036-25 — Rev.0
Autorizo a prestacdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES.

Nome Representante Legal da Empresa: Luciano Dias
Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Palmas, 12 de novembro de 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRICAQ A A DATA DE ABERTURA
el s COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 03" 0c 2ot

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SESI PALMAS DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposigoes e festas

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontologica

86.30-5-06 - Servigos de vacinagado e imunizagdao humana

86.40-2-02 - Laboratdrios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto tomografia
86.40-2-08 - Servicos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.40-2-09 - Servigos de diagndstico por métodos opticos - endoscopia e outros exames analogos
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagdo diagnéstica e terapéutica nao especificadas anteriormente
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

90.01-9-01 - Producao teatral

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servico Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MARECHAL DEODORO SIN TR

CEP BAIRROQ/DISTRITO MUNICIPIO UF
- 85.555-000 SAO JOSE PALMAS PR

ENDEREGO ELETROMICO TELEFONE

SESISENAIPALMAS@FIEPR.ORG.BR (46) 3262-1493

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

et

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 05/09/2008

MCTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

PRI ok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 21/09/2021 as 13:33:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAC
03.802.018/0036-25
FILIAL

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

DATA DE ABERTURA
05/09/2008

NOME EMPRESARIAL

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SEsI

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico
93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servico Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MARECHAL DEODORO SIN ki

CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO UF
—.| | 85.555-000 SAO JOSE PALMAS PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

SESISENAIPALMAS@FIEPR.ORG.BR (46) 3262-1493

akah

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAD CADASTRAL
05/09/2008

MCTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL

ke

DATA DA SITUACAD ESPECIAL

e

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 21/09/2021 as 13:33:12 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 2/2
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.802.018/0036-25

Certiddo n®: 53958507/2021

Expedicdo: 16/11/2021, as 14:36:48

Validade: 14/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo. '

Certifica-se que SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.802.018/0036-25, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacd@o Prévia.
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Estado do Parana A
Secretaria de Estado da Fazenda Ule
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025436437-07

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.802.018/0036-25
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 16/03/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitida via Internet Publica (16/11/2021 14:40:54)
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ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGCAO E/OU FUNCIONAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS, por forca da Lei Murnicipal N° 1 721/2008, concede o presente
ALVARA DE LICENCA, LOCALIZACAO E/O FUNCIONAMENTO. de acordo com o despacho exarsdo na

“ SECRETARIA DE ADM FINANCAS E PLANEJAMENTO

Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

Diretoria de Cadastro e Tributacao

declaracao para fins de inscricdo nos cadastios de

NOME / RAZAQ SOCIAL

Ne - 77

3122 -4 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -SESI
520 ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIF TECNICA, ENS FUND,

MEDIO

ENDERECO

Py

Logradouro. Rua MARECHAL DEODORO

Complemento

Numero 2176
CEP 85555-000

Bairro SAQ JOSE
Distrito
Cidade Palmas UF PR
N A
- HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Descricéo
Entracda Saida Intermediana Entrada Intermediarnia Saida
DOCUMENTOS
[ CNPJ 03.802 018/0036-25 Inscricio Municipal 5.4 4817

SR FIXAR EM LOCAL VISIVEL

Eliane Chiot

Palmas(PR), 26 de Margo de 2014




Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

SECRETARIA DE FINANCAS

PO Eiea
p IR

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razdo Social

NN
uid

F 9
Data: 16/11/2021 14h38min
NUmero —— Validade
[— 8075 15!01!202@

—

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI  CNPJ: 03802018003625

\

Aviso

—

Sem débitos pendentes até a presente data.

Comprovagéo Junto a Finalidade

Mensagem

——

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscricao

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

Cddigo de Controle
‘ CWKYYS4LAB3B6WN1
A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://pmp.pr.gov.br

Palmas (PR), 16 de Novembro de 2021

Av. Clevelandia, 521 - Centro
Palmas (PR) - CEP: 85555000 - Fone:4632637000

Pag

ina 1de1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.018/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:06:30 do dia 30/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/12/2021.

Codigo de controle da certiddo: A1CA.4BDE.2EB2.9CB0O

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



16/11/2021 14:33

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.802.018/0036-25
Razdo Social:SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Endereco: R MARECHAL DEODORO SN / SAO JOSE / PALMAS / PR / 85555-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:10/11/2021 a 09/12/2021

Certificagdo Numero: 2021111000384925997929
Informacdo obtida em 16/11/2021 14:33:32

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

()

P..-l.

mn



PREFEITURA MUNICIPAL DE Gi7

PALMAS - ESTADO DO PARANA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

(L

LICENGCA SANITARIA N° 107/2020

VENCIMENTO: 08/02/2022

Razédo Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Nome Fantasia: SESIPALMAS

CNPJ: 03.802.018/0036-25

Enderego: R Marechal Deodoro, Sn - Sao Jose - Palmas/PR - 85555-000

ATIVIDADES LICENCIADAS:

8630-5/06 - Servigos de vacinagao e imunizagdo humana

8640-2/08 - Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

9319-1/01 - Produgédo e promogao de eventos esportivos

7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

8599-6/99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

8640-2/02 - Laboratérios clinicos

8513-9/00 - Ensino fundamental

8640-2/99 - Atividades de servigos de complementagao diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
7490-1/04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto imobiliarios
9313-1/00 - Atividades de condicionamento fisico

8630-5/04 - Atividade odontoldgica

LOCAL E DATA: Palmas, 08 de Fevereiro de 2021

Franciele Caroline Dzieciol
Gestor da Vigilancia Sanitaria

Codigo de Autenticidade: A300BOF34DED04D17EA815CE80E1510B
Endereco para Validagao: https://www.sievisa.sesa.pr.gov.br/sievisa/validarLicenca

Rua Elias Fonseca Mello - 1010 - Dissenha - Palmas - Parana
(46) 3262 - 6013

VALIDA EM TODO TERRITORIO NACIONAL
ESTE DOCUMENTO DEVE SER FIXADO EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO (ART.166 — LEI 13.331/2001)
Pagina: 01/01
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O Servigo Social da Induastria - SESI, entidade de direito privado, cuja

existéncia esta expressamente consagrada em sede constitucional (art. 240), tem o encargo de

prestar assisténcia social aos trabalhadores industriais e de atividades assemelhadas em todo o Pais.

A Entidade, que foi criada pelo Decreto-lei n® 9403, de 25/06/46 e
regulamentada pelo Decreto n® 57.375/65, é uma instituicao de direito privado, e tem por escopo
estudar, planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o bem estar social dos
trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para melhoria do padrao de
vida no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do espirito de
solidariedade entre as classes. Na execucdo destas finalidades o SESI deve providenciar a defesa dos
salarios reais do trabalhador, com a melhoria das condi¢ées de habitacao, nutrigao e higiene, dentre
outras obrigacoes.

No intuito de garantir a lisura dos atos praticados pelo SESI nos niveis
nacional e regional, este é fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU, diretamente ou, no
nivel regional, pela SECEX - Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado, e, também, pela
Presidéncia da Republica, por intermédio da Controladoria Geral da Uniéo e, por fim, supervisionado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

No nivel nacional, o 6rgao maximo de deliberacdo da Entidade € o seu
Conselho Nacional.

A Entidade é imune a impostos, fruto de comandos legais vigentes, em
especial o consubstanciado na Constituicdo Federal do Brasil, artigo 150, VI, - 5

O SESI é, sem duvida, instrumento da composicao da Ordem Social,
atuante numa de suas espécies (a assisténcia social), com vistas a justica social. A assisténcia social
é, assim, corolario dos direitos basicos da pessoa humana.

Verificada a necessidade basica da assisténcia social, aos trabalhadores,
nada mais legal, legitimo e justo que o SESI atue como instrumento de fomento social em beneficio
da coletividade, cuja relevancia levou o constituinte, no art. 240 da CF, a reconhecer que tais
entidades privadas de servico social e de formacéao profissional vinculadas ao sistema sindical
atuariam ao lado do Estado..

Esta é a licdo de Diogo de Figueiredo Moreira Neto!:

“Os servicos sociais auténomos ja tiveram sua justificacdo fundada no
dever de assisténcia genérico do Estado. Hoje, mais do que uma
atividade meramente assistencial, eles se justificam como atividade de

fomento publico, em que o Estado intenta promover e desenvolver uma

! NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Natureza Juridica dos Servicos Sociais Autéonomos. Brasilia:
Sebrae, 1997, pag. 24/285.
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plena aptidao, técnica, fisica ou mental do homem para progredir no
trabalho. A utilizacdo da propria criatividade da sociedade civil,
potencializada pelos recursos publicos impositivamente recolhidos esta
perfeitamente enquadrada na colaboragao que, cada vez mais, o Estado
vai buscar nesse grupo em expansdo das entidades intermediarias.
Esses entes, por seu turno, se justificam pelo principio da

subsidiariedade, ja reconhecidamente um principio de direito”.

Desta forma, fica claro que o SENAI é um oérgao de fomento, sendo uma

entidade de cooperacdo com o Poder Publico, tal como define Hely Lopes Meirelles?:

“Servicos sociais auténomos sao todos aqueles instituidos por lei, com
personalidade de direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a
certas categorias sociais ou grupo profissionais sem fins lucrativos,
sendo mantidos por dotagbes orcamentarias ou por contribuigoes
parafiscais. Sao entes paraestatais de cooperacao com o Poder
Piublico, com administracdo e patrimonio préprios, revestindo a forma

de instituicdes particulares convencionais (fundagoes, sociedades civis

ou associacoes) ou peculiares ao desempenho de suas incumbéncias
estatutarias. Sao exemplos desses entes os diversos servicos sociais da
industria e do comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com estrutura e

organizacdo especiais, genuinamente brasileiras.

. Essas instituicoes, embora oficializadas pelo Estado, ndo integram a
administracdo direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, operando nos setores, atividades e servicos que lhe sao
atribuidos por considerados de interesse especifico de determinados

beneficiarios”.

No mesmo sentido, preleciona Themistocles Brandao Cavalcanti®:

“Algumas entidades que existem escapam a estrutura geral dos 6rgaos

administrativos. S&o organizacées privadas, mas criadas por lei e que

gozam de certas prerrogativas e a que se atribuem finalidades mais

2 MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativo Brasileiro. 20" ed.Sao Paulo:Malheiros, 1995,
pag.335.
3 CAVALCANTI, Themistocles Brandao. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 9% ed., 1971, pag. 248,
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proximas dos servicos publicos, do que mesmo privadas e lucrativas.
Nao se confundem com o servico publico quanto a sua estrutura e
subordinacdo aos orgios hierarquizados na administracdo, mas dele se
aproximam quantos aos objetivos e finalidades (...). Vivem, essas
entidades, dentro da zona cinzenta que sofre a influéncia do Direito

Administrativo, embora privadas, por natureza, origem e estrutura

juridica”.

Por outro lado, no que tange a exigéncia de licitacAo para as

contratacdes publicas, o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, estabelece:

"Art. 37. A Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(o)

XXI - ressalvados os casos especificos na legislacao, as obras, os

servicos, as compras e alienacdes serdo contratadas mediante processo
de licitacdo publica que assegure a igualdade de condigoes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacoes de pagamento,
mantidas as condicées efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica

indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes;

()"

Como se vé, a exigéncia prévia de licitacao é requisito essencial, de
indole constitucional, para a realizacdo de contratos com a Administracdo. No entanto, o proprio
dispositivo constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos na
legislacdo, em que ha excecao a regra da prévia licitacdo como requisito a celebracdo de contratos
com a Administracdo. E, uma das excecdes, é o artigo 24, inciso XIII, da Lei n.® 8,666/93, que assim

preceitua:

"Art. 24. E dispensavel a licitacao:

i

XIII - na contratacao de instituicao brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento

-

institucional, ou de instituicio dedicada a recuperacdo social do
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preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacio

ético-profissional e nido tenha fins lucrativos;

()"

Portanto, com fundamento no dispositivo supracitado, a administracao
publica podera contratar por dispensa de licitacdo entidades particulares nacionais dedicadas a
atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico.
Convém explicar, todavia, que todos esses conceitos deverao ser interpretados de modo amplo, o que
néo elimina uma delimitacdo segundo a concepgao adotada e prevalente no momento em que ocorrer

a contratacao.

Desta forma, considerando que o SESI é uma instituicao brasileira, sem
fins lucrativos,detentor de inquestionavel reputacao ético-profissional,tendo dentre os seus objetivos
sociais as atividades de pesquisa, de ensino de desenvolvimento institucional,podera ser contratado
diretamente, por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso XIII, posto que o objeto da
proposta comercial apresentada esta em conformidade com as atividades especificadas no dispositivo

citado.

Curitiba, __de de 201__.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/PR
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N° 9.403, DE 25 DE JUNHO DE 1946.

Atribui & Confederagéo Nacional da Industria o encargo
(Vide Decretro n® 57.375, de 1965) de criar, organizar e dirigir o Servigo Social da
Industria, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe confere o artigo 180 da Constituigéo e

Considerando as dificuldades que os encargos de apos-guerra tém criado na vida social e econdmica do pafls,
com intensas repercussdes nas condigbes de vida da coletividade, em especial das classes menos favorecidas;

Considerando que ¢ dever do Estado concorrer nao s6 diretamente para a solugdo désses problemas, como

favorecer e estimular a cooperacao das classes em iniciativas tendentes a promover o bem estar dos trabalhadores
e de suas familias,

Considerando que a execugéo de medidas que contribuam para ésse objetivo, em relagéo aos trabalhadores
na. industria e atividades assemelhadas, constitui uma necessidade indeclinavel, favorecendo, outrossim, a melhoria
do padrao geral de vida no pais;

Considerando que a Confederagdo Nacional da Industria, como entidade representativa dos interésses das
atividades produtoras, em todo o pais, oferece o seu concurso a essa obra, dispondo-se a organizar, com recursos
auferidos dos empregadores, um, Servigo proprio, destinado a proporcionar assisténcia social e melhores condi¢gdes
de habitacdo, nutrigio, higiene dos trabalhadores e, bem assim, desenvolver o esforgo de solidariedade entre
empregados e empregadores;

Considerando que os resultados das experiéncias ja realizadas com o aproveitamento da cooperagdo das
entidades de classes em empreendimentos de interésse coletivo, em outro campo de atividade, como o Servigo de
Aprendizagem Industrial, s&o de molde a recomendar a atribuigdo & Confederagado Nacional da Industria dos
encargos acima referidos.

Considerando que ésse programa, incentivando o sentimento & o espirito de justica social entre as classes,
muito concorrera para destruir, em nosso meio, os elementos propicios & germinagéo de influéncias dissolventes e
prejudiciais aos interésses da coletividade.

Decreta:

Art. 1° Fica atribuido a Confederag@o Nacional da Industria encargo de criar o Servigo Social da Industria
(SESI), com a finalidade de estudar planejar e executar direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o
bem estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do
padrao geral de vida no pais e, bem assim, para o aperfeigoamento moral e civico e o desenvolvimento do espirito
de solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execucéo dessas finalidades, o Servico Social da Industria tera em vista, especialmente, providéncias
no sentido da defesa dos salarios - reais do trabalhador (melhoria das condigdes de habitagao nutrigdo e higiene), a
assisténcia em relagdo aos problemas de vida, as pesquisas sociais - econdémicas e atividades educativas e
culturais, visando a valorizagédo do homem e 0s incentivos a atividade, produtora.

§ 2° O Servigo Social da Industria dara desempenho as suas atribuicoes em cooperagéo com 0s Servigos
afins existentes no Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio.

Art. 2° O Servico Social da Industria, com personalidade juridica de direito privado, nos térmos da lei civil,
sera organizado e dirigido nos térmos de regulamento elaborado pela Confederagdo Nacional da Industria e
aprovado por Portaria do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

1 of3 08/12/2021 11
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Art. 3° Os estabelecimentos industriais enquadrados na Confederagdo Nacional da Industria (artigo 577 do

Decreto-lei n.° 5. 452, de 1 de Maio de 1943), bem como aquéles referentes aos transportes, as comunicagées e a

pesca, serdo obrigados ao pagamento de uma contribuicdo mensal ao Servigo Social da Industria para a realizacéo
de seus fins.

§ 1° A contribuigdo referida neste artigo sera de dois por cento (2 %) sbébre o montante da remuneragéo paga
pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus empregados. O montante da remuneragao que servira de
base ao pagamento da contribuig&o seré aquéle sbbre o qual deva ser estabelecida a contribuigéo de previdéncia
devida ao instituto de previdéncia ou caixa de aposentadoria e pensdes, a que o contribuinte esteja filiado.

§ 2° A arrecadag&o da contribuigo prevista no paragrafo anterior sera feita pelo Instituto de Aposentadoria e
Pensbes dos Industridrios e também pelas instituicées de previdéncia social a que estiverem vinculados os
empregadas das atividades econdmicas nao sujeitas ao Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

Essa arrecadagéo sera realizada pelas instituicées de previdéncia social conjuntamente com as contribuicbes que
lhes forem devidas.

Art. 4° O produto da arrecadagéo feita em cada regido do pais sera na mesma aplicado em proporgéo néo
inferior a (75 %) setenta e cinco por cento.

Art. 5° Aos bens, rendas e servigos das instituicdo a que se refere éste decreto-lei, ficam extensivos aos

favores e as perrogativas do Decreto-lei nimero 7.690, de 29 de Junho de 1945, (Vide Lei n® 8.706, de
1993)

—

Paragrafo unico. Os govérnos dos Estados e dos Municipios estenderdo ao Servigo Social da Industria as
mesmas regalias e isengdes.

Art. 6° O regulamento de que trata o artigo segundo, dara estruturagéo aos érgdos dirigentes do Servigo
Social da Industria, constituindo um Conselho Nacional e Conselhos Regionais quais fardo parte representantes do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, designados pelo Respectivo Ministro.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Social da Industria serd de nomeagéo do
Presidente da Republica. (Redacao dada pelo Decreto-Lei n® 9.665, de 1946)

Art. 7° A contribuicéo de que trata o § 1° do art. 3° déste decreto-lei comegara a ser cobrada a partir do dia
primeiro do més de Julho do corrente ano.

Art. 8° Este Decreto-lei entraré em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Rio de Janeiro, 25 de Junho de 1946, 125° da Independéncia e 58° da Republica.

Eurico G. Dutra
Octacilio Negréo de Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.6.1946

*

2 of 3 08/12/2021 11:0



LEIY4U 3 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/del9403 b

024

3 of3 08/12/2021 11:0:



L>/31>

1 of 17

O g2 1

Presidéncia da Reptiblica ke
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965.

A prova o Regulamento do servico Social da Industria
(SESI).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuic@o que Ihe confere o artigo 87 da Constituigéo,

Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, para o Servico Social da IndUstria (SESI), criado nos térmos do Decreto-lei nimero 9.403, de 25
de junho de 1946.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 3.12.1965 e retificado no DOU de 08.12.1965

REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA
CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 1° O Servigo Social da Industria (SESI), criado pela Confederagéo Nacional da Industria, a 1° de julho de
1946, consoante o Decreto-lei n° 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar planejar e executar
medidas que contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrdo de vida no pais, e bem assim, para o aperfeicoamento
moral e civico, e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execugéo dessas finalidades, o Servico Social da Industria tera em vista, especialmente providéncias
no sentido da defesa dos salérios reais do trabalhador (melhoria das condigdes da habitagéo, nutrico e higiene), a
assisténcia em relagéo aos problemas domésticos decorrentes das dificuldades de vida, as pesquisas socio-

econdmicos e atividades educativas e culturais, visando a valorizagdo do homem e aos incentivos a atividade
produtora.

§ 2° O servigo Social da Industria daré desempenho as suas atribuigdes em cooperacéo com os servigos afins
existentes no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, fazendo-se a coordenagéo por intermédio do gabinete do
Ministro da referida Secretaria de Estado.

Art. 2° A agdo do SESI abrange:

a) o trabalhador da industria, dos transportes, das comunicagées e da pesca e seus depedentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de sua familia:

Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagé@o da pessoa do trabalhador e a promogéo de seu bem estar-social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevagéo da produtividade, industrial e atividades assemelhadas:

d) a melhoria geral do padréo de vida.
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Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da indUstria e atividades assemelhadas e

resolver os seus problemas basicos de existéncia (saude, alimentagéo, habitag&o, instrugdo, trabalho, economia,
recreagao, convivéncia social, consciéncia sécio-politica).

el

Art. 5° S&o objetivos principais do SESI: VU
a) alfabetizag&o do trabalhador e seus dependentes;

b) educagéo de base;

c) educagéo para a economia;

d) educagéo para a saude (fisica, mental e emocional);

e) educagéo familiar;

f) educagédo moral e civica;

g) educagdo comunitria.

Art. 6° O prestimo do SESI aos seus usuarios sera calcado no principio basico orientador da metodologia do

servigo social, que consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;

b) o grupo;

c) a comunidade.

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI daré realce ao processo educativo como meio de valorizagéo da

§ 22 O SESI vinculara no seu orgamento geral parcela da receita liquida da contribuigdo compulséria para a

educagéo, compreendendo as agdes de educagéo basica e continuada, bem como agdes educativas relacionadas a
saude, ao esporte, a cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretrizes e regras definidas pelo
Conselho Nacional. (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

§ 3° Metade da parcela vinculada & educagdo sera destinada a gratuidade nas agOes previstas no § 2°.

(Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

§ 4° O montante destinado ao atendimento da educag&o e da gratuidade previstas nos §§ 2° e 3° abrangem

as despesas de custeio, investimento e gestéo. (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

Art. 7° A obra educativa e servicos do SESI se orientardo no sentido de que a vida em sociedade se realize

de forma comunitaria.

Paragrafo unico. Colimando ésse desideratum o SESI estimulara e facilitara:
a) a vida familiar;

b) a vida grupal e intergrupal;

c) o trabalho cooperativo;

d) a primazia do bem comum;

e) o espirito de solidariedade;

f) o pleno respeito pela pessoa humana;

g) a forga da integridade moral;
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h) a consciéncia do dever civico. ol
Ve

i) a continuidade dos estudos do trabalhador. (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

Art. 8° Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades e possibilidades locais, regionais e naionais;
b) utilizar os recursos educativos e assistenciais exitentes, tanto plblicos, como particulares:

c) estabelecer convénios contratos e acérdos com érgdos publicos profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de servigo social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro ao seu pessoal técnico, para formagéo e
aperfeigoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessarios ao desenvolvimento e
aperfeicoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;
h) realizar, direta ou indiretamente, no interésse do desenvolviemnto econdmico-social do pais, estudos e
pesquisas sdbre as circuntancias vivénciais dos seus usuarios, sdbre a eficiéncia da produgao individual e coletiva,

sbbre aspectos ligados a vida do trabalhador e sébre as condigdes sécio-ecénomicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formag&o da opinido publica, paraq interpretar e
realizar a sua obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas de servico social.

CAPITULO I

Caracteristicas Civis

Art. 9° O Servigo Social da Industria € uma instituicéo de direito privado, com sede em féro juridico na Capital
da Republica, cabendo a Confederagado Nacional da Industria inscrever-lhes os atos constitutivos e suas eventuais
alterag6es no registro publico competente. (Redagdo dada pelo Decreto n° 58.512, de 1966)

Paragrafo Unico. O regimento do SESI, com elaboragéo a cargo da Confederagdo Nacional da Industria,
complementara a estrutura, os encargos e os objetivos da entidade, dentro das normas do Decreto-lei n® 9.403, de
23 de junho de 1943, e déste regulamento.

Art. 10° Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsaveis administrativa, civil e criminalmente pelas
malversagdes que cometerem, ndo respondem individualmente pelas obrigagdes da entidade.

Art. 11° As despesas do SESI| serdo custeadas por uma contribuigdo mensal das emprésas das categorias
econdmicas da industria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca, nos térmos da lei.

§ 1° a divida ativa do Servigo Social da Inddstria, decorrente de contribuicdes, multas ou obrigagdes
contratuais quaisquer, sera cobrada judicialmente pelas instituices arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executativos fiscais.

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se a suficientemente instruida com o
levantamento do débito junto a emprésa, ou com os comprovantes fornecidos pelos 6rgdos arrecadadores.

§ 3° A cobranga direta podera ocorrer na hipétese de atraso ou recusa da contribuicdo legal pelas emprésas
contribuintes, sendo facultado em consequéncia, ao Servigo Social da Industria, independentemente de autorizagéo
do 6rgdo arrecadador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadagéo por via amigavel, firmando com o
devedor os competentes acordos ou por via judicial, mediante agéo executiva, ou a que, na espécie, couber.

§ 4° As agbes em que o Servigo Social da Industria for autor, réu, ou interveniente, corregéo no juizo privativo
da Fazenda Publica.
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§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art. 62, seréo resolvidos pela Justica do
Trabalho. =
S¥s
Art. 12. No que concerne a orgamento e prestacao de contas da gestdo financeira a entidade além das
exigéncias da sua regulamentagéo especifica esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613 de 23 de
setembro de 1955.

Paragrafo Unico. Os bens e servigos do SESI gozam da mais ampla iseng&o fiscal, na conformidade do que
rezam os artigos 12 e 13 da lei citada.

Art. 13. O SESI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo executiva, atuara em intima
colaboragéo e articulagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos érgios de classe,
visando & propositura de um sistema nacional de servico social com uniformidade de objetivos e de planos gerais,
adaptavel aos meios peculiares &s varias regides do pais.

Art. 14. O Servico Social da Industria mantera relagdes permanentes com a Confederagido Nacional da
Industria, no ambito nacional, e com as federagdes de industrias, no &mbito regional colimande um melhor
rendimento dos objetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados em beneficio da ordem e

da paz social, 0 mesmo ocorrendo com as demais entidades sindicais representadas no Conselho Nacional de nos
conselhos regionais.

Paragrafo tnico. Conduta igual mantera o SESI com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e
instituicbes afins no atendimento de idénticas finalidades.

Art.15. O disposto no artigo anterior e seu paragrafo tinico podera ser regulado em convénio ou ajuste entre
as entidades interessadas.

Art. 16. O SESI funcionara como 6rgao consultivo do poder publico nos problemas relacionados com o servico
social, qualquer de seus aspectos e incriminagées.

Art. 17. O SESI, com prazo ilimitado de durag@o, podera cessar a sua atividade por proposta da
Confederaga@o Nacional da Industria, adotada por dois tergos dos votos das federagdes filiadas em duas reunides
sucessivas do Conselho de Representantes, especialmente, fim, com o intervalo minimo de trinta dias, e aprovada
por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunides, serdo ouvidos, quanto a dissolugéo pretendida, os érgdos normativos da
instituicdo, previstos no art. 19.

§ 2° O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacional da Industria, sera inscrito no registro publico
competente, para os efeitos legais.

§ 3° Na hipétese de dissolugdo, o patriménio do SESI revertera em favor da Confederagdo Nacional da
Industria.

CAPITULO Il
Organizagao

Art. 18. O Servigo Social da Industria, para a realizagdo das suas finalidades, corporifica 6rgéos normativos e
orgaos de administragéo, de ambito nacional e de ambito regional.

Art. 19. S&o 6rgaos normativos, de natureza colegiada:

a) o Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o pais:

b) os conselhos regionais com jurisdicdo nas bases territoriais correspondentes.

Art. 20. Séo 6rgéos de administragéo, funcionamento sob diregao unitaria:

a) o Departamento Nacional, com jurisdigdo em todo o pais:

b) os departamentos regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais correspondentes;
c) as delegacias regionais, com jurisdic&o nas areas que Ihes competitrem.

CAPITULO IV
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Orgaos nacionais Ve

Art. 21. Os drgédos nacionais do SESI, - Conselho Nacional e Departamento Nacional - considerados de
instancia hierarquica superior, teréo sede na Capital da Republica.

Secéao |
Conselho Nacional
Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o territério brasileiro, exercendo em nivel de
planejamento, fixag&o de diretrizes, coordenagéo e contrdle das atividades do SESI, a fungéo normativa superior, ao

lado do poder de inspecionar, fiscalizar e intervir, em carater de correicdo, em qualquer setor institucional da
entidade, no centro e nas regides, se compée dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Repblica, nos térmos do Decreto-lei n° 9.665, de 28 de
agésto de 1946;

b) do presidente da Confederag&o Nacional da Industria:
c) dos presidentes dos conselhos regionais, representando as categorias econdmicas da industria;

d) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, outro das categorias econdmicas das
.. comunicagdes e outro das categorias econémicas da pesca, designados, cada qual pela respectiva associagdo
sindical de maior hierarquia, base territorial e antiguidade oficialmente reconhecida:

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo titular da pasta:;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, designado pelo Conselho Superior da Previdéncia
Social;

Armadas- (Revogado pelo Decreto n° 66.139, de 1970)

h) de seis representantes dos trabalhadores da industria e respectivos suplentes, indicados pelas
confederagdes de trabalhadores da industria e centrais sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de
trabalhadores sindicalizados em relag&o ao nimero total de trabalhadores da industria em ambito nacional. (Incluido
pelo Decreto n® 5.726, de 2006)

§ 1° Os membros do Conselho exerceréo as suas fungdes pessoalmente, nio sendo licito fazé-lo através de
procuradores, preposto ou mandatarios.

§ 2° Nos impedimentos, licengas auséncias do territério nacional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros
serdo representados, nas reunides plenarias mediante convocacao.

a) o presidente da Confederalgdo Nacional da Industria, pelos seu substituto estatutério no orgao de classe;

b) o presidente do Conselho regional, pelo seu substituto na entidade federativa:

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o titular: (Redacéo dada pelo
Decreto n® 5.726, de 2006)

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.(Incluido pelo Decreto n° 5.726, de 2006)

§ 3° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario .

§ 4° Os conselheiros a que aludem as letras a, b, c, do caput déste artigo estdo impedidos de votar, em
plenario quando entrar em apreciagéo ou julgamento atos de sua responsabilidade nos érgdos da administragéo
nacional ou regional da entidade.

§ 5° Os conselheiros referidos nas a, b, ¢ e d do caput déste artigo terdo o mandato suspenso se a entidade
sindical a que pertenceram cair sob interveng&o do poder publico.

§ 62 Os membros a que se refere a alinea "h" do caput exercerdo o mandato por dois anos, podendo ser
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reconduzidos. (Incluido pelo Decreto n° 5.726, de 2006) 630

§ 72 Duas ou mais confederacdes de trabalhadores da industria, ou duas ou mais centrais sindicais, poder&o

somar seus indices de sindicalizagdo no setor da industria, para atender ao requisito de representatividade
estabelecido na alinea "h" do caput.(Incluido pelo Decreto n° 5.726, de 2006)

§ 82 A indicag&o dos representantes dos trabalhadores prevista na alinea "h" do caput sera proporcional &
representatividade das entidades indicantes. (Incluido pelo Decreto n° 5.726, de 20086)

Art. 23. O Presidente do Conselho Nacional, como executor de suas deliberagbes, representard a éste
oficialmente e perante éle respondera pelos seus atos de gestédo de administragéo.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até noventa dias o Presidente do Conselho sera

substituido pelo Conselheiro que designar, cabendo o Presidente da Republica nomear substituto nas auséncias de
maior tempo.

Art. 24. Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na industria e atividades assemelhadas, para observancia em
todo o pais;

b) aprovar a distribuigéo de fundos as administragées regionais, para execugdo de seus servigos, obededida a
quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orgamento geral da entidade, computado por unidades administrativas,

fixando parcela da receita da contribuicdo compulséria vinculada a educagdo, de que trata o § 2° do art. 62
(Redagéo dada pelo Decreto n°® 6.637, de 2008)

d) aprovar a prestagéo de contas e o relatério anual do Presidente do Conselho Nacional de fixar-lhe a verba
de repressentacao;

e) aprovar a prestagé@o de contas e o relatorio anual do Departmanto Nacional:

f) apreciar os relatorios e a prestagéo de contas das administragdes regionais, com parecer do Departamento
Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas préprias, ao Presidente da Republica, orgamento da entidade e, ao
Tribunal de Contas da Unido, as prestagdes de contas dos responsaveis. (Redacdo dada pelo Decreto n® 58.512,
de 1966)

h) autorizar as transferéncias e as suplementagées de dotagbes orcamentarias dos orgéos nacionais e
regionais, submetendo a matéria & autoridade oficial competente, quando a alteragéo for superior a 25% (vinte e
cinco por cento), em qualquer verba;

i) fiscalizar a execugéo orgamentaria e a distribuicdo de fundos;

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte dos conselheiros, relativas aos comparecimento
as reunides plenarias;

) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os quadros do seu pessoal, fixando carreiras,
postos em comiss&o, cargos isolados fungdes gratificadas, padrées de vencimentos e critérios de promocéo:;

m) autorizar a criagéo de representagdes do SESI nas unidades politicas onde n&o haja federagdo industrial
reconhecida e filiada a Confederagdo Nacional da Industria;

n) autorizar a alienag&o e o gravame de bens moveis e imoéveis pertencentes a entidade;
0) autorizar convénios e acérdos com a Confederagdo Nacional da Industria, visando as finalidades

institucionais, ou aos intéresses reciprocos das duas entidades:
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p) determinar, com fixag&o de prazo e condigbes que estabelecer, a interveng&o no Departamento Nacional e
nos 6rgdos regionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de caréater obrigatério, ou de ineficiéncia da
respectiva administragdo, como de circunstancias graves que justifiquem a medida; G o i

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos dentro do prazo de 30 dias, de decisdes proferidas,
em especie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgéos regionais, versando matéria vinculada aos objetivos
institucionais, ou as obrigagdes das emprésas contribuintes:

r) decidir, em Ultima instancia, ex officio, ou por solicitagdo do Departamento Nacional ou 6rgaos regionais, as
questdes de ordem geral de interésse do SESI:

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI:
t}-darsolucdo-acscasos-omissos-

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, regras de desempenho relativas as agbes de
educagéo e gratuidade, a serem seguidas pelos orgaos do SESI, as quais deveréo observar o principio federativo,
as diretrizes estratégicas da entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos; e (Redacao
dada pelo Decreto n°® 6.637, de 2008)

u) resolver os casos omissos. (Incluida pelo Decreto n° 6.637. de 2008).

§ 1° Cabe ao plénario aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspenséo ou perda do mandato,
" consoante a natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 2°. E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar
ao exercicio de fung&o ou trabalho, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos ou
empregaticios, que tenham causado prejuizo moral, técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdo ao seu
patriménio, depois de passada em julgado decisdo de quem de direito, sdbre o fato originario.

Art. 25. O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sébre os relatérios e as contas da gestéo financeira do ano
anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuicdo de fundos aos orgéos regionais, nos térmos do artigo 24, letra b, e
para autorizar as retificagdes orgamentarias que se fizerem precisas quanto as dotagbes do exercicio em curso;

c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os orcamentos de receita e despesa, inclusive planos de
trabalho, relativos ao exercicio subsequente;

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado pelo presidente, ou pela maioria absoluta de
seus membros, para deliberar sébre as matérias constantes da convocagao.

§ 1° Nas sessées ordinarias, esgotadas as matérias obrigatérias, é licito ao plenario examinar e resolver
quaisquer outros assuntos de interésse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 2° Sé ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou da presidéncia, poderé o Conselho Nacional reunir-
se fora da localidade da sede social.

Art. 26. O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fungdes permanentes de sua algada, como
administrador dos servigos e gestor dos recursos do érgdo, poderd, no interregno das sessdes, ad referendum do
mesmo, exercer quaisquer de suas atribuicdes que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga de dano efetivo ou
potencial aos interésses da entidade, ndo possam aguardar o funcionamento do plenério.

Paragrafo unico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar no todo ou em parte, o ato praticado ad
referendum, tera éste validade até a data da decisao do plenario.

Art. 27. O Conselho Nacional se instalara com a presenga de um térgo dos seus membros, sendo porém,
necessario o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

Paragrafo nico. As decisées serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.
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Ar@. 28. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuigées, dispora de uma superintendéncia, de
um servico de secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técnicas necessarias com o pessoal
préprio, admitido pelo presidente, dentro dos padrées e niveis adotados para o Departamento Nacional. E QD

Paragrafo Unico. A organizagéo dos servigos e o quadro do pessoal constaréo de ato préprio, baixado pelo
presidente, ad referendum do plenério.

Art. 29. O Conselho Nacional, durante as sessdes, seré coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento
Nacional, que lhe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30. O Conselho Nacional mantera contacto permanente com a Confederagéo Nacional da IndUstria e
entidades sindicais representadas no seu plendrio, na troca e colheita de elementos relativos ao servigo social, bem

como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessério, a celebragdo de acordos e
convénios.

Art. 31. O Conselho Nacional elaborar o seu regimento interno, consignando as regras de funcionamento do
plenario, a convocagdo de reunides, a constituicdo de comissdes, a pauta dos trabalhos, a distribuicdo dos
processos, a confecgao de atas e anais, e tudo quanto se refira a economia interna do colegiado.

Paragrafo anico. A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial & vaidade das
deliberagdes.

Segéo Il
Departamento Nacional
Art. 32. O Departamento Nacional é o érgdo administrativo de ambito nacional incumbido de promover,
executivamente, os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional, econdmico, financeiro, or¢camentario e

contabil, segundo os planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo unico. Dirigira o Departamento Nacional, na qualidade de seu diretor, o presidente da Confederacéo
Nacional da Industria,

Art. 33. Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos do Departamento
Nacional, baixando instrugbes aos Departamentos e delegacias regionais:

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orgamento anual da entidade, especificamente pelas
unidades responsaveis, bem como a distribuicdo de fundos as administragdes regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestagéo de contas da gestao financeira do SESI na
administrag@o nacional e dar parecer sdbre os relatérios e as contas das administradoras regionais;

d) suplementar as administragées regionais de arrecadagéo insuficiente com fundos da renda prevista no
orgamento, consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberagdo do Conselho Nacional, além da estrutura dos servigos, o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargo isolados, as funcdes gratificadas, os critérios
de promogéo, a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites orgamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departamento Nacional, nos térmos da alinea anterior,
bem como conceder-lhes férias e licengas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagdes do orgamento;

h) conceder ou formular requisigées de servidores, no interésse dos fins institucionais, a entidades publicas,
autarquicas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como de pessoal, assinando cheques e ordens de
pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do artigo 24, letra s;
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m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econémica Federal e em bancos particulares de reconhe&;id{a\ ~
idoneidade, a critério do Conselho Nacional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos: U3a

n) promover, por intermédio dos setores competentes, os estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, a fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestoes sobre as matérias de sua algada;

0) assinar acérdos e convénios, inclusive requisigao de pessoal, com a Confederag@o Nacional da IndUstria e

com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos objetivos institucionais, ou aos interésses das
entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou por intermeédio de prepostos, a execugéo, pelas
administragbes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares, estatutarios e regimentais atinentes ao SESI,
bem como acompanhar e avaliar o cumprimento pelos 6rgéos regionais das regras de desempenho e das metas
fisicas e financeiras relativas as alocagées de recursos na educagéo e as agdes de gratuidade; (Redacéo dada pelo

Decreto n® 6.637, de 2008).

q) designar as representagdes autorizadas pelo Conselho Nacional para a execugéo dos servicos da entidade
onde n&o haja federagéo de industrias;

r) organizar, facultativamente, comissées especiais e grupos de trabalho para o estudo de assuntos
determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os podéres publicos federais, estaduais e municipais, bem
como perante as organizagdes autarquicas e privadas de qualquer natureza:

t) corresponder-se com os podéres publicos da Unifo, dos Estados, dos Distrito Federal e dos Municipios
bem como as entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo Social na Industria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou econdémica, de
interésse do SESI;

V) representar o Servigo Social da Industria em juizo, ou fora dele, podendo constituir, para ésse fim,
procuradores, mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos diretores regionais, prevista no paragrafo
Unico do art. 37, e no art. 62. (Redagdo dada pelo Decreto n° 61.779, de 1967)

x) conferir podéres aos diretores regionais, para os fins das letras u e v, quando se tratar de bens, servigos
ou interésses da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete para exercitarem, especificamente,
qualquer das atribuicdes de sua algada, definidas neste artigo.

Art. 34. O Departamento Nacional cumprira as suas atribuigdes e desempenhara as tarefas a seu cargo
atraves de trés divisdes, tecnicamente auténomas - a divisdo administrativa, a divisdo técnica e a procuradoria -
geral, que se integrar&o dos setores necessarios, dentro da estrutura de servigos prevista no art. 33, letra e.

Art. 35. O Diretor do Departamento Nacional podera designar um superintendente, demissivel ad nutum, na
qualidade de seu preposto, para exercer quaisquer das atribuigdes de sua algada, expressamente conferidas, na
diregéo e execugdo dos servigos do 6rgéo.

Paragrafo dnico. O superintendente, responsavel perante o Diretor do Departamento Nacional, a éste
diretamente se subordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros da entidade.

Art. 36. O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu gabinete, sob direcdo de um chefe de sua livre
escolha, a quem podera delegar podéres, para assessora-lo no desempenho da missao que lhe cabe.

CAPITULO V
Orgéos Regionais
Art. 37. Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territorios, onde houver federagao de industrias, oficialmente
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reconhecida e filiada ao orgdo superior da classe, sera constituido um conselho regional e instalado um
departamento regional do SESI, com jurisdicao na base territorial respectiva. [0y

vo G

§ 1° Os érgéos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos érgéos nacionais,

bem como a correigéo e fiscalizagdo inerentes a éstes. sdo auténomos no que se refere & administragdo de seus
servicos, gestéo dos seus recursos, regime de trabalho e relagbes empregaticias.  (Renumerado pelo Decreto n°
61.779, de 1967)

§ 2° N&o havera qualquer vinculagéo de natureza salarial entre os servidores dos Departamentos Regionais,
nem déstes com os do Departamento Nacional.  (Incluido pelo Decreto n® 61 179, de 1967)

Seco |
Conselhos Regionais

Art. 38. Os conselhos regionais se comporéo dos seguintes membros;

a) do presidente da federag&o de industrias local, que seré o seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de Representantes da entidade
federativa; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.726, de 20086)

¢) de um delegado das categorias econémicas dos transportes, das comunicagbes e da pesca, escolhido pela
respectiva associagéo sindical de maior hierarquia e antiguidade existente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo titular da pasta:

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Territério, designado pelo competente Chefe do
Poder Executivo.

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que tera um suplente, indicados pela organizagdo dos
trabalhadores mais representativa da regi&o. (Incluido pelo Decreto n° 5.726, de 2008)

§ 12 Os membros a que se referem as alineas "b", "c" e "f" exercerdo o mandato por dois anos, podendo ser
reconduzidos.(Redagéo dada pelo Decreto n° 5.726, de 2006)

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenério.

§ 3° O presidente do conselho regional tera direito a voto nas reunides déste orgao, prevalecendo, em caso
de empate, a solugdo que tiver sufragado, estando, porém, impedido de votar quando o plenario apreciar, ou julgar,
ato sua responsabilidade no departamento regional.

§ 42 Substituirao os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados. (Incluido pelo Decreto n° 5.726, de 2006)

Art. 39. Compete a cada conselho regional:
a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e gestéo dos recursos da regiéo;

b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da regido, elaborado pelo Departamento Regional,
dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional:

c) aprovar o relatério e a prestagéo de contas do departamento regional, concernentes a cada exercicio:
d) apreciar, mensalmente, a execugéo orcamentaria na regiao;
e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administragéo regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padrées de vencimentos, determinar o critério e a época das promogdes, bem
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como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do departamento regional; C 3 5

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regido em bancos oficiais, caixa econémica
federal, e bancos privados de reconhecida idoneidade, com observancia do disposto no art. 55, e seus paragrafos:

h) manifestar-se sébre a aquisicao de iméveis necessarios aos servicos da regiéo;
i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos a cargo do departamento regional;
j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

l) dirigir-se aos érgéos nacionais, representando, ou solicitando providéncias, sdbre problemas de interésse
da entidade;

m) designar o secretario de sus servicos especificos, fixando-lhe remuneragao e atribuigbes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que ndo podera exceder de um tergo do salério
minimo local;

0) autorizar convénios e acérdos com a respectiva federagéo, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interésses reciprocos das entidades, na area territorial comum:

. p) aplicar a qualquer de sus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no artigo 24, § 1°, com
recurso voluntario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conselho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conveniente, pelo voto de dois térgos do plenario.

§ 1° Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocados pelo presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 2° Os conselhos regionais deliberardo com a presenca de dois tércos dos seus membros, sendo as
decisGes tomadas por maioria de votos.

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho regional;
a) dirigir o plenario respectivo:
b) supervisionar todos os servigos a cargo da administracdo regional

c) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestagéo de contas da regido, depois de
pronunciamento do plenario regional.

Art. 41. Os regimentos internos e os atos normativos adotados pelos conselhos regionais serdo encaminhados
ao presidente do Conselho Nacional, para verificagdo de sua conformidade com éste regulamento e as diretrizes
gerais expedidas nos térmos do art. 24 letra a.

Art. 42. Os Conselhos regionais, no exercicio de suas atribuigdes, serdo coadjuvados, no que for preciso, pelo
departamento regional que Ihes ministrara, durante as sessdes, a assisténcia técnica e administrativa necessaria.

Art. 43 Os conselhos regionais manterdo contacto permanente com a federagéo de industrias local, na troca e
colheita de dados relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando,
quando necessario, a celebragdo de convénios e acérdos, inclusive colaboragao financeira.

Secao Il

Departamento Regionais

Art. 44. Cada departamento regional sera dirigido pelo seu diretor, que serd o presidente da federacéo de
industrias local.

Art.45. Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao conselho regional a proposta do orgamento anual da regido, em verbas discriminadas, dentro
dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;
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b) apresentar o relatorio e preparar a prestacéo de contas da gestao financeira da administragéo regional, em
cada exercicio, para exame e aprovacéo do conselho regional;
™™
C) propor ao conselho regional a criagdo de bélsas de estudos de escolas de servigo social e de cursos
extraordinarios ou especializados, que julgar convenientes, de acérdo com as diretrizes do Conselho Nacional, e
instrugdes do Departamento Nacional:

d) promover planos de cooperagdo com escolar técnicas para a realizag&o de cursos de alfabetizacdo, de
aprendizagem ou de servico social;

e) organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padréo de vencimentos, os critérios e epocas de
promogao, bem como os reajustamentos de salarios, para exame e deliberag&o do conselho regional.

f) admitir, promover e demitir os servidores da administragéo regional, dentro do quadro aprovado pelo
conselho regional;

g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administragdo regional, conceder-lhes férias e licengas, e
aplicar-lhes penas disciplinares:

h) manter em dia e em ordem a escrituraga@o contabil, adotando o plano de contas aprovado pelo
Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais, ou privados, devidamente credenciados pelo
conselho regional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

J) autorizar as despesas da regi&o, tanto de pessoal, como de material e servigos, assinando cheques e
ordens de pagamento;

) representar o Departamento Regional perante podéres publicos, autarquias e instituicdes privadas, restrita a
representagdo em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista no art. 37, paragrafo (nico e art. 62,
podendo, para ésse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos. (Redacdo dada pelo Decreto n°
61.779, de 1967)

m) assinar a correspondéncia oficial:
n) programar e executar tddas as tarefas a cargo da administragéo regional;

0) encaminhar ao conselho regional todos os assuntos a cargo da administragdo regional, estudados e
preparados pelos setores competentes;

P) preparar convénios, acérdos e demais ajustes de interésse da regiao;

q) propor convénios e acérdos com a federagéo de indlstria local, visando aos objetivos institucionais e aos
interésses reciprocos das entidades, na area territorial comum:;

r) aplicar multas aos empregadores da industria e atrividades assemelhadas transgressoras dos dispositivos
legais e regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissées técnicas e grupos de trabalho com elementos de reconhecida
competéncia e autroridade em assuntos de servigo social, para estudo de casos especificos;

t) exercitar a delegagéo de pdderes que |he fér outorgada pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma
do artigo 33, letra x;

u) elaborar o regulamento interno do departamento regional.

Paragrafo unico. As atribuicbes e tarefas da administragdo regional, de acérdo com o que dispuser o
regulamento interno previsto na letra u poderdo ser exercidas mediante outorga conferida a superintendente,
administrador ou preposto designado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Secéo |l

Delegacias Regionais
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Art. 46. Nos Estados e territorios onde n&o houver federagao de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao

orgéo superior da classe, sera instalada uma delegacia regional, subordinada diretamente ao Departamento
Nacional. U3
L W

Art. 47. As delegacias regionais, como 6rgéo executivos das regiées em que instalarem, serdo dirigidas por
um delegado, nomeado, em comissao, pelo diretor do Departamento Nacional.

Paragrafo unico. Podera funcionar junto as delegacias regionais, na conformidade de instrucdes baixadas pelo
Departamento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a sete industriais locais, designados nas mesmas
condigdes do delegado.

CAPITULO VI
Recursos

Art. 48. Constituem receita do Servico Social da Industria:

a) as contribuicdes dos empregadores da industria dos transportes, das comunicagdes e de pesca, previstas
em lei;

b) as doagbes e legados;
. c) as rendas patrimoniais;
d) as multas arrecadadas por infragéo de dispositivos legais, regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagées de servicos e de mutagées de patriménio, inclusive as de locagéo de
bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais;

Paragrafo (nico. A receita do SESI se destina a cobrir suas despesas de manutengdo e encargos organicos,
o pagamento de pessoal e servicos de terceiros, a aquisicdo de bens e valores, as contribuicdes legais e
regulamentares, as representagdes, auxilios e subvengdes, os compromissos assumidos, os estipéndios
obrigatérios e quaisquer outros gastos regularmente autorizados.

Art. 49. A arrecadagéo das contribuicdes devidas ao SESI sera feita pelo instituto ou caixa de pensdes e

aposentadoria a que estiver filiada a emprésa contribuinte, concomitantemente com as contribuicées da previdéncia
social.

§ 1° O drgéo arrecadador, pelos seus servicos, tera direito a uma remuneracéo fixada e paga na forma do
disposto no artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previdéncia Social, baixado com o decreto n°
48.959-A, de 19 de setembro de 1960.

§ 2° Em face de circunstancias especiais, as emprésas que nela se encontrarem poderdo recolher as suas
contribuigdes diretamente ao SESI, mediante autorizagdo do Departamento Nacional, comunicada ao érgdo
providenciario competente.

§ 3° E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias arrecadadoras, promover a verificagdo da
cobranga das contribuigdes que lhe séo devidas, podendo, para é&sse fim, além de meios outros de natureza direta
ou indireta, credenciar prepostos ou mandatérios.

Art. 50. As contribuigbes compulséria, outorgadas em lei, em favor do SESI, depois de abatida a quota pre-
fixada para a aquisicdo de letras imobiliérias do Banco Nacional de Habilitag&o, nos térmos do artigo 21 da Lei n°
4.380, de 21 de agbsto de 1964, seréo creditadas as administragées regionais na proporgéo de 75% (setenta e
cinco por cento) sdbre os montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os restantes 25%
(vinte e cinco por cento) a administrac@o nacional.

Paragrafo Unico. O SESI podera assinar convénios com o Banco Nacional de Habilitagdo, regulando a
aplicagao dos recursos originarios de sua receita na construgao, aquisicao ou reforma de casas populares para os
seus beneficiarios.

Art. 51. Os recursos da administragéo nacional terdo por fim cobrir as despesas do Conselho Nacional e do
Departamento Nacional.

Art. 52. A renda da administragdo nacional, oriunda da contribuigéo prevista em lei, com desconto da quota de
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5% (cinco por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e da quota de 4% (quatro por cento) sébre a
cifra da arrecadagéo geral para a administragdo superior a cargo da Confederagdo Nacional da Industria - sera
aplicada na conformidade do que dispuser o orgamento de cada exercicio. C .3 8

§ 1° O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de subvengéo ordindria, aplicara até dez por cento (10%)
de sua disponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no custeio de servicos que atendam aos recamos
dos trabalhadores e se enquadrem nas finalidades da instituicio.

§ 2° Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano que organizar, sujeito a homologagéo do
Conselho Nacional, podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia nido excedente de quinze por cento
(15%), sob forma de subvengéo extraordinaria, aos orgéos regionais e que terd por fim atender a realizagbes de
natureza, especial e temporaria, principalmente para execugdo de obras, melhoramentos e adaptagdes, aquisicéo
de imoveis, instalagéo e equipamentos, cabendo-lhe, ainda, estabelecer normas para essa concesséo.

§ 3° Podera, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suplementar as percentagens previstas no § 1°

com subvengdes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orgamento. (Incluido pelo Decreto n® 58.512, de
1966)

Art. 53. A receita das administragdes regionais, oriunda das contribuigdes compulsérias, reservada a quota de
7% (sete por cento) sébre a arrecadagéo total da regi&o para a administrag@o superior a cargo da federacao das
industrias local sera aplicada na conformidade do orcamento anual de cada regido.

Art. 54. Nenhum recurso do SESI, quer na administrag&o nacional, sera aplicado, seja qual for o titulo, se nao
em prol das finalidades da instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo unico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer miss&o, no pais ou no
estrangeiro, em nome ou a expensas da entidade, estao obrigados a prestagdo de contas e feitura do relatério,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias apos a ultimagdo do encargo, sob pena de inabilitagdo a novos
comissionamentos e restituicéo das importancias recebidas.

Art. 55. Os recursos do SESI, serdo depositados, obrigatoriamente, em bancos oficiais, ou particulares
credenciados pelo Conselho Nacional ou regional, nos ambitos jurisdicionais respectivos.

§ 1° E vedado qualquer depodsito, pelos 6rgdos nacionais, em estabelecimento de crédito com capital
realizado inferior a dez mil vézes a cifra do maior salario-minimo vigente no pals.

§ 2° Igual proibicdo se aplica aos 6rgéos regionais quanto aos estabelecimentos de crédito de sua base
territorial, com capital realizados inferior a cinco mil vézes a cifra do salario-minimo da regido.

§ 3° Em qualquer das hipéteses dos paragrafos antecedentes, o montante dos fundos a depositar, em cada
banco, n&o podera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depoésitos & vista e a prazo constante dos respectivos
balancetes.

Capitulo Vil
Orgamento e Prestacéo de Contas

Art. 56. O Departamento Nacional organizara, até 15 de outubro de cada ano, o orgamento geral da entidade
referente ao futuro exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr do més de novembro, e
encaminhado, em seguida, até 15 de dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Ministro do Trabalho
e Previdéncia Social nos térmos dos artigos 11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955,

§ 1° O orgamento deve englobar as previsdes da receita e as aplicagdes da despesa, nos térmos do artigo
24, letras b e c¢; compreendendo a administragdo nacional e as regionais,

§ 2° Os departamentos regionais remeter&o ao Departamento Nacional os seus orgamentos proprios até 31
de agbsto de cada ano, para que possam ser integrados no orgamento geral.

§ 3° Ate 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, o Departamento Nacional dara conhecimento as
administragdes regionais dos fundos que lhes ser&o atribuidos para o exercicio futuro.,

Art. 57. Os balangos econémicos e patrimoniais, bem como a execugdo orgamentaria do Departamento
Nacional, para efeitos de prestagéo de contas, deverdo ser submetidos ao Conselho Nacional, nas primeira
quinzena de margo, para seu pronunciamento na sessdo ordinaria désse meés, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unido, de acérdo com os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.
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§ 1° A prestagéo de contas do Departamento regionais, sob a responsabilidade de seu diretor, devera ser
apresentada ao Departamento Nacional até o ultimo dia de fevereiro, para o parecer désse 6rgdo, cabendo ao
Conselho Nacional aprecia-la na reunido de margo, para remessa ao Tribunal de Contas, conjuntamente, com a
prestagéo de contas dos 6rgéo nacionais, dentro do prazo legal. C 3 ’)

. Y
w

§ 2° A prestacdo de contas da entidade, discriminada por unidades responsaveis, deverd observar as
instrugées préprias, a confecgdo dos orgamentos e prestagéo de contas, no &mbito nacional, como no regional.

§ 3° O Departamento Nacional podera complementar, com instrugdes préprias, a confecgédo dos orgamentos e
a prestagao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificagbes orgamentarias, que se tornarem imprescindiveis no correr do exercicio, se
processarao durante a reunido ordinaria de julho, e obedecerdo aos mesmos principios da elaboragéo originaria.

Art. 59. O Conselho Nacional designard, na reunido ordinaria de margo, trés de seus membros efetivos, um da
representacao da industria, outro da representagéo das atividades assemelhadas e outro da representagao oficial,
para constituirem a Comissdo de Orgamento de carater permanente, que terd a incumbéncia de fiscalizar, no
exercicio em curso, a execugdo orgamentaria, bem como a movimentagéo de fundos, no Departamento Nacional e
nos departamentos regionais.

Paragrafo unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissédo de Orgamento podera utilizar auditoria
externa, no tocante a gest&o financeira de cada exercicio, além dos servicos contabil, técnico, juridico e
administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60. O exercicio de quaisquer emprégo ou fungdes no Servigo Social da Industria dependera de provas de
habilitagdo ou de selegéo, reguladas em ato proprio.

Paragrafo unico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e locag&o de servigos.

Art. 61. O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conselho Nacional, estabelecera os direitos e
deveres do funcionarios da entidade, em todo Pais.

Art. 62. Os servidores do SESI, qualificados, perante éste, como beneficiarios, para os fins assistenciais
estéo sujeitos 'a legislagéo do trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servico Social da Industria, na
sua qualidade de entidade de direito privados, como emprésa empregadora, reconhecida a autonomia dos 6rgéos
regionais quanto a feitura composi¢do e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos térmos do artigo 37,
paragrafo Unico.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade, em processo administrativo, salvo se faltar
menos de sessenta dias para a prescricdo do seu direito, podera o servidor pleitear em juizo qualquer interésse
vinculado ao seu status profissional.

Art. 83. Os servidores do SESI serdo segurados obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios, salvo aquéles que, exercendo atividade profissional, diferenciada, estejam vinculados a outro érg3os
de previdéncia social.

CAPITULO IX
Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 64. A alteragdo do presente regulamento podera ser proposta pela Confederaga@o Nacional da Industria,
mediante dois tergos dos votos do Conselho de Representantes, com aprovagdo do Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social.

Art. 65. A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional, permanecera, em carater provisério, na cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se
para a Capital da Republica quando ocorrer a Confederagao Nacional da Industria.

Paragrafo unico. Até que se efetive a mudanga, o SESI podera manter em Brasilia, isoladamente ou em

conjungdo com o 6rgao confederativo industrial, uma delegagcé@o representativa e funcional, com o objetivo de
acompanhar e propugnar, junto aos podéres federais, os interésses e finalidades da instituigao.
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Art. 66. O presidente do Conselho Nacional completara a composicéo das comissées instituidas pelo plenario
na hipotese de vagas resultantes do disposto no art. 22. {J } 0

Art. 67. A estrutura do Departamento Nacional, prevista no artigo 33, letra e, e as normas de funcionamento
das divisdes que integram nos térmos do artigo 34,constardo de regulamento interno do orgéo, baixado pelo seu
diretor. (Redacdo dada pelo Decreto n° 58.512, de 1966)

Art. 68. O Conselho Nacional e os conselhos regionais votardo os seus regimentos internos, previstos,
respectivamente, nos artigos 31 e 39, letra g, até 180 dias apos a vigéncia déste regulamento. (Redacio dada pelo

Decreto n® 58.512, de 1966)

Art. 89. O SESI vinculara no seu orgamento geral, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o valor
correspondente a um tergo da receita liquida da contribuicdo compulséria, correspondente a vinte e sete inteiros e

setenta e cinco centésimos por cento da receita bruta da contribuicdo compulséria, as agées mencionadas no § 2°

. do art. 62, sendo que a metade deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da contribuigdo compulséria,
devera ser destinada & gratuidade. (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

§ 1° A alocagéo de recursos vinculados & educacg@o e a gratuidade, de que trata este artigo, devera evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as seguintes projecées médias nacionais:
(Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008)

| - para a educagéo: (Incluido pelo Decreto n® 6.637. de 2008).

a) vinte e oito por cento em 2009; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008),

b) vinte e nove por cento em 2010; (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

c) trinta por cento em 2011; (Incluido pelo Decreto n° 6.637. de 2008)

d) trinta e um por cento em 2012; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008)

e) trinta e dois por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a partir de 2014; e (Incluido pelo Decreto n° 6.637,
de 2008)

Il - para a gratuidade: (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

a) seis por cento em 2009; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

b) sete por cento em 2010; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

c) dez por cento em 2011; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

d) doze por cento em 2012; (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

e) catorze por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento a partir de 2014. (Incluido pelo Decreto n° 6.637
de 2008)

§ 2° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento Nacional, até o término do exercicio
de 2008, plano de adequagao as projegdes referidas no § 1°. (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

§ 32 As agbes de gratuidade a que se refere este artigo serdo destinadas aos trabalhadores e seus
dependentes de baixa renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na educacéo basica e continuada.
(Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

§ 4° A situagéo de baixa renda sera atestada mediante declarag&o do préprio postulante. (Incluido pelo Decreto
n° 6.637, de 2008).
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Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro de 2008, a proposta de regras de desempenho
elaborada pelo Departamento Nacional. (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008)

Brasilia, 2 de dezembro de 1965, G41

Arnaldo Sussekind.

17 0f 17 08/12/2021 11:03



PORTARIA CONJUNTAN.° 14/12

() PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA. DIRETOR
REGIONAL DG SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA ¢ PRESIDENTE DO
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO
PARANA ¢ 0 DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicoes que lhe foram conferidas. considerando:

a o disposto no artigo 41, alineas “b” e “g” do Regimento do SENAI
aprovado pelo Decreto n® 494 /62;

b. o disposto no artigo 45, alineas “e”, “f" e “¢g” do Regulamento do Servicn
Social da Industria, aprovado pelo Decreto n® 57.375/65;

c. o fato de tratarem-se o SESI/PR e o SENAI/PR de Entidades que
configuram, segundo decisoes da Justica do Trabalho, o mesmo grupo economico,
denominado de SISTEMA FIEP:

RESOLVEM:

Art. 1? - Designar VALDEMAR AUGUSTO DE SOUZA para o cargo de Gerente de Unidade
do SESI/SENAI-PALMAS.

Revogam-se as disposicoes contrarias
Efeitos a partir desta data.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Curitiba, 1" de'Setembro de 2012.

A
| = §
1

e \
EDSON Lu1z CAMPAGNO
PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS PO ESTADO DO PARANA
E DIRETOR REGIONAL DO SESI/PR
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¢ MUNICIPIO DE CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS
'S CORONEL DOMINGOS SOARES O ARAUCABIA 3126
ESTADO DO PARANA FONE 46-3254-1166 — CEP 85557000

o
it

PARECER PREVIO 77/2021 G4F-

Origem:Departamento de Controle Interno
Destinatario:Departamento de Educacéo.
Modalidade:dispensa

Assunto: contratagdo com Servico Social da Industria -SES|
Venho por meio deste, informar a este setor , que para fins de averiguagéo e controle

foi analisado a justificativa e orcamentos e em consulta de CNPJ foi constatado que as em-
_presas estao ATIVAS e as atividades estdo de acordo com o objeto a ser licitado.

TERMO DE REFERENCIA sim | nao
Fiscal Geral Glenio José Maito X
Fiscal Técnico Dep. | Carla Elsi Bervig de Aimeida X
de Educacéao
ORCAMENTO 01 H
EMPRESA SESI SIM | NAO | NA*

1 | Papel timbrado da empresa X

2 | Numero da proposta X

3 | CNPJ X

4 | Razao Social X

5 | E-mail X

6 | Telefone para contato X

7 | Representante X

8 | Enderego completo X

9 | Descri¢éo do objeto X

10 [ Validade da proposta X

11 | Carimbo da empresa X

12 | Data X

13 [ Assinatura do responsavel X

14 | Cartao CNPJ X

15 | CNAE de acordo com o objeto X

16 | Empresa ativa X

Ademais, qualquer duvida nos encontramos a disposigao.

Coronel Domingos Soares-PR, 26 NOVEMBRO de 2021.

Atenciosamente

Dirlei de Lima
Controle Interno
Portaria n¢ 224/2019

irlei de Lima
\_Controle Interno



MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES G46

CNPJ 01614415/0001-18

PARECER CONTABIL

Os tramites legais deste processo obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do orgamento
aprovado para 2021.

Informamos a existéncia de previsdo orgamentaria para assegurar o pagamento das
obrigagdes decorrentes de possivel contratagdo do objeto: Contratagiio do Servico Social de
indistria — SESI - Oficinas

Especificagdo de Dotagdes:

07 — Departamento de Educacéo

001 Departamento de Educagao

12.361.1201.2044 — Manutenco das Atividades do Departamento de Educagio
Conta de despesa — 3660 fonte 103

Conta de despesa - 3670 fonte 104

002 Assessoria Educacional

12.361.1201.2046 Atividades de Assessoria Educacional
Conta de despesa — 3820 fonte 103

Conta de despesa — 3830 fonte 104

003 Divisdo de Ensino Fundamental

12.361.1201.2049 Manuten¢io do Ensino Fundamental
Conta de Despesa — 4240 fonte 103

Conta de Despesa — 4250 fonte 104

12.361.1201.2050 Atividades de Assessoria de Ensino Fundamental
Conta de Despesa — 4370 fonte 103
Conta de Despesa — 4380 fonte 104

12.361.1201.2051 Manutencéo das Atividades da Divisao do Ensino Fundamental
Conta de Despesa — 4500 fonte 103
Conta de Despesa — 4510 fonte 104

09 Departamento de Cultura e Turismo

001 Departamento de Cultura e Turismo

13.392.1301.2075 — Manutengfio das Atividades do departamento de Cultura e Turismo
Conta de despesa 6640 fonte de recurso 000

002 Divisgo de Praticas Culturais
13.392.1301.2076 Manutengio das Atividades da Divisio de Praticas culturais
Conta de despesa 6720 fonte de recurso 000

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR




MUNICIPIO DE G4Y
CORONEL DOMINGOS SOARES

CNPJ 01614415/0001-18

(Natureza da despesa do or¢amento
33.90.39.00.00- Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

Ressalva-se, contudo, que o presente parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de
dotagdes orgamentarias especificas e suficientes, ndo havendo com isso destaque ou
aprisionamento de recursos. Ou seja, visa tio somente apontar a existéncia de previsdo de
recursos or¢amentdrios no exercicio para fins de atendimento ao despacho inaugural e ao
disposto no art. 7°, §2°, inciso III, art. 14, ambos da lei 8.666/93. A analise de existéncia de
disponibilidade de recursos financeiros fica reservada para o momento posterior a confirmacio
da contratagdo e anterior a realizagdo da despesa decorrente da etapa de empenho, conforme art.
58 e SS da lei 4.320/64. Bem como ndo compete & contabilidade a anélise e determinagdo do
objeto da compra.

Por fim, alerta-se que, caso a soma global das obrigacdes de mesma natureza venha a
superar o valor das dotagdes indicadas acima, podera haver limitacéo de empenho e bloqueio de
realizagdo das despesas decorrentes.

Coronel Domingos Soares, 01 de dezembro de 2021.

A%,
_ JDaniele P> Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARAUGARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3258-T166 —CEP 85557000 PR
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Parecer de Licitacao 57/2021

Origem: Gabinete

Destino: Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo

Considerando:

1.

2.

A necessidade de dar suprimento(os) a (as) demanda (as) em anexo para Dispensa
referente a contratagdo com o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI

objetivando a realizagdo de oficinas que buscam desenvolver a criatividade das criangas e
adolescentes.

O contido na Lei de 8.666 de 21 de junho de 1993 bem como suas demais alteragdes, a
Lei de Responsabilidade Fiscal somando-se ainda aos principios que regem a
administragd@o publica de uma maneira geral;

O Parecer Prévio do Controle Interno, referente a averiguagdo dos Orgamentos e outras
analises pertinentes;

A existéncia prévia das respectivas dotagdes or¢amentdrias aliado a existéncia dos
recursos financeiros para a quitagdo das despesas que virdo a se originar da eventual
contratacao;

Determino:

Que a Comissdo Permanente de Licitagdes, proceda todos os atos necessarios,
estritamente dentro da competéncia para a constru¢do do processo, preferencialmente
“Dispensa”, a fim de que seja possivel a contratagio deste objeto, considerando a
Justificativa citada em Termo de Referéncia, pelo Departamento de Educagdo. O valor a
ser contratado para Contratagdo de servig¢os de transporte de escolar para o Municipio de
Coronel Domingos Soares sera de R§ 254.315,00(duzentos e cinquenta e quatro mil
trezentos e quinze reais)

Coronel Domingos Soares, 06 de dezembro de 2021

%:r:dir(l}tl:diera

Prefeito Municipal

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 — CEP 85557000 - PR
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CORONEL DOMINGOS SOARES

CNPJ 01614415/0001-18

G489

PROCESSO N.° 152-2021
DISPENSA DE LICITAGAO N° 28-2021

CARACTERIZAGAO DA SITUAGCAO
Trata-se de solicitacéo do Departamento de Educagéo para Contratacdo com o Servigo Social
da Industria - SESI, para a realizacao de oficinas que buscam desenvolver a criatividade das
criancas e adolescentes. Tomando por base o art. 24, da Lei Federal 8.666/93 inciso XlIl - na
contratacéo de instituico brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacao social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e nao
tenha fins lucrativos; (Redacéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

DESCRICAO DO(S) OBJETIVO(S)

Lote: 1 - Lote 001

Itemk:édigo Nome do produto/servigco Quant |Unid Preco |[Preco
do maximo|maximo
|produto total
/servigo
1 16039 |OFICINA DE ARTE - As artes visuais no/5.280,00HORA [19,26 [101.692,80

fazer dos alunos: desenho, pintura,
colagem, escultura, gravura, modelagem,
instalacao,

video, fotografia, historias em quadrinhos,
produgbes informatizadas. *« Criagdo e
construcéo de formas

plasticas e visuais em espacos diversos
(bidimensional e tridimensional).
Observacédo e analise das formas que
produz e do processo pessoal nas suas
correlagdes com as producdes dos colegas.
» Consideracgao dos

elementos basicos da linguagem visual em
suas articulagdes nas imagens produzidas
(relagbes entre ponto, linha, plano, cor,
textura, forma, volume, Iluz, ritmo,
movimento, equilibrio). Reconhecimento e
utiizacdo dos elementos da linguagem
visual representando, expressando e
comunicando por imagens: desenho,
pintura, gravura, modelagem, escultura,
colagem, construcdo, fotografia, cinema,
video, televisao, informatica, eletrografia. *
Contato & reconhecimento das|
propriedades expressivas e construtivas
dos materiais, suportes, instrumentos,
procedimentos e técnicas na producéo de
formas visuais. Experimentagao, utilizagao
e pesquisa de materiais e técnicas
artisticas (pincéis, lapis, giz de cera,
papeis,

tintas, argila, goivas) e outros meios
(maquinas fotograficas, videos, aparelhos
de computacéo e de reprografia). « Selecao

e tomada de decisdes com relacdo a

CENTRO ADMINISTRATIVO AD/AO REIS - AV ARAUCARIR, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR
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CNPJ 01614415/0001-18

34

materiais, técnicas, instrumentos na
construgao das formas  visuais.
Convivéncia com produgbes visuais
(originais e reproduzidas) e suas
concepgbes estéticas nas diferentes
culturas (regional, nacional e internacional).
* |[dentificacao dos significados

expressivos e comunicativos das formas
visuais. * Contato sensivel, reconhecimento
e analise de formas visuais presentes na
natureza e nas diversas culturas. -
Reconhecimento e experimentacdo de
leitura dos elementos basicos da linguagem
visual, em suas articulagbes nas imagens
apresentadas pelas diferentes culturas
(relagbes entre ponto, linha, plano, cor,
textura, forma, volume, Iluz, ritmo,
movimento, equilibrio).

« Contato sensivel, reconhecimento,
observacao e experimentacdo de leitura
das formas visuais em diversos meios de
comunicacao da imagem: fotografia, cartaz,
televisdo, video, historias em quadrinhos,
telas de  computador, publicagdes,
publicidade, desenho industrial, desenho
animado. ¢ Identificacdo e

reconhecimento de algumas técnicas e
procedimentos artisticos presentes nas
obras visuais. * Fala, escrita e outros
registros (grafico, audiografico, pictorico,
sonoro, dramatico, videografico) sobre as
questoes trabalhadas na apreciagcdo de
imagens. <+ Observacdo, estudo e
compreensao de diferentes obras de artes

visuais, artistas e movimentos artisticos|
produzidos em diversas culturas (regional,
nacional e internacional) e em diferentes
tempos da histéria. = Reconhecimento da
importancia das artes visuais na sociedade
e na

vida dos individuos. °* Identificagdo de
produtores em artes visuais como agentes
sociais de diferentes épocas e culturas:
aspectos das vidas e alguns produtos
artisticos. * Pesquisa e frequéncia junto das
fontes vivas (artistas) e obras para
reconhecimento e reflexdo sobre a arte
presente no entorno. * Contato frequente,
leitura e discussdo de textos simples,
imagens e informacdes orais sobre artistas,
suas biografias e suas produgbes. °*
Reconhecimento e valorizagao social da

organizacao de sistemas para
documentacao,

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAN 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR
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CNPJ 01614415/0001-18

preservacgao e divulgacao de bens culturais.
* Frequéncia e utilizacdo das fontes de
informagdo e comunicacdo  artistica
presentes nas culturas (museus, mostras,
exposicoes, galerias, ateliés, oficinas).
Elaboracdo de registros pessoais para
sistematizacao e assimilacao das
experiéncias com formas visuais,
informantes, narradores e fontes de
informacao.

Publico: Alunos Ensino Fundamental

6036

OFICINA DE DANCA - Reconhecimento
dos diferentes tecidos que constituem o
corpo (pele, musculos e o0ssos) e suas|
funcdes (protecao, movimento e estrutura).
* Observacao e analise das caracteristicas
corporais individuais: a forma, o volume e o
peso. * Experimentacdo e pesquisa das
diversas formas de locomocéao,
deslocamento e orientagdo no espaco)
(caminhos, direcbes e planos). =
Experimentacéo na movimentagéo
considerando as mudancas de velocidade,
de tempo, de ritmo e o desenho do corpo
no espaco. * Observacéo e

experimentacdo das relagbes entre peso
corporal e equilibrio. * Reconhecimento dos
apoios do corpo explorando-os nos planos
(os préximos ao piso até a posicéo de pé). *
Improvisacdo na danga, inventando,
registrando e repetindo sequéncias de
movimentos criados. * Selecdo dos gestos
e movimentos observados em danca,
imitando, recriando, mantendo suas|
caracteristicas individuais. *« Selecdo e
organizacao de

movimentos para a criacdao de pequenas
coreografias. . Reconhecimento e
desenvolvimento da expressao em danga;
Reconhecimento e identificagdo das
qualidades individuais de movimento,
observando os outros alunos, aceitando a
natureza e o desempenho motriz de cada
um. * Improvisagao e criacdo de sequéncia
de movimento com os outros alunos.
Reconhecimento e exploracdo de espaco
em duplas ou outros tipos de formacéo em
grupos. * Integracéo e comunicagdo com 0s
outros por meio dos gestos e dos
movimentos. 52 * Criagdo de movimentos
em duplas ou grupos opondo qualidades de
movimentos (leve e pesado, rapido e lento,
direto e sinuoso, alto e baixo). -
Observacédo e reconhecimento  dos

2.640,00

HORA

19,27

50.872,80
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movimentos dos corpos presentes no meio
circundante, distinguindo as qualidades de
movimento e as combinagbes das
caracteristicas

individuais.

Publico: Alunos Ensino Fundamental

3 6038 |OFICINAS DE MUSICA - Interpretacdes def2.640,00HORA [19,27 |50.872,80
musicas  existentes vivenciando um
processo de expressao individual ou grupal,
dentro e fora da escola. =« Arranjos,
improvisacbes e composicoes dos proprios
alunos baseadas nos elementos da
linguagem musical, em atividades que
valorizem seus processos pessoais,
conexdes com a sua propria localidade e
suas identidades culturais. .
Experimentacdo e criagdo de tecnicas
relativas a interpretacéo, a improvisacao e
a composicao. * Experimentacao, selegéo e
utiizacdo de instrumentos, materiais
sonoros, equipamentos e tecnologias
disponiveis em arranjos, composi¢oes e
improvisagdes. 55 « Observacdo e analise
das estratégias pessoais e dos colegas em
atividades de produgdo. + Selegcdo e
tomada de decisbes, em producdes
individuais e/ou grupais, com relagédo as
ideias musicais, letra, técnicas,
sonoridades, texturas, dinamicas, forma,
etc. * Utilizacdo e elaboragdo de notagdes
musicais em atividades de producao.
Percepcao e identificagdo dos elementos
da linguagem musical em atividades de
producao, explicitando-os por meio da voz,
do corpo, de materiais sonoros e de
instrumentos disponiveis. * Utilizacdo e
criacdo de letras de cangdes, parlendas,
raps, etc., como portadoras de elementos
da linguagem musical. = Utilizagdo do
sistema modal/tonal na pratica do canto a
uma ou mais vozes. =+ Utilizacdo
progressiva da notacdo tradicional da
musica relacionada a percepcao da
linguagem musical. ¢ Brincadeiras, jogos,
dancas, atividades diversas de movimento
e suas articulagbes com os elementos da
linguagem musical. « Tradugdes simbdlicas
de realidades interiores e emocionais por
meio da musica. =+ Percepcédo e
identificacdo dos elementos da linguagem
musical (motivos, forma, estilos, géneros,
sonoridades, dinamica, texturas etc.) em
atividades de apreciagdo, explicitando-os
por meio _da voz, do corpo. de materiais
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sonoros disponiveis, de notagbes ou de
representacdes diversas. * Identificacdo de
instrumentos e materiais sonoros
associados a ideias musicais de arranjos e
composicdes. * Percepcdo das conexdes
entre as notagdes e a linguagem musical. »
Observagdo e discussdo de estratégias
pessoais e dos colegas em atividades de
apreciagdo. ¢ Apreciacdo e reflexdo sobre
musicas da producdo, regional, nacional e
internacional consideradas do ponto de
vista da diversidade, valorizando as
participacbes em apresentacdes ao vivo. *
Discussédo e levantamento de critérios
sobre a possibilidade de determinadas
producées sonoras serem musica. °
Discussao da adequacgédo na utilizacdo da
linguagem musical em suas combinagdes
com outras linguagens na apreciagdo de
cancoes, trilhas sonoras,

jingles, musicas para danca, etc. 56 -
Discussao de caracteristicas expressivas e
da intencionalidade de compositores e
intérpretes em atividades de apreciacdo
musical. + Explicitagdo de reacdes
sensoriais € emocionais em atividades de
apreciacao e associagido dessas reacoes a
aspectos da obra apreciada. Movimentos
musicais e obras de diferentes épocas e
culturas, associados a outras linguagens
artisticas no contexto histérico, social e
geografico, observados na sua diversidade.
* Fontes de registro e preservagéo
(partituras, discos, etc.) e recursos de
acesso e divulgagao da musica disponiveis
na classe, na escola, na comunidade e nos
meios de comunicagdo (bibliotecas,
midiatecas, etc.). * Musicos como agentes
sociais: vidas, épocas e produgdes. °
Transformacdes de técnicas, instrumentos,
equipamentos e tecnologia na histéria da
musica. * A musica e sua importancia na
sociedade e na vida dos individuos. * Os
sons ambientais, naturais e outros, de
diferentes épocas e lugares e sua influéncia
na musica e na vida das pessoas. °
Musicas e apresentagcées musicais e
artisticas das comunidades, regites e Pais
consideradas na diversidade cultural em
outras épocas e na contemporaneidade.
Pesquisa e frequéncia junto dos musicos e
suas obras para reconhecimento e reflexéo
sobre a musica presente no entorno.
Publico: Alunos Ensino Fundamental
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4 6037 |OFICINAS DE TEATRO - Participacdo €/2.640,00HORA (19,27 |50.872,80
desenvolvimento nos jogos de atengéo,
observacao, improvisacao, etc. .
Reconhecimento e utilizagao dos
elementos da linguagem dramatica: espaco
cénico, personagem e acdo dramatica.
Experimentagcdo e articulacdo entre as
expressdes corporal, plastica e sonora. ¢
Experimentacdo na improvisacdo a partir
de estimulos diversos (temas, textos
dramaticos, poéticos, jornalisticos, etc.,
objetos, mascaras, situacdes fisicas,
imagens e sons). * Experimentagdo na
improvisacdo a partir do estabelecimento
de regras para os jogos. °* Pesquisa,
elaboracao e utilizagao de cenario, figurino,
maquiagem, aderecos, objetos de cena,
iluminacdo e som. « Pesquisa, elaboracéo e
utilizacdo de mascaras, bonecos e de
outros modos de apresentacéo teatral.
Selecdo e organizagéo dos objetos a serem
usados no teatro e da participagéo de cada
um na atividade. +« Exploragcdo das
competéncias corporais e de criagédo
dramatica. Reconhecimento, utilizacdo da
expressdo e comunicagdo na criagao
teatral. - Reconhecimento e integragcédo com
os colegas na elaboracdo de cenas e na
improvisagao teatral. * Reconhecimento e
exploracdo do espaco de encenagdo com
0os outros participantes do jogo teatral. °
Interacdo ator-espectador na criagdo
dramatizada. *« Observacado, apreciagdo e
analise dos trabalhos em teatro realizados
pelos outros grupos. Compreensdo dos
significados expressivos corporais, textuais,
visuais, sonoros da criagcdo teatral. -
Criacdo de textos e encenacdo com o
grupo Observagao, apreciagao e analise
das diversas manifestacbes de teatro. As
producbes e as concepcdes estéticas.
Compreensao, apreciagdo e analise das
diferentes manifestacées dramatizadas da
regido. * Reconhecimento e compreenséo
das  propriedades comunicativas e
expressivas das  diferentes  formas
dramatizadas (teatro em palco e em outros
espagos, circo, teatro de bonecos,
manifestacbes populares dramatizadas,
etc.). ¢ Ildentificagcdo das manifestacbes e
produtores em teatro nas diferentes
culturas e épocas. * Pesquisa e leitura de
textos dramaticos e de fatos da historia do
teatro. Pesquisa e frequéncia junto aos|
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grupos de teatro, de manifestacao populari
e aos espetaculos realizados em

sua regido. * Pesquisa e frequéncia as
fontes de informacédo, documentacdo e
comunicagdo presentes em sua regido
(livros, revistas, videos, filmes, fotografias
ou qualquer outro tipo de registro em
teatro).

Elaboracdo de registros pessoais para
sistematizagéo das experiéncias
observadas e da documentacéo
consultada.

Publico: Alunos Ensino Fundamental

TOTAL 254.311,20

EXECUTOR

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI |
03.802.018/0036-25 |
RUA JOSE JOAQUIM BAHLS, - CEP: 85555000 - BAIRRO: PARQUE DE EXP. PE |
VERMELHO CIDADE/UF: Palmas/PR |

RAZAO DA ESCOLHA

A disposi¢ao da melhor proposta de preco ofertada pela primeira classificada aliada a sua
regularidade fiscal, consoante cotacdes/propostas colhidas pelo setor municipal de
Departamento de Educacao

VALOR
R$ 254.311,20 (Duzentos e cinquenta e quatro mil trezentos e onze reais e vinte centavos).

REGULARIDADE FISCAL

Orgéo de Origem Identificacéo Emisséo Validade
Receita Federal A1CA.4BDE.2EB2.9CB0 30/06/2021 27/12/2021
Receita Estadual 025436437-07 16/11/2021 16/03/2022
Receita Municipal 8075 16/11/2021 15/01/2022
FGTS 2021111000384925997929 16/11/2021 09/12/2021
Débitos trabalhistas 53958507/2021 16/11/2021 14/05/2022

Coronel Domingos Soares-PR, 07/12/2021.

FERNANDA ROBERTA DA ROSA
088.427.099-80
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INDICACAO DE RECURSOS E DOTAGOES ORGAMENTARIAS

Os tramites legais deste processo obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do orcamento
aprovado para 2021.

Para concorrer & despesa do objeto resultante da presente licitagdo, a fim
deContratagcdo com o Servigco Social da Industria - SESI, para a realizagédo de ofici, séo os
seguintes:

Dotagoes:
Dotagoes
Exercicioda [Contada [Funcional programética |[Fonte de |[Naturezada [Grupo da
despesa despesa recurso despesa fonte
2021 3660 07.001.12.361.1201.2044|103 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2021 3670 07.001.12.361.1201.2044/104 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2021 3820 07.002.12.361.1201.2046(103 3.3.90.39‘00‘00|Do Exercicio
2021 3830 07.002.12.361.1201.2046(104 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2021 4240 07.003.12.361.1201.2049|103 3.3.90.39.00.00]00 Exercicio
2021 4250 07.003.12.361.1201.2049|104 3‘3.90.39‘00.00|D0 Exercicio
2021 4370 07.003.12.361.1201.2050{103 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2021 4380 07.003.12.361.1201.2050(104 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2021 4500 07.003.12.361.1201.2051{103 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2021 4510 07.003.12.361.1201.2051|104 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2021 6640 09.001.13.392.1301.2075/0 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
2021 6720 09.002.13.392.1301.2076|0 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
Cel. Domingos Soares-PR, 07/12/2021.
Daniele P. Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2
\_ J
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PARECER JURIDICO N.° 567/2021

PROCESSO N.° 152/2021
DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2021

Traz a andlise certame licitatorio supra mencionado que objetiva:

“Realizacio de oficinas que buscam desenvolver a criatividade das criangas e
adolescentes.”

Os servigos a serem contratados destinam-se a alunos do ensino fundamental, na
seguinte configuracio:

1. Oficina de arte: com carga total de 5.280 horas;

2. Oficina de danca: com carga total de 2.640 horas;

3. Oficinas de misica: com carga total de 2.640 horas;

4. Oficinas de teatro: com carga total de 2.640 horas.

Inicialmente, quanto a emiss@o de parecer juridico no processo em aprego, pela auséncia
de previsdo legal, invocamos o previsto no art. 38, pardgrafo unico, da Lei Federal n°
8.666/1993, que dispde que:

Art. 38. O procedimento da licitagio sera iniciado com a abertura de processo
administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a
autorizagdo respectiva, a indicagdio sucinta de seu objeto e do recurso préprio para
a despesa, e ao qual serdio juntados oportunamente:

(...)

Pardgrafo unico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administrag@o. (Redacéio dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

Nesta esteira, os processo licitatorios sdo necessariamente analisados juridicamente em
sua fase interna, via imposic¢do legal. Os processos elaborados para aquisi¢éo direta mediante a
via de dispensa de licitagdo néo estdo compreendidos na imposi¢do da Norma, acima citada.

Feito este necessario esclarecimento passamos a relatar os fatos ora apresentados,
consoante solicitagdo/demanda do setor interessado nos servigos e/ou produtos em questdo,
aliado ao que dispdem no relatério do Sr(a) Presidente da Comisséo de Licitagdes, o qual, por
sua vez, avaliou as cotagoes realizadas bem como o contexto de regularidade fiscal e juridica do
proponente com o valor mais oportuno para a administragdo, conforme art. 43, inciso I e
seguintes, da Lei n® 8.666/1993.

Frisamos. para que bem entendido fique, que este procurador nfo tem competéncia nem
conhecimento técnico sobre os qualitativos e quantitativos do objeto apresentado e tal assunto
ndo é uma de suas prerrogativas/atribuicdes.

O setor municipal de contabilidade indicou dotagdo orgamentaria para a contratagdo em
tela com fulcro no orgamento aprovado para 2021, consoante discriminagéo do processo.

A modalidade empregada é adequada ao objeto encontrando fundamento na Lei 8666/93,
em especial em seu artigo 24, inciso XIII e XXIV, a saber:

Art. 24. E dispensavel a licitagio: J
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XIII - na__contratacio de instituicio brasileira _incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituigdo dedicada a recuperagfio social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputagfo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

(i)

XXIV - para a celebracio de contratos de prestacio de servicos com as
organizacdes sociais, qualificadas no d&mbito das respectivas esferas de governo, para
atividades contempladas no contrato de gestdo. (grifo nosso)

Ha que se observar a peculiaridade de publicidade para este tipo de procedimento, vez
que ndo se trata de certame convencional, todavia, por cautela, recomenda-se a publicagdo de
termo de ratificagdo e do consequente extrato de contrato, ao que cabe destacar que ndo foi
encaminhado a este procurador minuta de contrato para andlise restando prejudicado qualquer
manifestagdo neste quesito.

Vale ressaltar que a dispensa de licitagdo € excegfo a regra imposta pela norma federal,
atentando, ainda, para o que dispdem o artigo 26 do mesmo diploma legal:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22 e 42 do art. 17 e no inciso I1I e seguintes do art.
24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o
retardamento previsto no final do paragrafo unico do art. 82 desta Lei deverdo ser
comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para ratificagéo e publicagdo
na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condigfio para a eficdcia dos atos
Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

I - caracterizagdo da situagdio emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa,
quando for o caso;

I1 - razfio da escolha do fornecedor ou executante;

[1I - justificativa do prego.

IV - documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo
alocados.

O mestre Margal Justen Filho versa precisamente sobre os motivos que levam a dispensa
da licitacdo:

"a dispensa de licitagdo verifica-se em situagdes em que, embora vidvel
competigdo entre particulares, a licitagdo afigura-se inconveniente ao interesse
publico. (...). Muitas vezes, sabe-se de antemdo que a relagdo custo-beneficio serd
desequilibrada. Os custos necessarios & licitagdo ultrapassardo beneficios que dela
poderdo advir".

Continua o mestre, agora versando sobre o principio da economicidade, que deve ser
observado em todos os atos administrativos:

"... Ndo basta honestidade e boas intengdes para validagio de atos administrativos. A
economicidade impde adogdio da solugdo mais conveniente e eficiente sob o ponto de
vista da gestdio dos recursos puiblicos".

No que concerne a instituigdo escolhida para a execugdo dos servigos ha que se
considerar que o Servigo Social da Industria-SESI foi constituido pelo Decreto Lei 9403/46 e
regulamentado pelo Decreto Lei 57375/65, para os fins que ora se propdem a contratar ndo
pesando sobre a mesma quaisquer maculas quanto ao seu proposito original se traduzindo em
instituicdo sem fins lucrativos mas que, entretanto, depende da venda de seus cursos e
subvengdes para que continue a implementar sua missdo original.

J
L
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Nesta toada Hely Lopes Meirelles entende que o SESI configura-se, junto com as demais
entidades do chamado popularmente “Sistema S”, como um érgdo de fomento se traduzindo em
entidade de cooperagdo com o Poder Publico, sendo vejamos suas consideragdes:

“Servigos sociais auténomos sao todos aqueles instituidos por lei, com personalidade de
direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos
profissionais sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotagdes orgamentdrias ou por
contribui¢des parafiscais. Sdo entes paraestatais de cooperagdo com o Poder Pblico,
com administragdo e patriménio proprios, revestindo a forma de instituiges particulares
convencionais(fundagdes, sociedades civis ou associagdes) ou peculiaridades ao
desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sdo exemplos desses entes os diversos
servigos sociais da industria ¢ do comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com
estrutura e organizagdo especiais, genuinamente brasileiras.”(Direito Administrativo
Brasileiro, 20° ed. Sao Paulo. Malheiros. 1995. Pg. 335)

Esta municipalidade busca, com a presente contratago, aprimorar os conhecimentos dos
integrantes do ensino fundamental, complementando o ensino regular, fomentando o
desenvolvimento suplementar da criatividade dos menores. Nesta toada, a adequacdo do patamar
de valores, que sero contratados, devem se apresentar adequados a realidade mercadologica.

De outra via, cabe ressalvarmos mais uma vez que néo foi apresentado a este procurador
minuta de contrato para ser apreciada ao que nos restringimos ao contido acima levando em
conta a ndo obrigatoriedade legal da presente anélise e parecer, ja exposto anteriormente.

Diante do exposto, observadas as ressalvas aqui apontadas e as orientagdes e as
formalidades da Lei n° 8.666/1993, remeta-se o presente processo ao Chefe do Executivo
Municipal, a quem caberd a decisdo sobre a sua ratificagdo, mediante acompanhamento
permanente do controle interno e vinculagdo do processo na integra no portal de transparéncia do
Municipio, apds sua conclusio.

Centro Administrativo Addo Reis em 08 de dezembro de 2021

Rogério Everaldo Schmidt
PROCURADOR - OAB-PR: NF 59902
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PARECER CONTROLE INTERNO N° 222/2021

FINALIDADE: Dispensa para contratacdo com o servigo social de industria
SESI.

I-DOS FATOS: Ocorre que chegou a este Setor de Controle Interno, o
processo n°152/2021 dispensa de licitagdo n° 28/2021, solicitando a analise e
parecer, referente a possibilidade de Dispensa para contratagdo com o servigo
social de industria SESI.

Em justificativa, se faz necessaria tal contratagdo para dar andamento as
oficinas de danca, teatro, musica e arte e assim desenvolver um trabalho de
qualidade com criancas e jovens dessa municipalidade.

E o relatério

II-DO CONTROLE INTERNO: A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 74,
estabelece as finalidades do sistema de controle interno, ao tempo em que a
Lei Municipal que dispGe sobre a Reorganizacéo da Estrutura Basica do Poder
Executivo e da outras providéncias, “...¢ o 6rgdo responsavel pelo sistema de
controle interno em todos os niveis e 6rgdos do Governo, tendo por objetivo a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
administragdo publica municipal e a verificagdo e avaliacdo dos resultados
obtidos pelos administradores em geral, a quem compete”.

Tendo em vista que a contratagdo sub examine, implica em realizagédo de
despesa, resta demonstrada a competéncia da Controladoria para analise
manifestagao.

II-PRELIMINARMENTE: Na qualidade de responsavel pelo orgao de Controle
Interno do Municipio de Coronel Domingos Soares nomeada através da
Portaria n°224/2019 em data de 01 de agosto de 2019, estrita obediéncia e
visando o cumprimento ao que determina o artigo 74 da Constituicdo Federal
de 1988, artigo 59 da Lei Complementar 101 e Lei Municipal, que estabelecem
as finalidades do sistema de Controle Interno de forma geral. O Controle
Interno desenvolveu atividades de analise e avaliagdo, de possivel Dispensa
para contratacdo com o servigo social de industria SESI.

IV - RELACAO DE DOCUMENTACAO:DOCUMENTOS JUNTADOS/ANALISE:
a)processo com Justificativa e fundamentacéo.

b) Indicagao de recursos e dotagdo Orgamentaria;

c) Termo de ratificagéo;

d) termo de referéncia;

e) proposta de Preco;

f) Parecer Contabil;

g)parecer Juridico;

h)CND's;
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V - DA FUNDAMENTAGAO: Considerando a necessidade da contratacio e
baseada na Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 onde regulamenta
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para

licitagcGes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

Art.24. dispensavel a licitagdo;

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, pablicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento
da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da
emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagdo dos respectivos contratos;

VI-CONCLUSOES Em face do exposto, ao objeto para Dispensa para
contratagdo com o servigo social de industria SESI, considero regular a
contracdo. Desta feita, retomem-se os autos ao departamento administragao,
para o seu devido andamento.

Sem mais € o parecer do setor de Controle Interno.

Coronel Domingos Soares, 08 de dezembro de 2021.

Dirlei de Lima
Controle Interno
Portaria n® 224/2019




MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES VDKL

CNPJ 01614415/0001-18

TERMO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 28-2021

O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torna publico, nos termos do Art 24,
inciso XllIl, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, reconhece a dispensa de licitacdo para
Contratacao com o Servico Social da Industria - SESI, para a realizagdo de ofici, com o
seguinte proponente e nas seguintes condicoes:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Item|Cédigo [Nome do produto/servico Quant |Unid |Preco [Preco
do maximo|maximo
produto total
/servico

1 6039 |OFICINA DE ARTE - As artes visuais no/5.280,00HORA [19,26 (101.692,80
fazer dos alunos: desenho, pintura,
colagem, escultura, gravura, modelagem,
instalacao,

video, fotografia, histérias em quadrinhos,
producdées informatizadas. + Criacdo e
construcdo de formas

plasticas e visuais em espacgos diversos
(bidimensional e tridimensional).
Observagéao e analise das formas que
produz e do processo pessoal nas suas
correlacées com as produgdes dos colegas.
» Consideracao dos

elementos basicos da linguagem visual em
suas articulacbes nas imagens produzidas
(relagdes entre ponto, linha, plano, cor,
textura, forma, volume, luz, ritmo,
movimento, equilibrio). Reconhecimento e
utilizagdo dos elementos da linguagem
visual representando, expressando e
comunicando por imagens: desenho,
pintura, gravura, modelagem, escultura,
colagem, construcao, fotografia, cinema,
video, televisado, informatica, eletrografia. °
Contato e reconhecimento das
propriedades expressivas e construtivas
dos materiais, suportes, instrumentos,
procedimentos e técnicas na producao de
formas visuais. Experimentacao, utilizagao
e pesquisa de materiais e técnicas artisticas
(pincéis, lapis, giz de cera, papéis,

tintas, argila, goivas) e outros meios
(maquinas fotograficas, videos, aparelhos
de computacéo e de reprografia). * Sele¢ao
e tomada de decisées com relacdo a
materiais, técnicas, instrumentos na
construgdo das formas  visuais.
Convivéncia com produgdes visuais
(originais e reproduzidas) e @ suas
concepcbes estéticas nas diferentes
culturas (regional, nacional e internacional).

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARAUCARIR, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR
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* |[dentificacéo dos significados

expressivos e comunicativos das formas
visuais. * Contato sensivel, reconhecimento
e analise de formas visuais presentes na
natureza e nas diversas culturas. -
Reconhecimento e experimentagcdo de
leitura dos elementos basicos da linguagem
visual, em suas articulagcbes nas imagens
apresentadas pelas diferentes culturas
(relacbes entre ponto, linha, plano, cor,
textura, forma, volume, luz, ritmo,
movimento, equilibrio).

» Contato sensivel, reconhecimento,
observacao e experimentacdo de leitura
das formas visuais em diversos meios de
comunicacao da imagem: fotografia, cartaz,
televisdo, video, histérias em quadrinhos,
telas  de computador, publicagdes,
publicidade, desenho industrial, desenho
animado. ¢ Identificacéo e

reconhecimento de algumas técnicas e
procedimentos artisticos presentes nas
obras visuais. * Fala, escrita e outros
registros (grafico, audiografico, pictérico,
sonoro, dramatico, videografico) sobre as
guestbes trabalhadas na apreciacdo de
imagens. + Observacdo, estudo e
compreensao de diferentes obras de artes
visuais, artistas e movimentos artisticos
produzidos em diversas culturas (regional,
nacional e internacional) e em diferentes
tempos da histéria. * Reconhecimento da
importancia das artes visuais na sociedade
e na

vida dos individuos. + Identificagcdo de
produtores em artes visuais como agentes|
sociais de diferentes épocas e culturas:
aspectos das vidas e alguns produtos
artisticos. * Pesquisa e frequéncia junto das
fontes vivas (artistas) e obras para
reconhecimento e reflexdo sobre a arte
presente no entorno. ¢« Contato frequente,
leitura e discusséo de textos simples,
imagens e informagdes orais sobre artistas,
suas biografias e suas producgbes. *
Reconhecimento e valorizacdo social da
organizagao de sistemas para
documentacgao,

preservacéo e divulgacao de bens culturais.
* Frequéncia e utilizacdo das fontes de
informagdo e comunicacdo  artistica
presentes nas culturas (museus, mostras,
exposicées, galerias, ateliés, oficinas).
Elaboracdo de registros pessoais para
sistematizacéo e assimilagao das
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experiéncias com formas visuais,
informantes, narradores e fontes de
informacao.

Publico: Alunos Ensino Fundamental

2 6036 |OFICINA DE DANCA - Reconhecimento2.640,00HORA [19,27 |50.872,80
dos diferentes tecidos que constituem o
corpo (pele, musculos e ossos) e suas
funcdes (protegdo, movimento e estrutura).
* Observacgéo e analise das caracteristicas
corporais individuais: a forma, o volume e o
peso. * Experimentacdo e pesquisa das
diversas formas de locomogao,
deslocamento e orientacdo no espago
(caminhos, direcbes e planos). -
Experimentacao na movimentacao
considerando as mudancgas de velocidade,
de tempo, de ritmo e o desenho do corpo
no espaco. « Observacao e

experimentacdo das relagbes entre peso
corporal e equilibrio. * Reconhecimento dos|
apoios do corpo explorando-os nos planos
(os proximos ao piso até a posicao de pé). ¢
Improvisacdo na danga, inventando,
registrando e repetindo sequéncias de
movimentos criados. * Selegcdo dos gestos
e movimentos observados em danga,
imitando, recriando, mantendo  suas
caracteristicas individuais. * Selecdo e
organizagao de

movimentos para a criagdo de pequenas
coreografias. . Reconhecimento e
desenvolvimento da expressdo em danga;
Reconhecimento e identificacdo das
qualidades individuais de movimento,
observando os outros alunos, aceitando a
natureza e o desempenho motriz de cada
um. * Improvisagao e criagdo de sequéncia
de movimento com os outros alunos. ¢
Reconhecimento e exploracdo de espaco
em duplas ou outros tipos de formagéo em
grupos. * Integracéo e comunicagdo com os
outros por meio dos gestos e dos
movimentos. 52 + Criacdo de movimentos
em duplas ou grupos opondo qualidades de
movimentos (leve e pesado, rapido e lento,
direto e sinuoso, alto e baixo). -
Observacdo e reconhecimento  dos
movimentos dos corpos presentes no meio
circundante, distinguindo as qualidades de
movimento e as combinacbes das
caracteristicas

individuais.

Publico: Alunos Ensino Fundamental

6038 |OFICINAS DE MUSICA - Interpretacées de2.640,00HORA [19,27 50.872,80

ol
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musicas  existentes vivenciando um
processo de expresséo individual ou grupal,
dentro e fora da escola. * Arranjos,
improvisacées e composicdes dos proprios
alunos baseadas nos elementos da
linguagem musical, em atividades que
valorizem seus processos  pessoais,
conexbes com a sua propria localidade e
suas identidades culturais. .
Experimentacdo e criacdo de técnicas
relativas a interpretacado, a improvisagéo e a
composigdo. * Experimentacéo, selecdo e
utilizacdo de instrumentos, materiais
sonoros, equipamentos e tecnologias
disponiveis em arranjos, composi¢cbes €
improvisagdes. 55 « Observagdo e andlise
das estratégias pessoais e dos colegas em
atividades de produgéo. * Selecédo e tomada
de decisdes, em produgdes individuais e/ou
grupais, com relagdo as ideias musicais,
letra, técnicas, sonoridades, texturas,
dindmicas, forma, etc. -« Utilizacdo e
elaboragdo de notagbes musicais em
atividades de produgdo. Percepcdo e
identificacdo dos elementos da linguagem
musical em atividades de producéo,
explicitando-os por meio da voz, do corpo,
de materiais sonoros e de instrumentos
disponiveis. « Utilizacdo e criagcdo de letras
de cangbes, parlendas, raps, etc., como
portadoras de elementos da linguagem
musical.  Utilizacdo do sistema modal/tonal
na pratica do canto a uma ou mais vozes. *
Utilizacao progressiva da notagao
tradicional da musica relacionada a
percepcao da linguagem musical. -
Brincadeiras, jogos, dancgas, atividades
diversas de movimento e suas articulacées
com os elementos da linguagem musical. *
Traducbes simbolicas de realidades
interiores e emocionais por meio da musica.
* Percepcao e identificagcdo dos elementos
da linguagem musical (motivos, forma,
estilos, géneros, sonoridades, dinamica,
texturas etc.) em atividades de apreciagao,
explicitando-os por meio da voz, do corpo,
de materiais sonoros disponiveis, deg
notacdes ou de representacdes diversas. °
Identificacdo de instrumentos e materiais
sonoros associados a ideias musicais de
arranjos e composicoes. * Percepcio das
conexdes entre as notagdes e a linguagem
musical. * Observa¢do e discussdo de
estratégias pessoais e dos colegas em
atividades de apreciagcdo. * Apreciacdo e
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reflexdo sobre musicas da producéo,
regional, nacional e internacional
consideradas do ponto de vista da
diversidade, valorizando as participacdes|
em apresentagdes ao vivo. * Discusséo e
levantamento de critérios sobre a
possibilidade de determinadas produgdes
sonoras serem musica. * Discussdo da
adequacado na utilizacdo da linguagem
musical em suas combinagées com outras
linguagens na apreciacdo de cancdes,
trilhas sonoras,

jingles, musicas para danca, etc. 56 -
Discusséo de caracteristicas expressivas e
da intencionalidade de compositores e
intérpretes em atividades de apreciacdo
musical. + Explicitacdo de reacoes
sensoriais e emocionais em atividades de
apreciacao e associacao dessas reacoes a
aspectos da obra apreciada. Movimentos
musicais e obras de diferentes épocas e
culturas, associados a outras linguagens
artisticas no contexto historico, social e
geografico, observados na sua diversidade.
* Fontes de registro e preservacéao
(partituras, discos, etc.) e recursos de
acesso e divulgagcado da musica disponiveis
na classe, na escola, na comunidade e nos
meios de comunicacdo (bibliotecas,
midiatecas, etc.). * Musicos como agentes
sociais: vidas, épocas e producoes. -
Transformacdes de técnicas, instrumentos,
equipamentos e tecnologia na histéria da
musica. * A musica e sua importancia na
sociedade e na vida dos individuos. * Os
sons ambientais, naturais e outros, de
diferentes épocas e lugares e sua influéncia
na musica e na vida das pessoas. °
Musicas e apresentacbes musicais e
artisticas das comunidades, regides e Pais
consideradas na diversidade cultural em
outras épocas e na contemporaneidade. *
Pesquisa e frequéncia junto dos musicos e
suas obras para reconhecimento e reflexao
sobre a musica presente no entorno.
Publico: Alunos Ensino Fundamental

6037

OFICINAS DE TEATRO - Participagédo e
desenvolvimento nos jogos de atencéo,
observacao, improvisacao, etc. .
Reconhecimento e utilizagdo dos elementos
da linguagem dramatica: espaco cénico,
personagem e acéo dramatica.
Experimentacdo e articulacido entre as

2.640,00

expressdes corporal, plastica e sonora. -

HORA

19,27

50.872,80
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Experimentacdo na improvisacéo a partir de
estimulos diversos (temas, textos
dramaticos, poéticos, jornalisticos, etc.,
objetos, mascaras, situagbes fisicas,
imagens e sons). * Experimentacdo na
improvisacao a partir do estabelecimento de
regras para o0s jogos. °* Pesquisa,
elaboracao e utilizagdo de cenario, figurino,
maquiagem, aderecos, objetos de cena,
iluminacéo e som. * Pesquisa, elaboracéo e
utiizagdao de mascaras, bonecos e de
outros modos de apresentacédo teatral.
Selecdo e organizacdo dos objetos a serem
usados no teatro e da participacéo de cada
um na atividade. - Exploragdo das
competéncias corporais e de criacdo
dramatica. Reconhecimento, utilizacdo da
expressdo e comunicagdo na criagdo
teatral. * Reconhecimento e integragdo com
0s colegas na elaboragcdo de cenas e na
improvisacao teatral. * Reconhecimento e
exploracao do espago de encenagdo com
0s outros participantes do jogo teatral.
Interacdo ator-espectador na criagéo)
dramatizada. * Observacdo, apreciagéo e
analise dos trabalhos em teatro realizados
pelos outros grupos. Compreensado dos
significados expressivos corporais, textuais,
visuais, sonoros da criacdo teatral. -
Criagéo de textos e encenagdo com o grupo
Observacédo, apreciagdo e analise das
diversas manifestacbes de teatro. As
producbes e as concepcbes estéticas.
Compreenséo, apreciagdo e andlise das
diferentes manifestacées dramatizadas da
regido. * Reconhecimento e compreensio
das propriedades comunicativas e
expressivas das  diferentes  formas
dramatizadas (teatro em palco e em outros
espagos, circo, teatro de bonecos,
manifestacdes populares dramatizadas,
etc.). ¢ ldentificacdo das manifestacbes e
produtores em teatro nas diferentes culturas
e epocas. * Pesquisa e leitura de textos
dramaticos e de fatos da histoéria do teatro.
Pesquisa e frequéncia junto aos grupos de
teatro, de manifestacdo popular e aos
espetaculos realizados em

sua regido. « Pesquisa e frequéncia as
fontes de informacdo, documentacdo e
comunicagao presentes em sua regido
(livros, revistas, videos, filmes, fotografias
ou qualquer outro tipo de registro em
teatro).

Elaboracdo de registros pessoais para
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sistematizacao das experiéncias
observadas e da documentacéo consultada.
Publico: Alunos Ensino Fundamental
TOTAL 254.311,20

Pagamento: ATE 30 DIAS APOS EMISSAO DE NOTA FISCAL.

Considerando a regularidade fiscal bem como as demais propostas apresentadas e anexas ao
processo, ficando desde ja intimada a proponente para que no prazo de 12 Meses contados da
publicacéo da ratificagédo compareca junto a administragéo para firmar o consequente contrato
administrativo, se for o caso.

Cel. Domingos Soares-PR, 09/12/2021.

Jandir Bandiera
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

TERMO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 28-2021

O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torna puiblico, nos termos do Art
24, inciso XIII, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, reconhece a dispensa de licitagio
para Contratagéo com o Servigo Social da Indistria-SESI, para a realizagao de ofici, com
0 seguinte proponente e nas seguintes condigdes:

Pagamento: ATE 30 DIAS APOS EMISSAO DE NOTA FISCAL,

Considerando a regularidade fiscal bem como as demais propostas apresentadas e
anexas ao processo, ficando desde j& intimada a proponente para que no prazo de 12
Meses contados da publicagao da ratificagéo compareca junlo a administragéo para firmar
o consequente contrato administrative, se for o caso.

Cel. Domingos Soares-PR, 09/12/2021.

Jandir Bandiera - Prefeito Municipal

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 10/12/2021.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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CONTRATO n° 153/2021 Processo dispensa 28/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Araucaria, 3120, inscrito no CNPJ n°
01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pelo Prefeito Jandir Bandiera, de
CPF n® 383803310-87 em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, residente e domiciliada
nesta cidade.

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, pessoa juridica de direito privado,
com sede a RUA JOSE JOAQUIM BAHLS, 0 - CEP: 85555000 - BAIRRO: PARQUE DE EXP.
PE VERMELH, Palmas/PR, inscrita no CNPJ sob n°03.802.018/0036-25 neste ato devidamente
representada por VALDEMAR AUGUST DE SOUZA de CPF 819.684.429-87.

Acordam e ajustam ao firmar o presente CONTRATO, nos termos e fundamentos da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e legislagdo pertinente, assim como pelas
condicbes do Edital de Processo dispensa 28/2021, pélos termos da proposta da
CONTRATADA e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato € Contratagdo com o Servigo Social da Industria - SESI, para
a realizagdo de oficinas que buscam desenvolver a criatividade das criangas e adolescentes,
nas seguintes condig¢des e especificidades:

ITENS

Lote|ltem|Cddigo|Descricdo do produto/servigo Unid |Qtd Preco |Preco total
unitario
Lote|1 |6039 |OFICINA DE ARTE As artes|HORA|5.280,00{19,26 [101.692,80
01 visuais no fazer dos alunos:
desenho, pintura, colagem,
escultura, gravura, modelagem,
instalacéao, video, fotografia,
histérias em quadrinhos, produgées
informatizadas. <+ Criagdo e
construgdo de formas

plasticas e visuais em espacgos
diversos (bidimensional e
tridimensional). Observagdo e
analise das formas que produz e do
processo pessoal nas suas
correlagbes com as produgdes dos
colegas. <+ Consideragdo dos
elementos basicos da linguagem
visual em suas articulagbes nas
imagens produzidas (relagdes entre
ponto, linha, plano, cor, textura,
forma, volume, luz, ritmo,
movimento, equilibrio).
Reconhecimento e utilizagdo dos
elementos da linguagem visual
representando, expressando e
comunicando por imagens:
desenho, pintura, gravura,
modelagem, escultura, colagem,
construgdo, fotografia, cinema,
video, televisao, informatica,
eletrografia. . Contato e
reconhecimento das propriedades
expressivas e construtivas dos

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV IHMIBIIIII. 3120- F?I_Efﬁ\-ﬂﬂ-ﬂﬁﬁ CEP 85557000 - PR

il




MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CNPJ 01614415/0001-18

materiais, suportes, instrumentos,
procedimentos e técnicas na
producdo de formas visuais.
Experimentacao, utilizacao e
pesquisa de materiais e técnicas
artisticas (pincéis, lapis, giz de
cera, papeis, tintas, argila, goivas)
e outros meios  (maquinas
fotograficas, videos, aparelhos de
computacdo e de reprografia). -«
Selecdo e tomada de decisdes com
relacgdo a materiais, técnicas,
instrumentos na construgdo das
formas visuais. « Convivéncia com
producdes visuais (originais e
reproduzidas) e suas concepgoes
estéticas nas diferentes culturas
(regional, nacional e internacional).
+ lIdentificacdo dos significados
expressivos e comunicativos das
formas visuais. « Contato sensivel,
reconhecimento e andlise de
formas visuais presentes na
natureza e nas diversas culturas, -
Reconhecimento e experimentagao
de leitura dos elementos basicos
da linguagem visual, em suas
articulagoes nas imagens
apresentadas pelas diferentes
culturas (relagbes entre ponto,
linha, plano, cor, textura, forma,
volume, luz, ritmo, movimento,
equilibrio).

. Contato sensivel,
reconhecimento, observacido e
experimentagcdo de leitura das
formas visuais em diversos meios
de comunicagao da imagem:
fotografia, cartaz, televisao, video,
histérias em quadrinhos, telas de
computador, publicacoes,
publicidade, desenho industrial,
desenho animado. * Identificagéo e
reconhecimento de algumas
técnicas e procedimentos artisticos
presentes nas obras visuais. * Fala,
escrita e outros registros (gréfico,
audiografico, pictérico, sonoro,
dramatico, videografico) sobre as

questoes trabalhadas na
apreciagao de imagens. .
Observacgéo, estudo e

compreensao de diferentes obras
de artes Vvisuais, artistas e
movimentos artisticos produzidos
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em diversas culturas (regional,
nacional e internacional) e em
diferentes tempos da historia.
Reconhecimento da importancia
das artes visuais na sociedade e na
vida dos individuos. < Identificagdo
de produtores em artes visuais
como agentes sociais de diferentes
épocas e culturas: aspectos das
vidas e alguns produtos artisticos. *
Pesquisa e frequéncia junto das
fontes vivas (artistas) e obras para
reconhecimento e reflexdo sobre a
arte presente no entorno. « Contato
frequente, leitura e discussdo de
textos  simples, imagens e
informagbes orais sobre artistas,
suas biografias e suas producoes. *
Reconhecimento e valorizacéao
social da organizagéo de sistemas
para documentacao, preservacao e
divulgagédo de bens culturais. -
Frequéncia e utilizacdo das fontes
de informacao e comunicagao
artistica presentes nas culturas
(museus, mostras, exposigoes,
galerias, ateliés, oficinas).
Elaboragao de registros pessoais
para sistematizacdo e assimilagéo
das experiéncias com formas
visuais, informantes, narradores e
fontes de informacdo. Publico:
Alunos Ensino Fundamental

Lote
01

6036

OFICINA DE DANGCA -
Reconhecimento dos diferentes
tecidos que constituem o corpo
(pele, musculos e ossos) e suas
funcoes (protegdo, movimento e
estrutura). « Observagédo e analise
das caracteristicas corporais
individuais: a forma, o volume e o
peso. « Experimentacdo e pesquisa
das diversas formas de locomocgao,
deslocamento e orientagdo no
espaco (caminhos, diregcdes e
planos). +« Experimentacdo na
movimentacdo considerando as
mudancas de velocidade, de
tempo, de ritmo e o desenho do
corpo no espaco. ¢« Observagao e
experimentagao das relagdes entre
peso corporal e equilibrio.
Reconhecimento dos apoios do
corpo explorando-os nos planos (os

proximos ao piso até a posigao de

HORA

2.640,00

19,27

50.872,80

/\/’ o3 . § 3
L
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pé). + Improvisagdo na danca,
inventando, registrando e repetindo
sequéncias de movimentos criados.
+ Selecao dos gestos e movimentos
observados em danga, imitando,
recriando, mantendo suas
caracteristicas individuais. .
Selecdo e organizagdo de
movimentos para a criagdo de
pequenas coreografias. .
Reconhecimento e
desenvolvimento da expressdo em
danca; Reconhecimento e
identificagao das qualidades
individuais de movimento,
observando os outros alunos,
aceitando a natureza e o
desempenho motriz de cada um. -«
Improvisagdo e criagdo de
sequéncia de movimento com o0s
outros alunos. = Reconhecimento e
exploracdo de espaco em duplas
ou outros tipos de formagdo em
grupos. . Integracao e
comunicagdo com o0s outros por
meio dos gestos e  dos
movimentos. 52 « Criagdo de
movimentos em duplas ou grupos
opondo qualidades de movimentos
(leve e pesado, rapido e lento,
direto e sinuoso, alto e baixo). *
Observacgédo e reconhecimento dos
movimentos dos corpos presentes
no meio circundante, distinguindo
as qualidades de movimento e as
combinagcbes das caracteristicas
individuais. Publico: Alunos Ensino
Fundamental

Lote
01

6038

OFICINAS DE MUSICA -
Interpretacgtes de musicas
existentes vivenciando um
processo de expressdo individual
ou grupal, dentro e fora da escola. ¢
Arranjos, improvisagoes e
composi¢cdes dos proprios alunos
baseadas nos elementos da
linguagem musical, em atividades
que valorizem seus processos
pessoais, conexdées com a sua
prépria localidade e suas
identidades culturais. .
Experimentagdo e criagcdo de
técnicas relativas a interpretagao, a
improvisacdo e a composigéo .

Experimentacgao, selecdo

HORA

2.640,00

19,27

50.872,80
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utilizacao de instrumentos,
materiais sonoros, equipamentos e
tecnologias disponiveis em
arranjos, composigdes e

improvisagdes. 55 « Observacgao e
analise das estratégias pessoais e
dos colegas em atividades de
producgdo. « Selegdo e tomada de
decisdes, em produgdes individuais
e/ou grupais, com relagéo as ideias
musicais, letra, técnicas,
sonoridades, texturas, dinamicas,
forma, etc. + Utilizagdo e
elaboragdo de notagdbes musicais
em atividades de producao.
Percepcdo e identificagdo dos
elementos da linguagem musical
em atividades de producao,
explicitando-os por meio da voz, do
corpo, de materiais sonoros e de
instrumentos disponiveis. L
Utilizacdo e criagdo de letras de
cangbes, parlendas, raps, etc,
como portadoras de elementos da
linguagem musical. « Utilizagdo do
sistema modal/tonal na pratica do
canto a uma ou mais vozes. *
Utilizagao progressiva da notagao
tradicional da musica relacionada a
percep¢ao da linguagem musical. «
Brincadeiras, jogos, dancas,
atividades diversas de movimento e
suas articulacoes com 0s
elementos da linguagem musical. *
Tradugoes simbdlicas de
realidades interiores e emocionais
por meio da musica. « Percepcéo e
identificacdo dos elementos da
linguagem musical (motivos, forma,
estilos, géneros, sonoridades,
dindmica, texturas etc.) em
atividades de apreciagao,
explicitando-os por meio da voz, do
corpo, de materiais sonoros
disponiveis, de notagcbes ou de
representagoes diversas. .
Identificacdo de instrumentos e
materiais sonoros associados a
ideias musicais de arranjos e
composigoes. * Percepcao das
conex0es entre as notagdes e a
linguagem musical. « Observagao e
discussdo de estratégias pessoais
e dos colegas em atividades de
apreciacao. « Apreciagao e reflexao
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sobre musicas da produgdo,
regional, nacional e internacional
consideradas do ponto de vista da
diversidade, valorizando as|
participagdes em apresentagdes ao
vivo. < Discussado e levantamento
de critérios sobre a possibilidade
de determinadas produgdes
sonoras serem musica. * Discussao
da adequacgdo na utilizacdo da
linguagem musical em suas
combinagoes com outras
linguagens na apreciacdo de
cangdes, trilhas sonoras, jingles,
musicas para danga, etc. 56 -«
Discussao de caracteristicas
expressivas e da intencionalidade
de compositores e intérpretes em
atividades de apreciagdo musical. ¢
Explicitacdo de reacdes sensoriais
e emocionais em atividades de
apreciacdo e associacdo dessas
reagbes a aspectos da obra
apreciada. Movimentos musicais e
obras de diferentes épocas e
culturas, associados a outras
linguagens artisticas no contexto
historico, social e geografico,
observados na sua diversidade. -
Fontes de registro e preservacao
(partituras, discos, etc.) e recursos
de acesso e divulgagcdo da musica
disponiveis na classe, na escola,
na comunidade e nos meios de
comunicacéo (bibliotecas,
midiatecas, etc.). « Musicos como
agentes sociais: vidas, épocas e
produgbes. « Transformagbes de
técnicas, instrumentos,
equipamentos e tecnologia na
histéria da musica. = A musica e
sua importancia na sociedade e na
vida dos individuos. « Os sons
ambientais, naturais e outros, de
diferentes épocas e lugares e sua
influéncia na musica e na vida das
pessoas. . Musicas e
apresentacdes musicais e artisticas
das comunidades, regides e Pais
consideradas na diversidade
cultural. em outras épocas e na
contemporaneidade. ¢ Pesquisa e
frequéncia junto dos musicos e
suas obras para reconhecimento e
reflexdo sobre a musica presente
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no entorno. Publico: Alunos Ensino
Fundamental
Lote 6037 |OFICINAS DE TEATRO - HORA |2.640,00/19,27/50.872,80
01 Participacdo e desenvolvimento

nos jogos de atencgdo, observagao,
improvisagao, etc. L
Reconhecimento e utilizagdo dos
elementos da linguagem dramaética:
espacgo cénico, personagem e agao
dramatica. = Experimentacdo e
articulagao entre as expressoes
corporal, plastica e sonora. -«
Experimentacdo na improvisacgédo a
partir de estimulos diversos (temas,

textos dramaticos, poéticos,
jornalisticos, etc., objetos,
mascaras, situagoes fisicas,

imagens e sons). « Experimentacao
na improvisagdo a partir do
estabelecimento de regras para os
jogos. * Pesquisa, elaboragdo e
utilizacdo de cenario, figurino,
maquiagem, aderecos, objetos de
cena, iluminaggo e som. -
Pesquisa, elaboracdo e utilizacao
de mascaras, bonecos e de outros
modos de apresentacdo teatral.
Selegao e organizagao dos objetos
a serem usados no teatro e da
participagdo de cada um na
atividade. + Exploragdo das
competéncias corporais e de
criacao dramatica.
Reconhecimento, utilizagdo da
expressdo e comunicagdo na
criagdo teatral. « Reconhecimento e
integragdo com os colegas na
elaboragcdo de <cenas e na
improvisagao teatral. .
Reconhecimento e exploracdo do
espaco de encenagdo com 0OS
outros participantes do jogo teatral.
« Interagdo ator-espectador na
criacdo dramatizada. « Observacéo,
apreciagado e analise dos trabalhos
em teatro realizados pelos outros
grupos. Compreenséao dos
significados expressivos corporais,
textuais, visuais, sonoros da
criacao teatral. = Criacao de textos
e encenagdo com 0O grupo
Observacdo, apreciagéo e analise
das diversas manifestacbes de
teatro. As produgcbes e as
concepgoes estéticas. .

s slun
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Compreensao, apreciagao e
analise das diferentes
manifestacbes dramatizadas da
regidao. + Reconhecimento e
compreensdao das propriedades
comunicativas e expressivas das
diferentes formas dramatizadas
(teatro em palco e em outros
espacgos, circo, teatro de bonecos,
manifestacoes populares
dramatizadas, etc.). = Identificacdo
das manifestacdes e produtores em
teatro nas diferentes culturas e
épocas. *« Pesquisa e leitura de
textos dramaticos e de fatos da
historia do teatro. Pesquisa e
frequéncia junto aos grupos de
teatro, de manifestacao popular e
aos espetaculos realizados em sua
regido. * Pesquisa e frequéncia as
fontes de informacgéo,
documentagdo e comunicagdo
presentes em sua regiao (livros,
revistas, videos, fiimes, fotografias
ou qualquer outro tipo de registro
em teatro). Elaboracao de registros
pessoais para sistematizacao das
experiéncias observadas e da
documentagéo consultada. Publico:
Alunos Ensino Fundamental
TOTAL 254.311,20
CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO

O prego ajustado para aquisigdo/execugdo do objeto da licitagédo e ao qual o CONTRATANTE
se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber é de R$ 254.311,20 (Duzentos e
Cinglenta e Quatro Mil, Trezentos e Onze Reais e Vinte Centavos), respeitados os valores
individuais descritos na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 meses (13/12/2021 a 12/12/2022), a contar de sua
assinatura, e sua eficacia dar-se-a a partir da data de sua publicagdo, por extrato do
contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA ATUALIZAGAO DE VALORES

4.1. Para restaurar o equilibro econémico financeiro face a eventuais aumentos justificados do
objeto ocorridos apés a efetiva contratagdo o contratado devera fazer prova e justificar seu
pleito perante a administragcdo municipal.

4.2. Reajustes do valor do objeto somente poderao se aperfeigoar apds o decurso do periodo
de 12 meses de contratagao, passando a incidir sobre o objeto a partir do 13° més de
contratagdo. Quando for o caso tomar-se-a como referencia os indices oficiais do INPC, ou
outro que o venha a substituir, para as devidas e necessarias corregées.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

O pagamento do valor devido para o fornecimento ou execugdo do objeto deste edital,
sera realizado até o décimo quinto dia do més subsequente aquele em que se deu a entrega
ou execugao, apos objeto(s) devidamente aceito(s). Os pagamentos serédo efetuados através
das seguintes dotagcdes orcamentarias:

DOTACOES

(Contada  [Funcional programética _ |[Fonte de [Natureza da despesa |Grupo da
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despesa recurso fonte

3660 07.001.12.361.1201.2044 (103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
3670 07.001.12.361.1201.2044 |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
3820 07.002.12.361.1201.2046 |[103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
3830 07.002.12.361.1201.2046 |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
4240 07.003.12.361.1201.2049 (103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
4250 07.003.12.361.1201.2049 (104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
4370 07.003.12.361.1201.2050 (103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
4380 07.003.12.361.1201.2050 |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
4500 07.003.12.361.1201.2051 103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
4510 07.003.12.361.1201.2051 |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
6640 09.001.13.392.1301.2075 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
6720 09.002.13.392.1301.2076 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou
feriado, o pagamento sera efetuado no primeiro dia Util subsequente ao mesmo.
PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera efetuado diretamente @ CONTRATADA e
exclusivamente através de depdsito bancario diretamente na conta do favorecido sendo a
mesma. N&o serdo efetuados pagamentos em cheques e/ou dinheiro.
PARAGRAFO TERCEIRO - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado
até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da fatura.
PARAGRAFO QUARTO - As Notas Fiscais deverdo ser entregues na Prefeitura, no
enderego j& declinado no preambulo da presente, contendo a descricdo processo licitatério
bem como modalidade correspondente. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas a
municipalidade até as 16 horas do dia em que forem emitidas, podendo ser feito, de forma
proviséria, através do do e-mail licitapmcds@gmail.com e também no
compraspmcds@gmail.com e posteriormente, de forma definitiva, encaminhando a original.
Nenhum pagamento sera efetuado antes que o documento fiscal original esteja devidamente
arquivado junto ao setor contabil desta municipalidade.
PARAGRAFO QUINTO - Notas fiscais, quando emitidas, devem ater-se ao departamento para
o qual foi destinado objeto havendo 3 possibilidade a saber:
a. Para o setor municipal de saude: Fundo Municipal de Saude de Cel. Domingos Soares,
av Araucaria, sn, CNPJ 08899631/0001-04, isento de inscrigdo estadual;
b. Para o setor municipal de agao social: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cel
Dom Soares, av Araucaria, sn, CNPJ 14689536/0001-70, isento de inscrigao estadual;
c. Para os demais setores da administragdo: Municipio de Cel Domingos Soares, Av
Araucaria, 3120, CNPJ 01614415/0001-18, isento de inscri¢do estadual.
PARAGRAFO SEXTO - Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposigéo
contratual, os pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de
quaisquer outras disposi¢des contratuais.
PARAGRAFO SETIMO - Somente serdo efetuados os pagamentos das Notas Fiscais
que estiverem acompanhadas das respectivas autorizagbes de compras emitidas pelo
Departamento de Compras, as Notas Fiscais que nao estiverem acompanhadas destas
autorizacdes nao serao recebidas, portanto somente o Departamento de Compras é
autorizado a solicitar os produtos e o fornecedor ndo devera entregar qualquer item que seja
solicitado por terceiros ainda que vinculados a administragdo municipal.
PARAGRAFO OITAVO — Pactuam as partes, em comum acordo, que nenhum pagamento, no
ambito deste contrato, devera ser efetivado ao contratado caso este nao comprove, junto a
cada nota fiscal emitida em desfavor do contratante, sua condicdo de regularidade fiscal
perante a Receita Federal, Receita Estadual, Receita Municipal, O FGTS e a Justica do
Trabalho, mediante apresentagao de certidoes negativas e/ou certidoes positivas com efeitos
de negativa. Esta pactuacéo das partes visa condicionar o contratado a manter durante o curso
da prestagao dos servigos ou da entrega de bens a condi¢ao de regularidade comprovada pelo
mesmo por ocasido da participagao na licitagao.
.3 A
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a. O contratado reconhece, desde j&, que a eventual retencdo de pagamentos pela nio
satisfagdo do pactuado neste paragrafo ndo seré reconhecida como retencéo indevida.
b. O contratante se reserva, ainda, o direito de suspender a prestagdo de Servigos ou o
fornecimento de bens bem como n&o mais receber notas fiscais do contratado caso
este deixe de cumprir o previsto neste paragrafo.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA DOS PRODUTOS
E/OU SERVICOS
6.1 O prazo total de entrega/execugédo sera de 12 meses (13/12/2021 a 12/12/2022), podendo
ser prorragado de conformidade com o disposto na Lei 8.666/93
6.2 Devera cada entrega/execugéo fracionada ser conforme necessidade do departamento
requisitante apos emisséo de requisicdo de compras.
PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado a empresa vencedora executar o objeto sem
emissdo de ordem de compra/fornecimento expedida pelo 70101 - Departamento de
Educagéo, sob pena de ndo reconhecimento das mesmas;
PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a empresa vencedora interromper a entrega e/ou
execugdo do objeto por qualquer motivo, sem aviso prévio antecipado e de no minimo
05(cinco) dias do referido ato, sob pena de n&o aceitagdo do mesmo e aplicagdo de sansdes
administrativas;
PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa vencedora sera Unica e exclusiva responsavel pelo
atendimento das legislagdes: fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas, seguranca e
medicina do trabalho, ambientais, equipamentos de protegéo individual e seguros em geral;
PARAGRAFO QUARTO - A empresa vencedora respondera civil e criminalmente por
quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a administragéo e/ou terceiros, por seus
empregados credenciados, nos locais de trabalho;
PARAGRAFO QUINTO - E vedada a empresa vencedora transferir ao outrem, no todo ou em
parte, o objeto deste Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Administragéo;
PARAGRAFO SEXTO - Todo objeto entregue e/ou executado pelo contratado devera
atender as exigéncias de qualidade, observados os padrées e normas baixadas pelos 6rgéos
competentes de controle de qualidade, atentando-se a proponente, principalmente para as
prescriges contidas no art. 39, VIII, da Lei 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor).
PARAGRAFO SETIMO - O objeto sera solicitado a empresa vencedora, pelo(a) 70101 -
Departamento de Educagdo desta municipalidade conforme solicitagdo interna do depto de
origem.
PARAGRAFO OITAVO - A nédo entrega elou execugdo no prazo anteriormente estipulado
sera considerada como desisténcia, podendo a administracdo publica, indicar o proximo
colocado nos itens que ganhou o primeiro, para a entrega e/ou execugdo, nas mesmas
condigdes oferecidas pelo primeiro colocado, nos termos da legislagéo vigente;
PARAGRAFO NONO - O prazo de garantia dos produtos fornecidos devera ser de, no minimo,
trés meses para materiais de consumo e de um ano para materiais permanentes e/ou duraveis,
contados da data de recebimento pelo Municipio.
CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Constituem direitos do CONTRATANTE receber e fazer cumprir o objeto deste Contrato
nas condigbes ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo
estabelecidos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:
a) Proporcionar todos os meios para que a contratada possa entregar e/ou executar o objeto
dentro das normas estabelecidas;
b) Proceder a conferencia do objeto, certificando-se de que atende as especificagdes
descritas neste contrato;
c) Efetuar o pagamento ajustado;
d) Aceitar ou recusar os motivos alegados pela CONTRATADA para configurar caso fortuito ou
de forga maior, dando, por escrito, as razoes de sua eventual aceitagdo ou recusa, no prazo
maximo de 5(cinco) dias consecutivos, contados do recebimento dos documentos de
comprovagao;
e) Esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer duivida, em tempo habil, com referéncia
(ao fornecimento e/ou execucado do objeto.
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rf) Manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto
contratado.

g) Solicitar o objeto, através de Autorizagdo de Fornecimento devidamente assinada.

h)  Exigir a apresentagdo de notas fiscais, recibos, atestados, declaragbes e outros
documentos que comprovem: as operagdes realizadas, o cumprimento de pedidos, o
atendimento de providéncias, o compromisso de qualidade, bem como fornecer a
CONTRATADA recibos, atestados, vistos, declaragdes e autorizagbes de outros
compromissos que exijam tais comprovagoes.

() A contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade
da contratada para terceiros, intermediarios ou quaisquer outros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a) Responsabilizar-se pela emissdo de Nota Fiscal eletrénica, ficando ciente que o
Departamento Compras nédo recebera a Nota que descumprir a legislacdo pertinente a
matéria e 0 pagamento ficara pendente até a regularizagao da situagéo.

c) A CONTRATADA atendera o presente contrato, obrigando-se a efetuar a entrega e/ou
execucao do objeto atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de modo a resguardar,
sob todos os aspectos, a seguranga e o interesse publico.

d) Sempre que ndo houver prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangdo, a critério
exclusivo do mesmo.

e) A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla
defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serd de responsabilidade do Contratado o pagamento de
toda e qualquer situagdo decorrente da execugdo do objeto da licitagdo a que se refere o
presente contrato, inclusive eventuais reclamatérias trabalhistas que venham a ser
formuladas decorrentes dessa respectiva execugéo.

CLAUSULA OITAVA — DA MULTA POR INADIMPLENCIA DAS OBRIGAGCOES DA
CONTRATADA

Por atraso ou inexecugao total ou parcial do contrato, bem como por execugdo de
qualquer ato que comprometa o bom andamento do procedimento licitatério, a
CONTRATANTE podera, garantido o contraditério e a ampla defesa, aplicar as seguintes
sangoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - ADVERTENCIA: E o aviso por escrito, emitido quando a Licitante
e/ou Contratada descumprir qualquer obrigagéo, e sera expedido:

1.1. Pelo Setor responsavel pelas licitagbes do Orgdo, quando o descumprimento da
obrigagdo correr no ambito do procedimento licitatério, sendo emitida por documento
oficial da CONTRATANTE e Registrada no Tribunal de Contas Estadual, nos seguintes casos:

1.1.1. Quando a licitante atrasar a entrega, no prazo estabelecido no edital, dos
documentos e anexos exigidos, por meio eletronico, de forma proviséria, ou, em original ou
copia autenticada, de forma definitiva;

1.1.2. Quando a licitante ofertar preco visivelmente inexequivel na formulagdo da proposta
inicial ou na fase de lances;

1.1.3. Quando a licitante ndo honrar com o valor ofertado durante a fase de lances e solicitar
sua exclusao antes da aceitacédo das propostas;

1.1.4. Quando a licitante manifestar intencao de recurso e ndo impetra-lo;

1.1.5. Quando a licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fase da
licitagao.

1.1.6. Todas as hipdteses tratadas no subitem 1.1 serdo validas quando a empresa descumprir
as exigéncias editalicias pela primeira vez com a Administragcdo, ndo havendo ocorréncia
anterior da mesma natureza registrada em sistema ou documento oficial;

1.2. Pelo Ordenador de Despesas do Orgdo, orientado pelo Fiscal do contrato ou
servidor responsavel pelo recebimento do objeto da licitagdo, se o descumprimento da
obrigacao ocorrer na fase de execugao do objeto, entendida desde a recusa em retirar a nota
de empenho ou em assinar o contrato, nos seguintes casos:

1.2.1. Quando a licitante se recusar a assinar o contrato, por um periodo de 5 (cinco)

\dias uteis contados do vencimento do prazo para retirada ou assinatura;
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r1.2.2. Quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,

atrasar ou ensejar o retardamento no inicio da execugdo do seu objeto, por um periodo de 5
(cinco) dias Uteis contados do vencimento do prazo para inicio da execucgdo do objeto;

1.2.3. Quando se tratar de execugdo de servigos, caso seja identificado atraso superior a 15
(quinze) dias no cumprimento das metas em relagdo ao Cronograma Aprovado, nao justificado
pela empresa contratada.

1.2.4. Quando a licitante descumprir qualquer outra obrigagéo atinente ao objeto da licitagéo,
sendo a adverténcia registrada e fundamentada em documento especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO - MULTA: E a sangdo pecunidria que serd imposta a
Contratada, pelo Ordenador de Despesas do Orgdo, por atraso injustificado na execucgao
do objeto da licitagdo ou inexecugdo do mesmo, sendo esta parcial ou total, e sera aplicada
nos seguintes percentuais:

1.1. Nos casos de atrasos:

1.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execucdo do
objeto da licitagéo, calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplente, até o limite de
9,9% (nove, virgula, nove por cento), que corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;

1.1.2. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na execugéo do objeto
da licitagé@o, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente 3
parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério da CONTRATANTE, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias;

1.1.3. 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, por descumprimento do prazo de
execugao do objeto da licitagdo, sem prejuizo da aplicagéo do disposto nos subitens 1.1.1 e
T2

1.2. Nos casos de recusa ou inexecugao:

1.2.1. 18% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato, dentro do prazo estabelecido pela CONTRATADA ou inexecucdo parcial do
objeto da licitagao, calculado sobre a parte inadimplente;

1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, pela inexecugdo total do
objeto da licitagdo ou descumprimento de qualquer cldusula do contrato, exceto prazo de
entrega.

1.3. A multa sera formalizada por simples apostilamento, na forma do artigo 65, paragrafo 8°,
da Lei n°® 8.666/93 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a
Contratada a

oportunidade do contraditério e ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar do recebimento da notificagdo, nos termos do paragrafo 3° do artigo 86 da Lei n°
8.666/93, observada a seguinte ordem:

1.3.1. Mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato, quando
houver,;

1.3.2. Mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e

1.3.3. Mediante procedimento administrativo ou judicial de execucgao.

1.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada pelo Indice Geral de
Pregos de Mercado — IGPM ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATADA ou cobrados judicialmente. O atraso, para efeito
de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do
vencimento do prazo de entrega, se dia de expediente normal na reparticdo interessada,
ou no primeiro dia util seguinte.

1.5. Em despacho, com fundamentagado sumaria, podera ser relevado:

1.5.1. O atraso na execugao do objeto da licitagao nao superior a 05 (cinco) dias; e

1.5.2. A execugao de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
1.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

1.7. Persistindo o atraso por mais de 30 (trinta) dias, sera aberto Processo Administrativo pelo
Fiscal do contrato com o objetivo de anulagéo da nota de empenho e/ou rescisdo unilateral do
(contrato, exceto se houver justificado interesse da CONTRATADA em admitir atraso
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superior a 30 (trinta) dias, sendo mantidas as penalidades na forma dos subitens 1.2.3 do
Paragrafo primeiro e 1.1. do Paragrafo segundo.

PARAGRAFO TERCEIRO - SUSPENSAO: E a sancdo que impede temporariamente o
fornecedor de participar de licitagbes e de contratar com a Administracdo, e suspende o
registro cadastral da licitante e/ou contratada no Sistema de Cadastramento de Fornecedores,
de acordo com os prazos a seguir:

1.1. Por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no
edital, os documentos e anexos exigidos, por meio eletrénico, de forma provisdria, ou, em
original ou copia autenticada, de forma definitiva, ou ainda, atrasar, sem justificativa pertinente
ao certame, qualquer fase da licitagéo.

1.1.1. A hipétese em que o licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer
fase da licitacao, sera valida quando a empresa for reincidente, ja havendo ocorréncia anterior
da mesma natureza registrada em sistema ou documento oficial;

1.1.2. Por até 2 (dois) anos, quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade
de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ndo mantiver a proposta, ensejar o retardamento na
execugdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execucéo do contrato.

1.1.3. Por até 5 (cinco) anos, quando a Contratada:

1.1.3.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagoes,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagéo do objeto da
licitagao;

1.1.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo; e

1.1.3.3. Receber qualquer das multas previstas no paragrafo segundo e nao efetuar o
pagamento.

1.1.3.4. Comportar-se de modo inidéneo.

1.2. Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspens&o:

1.2.1. O Setor responsavel pelas licitagbes do Orgdo, quando o descumprimento da
obrigagao ocorrer no ambito do procedimento licitatério; e

1.2.2. O Ordenador de Despesas do Orgdo, tanto na Sede quanto nas Superintendéncias
Regionais, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execucdo do objeto da
licitagdo, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato ou
qualquer documento habil que venha substitui-lo.

1.3. A penalidade de suspensdo sera publicada no Diario Oficial Do Municipio e
registrada no Tribunal de Contas Estadual - TCE.

PARAGRAFO QUARTO - DECLARACAO DE INIDONEIDADE: A declaragédo de inidoneidade
sera aplicada somente pelo(a) Prefeito(a) Municipal, a vista dos motivos informados na
instrugéo processual.

1. Sera declarada inidénea a empresa que cometer ato como os descritos nos arts. 90, 92, 93,
94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO QUINTO - Disposi¢des gerais

As sancgbes previstas nos paragrafos terceiro e quarto poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razao do contrato:

1.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

1.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

1.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

1.2. Do direito de defesa

1.2.1. E facultado & Contratada interpor recurso contra a aplicagdo das penas de
adverténcia, suspensdo tempordria ou de multa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da ciéncia da respectiva notificagao.

1.2.2. O recurso sera dirigido ao Ordenador de Despesas, por intermédio da autoridade que
aplicou a sangao, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
ou, nesse caso, a decisao ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.
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1.2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste item, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-

se-4 o do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando for

explicitamente disposto em contrario;

1.2.4. Assegurado o direito & defesa prévia e ao contraditorio, e apds exaurida a fase

recursal, a aplicagao da sancao sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera

ser publicado no Diario Oficial do Municipio, devendo constar:

1.2.4.1. A origem e o niumero do processo em que foi proferido o despacho.

1.2.4.2. O prazo do impedimento para licitar e contratar;

1.2.4.3. O fundamento legal da sancgéo aplicada; e

1.24.4. O nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscricdo no

Cadastro da Receita Federal.

1.2.5. Apds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua

interposicao, a autoridade competente para aplicagdo da sangcdo comunicara imediatamente

ao 6rgao competente que por sua vez providenciara a imediata inclusdo da sangéo nos locais
competentes.

1.3. Do assentamento em registros

1.3.1. Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Municipio as

sangbes aplicadas com fundamento nos itens Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo,

as quais se formalizam por meio de simples apostilamento e/ou registro em sistema, na

forma do artigo 65, paragrafo 8°, da Lei n° 8.666/93.

1.3.2. Os prazos referidos neste documento s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no

orgao

ou na entidade.

1.4. Da sujeicdo a perdas e danos

1.4.1. Independentemente das sangdes legais cabiveis, previstas no edital, a Contratada

ficara sujeita, ainda, a composicao das perdas e danos causados a CONTRATADA pelo

descumprimento das obrigagdes licitatorias.

PARAGRAFO SEXTO — DA RESCISAO

1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE,

independentemente de notificagado Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipéteses;

a) infringéncia de qualquer obrigagao ajustada.

b) liquidagdao amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar

ou transacionar qualquer direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA, indenizara o CONTRATANTE por todos os

prejuizos que esta vier a sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas

obrigacdes contratuais.

CLAUSULA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

| - O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se

admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagao, de

contratagédo e de execugao do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execugao de contrato;

by “pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar
o processo de licitagéo ou de execugao de contrato;

¢ ‘“pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do oérgao
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

4 “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatério ou afetar a execucgédo do contrato.

¢) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o)
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objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de prética; (i) atos cuja
intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

Il - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,

mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou

pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,

para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o

envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,

fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um
contrato financiado pelo organismo.

Il - Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo para

a contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado,

em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou

reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitagéo e a execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado pela municipalidade em

seu Diario Oficial Eletrénico, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicoes expressas na Lei n° 8.666, de

21.06.1993 e suas alteragdes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 — Cédigo de Defesa

do Consumidor, no Caédigo Civil Brasileiro, e em outras referentes ao objeto, ainda que nao

explicitadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢des gerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razéo do inadimplemento de obrigacdes

da CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o

CONTRATANTE, bem como sofrerd as penalidades previstas no Artigo n° 87 da Lei

8.666/93.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de

todas as obrigagbes decorrentes da execugdo deste contrato, sejam de natureza

trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do

CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de

prejuizos causados a terceiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condicoes estabelecidas no edital do Processo Licitatdrio e na proposta de precos

apresentada pela CONTRATADA, sao partes integrantes deste instrumento,

independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO UNICO - Serdo incorporados a este contrato, mediante termos aditivos

quaisquer modificagbes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia,

decorrentes das obrigacoes assumidas pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como

a prorrogagao de prazos e normas gerais de servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZAGAO

O contrato sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagédo e avaliagdo da diregado do(s)

departamento(s) requerente(s) da licitagdo que deu origem a este Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo da execugdo do contrato sera exercida por

servidor credenciado, independentemente de qualquer outra supervisao, assessoramento e/ou

acompanhamento do objeto que venha a ser determinada pela CONTRATANTE, o seu
exclusivo juizo. A fiscalizagao de que trata este item nao exclui, nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagdo da contratacdo decorrente do edital cabera ao

Departamento de 70101 - Departamento de Educagéao, através do Sr(a) DAIANA NEVES DE

OLIVEIRA que determinara(@o) o que for necessario para regularizar faltas ou defeitos, nos

termos do art. 67, da Lei Federal n° 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, pelo gestor por

| este indicado.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As fiscalizagbes/inspegdes serdo documentadas, através de
Relatorios elaborados pela fiscalizagdo e que conterdo, no minimo, os seguintes elementos:
data, nome e assinatura dos participantes, assuntos tratados, decisées e responsabilidades
pelas providéncias a serem tomadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletrénico de
dados) de igual teor e forma, na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por
si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do
mesmo a Comarca de Palmas, estado do Parand, n3o obstante qualquer mudancga de domicilio
da CONTRATADA, que em razdo disso é obrigada a manter um representante com plenos
poderes para receber notificagGes, citagdo inicial e outras em direito permitidas neste referido

@Bé{a&& ROSA

Cel. Domingos Soares-PR 13/12/2021
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DENISE BRASIL DE MELLO FERNANDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

EXTRATO DO CONTRATO N° 153/2021 — Data 13/12/2021

Ref. Processo dispensa 28/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJn®01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pelo prefeito Jandir
Bandiera, brasileiro, divorciado, residente e domiciliado em Cel, Domingos Soares/PR a
Avenida Araucéria, 2913, apto 101 de CPF n°, 383.803.310 ~ 87 e RG n® 15.546.648 [
(SSP/PR). CONTRATADO(A): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, Sediada na RUA
JOSE JOAQUIM BAHLS, 0-CEP: 85555000-BAIRRO: PARQUE DE EXP. PE VERM ELH,
Palmas/PR, inscrita no CNPJ sob n° 03.802.018/0036-25

OBJETO(S):

Contratagdo com o Servico Social da Industria~SESI, para a realizacao de oficinas que
buscam desenvolver a criatividade das criangas e adolescentes

VALOR CONTRATUAL: R$ 254.311,20(Duzentos e Cinglienta e Quatro Mil, Trezentos e
Onze Reais e Vinte Centavos), respeitados os valores individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: ATE 30 DIAS APOS EMISSAQ DE NOTA FISCAL.

Prazo de execugdolentrega: 12 meses

Prazo de vigéncia: 12 meses.

FORO: Comarca de Palmas-PR,

DOTAGAQ ORCAMENTARIA:

DOTAGOES

Conta da F p Fante de recurso | Matureza da despesa Grupo da fonte
3660 07.001.12.361.1201.2044 103 3.3.80.35.00.00 Do Exercicio
3670 07.001.12.361.1201.2044 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
3820 07.002.12,361.1201,2046 103 3.3.90.35.00.00 Do Exercicio
3830 07.002.12.361.1201.2046 104 3.3.90.35.00.00 Do Exercicio
4240 07.003.12.361.1201.2045 103 3.3.90.38.00.00 Do Exercicio
4250 07.003.12.361.1201.2048 104 3.3.90,39.00.00 Do Exercicio
4370 07.003.12.361.1201.2050 103 3.3,80,39,00,00 Do Exercicio
4380 07.003.12.361.1201.2050 104 3.3.90.38.00.00 Do Exercicio
4500 07,003.12,361.1201.2051 103 3.3.90.38.00.00 Do Exercicio
4510 07,003.12.361.1201.2051 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
6640 08.001.13.382.1301.2075 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
6720 09.002.13.382.1301.2076 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
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