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A\ DEMANDA DE CONTRATACAOQ
e N E TERMO DE REFERENCIA

ORIGEM: DEPTO DE ADMINIS'I:RA(};&D |
DESTINO: SETOR DE LICITACOES/CONTRATOS i

PREZADOS

Considerando a necessidade de aperfeicoarmos processo de contratagdo de
instituicdo para intermediacac e aplicagdo de curso técnico aos futuros selecionados
na condicdo de ‘jovens aprendizes” que poderdo integrar o quadro de trabalho desta|
municipalidade, consoante demanda existente desta atividade no ambito da
administragdo municipal, noutras palavras esta contratagcdo tem por objetivo suprir as
necessidades da municipalidade, a fim de ofertar capacitacao de adolescentes, com
idade entre 14 e 22 anos incompletos, a ingressar no mercado de trabalho como
aprendizes, atendendo. ainda, o disposto na Lei Federal 9579/18 e demais dispositivos
correlatos, a Lei Municipal 450/10 e suas posteriores alteracdes, que devera se operar
nas condigtes a seguir pautadas.

1. A contratagéo se dara tomando por base a fundamentagdo: A contratacdo
esta amparada pelo disposte no artigo 24 incisos XllI e XXV consoante|
formalidades descritas no art. 26, todos da Lei Federal 8G666/93 e suas
alteractes, ou seja, através da formalizacao de processo de dispensa de
licitacdo, salvo melhor Juizo da autoridade municipal. Resta, assim, inviavel a
competicao pelas caracteristicas ja citadas nao se verificando presentes os
pressupostos para a escolha objetiva de proposta mais vantajosa caso seja
adotada a via tradicional de selecdo e contratagao.

2. Descricao do objeto e suas peculiaridades: desenvolvimento de cursc
‘assistente administrative” para uma turma com até 15 integrantes tetalizando |
1.232 horas para capacitacdo de jovens com idade entre 14 e 22 anos,
incompletos, para ingresso no mercado de trabalho como aprendizes,
conforme legislacdo afeita a matéria, desenvolvendo, também, programa de
capacitacdo de servidores publicos para atendimente ao publico interno e
externo voltado para gestores e servidores.

3. Obrigagoes e caracteristicas acessorias do contratado/objeto:

a. Metodologia de ensino: exposicac de aulas teoricas, utilizando recursos|
didaticos, aulas demonstrativas e praticas; -

b. Horario de realizacdo do curso: as aulas deverdo ser realizadas pelos|
integrantes do programa de segunda a sexta feira, em horarios)
intercalados com o processo de aprendizagem, conforme cronograma a
ser definidc pela administragde municipal, o curso realizar-se-a
preferencialmente em sistema remoto com acesso a sistema proprio on-
line disponibilizado e mantido pela futura contratada,

c. A contratada devera disponibilizar: técnico(s) capacitado para o
desenvalvimento de suas obrigagdes; devera definir datas e horarios para
realizacao de atividades; devera realizar as atividades propostas
conforme pactuado; devera acompanhar todo o processo de trabalho dos
integrantes do programa ‘jovem aprendiz’, fornecendo ac Municipio
relatéric mensal de presencas, faltas e rendimentos de cada
integrante/aluno; devera realizar acompanhamento técnico/pedagogico
aos docentes; fornecer certificados aos alunos concluintes; auxiliar ©
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Municipio na elaboracac de editais e aperfeicoamento do processo de
selecdo que se dara preferencialmente através da avaliacéo de curriculo
escolar;

d. O Municipio contratante devera: definir & obedecer, de comum acordo!
com o SENMAI as datas e horarios para realizagcao de atividades, |
selecionar e encaminhar os futuros alunos inscritos atraves de avaliacao,
respeitado o pré-requisito de idade, responsabilizar-se pelo pagamento|
integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado, mesmo hos|
cascs de alteracdo de cronograma elou desisténcia, encaminhar com!
antecedéncia minima de cinco dias Gteis, ao inicio da atividade. os dados |
dos alunos para fins de organizacdo do processc educacional;|
encaminhar os alunos participantes para as aulas que deverdo atender a'
freqiéncia minima de 75% do total da carga horaria, encaminhar os
alunos para processo de contratagao como jovem aprendiz;

Instituicdo definida para contratacdo. Consoante dispositives ja citados no |
item 1, acima, optou-se pela escolha de instituicdo do chamado sistema "5".
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, instituicéo criada pelo

" a. Documento de constituicdo da instituicéo definida;

Decreto Lei n® 4.048 de 22 de janeiro de 1942 e destinada a esla especie de
objeto, ensino, tendo sido esta a contratada para o mesmo cbjeto de todas as
“turmas” de jovens aprendizes ja constituidas.

Periodo de contratacao: 18(dezoito) meses.

Valor da Contratagdo; Custo efetivo total da contratacdo R$ 12.000.00(doze
mil reais). Os valores a serem dispensados para a contratacéo visam cobrir os
custos operacionais, fixos e variaveis, gue a instituicao tera no decorrer dos
treinamentos, vez que a mesina opera sem fins lucrativos e & de reconhecida
idoneidade e reputagdo ético-profissional. Resta inviavel a competicdo peias
caracteristicas j& citadas. Ao final ndo se encontram presentes 0s
pressupostos para a escolha objetiva de proposta mais vantajosa

Forma de pagamento o valor contratual sera pago em 12 parce#as de igual
valor, ou seja, de RS 1.000,00(um mil reais), através de boletos emitis em
desfavor do Municipio. !
Origem dos recursos financeiros: a futura contratagao sera suportaga por
recursos proprios oriundos da arrecadacéo geral da municipalidade, sem
vinculagao especifica.

Origem das dotactes e elementos orcamentarios: As despesas decolrentes
_da contratacao correrdo a conta de recursos indicados pela contabilidade.
Apreaenta se, em anexo a este Termo de Referéncia, copia de:

b. Certiddes negativas da receita federal, estadual e municipal, alem de
FGTS e débitos trabalhistas:

Proposta de pregos e dernais elementos instrutores;

Documento pessoal do preposto da futura contratada:

Cépia de alvara de licenga da futura contratada;

Regimento interno do SENAI;

Demais documentos instrutores do pleito sobre a instituigéo.

@oap

Cel. Domingos Soares em 124le maio de 2021 !
Atencicsamgnie,

48

- Glenid José Maito ;7{/\'
Diretor Degto de’ Administratao
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U
iJ[f‘;{:ﬂi Chefe de Gabinete <gabhinzte pmeds@gmail.com=
Proposta Dispensa Senai 2021
T mensagem
Charlene Maria Barbosa De Araujo <charlene aravjefsislemaliiop.org bre 28 de abril ce 2021 14:27

Para: "crisoliveira7728@gmail.com” <criscliveira77 28i@gmail.com=, "gahinele. pmadsi@gmail.com”
=zgabinate.pmodsfomail.com:=
Cr: Evandro Antonio Correa <evandro.correaif@sisiemaliep.org.br=

Ola

Boa tarde Cris,

Segue anexo a documentagdo & propesta para encaminnar ao setor de licitacao.

Precisamos que faga o termo de referéncia e encaminhe junto.

Caratidan,

Charlene M. B. de Araujo.
Yendas
Geréncia Executiva Comercial

Fone:{46) 3262-0407 Cel:(46) 05614-1130

nitpfwwe sistemafliepoorg b

O uso das informagdes contidas naste e-mall esta submelido a sigile profissional. As informagdes sdc confidenoinis,
para so exclusive e especifico do destinatario, e o conteddo ndo reflete necessariamente a opinigc do S.'Sff.‘.l'l“n;l-;l
Fiep. Se vocé ndo & o receplor pretendido, fica notificado que ndo estd aulonizado a ulilizar. divulgar ou encaminhar
osla mensagem. Caso tenha recebido equivocadamente, por favor entre em contalo com o remetente e descarte @
informacao aqui contida,

The se of the infarmation contained in this emal (s sutwitted fo professional secrecy. These information are
canfidentials, recipient’s specific and exclusive, and the content doesn't necessanly reflect the opinion of the Fiep
System. If you are not the intended recipient, you are nolified that aren't authorized (o LSE, o'J'sc.'cra:E- or forward this
message. If you have mistankenly received it, please conlact the sender and discard the information herg confained

14 anexos

«+ Proposta Senai CDS 2021.pdf
= 1133K

wy Alvara SENALpdf
422K



E04/E021 Gmail - Proposta Dispensa Senai 2021
4] anenymous_cnd-contribuinte-padrac_1612958904279.pdf
18K

Cartao CNPJ.pdf
J 107K

"ﬂ certidao_03776284003469 (4).pdi
85K

j CMH Valdemar, pdf
478K

] Consulta Regularidade do Empregador.pdf
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Sistoma

PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

ASC landln Bandlern

Prezado Preleilo,

Estamos apresenianda nossa proposta de trabalho para realizacao do Frograma

de Aprendizagem Indusirial — Assistente Administrativo,

Agradecemos a oporlunidade que esta sendo proporcionada no sentido de

apresentar esta proposla, & nos colocamos a disposigio para qualsquer esclarecimentos

que se fagam necessarios.

Valdemar Souza
Gerente Unidade SENAI

1. Objeto da Proposta:

Programa de Aprendizagem industrial — Assistente Administrativo
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Descrigio dos Servigos Propostos '
imento |
Caraa Carga invest ;
Curso Quantidado Iq“a”“dad“ Jetal . Horarla Tatal
Alunos Alunos Hordrla o
do Turmas Total
por
Turmas | | = £ = |
[|| Assislenie Admiplsirative 01 || in i 15 1232 1232 horas | Rg 38.000,00 [
e N | i horas - = : —
Jll Desconte eene |
Cozinha Brash sesi 16.000,00 :
- RS 12.000.00 |

Lo

Investimentos e Condigées de Pagamento

Valor liquido a ser pago: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

Validade da Proposta: 30 dias

Condigdes de Pagamento: Boletos em ate 12X de R$1.000,00

Inicio dos cursos: a definir,

2 Escopo:

- Capacitagao de jovens, com idade entre 14 e 22 anos Incompleto, a ingressar no mercado

de trabalho como aprendizes, conforme a lei 10.097/00 e portarias. (Assistente

~ Administrativo)

- Programa Capacitagdo de Servidores Publicos para atender ao publico interno e externo.

Esse Programa visa capacitar gestores e servidores pdblicos.

2.1, Metodologia de ensino:

Aulas demonstrativas e praticas.

Exposicao de aulas tedricas, utilizando recursos didaticos.
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2.2, Pré-roquisiton:
o minimn dao 14 nnos - Escolandada; Ensino Fundamental Incompleto.

2.3.  Carga horérin:

De Acordo com o Curso, (Descrigho dos Servigos Propostos.)

2.4.  Horério e periodo:

A definir.
3. Obrigagdes das partes

3.1. Contratada:
Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para o trabatho;

Definir as datas e horarios para a realizag8o das atividades propastas;

Realizar as alividades proposias conforme acordado com a coniratante:
Acompanhar o processo de trabalho como jovem aprendiz, fornecendo a empresa

contratante relatorio mensal de presencgas, faltas e rendimentos de cada aluno:

Acompanhamento técnico/ pedagogico aos docentes;

Fornece cerdiflicados aos alunos concluinies.

3.2. Contratante:
Definir e obedecer, em comum acordo com o SENAI, as datas e horarios para a

realizagao das alividades;
Selecionar e encaminhar os alunos inscritos através de avaliagao escnita, atendendo

o pré-requisito da idade dos alunos;
Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo

estipulado, mesmao nos cases de alleragio de cronograma efou desisténcia por parte da

empresa,
Encaminhar com antecedéncia de 05 {cinco) dias Uteis, ao inicio da atividade, os

dados dos alunos para fins de organizagéo do processo educacional;

SEETL Dl PR G 1303
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s fenda como frequencia minima

: nra as aula
Encaminbar ns alunos parinipantes pard @

a horana.
acd0 como Jovem Aprendiz;

posta: RS 12 000,00

.
7A% (selenta o cinco por cento) do total da €arg

Encaminhar os alunos para processo de conlral
o .Y tla pro
33 investimento e condigées de pagamento; Valor tofal da p i
5 CUrsns, 2m
(Dose mil reais). Esle valor serd pago de acordo com a reahzacdo dos
sumento habi

parcela(s) mensal (ais), sucessiva {s) e de lgual valor, alravés de do

34  Prazo Conlratual: 18 Mezses

35 Vigéncia: 01/06/2021 & conclusdo do curso

3.6. Validade da proposta; Esia proposta tem validade de 30 dias, a contar ¢a data da

SUa emissan,

Atenciosamente,

.f'/.7
o
UardemarSnués—/lW ?F_‘Q

Gerente Unidade SESI

Valdemar Souza

Duvidas ou alleragdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Charlene Araujo
Sistema Federagéo das Industrias do Estado do Parang

SESI - Unidade SESI - PALMAS
Fone: (46) 3262-0407 (46) 9-8814-1130
E-mall: Charlene.araujo@sistemafiep.org,br
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Sistema

Autorizacao da Proposta
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SES] - 03.802.018/0036-25 — Rev.0

Autonzo a prestacan dos servicos, conforme proposta apresentada.

S o

Carimbo e assingliipd fiEhresentante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL CORONEL DOMINGOS SOARES.

Nome Representante Legal da Empresa; Jandir Bandiera,

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Palmas, 289 de abril de 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERC DE IMECRIGAD GDMPRD\E&NTE DE INSCR[{;J&.D E DE SITU'.Ag.ﬁD DATA DE ABERTLIES
03.776.284/0034-69 4111120
vl CADASTRAL HMEREE

HCHME EMPRESAR AL
EERVICO NACIOMAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

LD D £5 IABELECIMERTD (MOMF DE FANTASIA] PORTE
SENAI PALMAS DEMAIS
CADIGED B DESCRICAD DA ATIVIDADE ECCHCK DA FRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anterlormente
CODIGE FOESCRIGAC DAS ATIVIOADES ECOMCMICAS SECUHOARAS
A5.41-4-00 - Educagdo profissional de nivel técnico
| B5.99:6-04 - Trelnamento em desenvelvimento profissional e gerenclal
T0.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultorla téenica especifica
T1.20-1-00 - Testes e analises téenicas
CEONGD & DESCAEAL LA MATLREZA JURICICA
307-7 - Servico Social Auténomo
LOGRATOLRD HUMERD COMPLEMENTO
R MARECHAL DEODORO SN s
CEF SAIRRCVDIZTRITC WUMIZIFID (Fly
45.555-000 SAD JOSE PALMAS PR
FHDERECD ELETROMICO TELEFONE
SESIESENAIPALMAS@FIEPR.ORG.BR [4E) 3262-2581
ENTE FEDERATIVD RESPUNSAVEL (EFR]
dhkay
SITUACAD CADASTHAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA DaM11/2002
MOTRG DE SITUACAD CADASTHAL
SITUACAD ESPECIAL 1 DATA Do SITUAGAD ESFECIAL
hidhhbad J el

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitide ne dia 14/01/2021 as 17:05:37 (dala & hora de Brasilia).
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N° 4,048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942.

: 5 Cria o Servico Macional de Aprendizagem dos
(Vide alteracoes) Industridrios (SENAI)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da Constituigéo,
DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

Art. 2° Compete ao Servigo Macional de Aprendizagem dos Industridrios organizar e administrar, em todo o
pais, escolas de aprendizagem para industriarios.

§ 19 As escolas do Senai podero ofertar vagas aos usudrios do Sistema Macional de Atendimento

_“ncioeducative (Sinase) nas condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperagio celebrados entre os

_eradores do Senai e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. {Incluido pela Lei n®
12.594, de 2012)  (Vide)

§ 2° Deverfo as escolas de aprendizagem, que se organizarem, ministrar ensino de continuagao e do
aperfeicoamento e especializagdo, para trabalhadores industriarios ndo sujeitos & aprendizagem.
(Renumerado do pardgrafo (nico pela Lei n® 12,694, de 2012)  (Vide)

§ 3° As escolas do Senai poderso ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - SISNAD nas condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperagdo celebrados entre os
operadores do Senai e 6rgdos e entidades publicos locais responsaveis pela politica de drogas. (Incluido
pela Lei n® 13.840, de 2019)

Art. 3® O Servico MNacional de Aprendizagem dos Industridrios serd organizando e dirigide pela
Confederacdo Macional da Inddstria.

Art. 4° Serdo os estabelecimentos industriais das modalidades de industrias enquadradas na Confederagao
Nacional da Industria obrigados ao pagamento de uma contribuicBo mensal para montagem e custeio das escolas
de aprendizagem. (Vide Decreto-Lei 4.836, de 1942}

§ 1° A contribuigao referida neste artigo sera de dois mil réis, por operario e por més.

§ 2° A arrecadacdo da contribuigdo de que trata este artigo sera feita pelo Instituto de Aposentadoria e
PensBes dos Industridrios, sendo o produto posto & disposigio do Servigo Nacional de Aprendizagem dos

Industridrios.

§ 3° O produto da arrecadagao feita em cada regido do pais, deduzida a quota necessaria &s despesas de
carater geral, serd na mesma regido aplicado.

Art. 57 Estardo isentos da contribuicdo referida no artigo anterior os estabelecimentos que, por sua prépria
conta, mantiverem aprendizagem, considerada, pelo Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industrigrios, sob o
ponto de vista da montagem, da constituigao do corpo docente e do regime escolar, adeguada aos seus

fins. {\ide Lei n® 6,287, de 1975}

Art. B° A contribuiro dos estabelecimentos que tiverem mais de quinhentos operarios sera acrescida de
vinte por cento. (Vide Decreto-Lei 4.938, de 1942)

Paragrafo tinico. O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios aplicara o produto da contribuigao
adicional referida neste artigo, em beneficio do ensino nesses mesmos estabelecimentos, quer criando bolsas de
estudo a serem concedidas a operarios, diplomados ou habilitados, e de excepcional valor, para aperfeigoamento
ou especializagéo profissional, quer promovendo a mantagem de laboratérios que possam melhorar as suas

condigbes técnicas e pedagogicas.

o 12/05/2021 15:53
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Art. 7° Os servigos de carater educativo, organizados e dirigidos pelo Servico Nacional de Aprendizagem
dos Industrigrios, serdo isentos de impostos federais. i 2

Paragrafo tnico. Serdo decretadas isencdes estaduais e municipais, em beneficio dos servigos de que trata
o presente artigo.

Art. 8° A organizagao do Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industridrios constara de seu regimento,
gue sera, mediante projeto apresentado ac ministro da Educagdo pela Confederagio Nacional da Industria,
aprovado por decreto do Presidente da Republica.

Art, 99 A contribuicgo, de que trata o art. 4° deste decreto-lei, comegara a ser cobrada, no corrente ano, a
partir de 1 de abril.

Art. 10, Este decreto-lei entrara em vigor na data da sua publicag&o.
Art. 11, Ficam revogadas as disposigdes anteriores relativas & matéria do presente decreto-lei.
Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema
Alexandre Marcondes Filho

e taxto ndo substitui o publicado na CLBR de 1942
Vide alteragbes:

[Vide Decreto-Lei 4.481,_de 1942)
(\Vide Decreto n® 10.009,_de 1942)
(Vide Decreto-Lei 4.936, de 1942)
(Vide Decreto n® 10.887, de 1842)
(Vide Decreto-Lei §.246, de 1944)
(Vide Decreto-Lei 7.210,_de 1944)
(Vide Decreto-Lei 9.156, de 1948)
(Vide Decreto n® 31.546, de 1952)
(\Vide Decreto n® 49.121-B, de 1960)
(Vide Decrefo n® 50.888, de 1861)
{Vide Decreto n® 484, de 1982}
(Vide Decreto-Lei 151, de 1967)
(\ide Decrato n® 64.352, de 18659
{Vide Lei n" 6,287, de 1975)
{\ide Decreto de 28 de abril de 1982
(\ide Decreto de 3 de setembro de 1832)
{\iide Decreto n® 715, de 1852}

o
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Estado de Parana

: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

- ' SECRETARIA DE ADM, FINANCAS E PLANEJAMENTC
Diretoria die Cadasro ¢ [nbutacao

ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZACAQ E/OU FUNCIONAMENTO

A PREFEITLRA SUNICIEAL
ALVARA 1M LICENGA
cclarmad paca fins de inscncan n0s CHRSTnS ger

gor forga e Lol Munizipal MY TELR008,
YOS FURCIONAMERNTC, de acorio com o dasgaaiie gxarads ma

oo uemenlo

W
MOME ¢ RAZAC S0CIAL
G200 - U BERVICO NACIDNAL DE APRENZZAGEM INDUSTRIAL - SEMAI
g EREING TECHICD PROFISSIONAL! TREIMAMENTO EM DESENY

ENDERECD

Liigracdenaa:  Rua MARECHAL DEODORO
Camsgleenienla

Bidio SAQ HOEE

[Tisfria:

Cidite Pasmas

Phumeeg: 5

CEF;

PR

FORARID E FUNCIONAMENTD

| [esdin g
| Entrasia Soawia ndermeadiam Snirasa Intermeadan Zaidd
[MOCURE MTOS
i e e e . . . e q = R
(R i 3] 03776 2640003468 |msorizaon Esladuat FlCHA 178
I
|

FIXAR EM LOCAL VISIVEL

Patmas(PR), 11 de Outliars de 201 )



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direitc de a Fazenda Macional cobrar e inscrever guaisguer ¢ividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado gue:

1, constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB} com
exigibilidade suspensa nos termos do arl. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1986 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisfo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DALY na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFM).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento lem os mesmos efeilos da certidao
negaliva.

Esla certidio & valida para ¢ estabelecimento matriz & suas filiais , no caso de ente federalivo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a siluacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abranqe inclusive as contribuigdes sociais previslas
nas alineas 'a’ a 'd' do pardgrafo Onico do art, 11 da Lein ©8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br= ou <http:/fwww pgfn.gov.br=,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n%1.751, de 2/10/2014.
Emitidda as 11:19:36 do dia 28/12/2020 <hora e data de Brasilia=.

\Valida até 26/06/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 6B16.6AB6.798A.226E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

|
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A H Momars —— Walidade
SECRETARIA DE FINANGCAS

‘*u 2 (4352 |21/08/2021]

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

MNome ! Razao Social

— -\
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI - CNPJ; 3776284003468

_— Avisp 2
Sem debitos pendentes ate a presente data.

LY )

_— Comprovagéo Junto a Finalidade

Ensagem

—

Certificamos que até a presente data ndo constam debitos tributarios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar debitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Codigo de Controle
FSWQCGZD PQVVIVZX1 }

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cddigo de controle informado.
http: pmp.pr.gov.br

Palmas (PR), 22 de Junho de 2021

Ao, Glevalandia, 521 - Centro
Falmaz (PR) - CEP: 5555030 « Fona:dB326837000



Estado do Parana Gib
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024395628-03

Certiddo fornecida para o CNPJ/IMF:  03.776.284/0034-69
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
~atureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida até 20/10/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidgo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagima 1 de 1
Cemilida wia Indemed Pubilica (2205F0T T8:56:35)



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

—-——
[

ZATRIZ E

e

Mome: SERVICO NACTONAL D APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
PLETATS

CHNPJ: 03.776¢.284/0034-¢9

Certidao n®: 8472222021

Expedicdo: 14/01/2021, as 17:1%:18

Validade: 12/07/2021 - 180 f{cento e oitenta) dies, contados da data

de sua expedicdo

Cerctifica—se ue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAIL
(MATRIZ E FILIAIS), inscritolal no CNPJ sob o n® 03.776.2B4/0034-603,
NAQO CONSTA do Banco WNaciconal de Devedores Trapalhistes,

)

Certidio emitida com kase no art. 642-A da Consclidagdo das Leis d
a1t

|_.
T

Trabalho, acrescentacdo pela Lei n® 12.440, de 7 de julhs de Zi
rna Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 deo Tribunal Superior do
Trabalheo, de 24 de agosto de 2011,

Oz dados coenstantes desta Certidioc sdc de responsabilidade dos
Tribunals do Trabalho & estio atualizados ate 2 (dois) dias
anteriores a4 data da sua expedicioc.

Mo caso de pessca Suridica, a Certidio atesta a smpresa em rel.
a todes os seus estabelecimentos,; agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se & wverificagac de sua
autenticidade no portal do T“'hundl Superior do Trabalhe na

Internet {(http://www.tst.Jus.br).

(a¥=a]

5|.l

Cerbidio emitida gratbuitamente

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Wacicnal de bevedores Trabalhistas censtam os dados
necessarios a4 identificacic das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guantc as oorigactes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
judiciazs rrabalnistas, inclusive no concesnente 4085

acordos [0
recolhimentos previdenciidrios, a honorarios, a cust
emolumentos ou a recolhimentos determinados em l2i; ou cecorrentes
de execucac de acordos firmades perante o Ministerio Pihlico do

Trabalho ou Comissdc de Concilizgi&o Prévia.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certiddao Negativa

de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024403595-91

Certidao fornecida para o CNPJ/IMF: 03.776.284/0034-69
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever e cobrar debilos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 21/10/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www. farenda.pr.goyv.br

Eagen T de 1
Emitids wa (mame! Pobies 230620907 1545.335)
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Consulta Regularidade do Empregador https:{/consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpre...

019
e | e
CAIXA 1

CAlLXA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 03.776.284/0034-69
Razdo

Social:
Endereco: RUA MARECHAL DECDORD SN/ SAD JOSE / PALMAS / PR/ B5555-000

SERVICO MACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAIL

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/04/2021 a 07/08/2021

Certificacdo Nimero: 2021041004374274057453
Informacdo obtida em 12/05/2021 15:29:50

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

vl [2/03/2021 15:28
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PORTARIA CONJUNTAN. 14/12

() PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, DIRETOR
REGIONAL DO SERVICO SocialL Da INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA ¢ PRESIDENTE DO
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO
PARANA ¢ 0 DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicoes que lhe foram conferidas. consulerando:

a o disposto no artigpo 41, alineas “b" e “g” do Regimento da  SENAL
aprovado pelo Decreto n® 494 /62,

7

b. o disposto no artigo 45, alineas “e”, "I e "g" do Regulamento do SeTVLC

Social da Indastria, aprovado pelo Decreto n” 57.375/65;

. o fato de tralarem-se o SESI/PR ¢ o SENAI/FR de Entudades que
configuram, segundo decisoes da Justica do Trabalho, o mesmo grupo econdmico,
denominado de SISTEMA FIEP;

RESOLVEM:

Art. 1Y - Designar VALDEMAR AUGUSTO DE SOUZA para O cargo de Gerente de Unidade
do SESI/SENAL-PALMAS.

Revogam-se as disposigoes contraras
Erfeitos a partir desta data.
Registre-se, dé-se cléncla € Cumpra-sec.

Curitiba, 17 deSetembro :;:ie 20012,

EDSON LUz CAMPAGNOLO
PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INPUSTRIAS B0 ESTADO DO PARANA
k DIRETOR REGIONAL DO SESI/PR
_,-' II I ¥

1]|\ |l -_"1-~—“”>
MARGO &N}roum AREIAS SECCO

DIRETOR REGIONAL DY BENAL/PR
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REGETRO cERAL 5.624.835-8 DATA DE EXPECG
nowe VALDEMAR AUGUSTO DE SOUZA

FRIACAD: JORD AUGUSTO OE SOURS
1 NATURALIGALSE: CASCAVELIPR  DATA DE NASOIMENTO: 180713572
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‘e tant O ERIADE DA SEGUHAND K PUELLR
IREFTUTO O IEEMTIRCACKD LIJPM-'MHHL

RG: 5.624.835-8

IS TERNG DA EATENDA
Secrebiia da #nn‘l_-."lh Fedeyal

819.684.429-87

VALGEMAR AUGUSTOBE SQL-I

1807871
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“FIEP--SESI--SENAI--IELs24

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - S8ENAIL, cntidade de
direito privado, cuja existéncia estd expressamente consagrada em sede constilucional [are 240 tem
o encargo de organizar ¢ administrar, em lede o Pals, cscolas de aprendizagem para trabalhadores
industriais e em alividades asscimelhadas,

A Entidade, que ol eriada pelo Decreto-lei n® 4.048, de 22/01/1942 ¢
repulamentada pelo Decreto n® 494 de 10/01/1962, tem por ohjetivos: (i) realizar, através de escolas
instaladas e mantidas pela instituigdo, ou sob forma de cooperacio, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias econdémicas seob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
conslitucional ¢ da legislacdo ordinaria; (i) assistir aos empregados na elaboracdo e execugdo de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos niveis de gualificacao, e na realizagao de
aprendizagem metodica ministrada no proprio emprego; (ili) proporcionar, aos trabalhadores malores
de 18 anos, a oportunidade de compleiar, em cursos de curta duragio. a formeacio profissional
parcialmente adquirida no local de trabalhe; (iv) conceder bolsas de estudo e de aperfeleoamento a
pessoal de diregdo e a empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem coma a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL (v) cooperar no
desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas de interesse para a indastria e atividades assemelhadas.

Para tanto, recebe o SENAI contribuigdes paraliscais, com aliquota de
1% [um por cento)' que incide sobre a remuneracdo paga pelos estabelecimentos conlribuintes a
todos os seus cmpregados.

Por sua vez, os contribuintes que possuem mais de 500 [quinhentos)
empregados estdo obrigados a pagar o adicional de 20% (vinte por cento} sobre a contribuicio
informada no paragrafo anterior, o que importa em um acréscimo de 0,2% (zero virgula dois paor
cenlo) sobre a contribuicdn. Esse adicional tem por escopo o aprimoeramento do ensine prolizsional,
aplicando-se os recursos dela provenientes nas proprias empresas contribuintes, em beneficic do
seus cmpregados,

No intuite de garantir a lisura dos atos praticados pelo SENAL nos
niveis nacional ¢ regional, este & fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU, diretamente ou,
no nivel regional, pela SECEX - Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado, e, também, pela
Presidéncia da Repnblica, por intermédio da Controladoria Geral da Uniao e, por fim, supervisionado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate A Fome.

No nivel nacienal, o érgao maximo de deliberagac da Entidade & o seu
Conselhoe Nacional,

A Entidade & imune a impostos, frute de comandos legais vigenies, em

especial o consubstanciado na Constituicao Federal do Brasil, artigo 150, VI, “c",

iHouve redugdo da aliqueta de 2% [dois por cento] para 1,5% [um e meio por cento) através da
Lei n® 7.839/90 e, posteriormente, pela Lei n® 8.036/90
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) SENAT e, sem duvida, instrmunento da composigio da Ordem Social,
atuante numa de suas cspécies (o formacao e gualificacio profissional), com vistas 4 justica social. A
formacdo ¢ qualilicacao profissional sdo, assim, corolarios dos direitos basices da pessoa humana, de
modo que o SENAT &€ um importante instrumento a4 realizacio dos direilos fundamentais, dos valores
sociais do trabalho, do principio da dignidade da pesson humanea e do principio do pleno emprego,
com vistas ae  desenvolvimento nacional, que sao fundamentos, principios e valores do Estado
Democralico de Direilo instauradoe com a Constituicio Federal de 1988,

Verificada & necessidade  basica  de  garantir asos  trabalhadores
industriais a formacio e qualificacédo profissional, nada mais legal, legitimo e justo que o SENAL atue
como instrumento de fomento social em beneficio da coletividade, cuja relevancia levou o
congtituinte, no artigo 240 da Constituican Tederal, a reconhecer que as entidades privadas e
servico sacial e de formacio profissional vineuladas ao sistema sindical atuarniam ao lado do Estado.

Bsta & a licdo de Diogo de Figueiredo Moreira Nelo®:

“Os servigos socials auldnomos ja tiveram sua justificagae fundada no
dever de assisténcia genérice do Estade. Hoje, mais do gue uma
atividade meramente assistencial, eles se justificam como atividade de
plena aptidao, técnica, fisica ou mental do homem para progredir no
trabalho. A utilizacdo da propria criatividade cda sociedade civil,
potencializada pelos recurses publicos impositivamente recolhidos esta
perfeitamente enquadrada na colaboracéo que, cada vex mais, o Estado
vai buscar nesse grupo em expansao das entidades intermediarias.
Esses entes, por seu turno, se justificamm  pele principio  da

subsidiariedade, ja reconhecidamente um principio de direito”.

Desta forma, lica claro que o SENAI ¢ um &rgio de fomento, sendo vma

entidade de cooperagdo com o Poder Pablico, tal como define Hely Lopes Meirelles®

“Servicos soclais auténomeoes sdo todos aqueles instituidos por lei, com
personalidade de direite privado, para ministrar assisiéncia ou ensino a
certas categorias socials ou grupoe profissionais sem fins lucrativos,
sendo mantidos por dotacfes orgamentarias ou por contribuicoes

parafiscais. Sdc entes paraestatais de cooperagio com © Poder

2 NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Natureza Juridica dos Servicos Sociais Auténomos. Brasilia:

Sebrae, 1997, pag. 24 /285, y . -
3 MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativa Brasileiro, 20° ed.Sac Paulo:Malheiros, 1995,

pag. 335,
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Piblico, com administracdo ¢ patriménio préprios, revestindo a forma
de inatituiches particulares convencionals [fundacdes, sociedades civis
ou associaches] ou peculiares ao desempenho de suas incumbéncias
estatutdrias. Sao exemplos desses entes os diversos servigos sociais da
inddsira e do comércio (SENAL SENAC, SESC, S5ES]), com estratura e

OTZanizacao especials, genuinamente brasileiras,

Essas instituigées, embora oficializadas pelo Estado, nde iniegram a
administracao direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estade. sob
seu amparo, operando nos setores, alividades e servigos que Ihe sao
atribuides por considerados de interesse especilico de determinados

heneficiarios",
Mo mesmo sentide, preleciona Themistocles Brandao Cavaleantit

“Aloumas entidades que existem escapam a estrulura geral dos orgaocs
administrativos. Sao organizacies privadas, mas criadas por lei e gue
gozam de certas prerrogativas e a que se atribuem finalidades mais
proximas dos servigos publicos, do que mesmo privadas e luerativas.
MNio se confundem com o servige pablico quante & sua estritura e
subordinacdo aos érgaos hierarquizados na administragio, mas dele se
aproximam guantos acs objetivos e [linalidades (..}. Vivem, cssas
entidades, dentro da zona cinzenta gue sofre a influéneia do Direito
Administrative, embora privadas, por natureza, origem « estnutura

juridica”.

Por outro lado, no que tange a exigéncia de licitagio para as

conlratacdes publicas, o artigo 37, inciso XX, da Constituicaoe Federal, estabelece:

"Art. 37. A Adminisiragio Publica direta e indireta de gualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
obedecera acs principios da legalidade, impessoalidade. moralidade,
publicidade e eficiéncia ¢, também, ac seguinte:

(o)

X[ - ressalvados os casos especificos na lepislacdo, as obras, os

servicos, as compras € alienacoes serao contratadas mediante processo

de licitacdo publica que assegure a igualdade de condigées a todos os

t CAVALCANTI, Themistocles Brandao. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 9% ed., 1971, pag, 245,

Lk
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concorrentes, com clausulas gue estabelecam obrigacdes de pagamento,
mantidas as condigdes cletivas da proposta, nos termos da lel, o gual
soimente permitira as exigéneias de qualificacio {éenica o copndmica
indispensaveis 4 garantia do cumprimento das obrigacoos;

I B

Come se ve, g exigéncig prévia de licitacdo & requizsito essencial, de
indole constitucional, para a realizacdo de eontratos com a Administracio, No entantlo, o proprio
dispositive constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos na
legislacan, em que ha excegao 4 regra da prévia licifacdo como requisito a celebracio de contratos
com a Administragao. E, uma das excegoes, € o artige 24, inciso X111, da Lei n.® 8,666/93, que assim

proceitua:

"Art, 24, B dispensivel a licitacdo:

[

XIII - na contiratacio de instituigdo brasileira incumbica regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperacdo social do
preso, desde gue a contratada detenha inquestionavel reputagao

ético-profissional & néo tenha fins luerativos;

el

Portanto, com fundamento no dispositivo supracitado, a administracéo
publica podera contratar por dispensa de licitagao entidades particulares nacienais dedicadas a
atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico.
Convém explicar, todavia, que todos esses conceitos deverdo ser interpretados de mode ample, o gue

ndo elimina uma delimitacio segundo a concepcdo adotada e prevalente no momento em que ocorrer

a contratacio.

Desia forma, considerando que o SENAI € uma instituicic brasileira,
sem fins lucrativos,detentor de inquestionavel reputagioe ético-profissional, tendo dentre os seus
objetivos socials as atividades de pesquisa, de ensino de desenvolvimento institucional, podera ser
contratado diretamente, por dispensa de licitagio, com fundamento no art. 24, incise X, posto gque
o objeto da proposta comercial apresentada estd em conformidade com as atividades especificadas no
dispositivo citado,

Cunittha, . de . de 20l

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PR

4=
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REGIMENTO DO SERVICO NACIDONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962.]

Aprova o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuicoes que Ihe confere o art. 18, item lll, do Ato Adicional
a Constituicao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com este baixa,

assinado pelo Ministro de Estado da Educacao e Cultura®.

Art. 22 O presente decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 1412 da Independéncia e
742 da Replubilica.,

Tancredo Neves
Antonio de Oliveira Brito

! Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

2 O Decreto n? 91.144, de 15 de marco de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educacao e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominacdo do Ministério da Educacado e Cultura para Ministério da
Educacao. Por meio da Lei n® 8.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educagao passou a dencminar-se Ministério da Educagao e do Desporto.
A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
n® 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagao de Ministério
da Educacéo, que foi mantida pela Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003.

o
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederacdo Nacional da
IndUstria, nos termos do Decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicao,
ou sob forma de cooperacao, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob
sua jurisdicao, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislacao ordinéria;

b) assistir os empregadores na elaboracdo e execugao de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificacdo, e na realizacdo de aprendizagem
metddica ministrada no proprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duragao, a
formacao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
pessoal de diregcdo e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do proprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas
de interesse para a indUstria e atividades assemelhadas.

S
ez

(&

(o




10

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Art. 22 O SENA} funcionard como o6rgdo consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formacéao
de trabalhadores da induUstria e atividades assemelhadas.

CAPITULO II
Caracteristicas Civis

Art. 32 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial é
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Replblica, cabendo a sua
organizacao e direcao a Confederacao Nacional da Industria.

Paragrafo unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI,
embora responsaveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversacoes que cometerem, nao respondem
individualmente pelas obrigagoes da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente
0s seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.’

Art. 52 As despesas do SENAI serao custeadas por uma
contribuicao mensal das empresas das categorias economicas
da industria, dos transportes”, das comunicacoes e da pesca,

nos termos da lei.

Art. 62 A divida ative do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contribuicoes, multas ou obrigagoes

3 Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arqguivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

“ Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n2 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n2 1.305, de 8 de janeiro de 1974} e Rodoviario (Lei
n2 8.706, de 14 de setembro de 1993).

-
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contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas
instituicoes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Paragrafo Gnico. No caso de cobranca direta pela entidade,
a divida considerar-se-a suficientemente instruida com
o levantamento do débito junto a empresa, ou com OS
comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

Art. 72 As acoes em que o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no juizo
privativo da Fazenda Publica.

Art. 82 O SENAI seréa representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, podera
constituir mandatéarios e procuradores.

Art. 92 Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla
isencao fiscal.”

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestacao de contas
da gestao financeira, a entidade, alem das exigéncias da sua
regulamentagao especifica, esta adstrita ao d|sposm nos arts.
11 e 13 da Lei n? 2.613, de 23 de dezembro de 1955°.

§ 12 A execugao orgamentaria dos 6rgaos nacionais e regionais
sera de responsabilidade de cada um deles.

s\ide o art. 13 da Lein® 2.613, de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150,
inciso VI, alinea 'c’, da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Codigo Tributario Nacional (CTN).

8 Onde se 1& Lei n? 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n® 2.613,
de 23 de setembro de 1955.

7 Dispositivo renumerado pelo Decreto n? 6.635, de b de novembro de 2008,

publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo tnico).
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§ 22 Os orgaos do SENAI destinardo em seus orcamentos
anuals parcela de suas receitas liquidas da contribuigao
compulséria geral a gratuidade em cursos e programas de
educacao profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 O montante destinado ao atendimento do disposto no
§ 29 abrange as despesas de custeio, investimento e gestao
voltadas a gratuidat:h'—}.9

Art. 11. Em sua condicao de entidade de ensino, o SENAI sera
fiscalizado pelo Ministério da Educacéao e Cultura.

Paragrafo Gnico. O Departamento Nacional disponibilizara
ao Ministério da Educacdo informacdes necessarias ao
acompanhamento das acdes voltadas a gratuidade, de
acordo com metodo de verificacao nacional a ser definido
de comum acordo.'®

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdao em virtude
de lei, poderad cessar a sua atividade por deliberacédo da
Confederacdo Nacional da Industria, tomada por trés quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reuniao especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacional
da Indlstria, sera inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

& Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacac
Nacional da Industria (CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n® 6,635, de b de novembro de 2008, publicado no

DOU de 06 de novembro de 2008.
? Vide Nota n2 8.
" \fide Nota n© 8.
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§ 2° Na hipotese de dissolugdo, o patriménio do SENAI
revertera em favor da Confederacao Nacional da IndUstria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagao executiva, atuard em intima colaboracao e
articulagao com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos 6rgaos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regioes do Pals.

CAPITULO Il
Da Organizacao

Art. 14. O SENAI, para a realizacao das suas finalidades,
corporifica 6rgaos normativos e orgaos de administracao, de
ambito nacional e de ambito regional.

Art. 15. Sao érgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicao em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdicao nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. Sao orgaos de administracao.
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes.

13
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CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composicao:

a) presidente da Confederacdo Nacional da Industria que ser4
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federagdes industriais, representando as
categorias economicas da industria;

c) um representante das categorias economicas dos
transportesn, das comunicagdbes e da pesca, designado
pelo orgao sindical de grau superior de maior hierarquia e
antiguidade, no @mbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da

Educacao e Cultura12;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Socialm, desighado por seu titular;

"Vide Nota n© 4.

' Vide Nota n® 2,

2 0 art. 32 da Lei n2 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominacac
do Ministério do Trabalhe e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei n2 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacao de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003.

2
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g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e
respectivos  suplentes, indicados pelas confederacdes
de trabalhadores da indlstria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relacdo ao niimero total de trabalhadores
da inddstria em &mbito nacional.™

8 12 Duas ou mais confederacbdes de trabalhadores da
industria ou duas ou mais centrais sindicais poderao somar
seus indices de sindicalizacdo do setor da indUstria para

atender ao requisitc de representatividade estabelecido

na alinea ”g".15

§ 22 A indicacado dos representantes dos trabalhadores sera
proporcional a representatividade das entidades indicantes.'®

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas funcoes
individualmente, nao Ihes sendo permitido fazé-lo através de
procuradores.

8 12 Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serao representados, mediante convocacao:

a) o presidente da Confederacéo Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no orgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este 6rgao, entre os seus membros;

“ Alteracédo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da Industria {CNI) em reuniao ordinaria realizada em 10 de marco de
2006 e ratificada pelo Decreto n® 5.727, de 16 de margo de 2006, publicado no

DOU, de 17 de margo de 20086.
"5 Vide Nota n? 14.
'8 Vide Nota n2 14,
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c) cada trabalhador peio respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;”

d) os demais, por quem for indicado pelo ente r'epresP;ritador.13

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “¢”,
“t" e “g”" do art. 17 sera de dois anos, podendo ser renovado.'®

& 32 O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econdmicas
da indlstria, sera contado a razao de um por duzentos mil
operarios ou fracao, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administracao nacional e pelas administracdes regionais na
educacao profissional e tecnolégica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questado da gratuidade
tratada nos 88 22 e 3® do art. 10;2':l

b) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementacoes de dotacoes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a matéria a autoridade competente, quando a alteracao for
superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

7 \ide Nota n? 14,
#\ide Nota n? 14.
" Vide Nota n® 14,
0 \ide Nota n® 8.
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos
Imoéveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienagao ou gravame dos imoéveis do SENA;

f) autorizar a alienacao dos bens moveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracao nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteracoes;

h) deliberar sobre prestacdes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverao ser previamente
submetidas ao exame da Comissao de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificacao realizada por comissao
especial que designar, a intervencao na administracdo regional
que descumprir disposicao legal, regulamentar, regimental ou
resolugao plendria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designacdo e a forma de funcionamento de
delegaciasparaadministrar osservigosdainstituicao nasunidades
politicas onde nédo haja federacéo de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padroes de vencimentos,
ocritério ea épocade promocoes, bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salarios do Departamento Nacional;

) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duracao dos cursos;

-
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n) autorizar a realizacdo ou anulacdo de convénios que
impliguem na concessao de isencdo de contribuicao
devida ao SENAI;

o) autorizar a realizagao de acordos com os 6rgdos
internacionais de assisténcia técnica, visando a formagao
de mao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente
e técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacao ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execucao de planos de bolsas de estudo
no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou

totalmente, pela Instituicao;

r) autorizar a realizacdo de convénios entre o SENAI e
entidades ou escolas detodos os niveis, visando aformacao
ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes
das administracbes regionais que aplicaremm multas e
penalidades as empresas infratoras das leis pertinentes ao

SENAL;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da
Instituicdo em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;

645
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x} decidir, em U(ltima instadncia, as questoes de ordem
geral do interesse do SENAI, ex oficio ou que Ihe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administracoes regionais;

z) dar solugéao aos casocs omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional serdo autorizadas pelo seu presidente e
correrao a conta de verbas destacadas no orcamento do
Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselhe Nacional, para o desempenho de suas
atribuicoes especificas, dispora de um secretario, de um
consultorgeralede um consultorjuridico, além dos assessores
técnicos gue forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus
membros para constituirem uma Comissao de Contas que
terd a incumbéncia de fiscalizar a execucado orgcamentaria,
bem como a movimentacao de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicdes a
Comissao de Contas dispora de auditores que deverao ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 12 QOs auditores ndo poderaoc ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato,

§ 22 Além das atribuicoes que lhes forem determinadas
pela Comissédo, deverdao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdao e de exatidao das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.

46
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Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolugdes emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da indUstria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum do

Conselho Nacional, as atribuicées indicadas nas alineas “c”,
JJD.H" .pr.' e .I'.I'r.l'.l' do art_ 19F

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por dois tercos de seus membros.

& 12 O Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos
seus membros, sendo, porém, necessario 0 comparecimento
da maioria absoluta para as deliberacoes.

§ 22 As decisOes serdo tomadas por maioria de sufrégios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigoes, sera
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara, durante as sessoes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com
a Confederacdo Nacional da Indistria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando
necessario, a celebracdo de acordos e convenios.

(47
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CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboracgao
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantacdo de
cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metodicas, livros e material
didatico, diretamente ou em colaboracdo com o©0s
departamentos regionais e edita-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliagao do rendimento
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificacoes, bem como no exame e escolha de equipamentos

escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamentc de méao-de-obra no proprioc emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizagéo;

h) orientar os servicos orcamentarios e contabeis dos
Departamentos Regionais, visando & sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a
execugao orgamentdria e as contas dos Departamentos Regionais;
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j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as direfrizes para a estatistica relativa a aprendizagem
ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as anélises
necessarias;

l) promover reunides de diretores, chefes de servigos,
professores, instrutores, supervisores e ftéchicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formacao e treinamento de mao-de-cbra;

m) elaborar relatério anual sobre a formacao e treinamento de
mao-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de
especializacao do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da Instituicéo;

p} opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regicnais aos infratores das leis

pertinentes do SENAL.

q) submeter a aprovacao do Conselho Nacional propesta de
regras de desempenho a ser seguida pelos 6rgaos do SENAI
nas agoes de gratuidade, cujo teor devera observar o principio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o caontrole
com base em indicadores qualitativos e t.:;_uantitath.afr:s;‘?|

1 Vide Nota n® 8.
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r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
acoes de gra‘[uit::lﬁdt:—}.22

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formacao
universitaria e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Pardgrafo unico. O Diretor do Departamento Nacional serd
substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolucées emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos o0s servicos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instrugoes de servigo e portarias praticando
todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orcamentarias, os balancos e as prestacoes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente

essa documentacao ac orgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatorio
das atividades do Departamento Nacional,;

22 \/ide Nota n2 8.
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e) organizar e submeter a aprovacao, do Conselho Nacional
¢ quadro do pessoal de Departamento Nacional, dentro dos
limites orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuirios do
Departamento Nacional, mediante aprovacdo do presidente
do Conselho Nacional:

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovag¢ao do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder ferias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventudrios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentagdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ac provimento
dos cargos e funcdes de confianca;

I} submeter a apreciacao do Conselho Nacional proposigoes
sobre assuntos que, fora da algada da decisdo do Diretor,
sejam de interesse da Instituicéo;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinande os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missao de natureza técnica ou funcional que
lhe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

l) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“g” do art. 19 e na letra “c” do art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servico do Departamento
Nacional, mediante aprovacao do presidente do Conselho
Nacional.
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/ CAPITULO VI
Orgaos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em
que houver federagao de industrias oficialmente reconhecida
e filiada ao 6rgdo superior da classe serd constituido um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdicdo na base territorial respectiva.

SEQI‘-‘\O I
Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacdo de industrias, que sera o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;23

c) de um delegado das categorias economicas dos

transpart8524, das comunicacgoes e da pesca, escolhido pela
associacédo sindical de maior hierarquia e antiguidade existente

na base territorial respectiva;
d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
SDCE3|25, designado pelo titular da pasta;

23 Vide Mota n® 14,
2 \fide Nota n® 4.
25 \ide Nota n2 13.
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f) de um representante do Ministério da Educacao e Culturazs,

designado pelo seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da industria, indicado pela organizacao dos
trabalhadores mais representativa da regiao.

Paragrafo tnico. Os representantes a que se referem as alineas
“b", “c" e “g"” exercerdo o mandato por dois anos, sendo

permitida a reconducao de dois ter¢gos da representacao nos
casos das alineas “b” e “c”.%®

Art. 33. Ocuparao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou 0s
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de
dotacoes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto & aprovacdo da autoridade
competente quando as alteracoes excederem de 25% (vinte e

cinco por cento) de cada verba;
c) apreciar periodicamente a execucao orgamentaria naregiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da
administracao regional;

Z6 \fide Nota n® 2.
7 Vide Mota n® 14.
% Vide Nota n? 14.
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e) deliberar sobre a prestacao de contas anual do Departamento
Regional, a qual devera ser previamente submetida ao exame de
uma Comissao de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construcéo de escolas na regiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagao, de bens
imoveis;

h) dar parecer sobre a alienacdo ou gravame de bens imoéveis
e encaminha-la a decisao do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienacdo de bens moveis patrimoniais gque
estejam sob a responsabilidade da administracdo regional;

i) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
(til, para o preparo do relatério anual deste 6rgao;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padroes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promogoes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios;

m) fixar a remuneracéo do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho

Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislacdo vigente aos empregadores que
nao cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAL;

=
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o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, nao
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salario
minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concessdo de contribuigoes a federagao de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus
membros para constituirem uma Comissao de Contas gue
tera a incumbéncia de fiscalizar a execugao orcamentaria, bem
como a movimentagao de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicoes a Comissao
de Contas dispora de auditores que deverao ser contratados
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 12 Os auditores nao poderdo ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato.

§ 22 Além das atribuicoes que lhes forem determinadas pela
Comissao de Contas deverao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisao e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolucdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente,
uma vez por més g, extraordinariamente, quando convocados

s
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pelo presidente ou por dois tercos de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAOQ I
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional sera dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissivel “ad-nutum”, devendo a escolharecairem pessoa
que, além de ter formacao universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magistério ou na administracdo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo Gnico. O Diretor Regional seré substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o planc para a realizacao
da aprendizagem na regiao;

b) estabelecer, mediante aprovacdo do Conselho Regional,
a localizacdo e os planos de instalagao de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios

maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagao
da aprendizagem e treinamento de mao-de-obra no proprio
emprego, elaborando planos e programas;

o
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d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes:

e) elaborar programas, séries metodicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboragdc com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e
administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regido;

h) fazer realizar as provas de habilitacao para a concessao de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orcamentaria, em verbas globais,
e preparar a prestacao de contas anual do Departamento

Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituracao contabil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

[) aplicar as penas previstas na legislagcao vigente aos
empregadores que nao cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento
Regional;
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Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugoes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos do Departamento Regional, expedindo
ordens, instrugdes de servico e portarias e praticando todos
0s atos necessarios ao pleno exercicio de suas funcoes;

c)apresentarao Conselho Regional as propostas orgamentarias
e as prestagcoes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatorio
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, aoc Conselho Regional, o quadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Regional, mediante aprovacao do presidente
do Conselho Regicnal;

g) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentacao do pessoal, dentro dos
guadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungoes de confianga;

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacao do Presidente do Conselho Regional;

e
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i} abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art, 54,

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitagédo
ou de selecao, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo o

Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislacao do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serédo segurados
obrigatorios do Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos
Industriarios.?

2 O Decreto-lei n® 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos
de Aposentadoria e Pensdes sob a denominagdc de Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS). A Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia e Assisténcia
Social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO VIII
Dos Recursos do SENAI

Art. 45, Constituem receita do SENAI:

a) as contribuicoes previstas em Fei;gﬂ

b) as doacbes e legados;
c) as subvencoes;

d) as multas arrecadadas por infracao de dispositivos legais e
regulamentares;

e) rendas oriundas de prestagoes de servicos e mutagoes
patrimoniais, inclusive as de locacdo de bens de qualquer
natureza,

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacao das contribuicoes devidas ao SENAI serd
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensbes® a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuicoes de previdéncia social, quer na fase de cobranca
administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo as acoes dai

porventura resultantes no mesmeo foro da instituicao arrecadadora.

U Pelo art, 12do Decreto-lein® 6.246, de b de fevereiro de 1944, a contribuicao
destinada a montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remuneracao paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus
empregados.

0 art. 32 da Lei n2 11.457, de 16 de marco de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como orgado responsavel pela arrecadagao e
fiscalizacao da contribuicao de terceiros.

UGo
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Art. 47. A titulo de indenizacdo pelas despesas com a
arrecadagao feita_em favor do SENAI, as instituicbes de
previdéncia social®? deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
a{fmIr:Is1:r::1'ciw,|;33

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranca judicial.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos arrecadadores se reembolsarao,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com servigos de
terceiros, na efetivagao dos recolhimentos destinados ao SENAI.

Art. 48. Deduzidas as comissbes a que se refere o artigo
antecedente, as instituicbes de previdénciag4 entregarao ao
SENAI, ate o dia 20 de cada més, as importéncias arrecadadas
no més anterior, de acordo com a seguinte distribuicéo:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia
correspondente a contribuicdo adicional e a quota de 15%
sobre a contribui¢cao geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importéancia
correspondente a 85% da contribuigéao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacao aoc Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita pelas

2 Vide Nota n2 31.

3 Pelo art. 39, 8 12da Lein? 11.457, de 16 de marc¢o de 2007, a remuneracéo
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

# Vide Nota n2 31.
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instituicoes de previdéncia35 mediante duodécimos, que

deverao ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§12Detrésemtrés meses, proceder-se-daacertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importancia correspondente
as diferencas entre a arrecadacao efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Departamentms.ga

§ 2° Feitas as necessarias deducoes, o Departamento Nacional
distribuird aos Departamentos Regionais os saldos que
Ihes couberem em conseqliéncia dos acertos indicados no
paragrafo anterior.,

Art. 50. Visando ac atendimento de situacdes especiais,
determinadas empresas poderac recolher as suas
contribuicoes diretamente aos cofres do SENAL

Paragrafo (nico. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuicoes providenciara, até o dia 20 do
més subsequente, a sua distribuicao de maneira idéntica ao
gue estipulam as letras “a” e "b"” do art. 48.

Art. 51. A guota destinada as despesas de carater geral,
prevista na legislacao vigente e calculada sobre a receita geral

do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicédo geral para as despesas de
custeio da Administracac Nacional do SENAI;

* Vide Nota n2 31.

% Atualmente o assunto @ tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrucado Normativa RFB n2 880, de 16 de outubro de 2008 e pela
Circular CAIXA n® 451/2008, de 13 de outubro de 2008.
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b) 4% da receita da contribuicao geral para o auxilio as escolas
ou cursos em regides onde a arrecadacéo seja insuficiente para
a manutengao do minimo de ensino juigado necessario: °’

¢} 4% destinados a planos de ampliacao de escolas e cursos
ou criacado de centros de treinamentos, nas regiées Norte e
Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovagdo do Conselho
J\J.':m:fc:-r*ral;38

d) 2% para a administragdo superior, a cargo da Confederacao
Nacional da Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b” do art. 51 serao
distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
numero de operarios de cada uma e a média dos salarios-
minimos das sedes das escolas, por uma comissao de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuicao adicional prevista em lei destina-se;:

a) a formacao, aperfeicoamento ou especializagdo, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuicao;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma

de bolsas, de cursos e estagios;

c) a montagem de laboratorios de pesquisa para fins de ensino.

“ Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regides Deficitarias (FARD),
instituido pelo Conselho Nacional do SENAI, por meio do item XIV da Resolugéo
n? 145, de marco de 1990, com base na Proposicdo n? 15, de margo de 1990.

* Vide Mota n2 37.
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Art. 54. O deposito dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Fieg:ji+r::nr"|r:|is.39

§ 12 Nenhum depésito podera ser feito em estabelecimento
bancario com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salario-minimo em vigor no Pafs.

§ 29 Os depositos em cada estabelecimento bancario nao
poderao exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depdsitos
a vista e & prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestacao de Contas

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orcamentos da Entidade, serdo
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, &
Presidéncia da Republica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei
n? 2.613, de 23 de setembro de 1955.4°

§ 12 Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus

* Pelo art. 1% do Decreto-lei n® 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidades do SENAldeverdao ser mantidas em depdsito exclusivamente
no Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

“0 O Presidente da Republica por meio do Decreto n2 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto n? 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orgcamento geral do SENAI.
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orcamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
gue permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da RepUblica.

§ 22 O orgamento devera apresentar as previsoes da receita e
as aplicacoes da despesa, em verbas globais.

§ 32 Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administracées regionais das previsdes
de receitas que lhes serdo atribuidas para o exercicio futuro.

8 42 O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro
de cada ano, o seu proprio orgcamento e o das Delegacias
Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral
dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio futuro,
para serem submetidos, os primeiros a aprovacdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do més de novembro.

Art.56. Os balancosfinanceiros, econémico e patrimonial, bem
como a execucao orgcamentaria do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestacao de contas,
deverao ser submetidos ao Conselho Nacional, 6rgao proprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de margo,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Uniao, até 31 desse més, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 12 As prestacoes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, érgéaos
proprios de controle e tomada de contas regionais, deverao
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, pelos

—
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de marco.

§ 22 As prestacOes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverao observar as
instrugoes do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementard com
instrugdes proprias a organizacdo dos orcamentos e a
prestagao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificacoes orcamentarias, no correr do exercicio,
S€ processarao, se necessario, no segundo semestre, até o
més de setembro e obedecerdao aos mesmos principios da
elaboracao do orgamento.

CAPITULO X
Disposicoes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
mantera relacdes permanentes com a Confederacédo Nacional
da Industria, no &mbito Nacional, e com as federacoes
de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da

ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servico
Social da Industria (SESI), no atendimento de idénticas

finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-
se em convénio entre as entidades interessadas.

o
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Art.62. Cabe a Confederacao Nacional da Ind(stria encaminhar
ao Ministro de Educacao e Cultura®’ proposta de alteracao do
presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposigdes Transitorias

Art.63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excegao dos servidores aludidos no art. 21, serd distribuido
pelos 6rgdos do Departamento Nacional.

Art.64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a
escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteragcdbes administrativas, orcamentérias e
contabeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serdo procedidas imediatamente apos a sua aprovagao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizacdc de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhoes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacdo dos planos de
construcao e instalacao dos centros de treinamento previstos
na letra “c” do art. 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisorio,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia,
Distrito Federal, em égoca a ser fixada pela Confederacao
Nacional da Industria.*

‘1 Vide Nota n® 2,
“ A Resolucao n? 118, de 25 de marco de 1981, do Conselho Nacional,
transferiu a sede do SENAI para Brasilia-DF.
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Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até
o0 ano de 2014, o valor correspondente a dois tercos de sua
receita liquida da contribuicdo compulséria geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educacao profissinna!.43

8 1° Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
liquida da contribuicdo compulséria geral do SENAI o valor
correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuigdo compulséria geral,**

§ 22 O Departamento Nacional informard aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da
contribuicdo compulséria geral do SENAI para o exercicio
subseqliiente, de forma que possam prever em seus
orcamentos os recursos vinculados a gratuidade.

§ 32 A alocagéo de recursos para as vagas gratuitas deverd
evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticggﬂo,
de acordo com as seguintes projecées médias nacionais;

| - cinqiienta por cento em 2009;%
S ; 48
Il - cinguenta e trés por cento em 2010;

Il - cinglenta e seis por cento em 2011;‘19

* Vide Nota n? 8.
“Vide Nota n® 8.
“ Vide Nota n® 8.
“ \ide Nota n2 8.
" Vide Nota n2 8.
“ Vide Nota n2 8.
* Vide Nota n? 8.

-
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IV - cinglienta e nove por cento em 2012;5D
V - sessenta e dois por cento em 2013: g1

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da
contribuicdo compulsoria gera!.52

§ 4° QOs Departamentos Regionais deverao submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de
adequacao a projecao referida no § 3078

§ 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempre%ado, matriculado ou
gue tenha concluido a educacao basica. 4

§ 62 A situacdo de baixa renda sera atestada mediante auto-
declaracao do postulante.55

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento
e sessenta horas para os cursos de educacao profissional
destinados a formacao inicial.>®

Paragrafo unico. Os cursos e programas de formacao
continuada nao estao sujeitos a carga horaria minima prevista

W Vide Nota n® 8.
" Vide Nota n? 8.
* Vide Nota n¢ 8,
* Vide Nota n2 8.
*Vide Nota n® 8.
" Vide Nota n® B.
* Vide Nota n® 8.

UbY
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no caput, tendo como requisito para ingresso comprovagao
de formacéo inicial ou avaliacdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de
estudos.

Art. 70. O Conselho Nacional deverd apreciar, até dezembro
2008, a proposta de re%ras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional. 8

7 Vide Nota n2 8.
* Vide Nota n2 8.

670
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PARECER CONTABIL

Os tramites legais deste processo obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do

! orcamento aprovado para 2021.

Informamos a existéncia de previsdo orgamentaria para assegurar o pagamento
das obrigactes decorrentes da contratagdo de empresa especializada e aplicacao de
curso técnico para Jovens Aprendizes, sdo o0s seguintes:

Dotacdes:

03 — Departamento de Administracéo

002 - Divisdo de Recursos Humanos

04.122.0402.2008- Manutencao das atividades da Divisao de Recursos Humanos
Conta de despesa 530- fonte de recurso 000

003 — Divisdo de compras e servigos administrativos

04.122.0402.2009- Manutencao das atividades da divisio de compras e servigos
administrativos

Conta de despesa 610- fonte de recurso 000

Natureza da despesa do orgamento
33.80.39.00.00 - cutros servicos de terceiros Pessoa Juridica

Coronel Domingos Soares, 08 de junho de 2021.

__JDaniele P~ Bringhentti
! Contadora CRC PR-047272/0-2

IR
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PROCESSO N.° 65-2021
DISPENSA DE LICITACAO N° 14-2021

CARACTERIZAGAO DA SITUACAO

Trata-se de solicitagdo do Departamento de Administragio para Contratacao de empresa
especializada em capacitagdo de adolescentes com idade de 14 e 22 anos incompletos, a
ingressar no mercado de trabalho, como aprendizes, atendendo ainda o disposto nba Lei
Federal 9579/18 e demais dispositivos correlatos, a Lei Municipal 450/10 e suas posteriores
alteragdes, conforme Termo de Referéncia anexo ao presente. Tomando por base o art. 24,
da Lei Federal 8.666/93 inciso Xlll - na contratagdo de instituicio brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperagao social do preso, desde que a confratada detenha
inquestionavel reputagéo etico-profissional e néo tenha fins lucrativos; (Redagao dada pela
Lei n° B.883, de 1994)

DESCRICAO DO(S) OBJETIVO(S)

Lote: 1 - Lote 001

ltem|Cédigo do [Nome do produto/servigo QuantidadelUnidade|Preco  |Preco
produto/servico maximo [maximo
total
1 14904 Capacitagéo de adolescentes de|12,00 MES  [1.000,00[12.000,00

idade entre 14 e 22 anos a
ingressarem no mercado de
trabalho como aprendizes,
consoante Lei 10.097/00 na
ocupacao de assistente
administrativo: Programa de
Assistente Administrativo, em
sistema de ensino a distédncia
tipo EAD com exposicéo de
aulas tedricas, utilizando
recursos didaticos, aulas
demonstrativas e praticas,
perfazendo uma carga horaria
de 400 horas/aula, tudo através
de sistema préprio do SENAI via
rede mundial de computadores

TOTAL 12.000,00

EXECUTOR '
SENAI - CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE PALMAS

03.776.284/0034-69 .
RUA JOSE JOAQUIM BAHLS, 100 - CEP: 85555000 - BAIRRO: ALTO DA GLORIA

CIDADE/UF: Palmas/PR

RAZAO DA ESCOLHA
A disposicao da melhor proposta de prego ofertada pela primeira classificada aliada a sua
regularidade fiscal, consoante cotagbes/propostas colhidas pelo setor municipal de

EENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AW ARRUEARLA, 3120 - FOME 46-3254-1166 ~CEP 85557000 - PR
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CORONEL DOMINGOS SOARES

Departamento de Administracao

VALOR
R$ 12.000,00(Doze Mil Reais).

REGULARIDADE FISCAL

G786

Orgéo de Origem Identificacdo Emissdo Validade
Receita Federal 6B168AB6798A226E 28/12/2020 26/06/2021
Receita Estadual 024395628-03 22/06/2021 20/10/2021 |
Receita Municipal 4352 22/06/2021 2110812021
FGTS 2021041004374274057453 12/05/2021 07/08/2021
Débitos trabalhistas 847222/2021 14/01/2021 12107/2021

Coronel Domingos

SYME LAEEA

ZHEFE DE m'ls.m
of LICITAGOES

pORTARLE N 0127201

res-PR, 22/06/2021.

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE 46-3254-1166 —CEP B5557000 - PR
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INDICAGAO DE RECURSOS E DOTAGOES ORGAMENTARIAS

Os tramites legais deste processo obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do orgamento
aprovado para 2021.

Para concorrer a despesa do objeto resultante da presente licitagao, a fim
deContratagdo de empresa especializada em capacitagdo de adolescentes com idade de, sao
05 seguintes:

Dotacdes:

Dotacgdes

Exercicio da |Contada |Funcional programatica [Fonte de INatureza da Grupo da

despesa despesa recurso despesa fonte

2021 530 03.002.04.122.0402.2008/0 3.3.90.39.00.00 Do
Exercicio

2021 610 03.003.04.122.0402.2009/0 3.3.90.39.00.00 |Do
Exercicio

Cel. Domingos Soares-PR, 22/06/2021.

Daniele P. Bringhentti

Contadora CRC PR-047272/0-2

GCENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUGARIR, 3120 - FONE 46-3254-1166 ~CEP 85557000 - PR
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PARECER JURIDICO N.° 288/2021

PROCESSO N.° 65/2021
DISPENSA DE LICITACAO N° 14/2021

Traz a andlise certame licitatorio supra mencionado que objetiva;

Contratagiio capacitagiio de adolescentes de idade entre 14 ¢ 22 anos 4 ingressarem
no mercado de trabalho como aprendizes, consoante Lei Federal 10.097/00, na ocupacio de
assistente administrativo,

Inicialmente, quanto a emissio de parecer juridico no processo em aprego, pela auséncia
de previsio legal, invocamos o previsto no art. 38, parigrafo tUnico, da Lei Federal n°
8.666/1993, que dispde que:

Art. 38, O procedimento da licitagio serd iniciado com a abertura de processo
administrativo, devidamente autuado, protocolade e numerado, contende a
autorizacio respectiva, a indicagio sucinta de seu objeto e do recurso proprio para
a despesa, & a0 qual serfio juntados oportunamente:

(.-

Pardgrafo inico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administragfo. (Redaglo dada pela Lei n® 8.383, de 1994)

Nesta esteira, 08 processo licitatorios sfo necessériamente analisados juridicamente em
sua fase interna, via imposicdo legal. Os processos elaborados para aquisicio direta mediante a
via de dispensa de licitagio nfio estdio compreendidos na imposigfo da Norma, acima citada.

Feito este necessdrio esclarecimento passamos a relatar os fatos ora apresentados,
consoante solicitacio/demanda do setor interessado nos servigos efou produtos em questdo,
aliado ao que dispdem no relatério do Sr(a) Presidente da Comisso de Licitagdes, o qual, por
sua vez, avaliou as cotagdes realizadas bem como o contexto de regularidade fiscal e jurdica do
proponente com o valor mais oportuno para a administragdo, conforme art. 43, inciso [ e
seguintes, da Lei n® 8.666/1993.

Frisamos, para que bem entendido fique, que este procurador nfo tem competéncia nem
conhecimento técnico sobre os gualitativos e quantitativos do objeto apresentado e tal assunio
nio é uma de suas prerrogativas/atribuicfes.

O setor municipal de contabilidade indicou orgamentaria para a contratagdo em tela com
fulcro no orgamento aprovado para 2021, consoante discriminagdo do processo.

A modalidade empregada ¢ adequada ao objeto encontrando fundamento na Lei 8666/93,
em especial em seu artigo 24, inciso XIII e XXV, a saber:

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

{I.I:] ] . " »

%[l - na_ contratacio de instituicio brasileira incumbida _regimenial _ou
estatutariamente da pesquisa. do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituigo dedicada & recuperagdio social do preso, desde que a contratada detenha

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE 46-3254-1166 —CEP 85551000 - PR
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(...)

XXIV - para a celebracio de contratos de prestacio de servigos com as
organizacies sociais, qualificadas no &mbito das respectivas esferas de governo, para
atividades contempladas no contrato de gestdo. (grifo nosso)

H4 que se observar a peculiaridade de publicidade para este tipo de procedimento, vez
que nfio se trata de certame convencional, todavia, por cautela, recomenda-se a publicagio de
fermo de ratificagdo e do consequente extrato de contrato, se for o caso.

Vale ressaltar que a dispensa de licilagfio ¢ excegfio a regra imposta pela norma federal,
atentando, ainda, para o que dispdem o artigo 26 do mesmo diploma legal:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2 e 4 do art. 17 e no inciso 111 e seguintes do arl,
24, as siluagdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o
retardamento previsto no final do pardgrafo unico do art. 8% desta Lei deverfio ser
comunicados, dentro de 3 (trés) dias, 4 autoridade superior, para ratificagiio e publicagio
na imprensa oficial, no prazo de 3 (cinco) dias, como condigio para a eficdcia dos atos
Pardgrafo Ginico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, serd instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

1 - caracterizagiio da situagio emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa,
quando for o caso;

11 - razfio da escolha do fornecedor ou executante;

I - justificativa do prego.

IV - documento de aprovagdio dos projetos de pesquisa aos quais os bens serfio
alocados,

O mestre Marcal Justen Filho versa precisamente sobre os motivos que levam a dispensa
da licitacfo:

"a dispensa de licitagio verifica-se em situagdes em que, embora vidvel
competigio entre particulares, a licitagdio afigura-se inconveniente ao interesse
publico. (...). Muitas vezes, sabe-se de antemio que a relaciio custo-beneficio serd
desequilibrada, Os custos necessarios a licitag@o ultrapassardo benelicios que dela
poderiic advir,

Continua o mestre, agora versando sobre o principio da economicidade, que deve ser
observado em todos os atos administrativos:

" Nio basta honestidade e boas intengdes para validacfo de atos administrativos. A
cconomicidade impde adocdo da solugdo mais conveniente e eficiente sob o ponto de
vista da pestio dos recursos piblicos™,

Cabe a ressalva que a via tradicional, licitacio, deverd ser priorizada com o devido
planejamento prévio a fim de que a municipalidade ndo fique a mercé de frageis procedimentos
de compra dircta, ainda que dentro dos limites econdmicos “tolerdveis” previsios em Lei,
evitando incidir no desvio de modalidade licitatoria.

No que concerne a institui¢fo escolhida para a execugdo dos servigo hd que se considerar
que o SENAI-Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial foi consituido nos idos de 1942
através do entdo Decreto Lei 4.048, para os fins que ora se propdem a contratar ndo pesando
sobre a mesma quaisquer maculas quanto ao seu propdsito original se traduzindo em institui¢fo
sem fins lucrativos mas que, entretanto, depende da venda de seus cursos e subvencdes para que
continue a implementar sua missio original.

o,

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARRUCARIA, 3120 - FONE 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR
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Nesta twada Hely Lopes Meirelles entende que o SENAI é um érgfio de fomento se
traduzindo em entidade de cooperacio com o Poder Publico, senfio vejamos suas consideragdes:

“Servicos sociais auténomos sdo todos aqueles instituidos por lei, com personalidade de
direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias socials ou grupos
profissionais sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotagdes orgamentdrias ou por
contribuigdes parafiscais. S3o entes paraestatais de cooperagéio com o Poder Pablica,
com administragiio e patriménio proprios, revestindo a forma de instituicdes particulares
convencionais(fundagdes, socicdades civis ou associagfies) ou peculiaridades ao
desempenho de suss incumbéncias estatutarias. Sio exemplos desses entes os diversos
servigos sociais da indistria e do comércio (SENAL SENAC, SESC, SESI), com
estrutura ¢ organizagiio especiais, genuinamente brasileiras,”(Direito Administrativo
Brasileiro, 20" ed. Sio Paulo, Malheiros, 1993, Pg. 335)

Esta municipalidade busca, com a presente contratagdo, aperfeigoar o treinamento de seus
aprendizes dando prosseguimento ao programa jé implantado no Municipio em 2014, atendendo
a objeto pactuado com o Ministério Piblico do Trabalho, a época. A adequacio do patamar de
valores, que serdo contratados, devem se apresentar adequados a realidade mercadologica.

De outra via, cabe ressalvarmos que ndo foi apresentado a este procurador minuta de
contralo para ser apreciada ao que nos restringimos ao contido acima levando em conta a néo
obrigatoriedade legal da presente anélise e parecer, ja exposto anteriormente.

Diante do exposto, observadas as ressalvas aqui apontadas e as orientaces e as
formalidades da Lei n®. 8.666/1993, remeta-se o presente processo ao Chefe do Executivo
Municipal, a quem caberd a decisdo sobre a sua ratificagdo, mediante acompanhamento
permanente do controle interno e vinculagdo do processo na integra no portal de transparéncia do
Municipio, apds sua conclusdo.

Centro Adminisirativo Addo Reis em 23 de junho de 2021

|II||_I T 3
i -

Rogério Everaldo Scﬁunidt

PROCURADOR - OAR-PR:N." 59902
|
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TERMO DE RATIFICAGCAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 14-2021
O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torna publico, nos termos do Art 24,
inciso XlIll, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, reconhece a dispensa de licitagao para
Contratacdo de empresa especializada em capacitagio de adolescentes com idade de 14 e 22
anos incompletos, a ingressar no mercado de trabalho, como aprendizes, atendendo ainda o
disposto na Lei Federal 9579/18 e demais dispositivos correlates, a Lei Municipal 420/10 e
suas posteriores alteragbes, com o seguinte proponente e nas seguintes condigdes:

8l

SENAI - CENTRQ DE EDUCACAQ PROFISSIONAL DE PALMAS

ILotelltem|Produto/Servigo UnidadelQuantidadelPreco LF‘rer;u
otal

1 |1 |Capacitagdo de adolescentes de idade entre |[MES 12,00 1.000,00{12.000,00
14 e 22 anos a ingressarem no mercado de
trabalho como aprendizes, consoante Lei
10.097/00 na ocupacao de assistente
administrativo: Programa de Assistente
Administrativo, em sistema de ensino a
distancia tipo EAD com exposigao de aulas
tedricas, utiizando recursos didaticos, aulas
demonstrativas e praticas, perfazendo uma
carga horaria de 400 horas/aula, tudo através
de sistema préprio do SENAI via rede mundial
de computadores

TOTAL 12.000,00

Pagamento: Até 30 dias apos emissdo de nota fiscal.

Considerando a regularidade fiscal bem como as demais propostas apresentadas e anexas ao
processo, ficando desde ja intimada a proponente para que no prazo de 12 Meses contados da
publicagdo da ratificagdo compareca junto a administragéo para firmar o consequente contrato
administrativo, se for o caso.

Cel. Domingos Socares-PR, 24/06/2021.

& ap

landir Bandiera
Prefeito Municipal

e
(ry|R BANDIERR
:1:;:;2 !.ED FALNICTPAS
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Diario Oficia

Epgta-Faira, 25 de Junio da 2021

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

TERMO DE RATIFIGAGAQ

DISFEMNSADE LICIT.-!'.[,;-E-C:- M® 14-2027
0 Municinia de Cel. Domingoes Soares. Eslade do Parand, loma plblico, nos larmos do Art
24, incisa X1 da Lei BESE/E3 da 21 de junbo de 1993, recorhece 3 dispenss ce licitagda
pare Coniratacio de empresa especializada em capacitfagio de adolescenies com idads
da 14 ¢ 22 anos incomplelos, A ingressar no Mercado de lrabalhe, como aprandizes,
alendendn ainda o disposto na | & Federal 357818 & demais dispestives corralalos, a
Lei Municioalh 415000 & suas poseriares alleragbes, com o seguinte proponente ¢ Nas
saguinies condiges:

SEMA-CEHTRT ME EEUCALAD FROFIESINNAL D0 PALMAS

Moo csSenapo

Wredadn

Ouantdads | Prrags

PFrega loldl

Lele [ ltem
1

| assslzme admeistal

Capachigha de adukesenle i el 140 22

aprerdisnk. rorsaaTe Le 1 -
rorara do fzmseriy
sdmrishztia, e aslara aassre g deiioea lpn

EAD com aepnsigae de auls leiecas, uatlzasan

rerrsos diditizen silss damonsirat
reclaanado Lma-ang hodns ce 2K Peras'zila. wda
alrwey da wgiera prapio oo EERAL i reeg il

do camaragune

12,00

OGO | 1700000

TOTAL

| TEeelay |

Pagarnanto: Ate 30 digs apds amissao di nota fiscal

Considerandn a regulandade fscel bem como as demais propostas apresentadas e
anexas a0 prosesso, dcerdc desde ja infimada 9 propenents para gue No prazo de 12
tdeses contados da publicagdo da ratificayio comparesa junta & admenistragdo para firmar

o consequenta conirgta administrativo, g for o casa,

Cel Domingos Soares-PR, 280572021

Jandir Bandicra - Prefeit i‘-i;'licipill

Matkeria p:.lbl.u;_dda ro DIARID OFICIAL DOS MUMICIRIOS DO SUDQESTE DO PARANA na dia 25/06/2021
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CONTRATO n® 41/2021 DISPENSA 14/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Araucaria, 3120, inscrito no CNPJ n®
01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pelo Prefeito Jandir Bandiera, de
CPF n° 383803310-87 em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, residente e domiciliada
nesta cidade.

CONTRATADA: SENAI - CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE PALMAS, pessoa
juridica de direito privado, com sede a RUA JOSE JOAQUIM BAHLS, 100 - CEP: 85555000 -
BAIRRO: ALTO DA GLORIA, Palmas/PR, inscrita no CNPJ sob n®03.776.284/0034-69 neste
ato devidamente representada por VALDEMAR AUGUST DE SOUZA de CPF 8519.684 425-87.

Acordam e ajustam ao firmar o presente CONTRATO, nos termos e fundamentos da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e legislagao pertinente, assim como pelas
condices do Edital de Pregao 14/2021, pélos termos da proposta da CONTRATADA e pelas
cldusulas a segquir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das
partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato & Contratacéo de empresa especializada em capacitacao de
adolescentas com idade de 14 e 22 anos incompletos. a ingressar no mercadoe de trabalho,
como aprendizes, atendendo ainda o disposto na Lei Federal 9579/18 e demais dispositivos
correlatos, a Lei Municipal 450/10 e suas posteriores alteragoes, conforme Termo de
Referéncia, nas seguintes condigdes e especificidades: -

(ITENS
lLote [item|Codigo [Descricdo do produto/servico Unid|Qtd |Pregco  |Preco
do unitario total
I SErVico =
LOTE: |1 14904 [Capacitago de adolescentes de idadeMES[12,00/1.000,0012.000,00
oot - entre 14 & 22 anos & ingressarem no
Lote mercado de trabalho como aprendizes,
001 consoante Lei 10.097/00 na ocupagéo de
assistente administrativo: Programa de
Assistente Administrativo, em sistema de
ensino a distancia tipo EAD com exposicao
de aulas tedricas, utilizando recursos
didaticos, aulas demonstrativas e praticas,
perfazendo uma carga horaria de 400
horasfaula, tudo através de sistema
propric do SENAI via rede mundial de
_ computadores |
TOTAL 12.000,00]

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO
O preco ajustado para aquisigio/execugao do objeto da licitacéo e ao qual o CONTRATANTE

se obriga a adimplir 8 o0 CONTRATADO concorda em receber & de R3 12.000,00 {Doze Mil
Reais), respeitados os valores individuais descritos na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 meses. a contar de sua assinatura, e sua eficacia dar-
se-4 a partir da data de sua publicagao, por extrato do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA ATUALIZACAO DE VALORES

4 1 Para restaurar o equilibro econémico financeiro face a eventuais aumentos justificados do
objeto ocorridos apos a efetiva contratagao o contratado deverd fazer prova e justificar seu
pleito perante a administragao municipal.

4.2 Reajustes do valor do objeto somente poderao se aperfeicoar apos o decurso do periodo
de 12 meses de contratacdo, passando a incidir sobre o objeto a partir do 13° més de
contratagdo. Quando for o caso tomar-se-a4 como referencia os indices oficiais do INFC, ou

gy
oo
Lo

outro que o venha a substituir, para as devidas e necessarias corregies. B
A
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GLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

O pagamento do valor devidoe para o fornecimento ou execucao do objeto deste edital
sera realizado até o décimo quinto dia do més subsequente aquele em gue se deu a entrega
ou execucdo, apos objeto(s) devidamente aceito(s). Os pagamentos serdo efetuados através

das seguintes dotaces orcamentarias: d

DOTAGOES

Conta da Funcional prbgramétiﬁa Fonte de Natureza da Grupo da
despesa recurso despesa fonte _
530 03.002.04.122.0402.2008)0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
610 03.003.04.122.0402.2009/0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou
| feriado, o pagamento serd efetuado no primeiro dia util subsequente ao masmao.
PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento serd efetuado diretamente a CONTRATADA e
exclusivamente através de depdsito bancario diretamente na conta do favorecido sendo a
mesma. Nio serfio efetuados pagamentos em cheques efou dinheiro.
PARAGRAFO TERCEIRO - Caso se verifigue erro na fatura, o pagamento sera sustado
até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da fatura.
PARAGRAFO QUARTO - As Notas Fiscais deverdo ser entregues na Prefeitura, no
endereco ja declinado no predmbulo da presente, contendo a descricdo processo licitatorio
bem como modalidade correspondente. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas a
municipalidade até as 16 horas do dia em que forem emitidas, podendo ser feito, de forma
provisoria,  através  do do e-mail licitapmcds@gmailcom e tambem no
compraspmcds@gmail.com e posteriormente, de forma definitiva, encaminhando a original.
Nenhum pagamento sera efetuado antes que o documento fiscal original esteja devidamente
arquivado junto ao setor contabil desta municipalidade.
PARAGRAFO QUINTO — Notas fiscais, quando emitidas, devem ater-se ao departamento para
o qual foi destinado objeto havendo 3 possibilidade a saber.
Para o setor municipal de salde: Fundo Municipal de Saude de Cel. Domingos Soares,
av Araucaria. sn. CNPJ 08899631/0001-04, isento de inscrigdo estadual;
» Para o setor municipal de acdo social: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cel
Dom Soares, av Araucaria, sn, CNPJ 14689536/0001-70, isento de inscri¢ao estadual,
Para os demais setores da administracdo: Municipio de Cel Domingos Soares, AV
Araucaria, 3120, CNP.J 01614415/0001-18, isento de inscricao estadual.
PARAGRAFO SEXTO - Em caso de n3oc cumprimento pela contratada de disposigao
contratual, os pagamentos poderde ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de
quaisquer outras disposicBes contratuais.
PARAGRAFD SETIMO - Somente serdo efetuados os pagamentos das MNotas Fiscais
gue estiverem acompanhadas das respectivas autorizacbes de compras emitidas pelo
Departamento de Compras, as Notas Fiscais que nao estiverem acompanhadas destas
autorizagbes ndo serdo recebidas, portanto somente o Departamento de Compras €
autarizado a solicitar os produtos e o fornecedor ndo devera entregar aualquer item que seja
solicitado por terceiros ainda que vinculados a administragao municipal.
PARAGRAFO OITAVO — Pactuam as partes, em comum acordo, gue nenhum pagamento, no
ambito deste contrato, devera ser efetivado ao contratado caso este nao comprove, junto a
cada nota fiscal emitida em desfavor do confratante, sua condicdo de regularidade fiscal
perante a Receita Federal, Receita Estadual, Receita Municipal, O FGTS e a Justica do
Trabalho, mediante apresentagio de certidoes negativas efou certiddes positivas com efeitos
de negativa. Esta pactuacdo das paries visa condicionar o contratado a manter durante o curso
da prestagio dos servigos ou da entrega de bens a condicdo de regularidade comprovada pelo
mesmo por ocasido da participagéo na licitacaa.
. O contratado reconhece, desde ja, que a eventual retencéo de pagamentos pela nao
satisfacdo do pactuado neste paragrafo nao sera reconhecida como retengdo indevida.
. O contratante se reserva, ainda, o direito de suspender a prestacdo de servigos ou o
fornecimento de bens bem como ndo mais receber notas fiscais do contratado caso
este deixe de cumprir o previsto neste paragrafo. )
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA DOS PRODUTOS
E/OU SERVICOS

6.1 O prazo total de entregalexecucdo serd de 12 meses, podendo ser prorrogado  de
conformidade com o disposto na Lei 8.666/93,a contratada devera disponibilizar o produto
guando for requerido, apds a emissao da requisicao de comprasiexecucdo, as custas da
contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado a empresa vencedora executar o objeto sem
emissdo de ordem de compraffornecimento expedida pelo 30101 - Departamento de
Administragdo, sob pena de nao reconhecimento das mesmas;

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a empresa vencedora interromper a entrega efou
execugdo do objeto por qualquer motivo, sem aviso prévio antecipado e de no minimo
05(cinco) dias do referido ato, sob pena de nao aceitagdo do mesmo e aplicagdo de sansoes
administrativas;

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa vencedora sera Unica e exclusiva responsavel pelo
atendimento das legislagtes: fiscais. tributarios, previdenciarios, trabalhistas, seguranca e
medicina do trabalho, amhbientais, equipamentos de protecio individual e seguros em geral;
PARAGRAFO QUARTO — A empresa vencedora responderd civil e criminalmente por
quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a administrag@o elou terceiros, por seus
empregados credenciados, nos locais de trabalho;

PARAGRAFD QUINTO — E vedada a empresa vencedora transferir ao outrem, no todo ou em
parte, o objeto deste Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Administracac;
PARAGRAFO SEXTO - Todo objeto entregue efou executado pelo contratado devera
atender as exigéncias de qualidade, observados os padroes e normas baixadas pelos orgaos
competentes de controle de qualidade, atentando-se a proponents, principalmente para as
prescricies contidas no art. 39, VIII, da Lei 8,078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidar).
PARAGRAFO SETIMO - O objeto sera solicitado & empresa vencedora, pelo(a) 30101 -
Departamento de Administracéo desta municipalidade conforme solicitagdo interna do depto
de origem.

PARAGRAFO OITAVO - A nac entrega elou execugdo no prazo anteriormente estipulado
serd  considerada como desisténcia, podendo a administragdo publica, indicar o préximo
colocado nos itens que ganhou o primeiro, para a entrega e/ou execucéo, nas Mmesmas
condicdes oferecidas pelo primeiro colocado, nos termaos da legislacao vigente;

PARAGRAFO NONO - O prazo de garantia dos produtos fornecidos devera ser de, no minimo,
trés meses para materiais de consumo e de um ana para materiais permanentes efou duraveis,
contados da data de recebimento pelo Municipio.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE receber e fazer cumprir o objeto deste Contrato
nas condigdes ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo
estabelecidos,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigagées do CONTRATANTE:

a) Proporcionar todos os meios para que a contratada possa entregar efou executar o objeto
dentro das normas estabelecidas;

b) Proceder a conferencia do objefo, certificando-se de que atende as especificacbes
descritas neste contrato,

c) Efetuar o pagamento ajustado;
d) Aceitar ou recusar os motivos alegados pela CONTRATADA para configurar caso fortuito ou

de forca maior, dando, por escrito, as razdes de sua eventual aceitacdo ou recusa, no prazo
maximo de 5(cinco) dias consecutivos, contados do recebimento dos documentos de

comprovacao;
e) Esclarecer 2 CONTRATADA toda e qualguer duvida, em tempo habil, com referéncia

ao fornecimento e/ou execugdo do objeto.
fy Manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto

contratado.

g) Solicitar o objeto, através de Autorizagdo de Fornecimento devidamente assinada.

h) Exigir a apresentagio de notas fiscais, recibos, atestados, declaragbes e ouftros
J

L
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documentos que comprovem: as operagles realizadas, o cumprimentc de pedidos, ©
atendimento de providéncias, o compromisso de qualidade, bem como fornecer a
CONTRATADA recibos, atestados, vistos, declaragfes e autcrizagbes de outros
COmpromissos que exijam tais comprovagdes.

i) A contratante nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade
da contratada para terceiros, intermediarios ou quaisquer outros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagfes da CONTRATADA:

a) Responsabilizarse pela emissdo de Nota Fiscal eletrdnica, ficando ciente gque o
Departamento Compras ndo recebera a Nota que descumprir a legislagdo pertinente a
matéria & o pagamento ficard pendente até aregularizacao da situacao.

c) A CONTRATADA atenderd o presente contrato, obrigando-se a efetuar a entrega efou
execucdo do objeto atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de modo a resguardar,
sob todos os aspectos, a seguranga e o interesse publico.

d) Sempre que ndo houver prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancdo, a critério
exclusiva do mesmo,

e) A aplicagdo das penalidades serd precedida da concessao da oportunidade de ampla
defesa por parte do adjudicatério, na forma da lei.

PARAGRAFD TERCEIRO - Sera de responsabilidade do Contratado o pagamento de
toda e qualquer situagdo decorrente da execugdo do objeto da licitagdo a que se refere o
presente contrato, inclusive eventuais reclamatorias  trabalhistas que wvenham a ser
formuladas decorrentes dessa respectiva execugao.

CLAUSULA OITAVA — DA MULTA POR INADIMPLENCIA DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATADA

Por atraso ou inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como por execugdo de
qualquer ate gque comprometa o bem andamento do procedimento licitatério, a
CONTRATANTE podera, garantido o contraditorio e a ampla defesa, aplicar as seguintes
sangoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - ADVERTENCIA: E o aviso por escrito, emitido quando a Licitante
afou Contratada descumprir qualquer obrigagao, e sera expedido:

1.1. Pelo Setor responsavel pelas licitagdes do Orgdo, quando o descumprimento da
obrigacdo correr no ambito do procedimento licitatdrio, sendo emitida por documento
oficial da CONTRATANTE e Registrada no Tribunal de Contas Estadual, nos seguintes casos:

1.1.1. Quando a licitante atrasar a entrega, no prazo estabelecido no edital, dos
documentos e anexos exigidos, por meio eletronico, de forma provisoria, ou, em original ou
copia autenticada, de forma definitiva;

1472 Quando a licitante ofertar prego visivelmente inexequivel na formulagio da proposta
inicial ou na fase de lances;

113 Quando a licitante ndo honrar com o valor ofertado durante a fase de lances e solicitar
sua exclusdo antes da aceitago das propostas;

1 1.4 Quando a licitante manifestar intencao de recurso & ndo impetra-1o;

115 Ouando a licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fase da
licitagao.

1.1.6. Todas as hipéteses tratadas no subitem 1.1 serao validas quando a empresa descumprir
as exigéncias editalicias pela primeira vez com a Administracdo, ndo havendo ocorréncia
anterior da mesma natureza registrada em sistema ou documento oficial;

12 Pelo Ordenador de Despesas do Orgdo, orientado pelo Fiscal do contrato ou
servidor responsavel pelo recebimento do objeto da licitagdo, se o descumprimento da
obrigacio ocorrer na fase de execugéo do objeto, entendida desde a recusa em retirar a nota
de empenha ou em assinar o contrato, nos seguintes casos!

121 Quando a licitante se recusar a assinar o contrato, por um periodo de 5 (cinco)
dias Uteis contados do vencimento do prazo para retirada ou assinatura;

122 Quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
atrasar ou ensejar o retardamento no inicio da execugao do seu objeto, par um periodo de 5
(cinco) dias Gteis contados do vencimento do prazo para inicio da execucdo do objeto;

A
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1.2.3. Quando se tratar de execucdo de servicos, caso seja identificado atraso superior a 15
(quinze) dias no cumprimento das metas em relagdo ao Cronograma Aprovado, néo justificado
pela empresa contratada.

1.2.4, Quando a licitante descumprir qualguer outra cbrigacao atinente ao objeto da licitagao,
sendo a adverténcia registrada e fundamentada em documento especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO - MULTA: E a sangdo pecuniaria que sera imposta a
Contratada, pelo Ordenador de Despesas do Orgdo, por atraso injustificado na execugdo
do objeto da licitagdo ou inexecucdo do mesmo, sendo esta parcial ou total, e sera aplicada

nos seguintes percentuais:

1.1. Nos casos de atrasos:
1.1.1. 0.33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execucédo do

objeto da licitaglo, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, ate o limite de
9,9% (nove, virgula, nove por cento), que corresponde ate 30 (trinta) dias de atraso,

1.1.2. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na execucéo do objeto
da licitagdo, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério da CONTRATANTE, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias,

1.1.3. 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, por descumprimento do prazo de
execucdo do objeto da licitacdo, sem prejuizo da aplicagao do disposto nos subitens 1.1.1 &
114.2

1.2. Nos casos de recusa ou inexecugac:

1.2.1. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato, dentro do prazo estabelecido pela CONTRATADA ou inexecucdo parcial do
objeto da licitagao, calculado sobre a parte inadimplente;

1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, pela inexecugéo total do
objeto da licitacdo ou descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de
entrega.

1.3. A multa sera formalizada por simples apostilamento, na forma do artigo 65, paragrafo 8%,
da Lei n® 8.666/93 e sera executada apos regular processo administrativo, oferecido 2
Contratada a

oportunidade do contraditdrio e ampla defesa, no prazo de 05 (cincoj dias Uteis, a
contar do recebimento da notificacdo, nos termos do paragrafo 3° do artigo 86 da Lei n®

8.666/93, observada a seguinte ordem:
1.3.1. Mediante desconto no valor da garantia depositada do respective contrato, quando

houver;

1.3.2. Mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada, e

1.3 3. Mediante procedimento administrativo ou judicial de execucgéo.

1.4. Se a multa aplicada for superior ac valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderda & Contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de
Precos de Mercado — IGPM ou eguivalente, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATADA ou cobrados judicialmente. O atraso, para efeito
de calculo de multa, sera contade em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do
vencimento do prazo de entrega, se dia de expediente normal na repartigio interessada,
ou no primeiro dia Util seguinte,

1.5. Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:

1.5.1. O atraso na execucio do objeto da licitago ndo superior a 05 (cinco) dias; e

1.5.2. A execucao de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.
16. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

1.7. Persistindo o atraso por mais de 30 (trinta) dias, sera aberto Processo Administrativo pelo

Fiscal do contrato com o objetiva de anulacéo da nota de empenho efou rescisdo unilateral do
contrato, exceto se houver justificado interesse da CONTRATADA em admitir atraso

superior a 30 (trinta) dias, sendo mantidas as penalidades na forma dos subitens 1.2.3 do

k]

~J

Paragrafo primeirc e 1.1. do Paragrafo segundo.
J
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PARAGRAFO TERCEIRC - SUSPENSAO: E a sangdo que impede temporariamente o
fornecedor de participar de licitagbes e de contratar com a Administracao, e suspende ©
registro cadastral da licitante efou contratada no Sistema de Cadastramento de Fornecedores,
de acordo com 0s prazos a seguir:

1.1, Por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no
edital os documentos e anexos exigidos, por meio eletrénico, de forma proviséria, ou, em
original ou copia autenticada, de forma definitiva, ou ainda, atrasar, sem justificativa pertinente
ao certame, qualguer fase da licitacao.

1.1.1. A hipotese em que o licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer
fase da licitacdo, sera valida quando a empresa for reincidente, ja havendo ocorréncia anterior
da mesma natureza registrada em sistema ou documento oficial;

1.1.2. Por até 2 {dois) anos, quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade
de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ndo mantiver a proposta, ensejar o retardamento na
execucdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execucao do contrato.

1.1.3. Por até 5 (cinco) anos, guando a Contratada:

1.1.3.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagoes,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagao do objeto da
licitacao;

1.1.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo; e

1.1.3.3. Receber qualguer das multas previstas no paragrafo segundo & nao efetuar o
pagamento.

1.1.3.4. Comportar-se de moda inidéneo.

1.2, SA0 competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

1.2.1. O Setor responsavel pelas licitagbes do Orgdo, guando o descumprimento da
obrigagao ocorrer no &mbito do procedimento licitatorio; e

129 O Ordenador de Despesas do Orgdo, tanto na Sede quanto nas Superintendéncias
Regionais, se o descumprimento da obrigagao ocorrer na fase de execucgdo do objeto da
licitacdo, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato ou
qualgquer documento habil que venha substitui-lo.

1.3. A penalidade de suspenséo sera publicada no Didrio Oficial Do Municipio e
registrada no Tribunal de Contas Estadual - TCE.

PARAGRAFO QUARTO - DECLARACAQ DE INIDONEIDADE: A declaragao de inidoneidade |
sera aplicada somente pelo(a) Prefeito(a) Municipal, a vista dos motivos informados na
instrucdo processual.

1 Sera declarada inidénea a empresa que cometer ato como os descritos nos arts. 90, 82, 93,
94, 95 e 97 da Lei n® B.666/93.

PARAGRAFO QUINTO - Disposices gerais

As sancgdes previstas nos paragrafos terceiro e quarto poderdo tambem ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razao do contrato:

11 Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

1.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao:

1.3, Demonstrem n&c possuir idoneidade para contratar com a Administracéo em virtude
de atos ilicitos praticados.

1.2. Do direito de defesa
121, E facultado & Contratada interpor recurso contra a aplicacdo das penas de

adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da ciéncia da respectiva notificagao.

1.2.2. O recurso sera dirigido ao Ordenador de Despesas, por intermédio da autoridade que
aplicou a sangdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
ou, nesse caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do

recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade,
1.2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste item, excluir-se-a o dia do inicio & incluir-

se-a o do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario;

1

—

.
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1.2.4. Assegurado o direito 4 defesa prévia e ao contraditoric, e apos exaurida a fase
recursal, a aplicacdo da sancdo serd formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera
ser publicado no Diario Oficial do Municipio, devendo constar:

1.2.4.1. A origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho.

1.2.4.2. O prazo do impedimento para licitar & contratar,

1.2.4.3. O fundamento legal da sancéo aplicada; e

1244 O nome ou a razdo social do punide, com o numerc de sua inscrigdo no
Cadastro da Receita Federal.

1.2.5. Apds o julgamento do{s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua
interposicdo, a autoridade competente para aplicagdo da sang@o comunicara imediatamente
a0 6rgdo competente que por sua vez providenciara a imediata incluséo da sangao nos locais
competentes.

1.3. Do assentamento em registros

1.3.1. Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diarioc Oficial do Municipio as
sances aplicadas com fundamento nos itens Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo,
as quais se formalizam por meio de simples apostilamento efou registro em sistema, na

forma do artigo 65, paragrafo 8°, da Lei n® 8.666/93.
1.3.2. Os prazos referidos neste documento 56 se iniciam e vencem em dia de expediente no

argac

ou na entidade.

1.4. Da sujeicao a perdas e danos

1.4.1. Independentemente das sangdes legais cabiveis, previstas no edital, a Contratada
ficara sujeita, ainda, & composicdo das perdas e danos causados a CONTRATADA pelo
descumprimento das obrigacdes licitatorias.

PARAGRAFO SEXTO - DA RESCISAO

1. O presente contrato poderda ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE,
independentemente de notificacéo Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipéteses;

a) infringéncia de qualquer obrigagio ajustada.

b) liguidacdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar
ou transacionar qualguer direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA, indenizarda o CONTRATANTE por todos os
prejuizos que esta vier a sofrer em decorréncia da rescisao por inadimplemento de suas
obrigagbes contratuais. y

CLAUSULA NONA — DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

| - O contratado deve observar e fazer ohservar, por seus fornecedores & subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de licitacéo, de
contratacdo e de execugao do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula. definem-se as seguintes praticas:

. ‘“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualguer
vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execucao de contrato;

by “pratica fraudulenta’: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetive de influenciar

o processo de licitagdo ou de execugao de contrato;]

“pratica colusiva™ esguematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo
licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e nan-competitivos;

“pratica coercitiva®; causar dano ou ameagar causar dang, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatdrio ou afetar a execugéo do contrato.

“pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecbes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materiaimente a apuragao de alegacdes de pratica; (i) atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de © organismo 1’J'r1air1t:ejr::rJ

cl

d)
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multilateral promover inspecao.

Il - Na hipbtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembalso. este organismo impora sangao sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualguer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitaglo ou da execugao um
contrato financiado pelo arganismo.

Il - Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigao para
a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado,
em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitird que o organismeo financeiro efou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execucfo do contrato e todos os documentos, contas & registros
relacionados 4 licitago & a execucgio do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato serd publicado pela municipalidade em
seu Diario Oficial Eletrénico, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.656/83.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

'O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigbes expressas na Lei n® 8.666, de
21.06,1993 e suas alteracBes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor, no Cadigo Civil Brasileiro, e em outras referentes ao objeto, ainda que nao
explicitadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposigoes gerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razao do inadimplemento de obrigagtes
da CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o
CONTRATANTE, bem como sofrera as penalidades previstas no Artigo n® 87 da Lei
B.B6B/93.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de
todas as obrigacées decorrentes da execucdo deste confrato, sejam de natureza
trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do
CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de
prejuizos causados a terceiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condicbes estabelecidas no edital do Processo Licitatorio e na proposta de pregos
apresentada pela CONTRATADA, sdo partes integrantes deste instrumento,
independantemente de franscrigao.

PARAGRAFO UNICO - Serao incorporados a este contrato, mediante termos aditivos
quaisquer modificagbes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia,
decorrentes das obrigacdes assumidas pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como
a prorrogacac de prazos e normas gerais de servicos,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FISCALIZAGAO

O contrato sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao e avaliagao da diregéo do(s)
departamento(s) requerente(s) da licitagdo que deu origem a este Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo da execugdo do contrato serd exercida por
servidor credenciado, independentemente de qualquer outra supervisdo, assessoramento elou
acompanhamento do objeto que venha a ser determinada pela CONTRATANTE, o seu
exclusivo juizo. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui, nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagdo da contratagdo decorrente do edital cabera ac
Departamento de 30101 - Departamento de Administracédo, através do Sr(a) GLENIO JOSE
MAITO que determinara(do) o que for necessaric para regularizar faltas ou defeitos, nos termos
do art. 67, da Lei Federal n® B.666/93 e, na sua falta ou impadimento, pelo gestor por este

indicado.
PARAGRAFO TERCEIRQO - As fiscalizagbes/inspecdes serao documentadas, através dj

LY
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Relatorios elaborados pela fiscalizagdo e que conterdo, no minimo, os seguintes elementos:
data, nome e assinatura dos participantes, assuntos tratados, decisdes e responsabilidades
pelas providéncias a serem tomadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUCESSAOQ E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletronico de
dados) de igual teor e forma, na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por
si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do
mesmo a Comarca de Palmas, estado do Parana, ndo obstante qualguer mudancga de domicilio
da CONTRATADA, que em razéo disso & obrigada a manter um representante com plenos
poderes para receber notificages, citagdo inicial e outras em direito permitidas neste referido

foro.
Cel. Domingos Soares-PR 25/06/2021

) das
<) £e a0
DENISE BRASIL DE M NDIR BANDIERA
071766 38380331087

/(, }_’W
VALDEMA’R AUGUST D
SOUZA

81968442987
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

EXTRATO D' CONTRATO N° 41/2021 - Data 25/06/2021

i Procesan dispensa 14020219

CONTRATAMTE: MUMICIFIO DO COROMEL DOMINGODS S0OARES, Estado do Farand,
pessoa juridica de direitc poblico interno, com sede na Ay Araucdsia, 3120, inscrilc no
CHPJ n" 0161441 50001-158, COMTRATAMNTE, reoreseniade neste ato pelo prefaito
Jandir Bandsera, brasileiro, drvorciade, resicenie @ domicliado em Cel, Domingos Scares!
PR a &venida Araucédria, 2913, aplo 101 de GPF n® 353.805.510 - 87 e RG n™ 15,0546 648
- 0 {S3PIPR), CONTRATADD(A): SENALCENTRO DE EDUCAGAD PROFISSICNAL
DE PALMAS, Residente & domiciiada na RUA JOSE JOACUIK BAHLS, 100-CEP:
A5555000-BAIRRD: ALTO DA GLORIA, Pamas/FR, inscrita no CPF sab n® |
OBJETOE)

Conbraagdo de empresa especalizada em capacitagda de adedescanies com idade da 14
g 22 ancs incomplelos, a ingressar no mercado de trakalha, como aprendizes, alandendo
anda o disposta nba Les Federal 957815 & demais dispasitivos corralzatos, a Lei Municipal
45010 ¢ suas postennras alteraghes.

WALOR CONTRATUAL: RE 12,000,00(0eze Mil Reais). respeilados 05 vakores individuzig,
FORKMA OF PAGAMENTD: Ata 30 dias apds amissda de rola iscal,

Prazo de execuginiantrega: 366 dias

Prazo de vig@ncia: 365 dias.

FORD: Comasca de Faimas-PR.

COTACAD CROCAMENTARIA

COTAGOLS =
Canla ds | Forla dz

b Faseal pecoratiaica Mavsroza da cespesa G ca fania
dREPCan : e e =
= H OE.002.04 12204020, 2008 L L0 30 000 T Francicia
;58] T O3 030 132,0403 200 [ U= i E T Ty Eraieicia

Miatéria publicada no DIARIO TFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 30/06/2021,
Averificacio de autenticidade da matdria pode sor feits informando a codigo identificador no site:
htwp:ffdioems.com.br
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TERMG DE APOSTILAMENTO 1
CONTRATO 41/2021-PMCDS

Pelo presente instrumento particular o MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES,
Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120,
inscrito no CNPJ n® 01614415/0001-18, representado neste ato pelo Prefeito Jandir Bandiera,
brasileiro, separado, residente & domiciliado em Cel. Domingos Soares/PR a Avenida Araucaria,
n“2913 Apto 101, de CPF n® 383803310-87 e RG n"15.546.648-0(SSP/PR) em pleno exercicio
de seu mandato e fungbes, resolve adequar unilateralmente o Contrato n® 41/2021, decorrente
da dispensa 14/2021, que se regera pela legislagao pertinente, Lei Federal n® 8.666/93, com as
alteragdes introduzidas posteriormente e pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DA MODIFICAGAQ
O presente Instrumento tem como objetivo a alteragio unilateral do contrato registrado

publicado atraves da Edigao n® 2391 do DIOEMS de 30/06/2021, alteracio da razdo social
passando a ser SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI, conforme

cartdo do CNP.J.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
O Municipio providenciarad a publicacdo resumida do presente Termo, que & condigdo

indispensavel para sua eficacia, consoante prazos previsto na Lei 8666/93, decorrendo dai sua
eficacia plena.

Cel. Domingos Soares-PR, 28/09/2021.

G

* Jandir Bandiera
Prefeito Municipal de Coronel Domingos Soares/PR
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duarta-eins, 29 de Betemnbro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

TERKO DE APOSTILAMENTC 1

CONTRATD &102021-PMCDS

Paio presents instrumenta sadicular o MUNICIFIO DE COROMEL DOMINGOS SOARES,
Ezlade do Parard, pessoa jardicz de dirsito aoblicn intarna, com sede na Ay Aravcin,
1L inmente no CMPL e C1E124150001-15, repressntade neste ale pele Prafeilc fancdic
Bandierz, brasileire, separacde, resideste & damicitiado om Col. Dominges Sosres'PR &
Avenida Araucina, 0T 2953 ARG 10 de CPF n® 283E033510-87  BG n™ 1 5.546.548-0(SERY
PR emoolenn exercicqn de seu mandalo o lungbos, resolve adequar unilateralmants o
Caonfrata m° 412027, oecorente 0a dispensa 1452021, que se regers pela knisiacio
serlinere, Lol Fodera o B.EESAI, com as alieragies introduzidas posieriorsanie o
palas cldusulzs & conaipies Erguinkes:

CLALSULA SEGUNDA — DA MODIFICACAD

0 prasenle Insirumento lem anma abyjstivo 3 alteracio unilateral do conlrato egislracn
8 publicado airaves da Edigao r® 2387 do DIQEMS de 3062021, alteracdo da razao
social passandn @ sar SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGER INDUSTRIAL -
EEMAIL conforme carldo do CMPL

CLALEULA TERCEIRA — DA PURLICAGAD

0 Munizipio providenciard a publicogdo resumida do presents Termo, que & condigdn
indispenzdvel para sua eficdcin, conscame prazos previsle na Lei 3566/23, decarranda
dal sua eficdcia plena.

Cel Domingos Soorcs PR 28092021,

Jardir Bandiera
Prafaito Municipal de Coranel Domingos Soares/FR

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada na GIARIC OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO FARAMA no dis 20/00/2021
& werificagda de sutenticidade da matéria pode ser feitz informanda o coigo identificador no site:

ketpffdiomms com br
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