MUNICIPIO DE ey
CORONEL DOMINGOS SOARES UL

CNAJ 0ME14415/0001-18

PROCESSO N.° 39/2017
DISPENSA DE LICITACAO N° 13/2017

CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO
Trata-se de solicitagdo do departamento de administragdo a fim de que sejam

contratados servicos de selecdo de estagiarios, tomando por base o art. 24, inciso |
da Lei Federal 8.666/93 e as disposictes da Lei Municipal 782/2017.

DESCRIGAO DO OBJETO

Prestagdo de servigos técnicos e exspecializados para plangjamento, organizagéo,
recrutamento e selecdo de estagiarios para cadastro de reserva compreendendo a
elaboragédo de todos os editais, a organizacdo e elaboracéo do cadastro de inscrigao,
impressdo de documentos e provas, organizagdo de planilhas de pontuacéo,
elaboracdo dos relatérios com a classificacdo e demais atos necessarios para

aperfeicoamento do processo de selegéo

RAZAO DA ESCOLHA

PROPOSTAS )

Proponente CNPJ - R§ mensal
1° Class. Centro de Integracdo de Estudantes | 03233240/0001-24 | 2.800,00
Estagios CIN

2° Class. Projecdo Centro de Estudos Avancados | 11999198/0001-85 3.800,00 |

Ltda N
3% Class. Centro de Integragdo Nacional de | 07136551/0001-26 5.300,00

Estagios para Estudantes

EXECUTOR
Nome: Centro de Integragdo de Estudantes Estagios CIN
Enderego: Rua Azevedo Portugal, 1369 — Guarapuava - PR

CNPJ: 03233240/0001-24

A disposicdo da melhor proposta de preco ofertada pela primeira classificada aliada a

'sua regularidade fiscal, consoante cotagbes/propostas colhidas pelo setor municipal
| de administracdo.

| VALOR
'R$ 2.800,00(dois mil e citocentos reais).
REGULARIDADE FISCAL
Orgéo de Origem Identificacéo  Emisséo Validade
FGTS 2017020704494158171897  07/02/2017 | 08/03/2017
Receita Federal | 4DD7.54DE.C428.129C 06/02/2017 | 05/08/2017
Debitos trabalhistas | 125018401/2017 22/02/2017 | 20/08/2017

Coronel Domingos Soares-PR, 23 de fevereiro de 2017.

Alissop Tortelli Ferreira
Presidente d& Comissdo de Licitagbeas

GENTRO ADMINISTRATIVO ADAQ REIS - AV ARAUCARLA, 3120 - FONE/FAX 46-3253-1166 -CEP B5557000 - FR
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d PROCESSO N.° 39/2017 j
DISPENSA DE LICITAGAO N° 13/2017

INDICAGCAO DE RECURSOS E DOTAGOES ORGAMENTARIAS

Para concorrer 4 despesa do objeto resultante da dispensa de licitagéo, a fim de gue
sejam aquiridos materiais para aplicagdo em servigos de manutencdo e limpeza de
locais publicos, s8o os seguintes:

Dotactes:

Dotactes:

04-depto de administracdo

04001-divisdo de recursos humanos
0412204022007-manter atividades de recursos humanos
04002-coordenacdo de documentagao administrativa
0412204022008-manter atividades administrativas

ELEMENTOS: 3390390000-outros servigos de terceiros pessoa juridica

Cel. Domingos Soares-PR, 23 de fevereiro de 2017.

\%J\.A_A..ﬁh‘ (] a0
Daniele P. Biinghentti
Contadora CRC PR-047272/0-2

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR
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ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL
PARECER

PROCESSO N.° 39/12017
| DISPENSA DE LICITACAO N.° 13/2017

Traz a andlise processo supra mencionado que obijetiva:

‘Prestagdo de servicos técnicos e exspecializados para planejamento,
organizagdo, recrutamento e selec8o de estagiarios para cadastro de reserva
compreendendo a elaboracdo de todos os editais, a organizagao e elaboragdo do
cadastro de inscricdo, impressdo de documentos e provas, organizagdo de planilhas
de pontuagdo, elaboragdo dos relatdrios com a classificagdo e demais atos
necessarios para aperfeicoamento do processo de selegao.”

Vislumbra-se a disposicao de dotagdo orgamentaria para a contratagao em tela
com fulcro no arcamento aprovado para 2017, cosoante manifestagdo expressa da
contadoria municipal.

A modalidade empregada é adequada ao objeto encontrando fundamento na Lei
8666/93, em especial em seu artigo 24, inciso |l vez que o importe de contratacao
ficara bem abaixo de R$ 8.000,00, alcangando, ainda, o que faculta a Lei Municipal
78212017, em seu artigo 8°.

Ha que se observar a peculiaridade de publicidade para este tipo de
procedimento, vez que ndo se trata de certame convencional, todavia, por cautela,
|recomenda-se a publicagdo de termo de ratificagdo e do consequente extrato de
| contrato, se for o caso. Vale ressaltar que a dispensa de licitagdo é excegdo a regra
imposta pela norma federal.

A luz do exposto, estando todos os documentos do processo de acordo com a

Lei 8.666/93 e observadas as recomendagdes aqui pautadas, opinamos em favor do

aperfeicoamento do feito.

Centro Administrativo Ad&o Reis em 23 de fevereiro de 2017

Rogério Everaldo Schmidi
PROCURADOR/- OAB-FR; N.? 59902

f
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PROCESSO N.° 39/2017
DISPENSA DE LICITACAO N° 13/2017

TERMO DE RATIFICACAO

O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torma publico, nos termos
do Art 24, inciso Il, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, reconhece a dispensa de
licitagdo para que sejam contratados servicos de selecdo de estagiarios, com o
seguinte proponente e nas seguintes condigdes:

Nome: Centro de Integracao de Estudantes Estagios CIN
Endereco: Rua Azevedo Portugal, 1369 — Guarapuava - PR
CNPJ: 03233240/0001-24

R% 2.800,00(dois mil e citocentos reais).

Prazo de execucao: 60 dias apos ratificagao

Considerando a regularidade fiscal bem como as demais propostas apresentadas e
anexas ao processo, ficando desde ja intimada a proponente para que no prazo de 5
dias contados da publicagdo da ratificagédo comparega junto a administragao para
firmar o consequente contrato administrativo, se for o caso.

Cel. Domingos Soares-PR, 24 de fevereiro de 2017.
| . W
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Maria A. de Araujo Almeida
Prefeita

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUCARLA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 -CEP BG557000 - PR



{17
LI '-_‘}

o
iEstdgigs CIN

in mAGragks do esludarme

A/C Departamento de Licitagoes
Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares - PR

ORCAMENTO

OBJETO DO ORCAMENTO:
Prestacdo de servigos técnicos, especializados para planejamento,
organizacao e execucdo derecrutamento e selegao de estagiarios para

cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares —
PR.

ATRIBUICOES DA EMPRESA CONTRATADA: Elaboragégo de todos os
editais, para o Municipio de Coronel Domingos Soares - Parana, organizagao,
elaboragao do cadastro de inscricdo, impressao, provas, organizagdo das
planilhas de pontuagdo. Elaboragéo dos relatérios com a classificagdo
conforme edital publicado (ensino médio, superior e pos graduacao) e demais

atos relacionados com o Processo Seletivo.

ORGAMENTO ELABORADO POR:
CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN
RUA IBIPORA, 864, CENTRO, CEP 85504-450, PATO BRANCO - PR

CNPJ N° 03.233.240/0001-24

VALOR PROPOSTO:
Proposta Orgamentaria no valor de R$ 2.800,00(Dois mil e oitocentos reais).

PRAZO DE VALIDADE DO ORGAMENTO: 60 (Sessenta) dias.

Pato Branco, 15 de fevereiro de 2017.

CireneVanzelaMiotto
Representante Legal

Rua Ibipord, 864, centro, Pato Branco - PR, 85504-450
@tobrancu@eatagioscin.urﬁ,br | www.estagioscin.org.br
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

i

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITUKOS E
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -

PR, SOB N° 0064255.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembleia de
Fundagéo aos trinta dias de maic de um mil novecentos e noventa -e nove (30.05.89), na
mesma cidade de Guarapuava, é uma Associagdo de ambito Nacional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filaniropico e de
assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

1) Apoiar o processo de formagéo profissional e educagéo continuada, mediante mecanismos
de integracdo entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundagbes efou associagbes efou
cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado e/ou interno e/ou
externo de administragéo direta e/ou indireta e Instituigdes Educacionais.

1) -Incentivar o desenvolvimento sécio-educacional e sdcio-econdmico, mediante agdes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagao e a integragao Trabalho -
Educagdo — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

I11) Integrar o desenvolvimento, a produgéo de pesquisas cientifica e tecnoldgicas, de modo a
facilitar o intercambio entre estudantes, instituicbes de Ensino e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional e aplicagéo tecnologica.

IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragao, com base na filosofia
institucional de Educagédo pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, como elemento de ligagédo, de intercdmbio, de identificagdo e de integracao
operacional entre estagidrios, pessoas fisicas efou juridicas e a Instituigdo de Ensino,

mediante:

a) Agbes que proporcionem a realizagéo de estégio obrigatério ou nao-obrigatorio com fulcro
na legislagdo vigente e alteragdes, normativas correlatas e interpretagdes doutrinarias elou
administrativas efou judiciais: de educagdo superior, de educagéo profissional, de ensino
médio, de educagdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades
da Instituicdo de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante ades&o conjugada de
Empresas e Orgédos Publicos ao sistema de parceria Educagéo Trabalho;
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b) Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, identificando
oportunidades de estagio, ajustando as condigbes de realizacéo do estagio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagéo de
seguros contra acidentes pessoais,

c) Apoio e participagdo em programas de intercambio e de cooperagéo técnica, culturel e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de informagéo e de orientagao
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisorio
para escolha da profissdo ou reorientagéo de carreira.

Vl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de Treinamento e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeicoamento profissional e capacitagao para o
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores e

profissionais.

VI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, eventos soécios culturais e tecnico
educacionais dirigidos e ajustados &s estruturas dos ensinos: de educagao superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

VIIl) Promover, patrocinar ou editar-publicagbes técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos

institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, consultoria e orientagao técnica a Pessnas
Fisicas efou Juridicas e Instituigées de Ensino.

X) Desenvolver, diretamente ou em convénio, cursos, palestras, orientagdes, simpésios e
estudos para capacitagéo profissional. .

XI) Promover Franguia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema de
gestao com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, técnicas e experiéncias,
cujo tnico resultado é o beneficio social, atraves de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada a utilizagdo metodolégicas, sob condigoes de

carater técnico e ético.

XIl) Promogdo no atendimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, am
programas, projetos, recrutamentos, concursos publicos, participando desses processos
desde a sua elaboracgéo até o seu desenvolvimento e concluséo final;

XIll) Promover, participar efou desenvolver projetos publicitarios e de comunicagdo com
pessoas de direito publico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualquer meio
de comunicagao, publicagao, divulgagao pliblica, radiodifuséo, internet e/ou televisao.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades sociais, desportivas e culturais.
1& TRIELIGHATO DE_NCUAS | b e
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servicos socio assistenciais, politicas de
prevencio a violéncia e inclusao digital.

XVI1) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades de acesso a cultura e de promogéo
da cidadania.

XVI11) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artisticas em artes visuais
e artes de espetaculo. '

XVIIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo na@o lucrativo, modelos sdcios
produtivos e de sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e credito,

XIX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, estudos e pesguisas de tecnologias
alternativas, produgao e divulgacgo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligagéo, discuticdo, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territério nacional, incentivando a criagdo de novas
entidades em locais que n&o contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecugéo de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, 2° e
3° setor), inclusos os o6rgdos da administragdo publica direta e indireta, autarquica e
fundagoes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagdo, como seus parceiros as instituicdes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de
integragéo, como Instituicdes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecugéo

constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de raga, género ou religido.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doag&o de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
' pessoais, em decorréncia da participagdo mo respectivo processo divisorio.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de consultas e

colaboragdo em matéria de estagio e formag@o de recursos humanes- ra. & i de
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CAPITULOII
DO PATRIMONIO E DA RECEITA.
Artigo 5° - O patriménio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

I) Doagées, herancas e legados,
Il) Bens moveis e imoveis;
I1) Acervo literario, técnico e cientifico.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades seréo provenientes
de:

l) Contribuigbes das entidades concedentes de estagio;

1) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informagéo e de orientagao
técnica, bem como de outros produtos ou servigos que venham a ser oferecidos;
[Il)Patrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrados,
dentro das finalidades da instituigao;

IV) Resultados de edigdes e de publicagdes;

V) Resultados de contratos de licitagoes;

VI) AlienacBes de bens e de seu patrimonio;

VII) Subvenctes publicas e doagodes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuigdes referidas no Art.6° e sua gestéo seréo disciplinadas pela diretoria
executiva.

Artigo 8° - Em caso de dissolugao da-entidade e/ou de perder a qualificag&o instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patriménio liguido e acervo patrimonial ser&o transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social da extinta.

CAPITULO 1l

DO QUADRO SOCIAL
Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compde-se de:

I) Membros Fundadores
II) Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores sdo pessoas fisicas que participam da Assembléia de
Constituicdo do ESTAGIOS CIN, assinando & respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
por escrito, intengdo de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta e

cinco) dias apds a data de fundacé&o.

Paragrafo tinico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
primeira condig&o.

Artigo 11° - Membros Tltulares sdo pessoas fisicas que vierem a assumir cargo; nos Poderes

Sociais aprovados por este Estatuto
“ YASELIONKTO DE NG g fé)
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Artigo 12° - Os membros das categorias que compoem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os sequintes direitos:

) Peticionar ao Conselho de Administragdo, propondo sugestdes, criticas e solicitagbes que
julgarem de direito, obtendo o devido retorno;

Il) Participar das atividades e promogbes da Instituigao, respeitadas as condigbes de cada
uma.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente 0s Membros Fundadores e Membros
Titulares. |

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes deveres:

) Acatar as normas estatuarias e regimentais da Instituigdo e denunciar atos praticados
contra as mesmas;

Il) Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
externamente;

ll)Desincumbir-se de atribuigbes e missdes que lhes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, e desempenha-las com a necessaria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneracdo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos o0s casos, 08 valores praticados: pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuagao.

Artigo 16° - N&o havera distribuigéo, entre os socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacbes, participagdes ou parcelas do patriménio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que 0s aplica integralmente na consecugao
do respectivo objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a condigao de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva acs deveres
estatuidos nos incisos |, Il e Il do Art. 14°, Capitulo I, mediante proposta do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS |
Artigo 18° - Constitui 6rgdos de Poder Social do ESTAGIOS CIN.

| ) Assembléia Geral.

Il) Conselho de Administragao. s e

1) Conselho Fiscal. iy i
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Artigo 19° - A Assembléia Geral é o 6rgéo méximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dos '

Membros. Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.
Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordinaria retine-se:

a) Anualmente, em dia Util na 2% quinzena do més de junho, para:

) Analisar e aprovar o Relatério Anual de Atividade e o Balango Geral Patrimonial, sob
parecer do Conselho Fiscal. :

) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins da
instituicdo, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administragao.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:
I) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administragéo.

) Decidir sobre alienagédo de bens imoveis, sob qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal.

1) Destituir Membros do Conselho de Administragdo, ou do Conselho Fiscal, de acordo corn o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

I\VV) Apreciar e decidir sobre dissolucao e extingao de Instituicdo, bom como fixar o destino de
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembléia Geral € sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizagéo, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulag&o local.

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Ordinaria delibera, em primeira convocagdo com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagao, 30 (trinta) minuto
ap6s a primeira, com qualguer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extraordinaria delibera nas mesmas condigBes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugéo e extingéo da
Instituicdo querendo-se, no caso, a presenga de, no minimo, com metade mais um dos

Membros do Quadro Social.

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo e, na sua falta ou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administracéo.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituigdo, o Presidente do Conselho de
Administracao nao presidira a Assembléia que for convocada para os fins de inciso Il (b) do
Art. 18°, devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Administracdo, que também nao seja candidato o objeto de destituicdo e, ndo havendo, pelo
Membro Componente presente que o plenario escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, ndo pode
decidir contra expressa disposigdo estatutaria, nem discutir e deliberar sobre matéria ndo

constante na ordem do dia. o
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Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto & direito secreto, pessoal e intransferivel, néo se
admitindo procuragges ou designagbes de representante.

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se 0s
respectivos Presidentes e Secretério e pelos Membros Componentes que o desejarem.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 24° - O Conselho de Administragéo é o 6rgdo de Poder Social de consulta e de
deliberagdio do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir
finalidades e objetivos da instituig&o.

Artigo 25° - O Conselho de Administragio é composto de 3 (trés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parand, integrantes de forma
ativa dos segmentos Educagéo efou Trabalho.

Paragrafo 1° - S&o obrigatoriamente preenchidos, mediante eleigao, os 03 (trés) cargos do
Conselho de Administragao: '

1) Conselheiro Presidente.
1) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragdo, como orgao
colegiado, é de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de

junho, no ano de eleigbes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragao
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores elou
Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragdo, como orgéo colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendéario e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocagéo formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros

efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo, como 06rgac
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberacbes ocorrem por voto da
maioria simples dos presentes.

Paragrafo 6°. O Diretor Superintendente participa das reuniées ordina

Conselho de Administragao. >Q
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Artigo 26° - Constitui atribuicées do Conselho de Administragio, como Orgao Colegiado:

1) Definir politicas e estratégias de atuagao.

I} Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

[I)Aprovar o Plano Anual de Trabalho e o respectivo orgamento programa e suas alteraces.

V) Estabelecer critérios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com entidades
classistas. '

V) Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizagdo de despesas ou
investimentos que ndo tenham sido contempladas na previsdo orgamentaria, ouvido antes o
Conselho Fiscal.

Vi) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, aquisicdo, venda ou oneracdo de bens iméveis, nos termos do presente
Estatuto.

Vi) Contratar, em regime de CLT ou outro regime de frabalho, com dedicagéo exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente.

VIIl)  Determinar a elaboragdo de Balangos Patrimoniais e Demonstragbes de Resultados
em periodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinagdo de resultados, ou para
outros fins que o interesse da instituigdo determinar. -
1X) Aprovar relatérios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor a Assembléia Geral, por indicagdo do Diretor Superintendente, revisdes, ajustes no
Estatuto e no Regimento Interno.

XI) Solicitar, sempre que julgar conveniente, realizagcbes de auditorias e controles
econémico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestagdo de contas, analisando contratos,
opinando em questdes juridicas e administrativas, etico-institucionais, técnico-conceituais,
bem com sobre aspectos de filosofia institucional.

XII) Indicar a aplicacdo de recursos que se encontrem alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Provisdées ou Fundos com destinagao especifica.

Xll)  Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente.

XIV)  Apreciar e decidir sobre petigies de que trata o inciso | do Art. 12°.

XV) Propor a Assembléia Geral a aplicagdo de penalidades prevista no Art. 15° deste
Estatuto.

XVI)  Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regimento interno.

XVII)  Analisar outras questdes relacionadas com a instituigdo, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribuigdes privativas do Presidente do Conselho de administragéo.

I) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.

) Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN. :

lIEncaminhar ao Conselho Fiscal eventual realizagdo de despesas ou investimentos que nao
tenham sido contemplados na Previsdo Orgamentaria, configurando proposta de desembolso
que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do

ESTAGIOS CIN.
V) Presidir eventuais delegagdes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou

nomear seu representante-substituto /
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V) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Administragéo e da Assembléia
Geral.

Vi) Identificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas
e recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente.

Vi) Propiciar, articulagdes com os membros do conselho de administragao condigBes que
contribuam para a viabilizacdo e concretizagao de programas, planos, projetos, atividades,
servicos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do
orcamento programa ou previs&o orgamentéaria de cada exercicio. _

VIIl) Desenvolver procedimentos de natureza Politico-Estratégica junto as instituicbes
Econdmico-Empresariais, instituigdes cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados com a vida da Instituigo.

X) Praticar todos os atos necessarios a representagao institucional e juridica do ESTAGIOS

CIN.

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragao fixar as atribuiges do 1° e 2°
Vlice-Presidentes abrangendo as &reas administrativas, financeiras técnicas e relagdes
publicas.

Artigo 29° - As decisdes do Conselho de Administragdo, como 6rgdo de consulta e de
deliberagdes, sob qualquer condigdo, sao expressas sob a forma de Resolugao, sem o que
néo terdo validade. +

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacancia do ocupante do cardo de Presidente,
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administragdo escolher quem deve
ocupar a fungéo, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstancias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de
Administragéo elege, também, o Conselho Fiscal composto de 08 (seis) Membros, sendo 03
(trés) efetivos e 03 (irés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal € o 6rgéo de Poder Social do ESTAGIOS CIN gue fiscaliza as
contas, os atos de gestdo, a origem e a aplicagéo dos recursos da Instituigdo.

Paragrafo (inico. A constituigéo de conselho fiscal & dotado de competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho. financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes do Quadro
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (trés) anos, a excecdo dos primeiros Conselhos

FORETE R nas-gategorias de Fundadores efou Titulares, permitidas reeleigdes sem restrigoes de
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal & de 03 (trés) anos e deve
coincidir com o do Conselho de Administragéo, iniciando em 01 de julho, no ano de eleigdes.

Artigo 34° - Reline-se semestraimente, ou quando necessario convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou pela Assembléia Geral, competindo-lhe:

) Dar parecer e apresentar relatério anual sobre -as demonstracées Guntahem constituidas
de Balango Patrimonial, de Demonstragdes de Receitas e Despesas.

I} Examinar a escrituragéo, sempre que julgar conveniente, com apreciacdo e julgamento
quanto ao merito e legitimidade das despesas,

lll)Dar parecer sobre revisdes orcamentarias ocorridas durante o exercicio e, opinar sempre,
sobre aquisicédo, oneragao ou alienagdo de bens imoveis.

IV)  Dar parecer sobre o Orgamento-Programa / Previsdo Orgamentdria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestralmente, ao Conselho de Administragdo
todos os pareceres ou relatorios elaborados no semestre, além de fornecer eventuais
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administrago.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagdes, o Conselho Fiscal ™
emite Pareceres ou Relatdrios em qualquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pelo Presidente do Conselho de Administragdo, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagdes ndo contemplados na Previsdo
Orcamentaria / Orgamento Programa.

Artigo 36° - Nao & condigdo impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragdo, ou com
qualquer integrante da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA 2

Artigo 37" - A Diretoria Executiva € exercida pelo Diretor Superintendente r_egl'dc: pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar especifica efou outra
forma de contrato definido pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 38° - Sao atribuigées da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com a
gestdo do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias proprias de seu cargo e néo
conflitantes, em grau decisdrio, com a dos demais 6rgdos do Poder Social da Instituigdo.

Artigo 39° - Constituem atribuigées privativas do Diretér Superintendente:

I} Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir

titulos de créditos.
I} Adquirir bens moveis e acervo literario, técnico e cientifico, bem como executar obras de

reformas e de conservagido em bens imoveis.
H)Adquirir e alienar bens iméveis, contrair empréstimos e financiamentos e outras obrigagdes

onerosas, observadas as condigdes do inciso |l do item {b) do Art. 18° e rnclso VI do Art. 24“
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V) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, anualmente, o Plano Anual de

A

Trabalho, bem como o respectivo Or¢gamento-Programa, o Relatério Anual de Atividades e a
Prestagéo de Contas Anual.
V) Submeter ao Conselho de Administragdo a aprovagdo do Regimento Interno e de suas

alteracgtes.

V1) Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especiais necessarios a
gestdo do ESTAGIOS CIN, na instalagdo de unidades operacionais em todo Territorio
Nacional.

VII)  Aprovar a admissfo e a demisséo de funcionarios, bom como designa-los do
exercicio de fungdes de confianga.

Vi)  Propor ao Conselho de Administragdo o plano de Cargos e de Salarios, Estrutura
Organizacional, instalagéo e fechamento de unidades operacionais.

1X) Assinar convénios e participar der licitagdes publicas em qualquer &mbito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestao necessarios a
consecucéo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X) Fixar normas e procedimentos para a boa execugao das finalidades e objetivos da
Instituigéo.

Xl) Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.

Xl Ter a seu cargo todo o servio de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.

Xlll)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte,
XIV) Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovagdo do Conselho de Administragao. '
AV) Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de
Administragéo de demais 6rgaos.

XVI)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituig&o.

XVil) Praticar, todos os atos necessarios para representagdo institucional e juridica do
ESTAGIOS CIN.

CAPITULO VliI

DAS ELEICOES

Artigo 40° - As eleigdes para o Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal do ESTAGIOS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominagdo da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem ses registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (trés) dias da data marcada para as eleigoes,

coincidente com a data de fundagéo,

~r—Paragrafe-3°- O voto & um direito exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS CIN,
| A sEamdad Aﬁ;sg Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no, Estado do Parand, e
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deve ser pessoal e secreto, ndo se admitindo voto por procuragio, ou outra forma de
representacdo, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, ndo se admitindo exclusdes
ou substituicdes; excepcionalmente, quando houver chapa Unica, a eleigdo pode dar-se por
aclamagcao.

Paragrafo 5° - O processo eleitoral € conduzido por quem presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal s&o
empossados na mesma Assembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de

julho de do ano da eleigéo.

Artigo 42° - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleicdo em qualquer
cargo, no minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa) ™
dias apos o falecimento, devera ser convocada eleicdo para escolha de novo membro,

independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44° - Sao partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territérios
blrasiieiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN néo se confunde com as pessoas fisicas dos membros quem
compdem seu Quadro Social, quer estejam, ou ndo, no desempenho de cargo do Conselho
de Administragdo ou no Conselho Fiscal, os quais ndo respondem, individual ou
solidariamente, por obrigagdes assumidas pela Instituigdo.

el

Artigo 46° - Nao sao remuneradas, em hipotese alguma, as fungbes exercidas por qualquer
dos Membros que desempenham fun¢ées nos orgados de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque & expressamente vedada, sob qualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepgéo, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remuneragdo, participagdo ou distribuigdo de beneficios
pecuniarios, e principalmente nao gerando vinculo empregaticio com os mesmos.

Paragrafo Unico. Nao se compreende nessa proibigéo, o reembolso de despesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimento de missdes estatuarias.

Artigo 47° - E vedado & acumulagio de cargos nos Conselhos de Administragdo e Fiscal do
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Unico. E permitida a participagéo de servidores publicos na composigdo de diretoria
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos a percepcdo de remuneragido ou subsidio a

qualguer fitulo. .
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa para
operacionalizar as agbes necessdrias & consecugdo das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da legislagao vigente e/ou
na forma de contrato sob tAcita admissdo de lealdade funcional para com os principios e
finalidades da Instituico.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN s6 podem ser aplicados em agdes desenvolvidas
para a consecugéo de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de
Pessoal. :

Paragrafo 1°. As normas de prestacéo de contas a serem observadas pela entidade seguirdo
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidbes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer
cidad&o.

c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelas
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Piblico sera feita conforme determina o
paragrafo tnico do art. 70 da Constituigao Federal.

Artigo 50° - Q exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN é estabelecido como sendo coincidente com
0 ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi e
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteragdo aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragéo aprovada em 29 12 2007 e a terceira alteragéo aprovada em
22.01.2008, bem como ratifica as exclusoes e inclusdes aqui propostas e revoga todas as
disposicbes em contrario, dispensando toda ou parcial ap:jgﬁeﬁtg do Estatuto de

30.05.1999 Tuﬂallzigéas.
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CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, Ne 1369, CENTRO, CEP: 85010-200 GUARAPUAVA ~PARANA
ATA N2 29

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 9 (nove) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e guinze (09.02.2015), na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, de acordo com os Artigos: g°,
13° 1gB°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas gue assinaram o livro de
presenca especifica, atendendo sua convocagdo, para deliberarem a pauta da referida
convocacio. Presidida pela Sra. Zilcleia Sell keda e secretariada pela Sra. Jacqueline Dolores
Rocha foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos aos cargos do Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal, para o perfodo 2015/2017. 02-) Colocado em votagéo, foi aprovado paor
unanimidade dos presentes, ficando assim constituido e empossado, para o periodo de
10/02/2015 a 30/06/2017: a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ: Conselheiro
Presidente; Sra. Zilcleia Sell Ikeda e Conselheiros Vice Presidentes: Sr. Claudio Airton Cunha
Machado e a Srta. Tatiana Eiko lkeda b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros efetivos:
Sra. Vanelles Kihl, Sr. Luiz Carlos Gasparello e Sr. Adil Mustapha Kassem, e como membros

suplentes: Sr. Guilherme lkeda, Sr. Paulo Vinicius Covalski e Sr. Julio de Oliveira. 03-)
Empossado, o presidente do Conselho de Administragdo, a Sra. Zilcleia Sell lkeda, agradeceu
em nome dos eleitos os votos de confianga depositados nos membros do Conselho e indicou
para a Diretoria Executiva, que foi aprovada, ficando nomeada para o periodo de 10/02/2015 a
30/06/2017, a Sra. JACQUELINE DOLORES ROCHA, como Diretora Superintendente. 04-)

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que val assinada por mim

secretdria da Assembleia, pelo' advogado do Estaglos ~CIN e pelo Presidente. (Guarapuava -
PR, nove de fevereiro de dois mil e quinze {}Qfﬂzfzcﬂgl}fﬂ
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver gualguer divergéncia, providencie junto &
RFE a sua atualizacio cadastral,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MUMERD DE MECRIGAD COMPROVANTE DE |NSCR]G&D E DE DATA E ABERTLIRA
Eﬂi?ﬁ:édﬂmﬂﬂ‘!n}?d SITUA{;ED CADASTRAL 237061998

HOH E EMPREZARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

TITULE DO ESTAHELECIMEN TO (MOME DE FANTASIA)

hhdaddhd

COCIG0 E FESCRICAD Db ATIMNADE FCOMOMICA FRECIFA
B5,50-3-02 - Atividades de apolo 4 educagio, exceto caixas escolares

CO0IG0 E ZESCRICAD DAS ATIMDADES ECONGMICAS SECUNDARLAS

74.90-1-05 - Agenciamento de profisslonais para atividades esportivas, culturais e artisticas

£2.19-9.99 - Preparagéo de documentos e servigos especializados de apoio administrative néo especificados
anteriormente

74.90-1-88 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente

63.99-2-00 - Cutras atividades de prestagae de servigos de Informagio ndo especificadas anteriormente
82.98-7-99 - Qutras atividades de servigos prestados principalmente 4s empresas nio especificadas anteriormente
§2.808-7-07 - Salas de acesso a internet

COOKED EOESCRICAD DA NATUREZA JURIZICA
388-9 - Assoclagao Privada

LOGRADOLUIRD HUMER COMPLEMENTC
R AZEVEDO PORTUGAL 1360
CER BAIRRQIDIETRITO FLIM PG LF
B5.010-200 CENTRO GUARAPUAVA PR
ENWDEREGC ELETRONIGD TELEFONE

(42) 3622-6799

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
.

SITUAZAD CADASTRAL DATA DA, SITUAG AD CADASTRAL
ATIVA 23/06/1999

MOTID DE STUAGAD CADASTRAL

STLIAZAD ESPECIAL CIATA DA SITUAGAD ESFECIAL
whhAE Auwrbhe

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 22/02/2017 as 10:01:26 (data e hora de Erasilia). Pagina: 111
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAOD

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever guaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & cerificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretara da Receita
Federal do Brasil (RFB} e a inscrigies em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & vélida para o estabelecimento matriz & suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos plblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sLUjeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta cerliddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http:/fwww.receita.fazenda.gov.br= ou <http://www. pofn.fazenda.gov.br=.

Ceridéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014,
Emitida 4s 13:50:44 do dia 06/02/2017 <hora e dala de Brasilia=.

Valida ate 05/08/2017,

Cédigo de controle da certiddo: 4DD7.54DE.C428,129C

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: CEMTRO DE ITNTEGRACAQ DR R3TUDANTES -ESTAGIOS CIN [(MATRIE E
FILIALS)

CHEBEJ: 03.233.240/0001-24

Certiddo n®: 12501840L/720%7

Fxpedigdo: 22/02/2017, 2=z 10:04:40

Validade: 20/08/2017 - 180 (cento 2 oitenta) dias, contados da data
de =ua expedicio.

Certifica-se gue CENTRCO DE INTEGRACAC DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIAIS), inscritoi{a) no CHPJ socb o n® 03.233.240/0001-24,
MAO CONSTA do Banco Wacional de Devedores Trabalhistas.

ertidio emitida com base no art. 642-A da Conscolidagio das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.443, de TIde julho de 2011, =
na Resolugio Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

0Ds dados constantes desta Certiddo s8o de responsabilidade dos
Tribkunais do Trabalhe & estdc atualizados até 2 (dols) dias
anteriocres & data da suaz expesdigio.

Mo caso de pessoa juridica, a Certidic atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

& aceltacdo desta certidioc condiciona-se & verificagdeo de =ua
auntenticidade no portal do Tribunal Superior deo Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFDRHAQiD IMPORTANTE 3

Do Banco Macienal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificaclo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guantc as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgade ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive 1o concernente aos
recolhimentos previdenciidricos, a henorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordes firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia,

Tiredidag o Hedesr es e e [ - S 1 03



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 03233240/0001-24
Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAD DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

Mome Fantasia:ESTAGIOS CIM
Endereco: R AZEVEDD PORTUGAL 1360 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR/ BSO10-
200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

O presente Certificado ndoc servira de prova contra cobranca de
fuaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacfes com o FGTS.

Validade: 07/02/2017 a 08/03/2017

Certificacdo Namero: 20170207044941581718597
Informacdo obtida em 22/02/2017, as 10:05:32.

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & wverificagio de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br

BT~
L
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PROJECAO CENTRO DE ESTUDOS AVANGADOS LTDA.
ENDERECO: RUA 7 DE SETEMBRO, 226, CENTRO — CEP: 85200-000 PITANGA -PR
CNPJ: 11.999,198/0001-85 INSCRICAO ESTADUAL: 01-010070059001
FONE/FAX: (42) 3646-4641

ORCAMENTO

EMPRESA: PROJEGCAQ CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS LTDA.

ENDERECO: RUA 7 DE SETEMBRO, 226, CENTRO — CEP: 85200-000 PITANGA -PR
CNPJ: 11,999,198/0001-85 INSCRIGAD ESTADUAL: 01-0100700559001
FONE/FAX: (42) 3646-4641

SORCAMENTO PARA: APLICACAO DE TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES - PARANA.

DESCRIMINAGAO DOS SERVICOS OFERECIDOS:

Prestacdo de servicos técnicos, especializados para planejamento, elaboragéo do edital, organizacéo e
execucdo do Processo Seletivo por pontuagéo em histérico escolar e cursos realizados. Crganizacgéo
das planilhas de notas, divulgagéo dos resultados. Elaboragéo dos relatorios com as pontuagdes finais,

divulgagéo dos resultados, e demais atos relacionados com o Processo Seletivo.

VALOR PROPOSTO:
Atestando a qualidade da prestagdo dos servigos acima descritos, apresentamos nossa Proposta

Orgamentaria no valor de 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais)

VALIDADE DA PROPOSTA:
Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu recebimento.

Pitanga, 15 de fevereiro de 2017

Responsavel

.v:lj



Comprovante de Inscricao e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagio da Pessoa Juridica e, se houver gqualguer divergéncla, providencie junto &
RFE a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
MU ERD DE IS RIGAD A DE DATA DE ABEATURA
11.999 158/0001-85 CDMPR?UAMTFDDE INEgngﬁD E 21105/2010
byl SITUAGAO CADASTRAL
HOME EMPRESAR AL
PROJECAC CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS LTDA - ME
TITUD DO Z5TASELEC BMEMTO [NOME DE FAMTASLY)
hhhdaddd
CRDEED E DESCRICAD DA ATWIDADE ECOMOMICA PRIMCIPAL
B5.41-4-00 - Educagdo profissional de nivel téenico
CODIGD EDESCRICAD DAS AT MIDADES ECONCMICAS S2C UNDARIAS
B85.31-7-00 - Educagdo superior - graduagio
85.32-5-00 - Educagio superior - graduagio e pds-graduagio
A5.42-2-00 - Educacio profissional de nivel tecnoldgico
B5.20-1-00 - Ensino medio
B5.99-6-98 - Dutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIED E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDICA
208-2 - Sociedade Empresdria Limitada
LOGRADOLRD HUMERD COMPLEMENTO
R 7 DE SETEMBRO 226
CEF BARRODISTRITO MLMICIPIC UF
85.200-000 CENTRO PITANGA PR
EMDERECD ELETROMICD TELEFONE
(42) 3646-4641
FHTE FEOERATMG RESPOMEAVEL |EFR)
ik
SITUALAD CADASTRAL CATA DA SITUACED CADASTRAL
ATIVA 21/05/2010
MCT D DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUALAD ESPECHAL DATA DA SITUAGAD ESFECIAL
kT ik ki
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 22/02/2017 &s 10:01:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CHPJ 91614415/0001-18

COTACAO DE PREGOS - 2017

Solicitamos a gentileza de cotar os objetos abaixo de acordo com o que estatui a Lel
Federal 8.666/93, com referéncia a execugao de teste seletivo de estagiarios:

Razao Social: : o - i Banco: Ag &ncia: | Conta: |
| CEINEE - Centro de Integragao Nacional de Estaglos para Estudantes CEF D802 2644-2 i

Enderago: e-mail; [

Rua Araribdia, 285 = Centro, 3° andar. : licitacaofceines.org.br

Municiplo/UF: Inscrigio estadual:

Palo Branco - FR ISENTA

CHPJ % ' Telefona: ' ”| Representante legal:

07.136.551/0001-26 21 (46)3225-0611 ! Lagrtes de Lima Moraes

ltem | Quant. ' Descricda i = R total i

Desenvolviments e aplicaclo de teste seletivo para selegdo de

estagiarios. Os servigos compreendem a elaboragao de editais. |

a1 01 | cadastro de inscrigéio, impressoes diversas, organizacéo de 5.300,00
| avaliagtes e planilnas de pontuagaoe, relatdrios de classificagao &
| demais atos pertinentes ao certame

J Observagges: ' Dala e Assinatura do repfés

Obs.1: A regularldacie fizscal do proponente junio so FGTS, Receila Federal & ,.,*"'ﬁ
fuaisquer conlratagias betn coma aprazentagis da documenia da constitulglo da pesgis juridica;
Ons. 7 Para fins ge dispensa de licitag&o para compras & demais servicos t&m-se pdf base o impode maximo dg 10% do limite
pravisto na aliena "a" do inclso 1 do arfigo 23 da lei B.E8G/93. ou saja, RS &.000,00(oite mil reais);

Ohs 3 Em caso de contrelagio os forecimantos so se darfo medianie apresentagdo da necasséria requisigio ou ardam da
serviga arnitida por esta prefeitura alravés de seus direlares de departamento.

Obs 4 A presente cotagio nao se traduz em guaisquer garantias de contratacies au aquisighes, potendo senvir coma elamante

ingtrutor para a elaboracao de processo licitaldrio future cu n&o.

rapal

~
v 4 ".‘}b i}
M7.136.551/0001-20
1RO DE INTEGRAGRONAGIURZ:
C%T'é ESTAGIOS PﬁRﬁxEETUD_ﬁ TES
Aﬂﬁﬁlﬁﬁmh 255
CEP 85501260 ory
LE_’PJE‘J BRANCO - R
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CEHTRO ADMIHISTRATIVO ADAD REIS - AV ARRUGARIA, 3120 - FONE/FR)N 46-3250-1166 - EEP 85551000 - FR



Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencie junto &
RFB & sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MUMERD DE INSCRICED COMPROVANTE DE |N5‘:R|{:ﬁﬂ' E DE [HATA DE SEERTLIRA
&?A?:QSNDEM-ZE ElTUHG.ﬁO CADASTRAL 17212004

MO E EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAD NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

TITULD 00 ESTABELECIMEN I'0 (NOME DE FANTASLA)
CEINEE

COCIGE E DESCRIGAD DA ATVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
£5,09-6-08 - Dutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGDE DESCR |r;.!.|:: DAS ATIVIOADES COONOMICAS SECUN DAR LS
Mio informada

CODIGE = DESCRICAD DA MATUREZS JURIDICE
3999 - Associagdo Privada

LOGRADOURD HUKMERD COMPLEMENTD
R ARARIGBOIA 255 ANDAR 1
CEP BARRODISTRITO MUNICIFIO UF
85.501-260 CENTRO PATO BRANCO PR
EMDERECO ELETRONICO TELEFOME

(4B) 3225-0511 [ (46) 3225-1272

ENTE FEQERAT IWCr RESPORNSAVEL {EFR)

ddcirkd
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 1711212004

MOTRC OE SITUACAD CADASTRAL

SITUACED FEFECIA DATA DA SITUACAD ESPECAL

dhha Ak

drirrbk ki

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016,

Emitido no dia 22/02/2017 as 10:02:47 (data e hora de BErasilia), Fagina: 1M1
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| R
D. ~ VI OﬁCIa dos Municipios do
Ia rlo Sudoeste do Parana
Cuinta-Telra, 23 e Favorsiro de 2017 Instmids peln Resolugio 001 e 04 de Ounabes de 235010 A VT - Edicho HE 1302

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

RATIFICACAD DE DISPENSA DE LICITAGAQ N2, 1302017 - 23/02/2017

0 Municipio de Cel. Comingas Soarcs. Eglado do Parand, tama pikboe, nos termos
g Al 24 Insisn 1, da Lei BREESSI de 21 de junho de 1993, reconhace o dispensa e
licitzgdo cara que sejam conlrelades serogos de selecio de estagiarins, com o seguinie
proponente & nEas seguinies condigies:

Mame: Cenlmo da Integragao de Exludanles Esldgos CIk

Encteregn: Hua szeverdn Patugal, 1360 — Cosrapuava-PR

CHPJ: 0323324000001-24

RE Z.800,004dois mil & ilccentns reqia),

Frazo de sxecegdo: B0 dias apds ratifcaghn

Lrabagies

Od-chuplo di admir Sacan

04001 -clivigdo ds recurans Numanne

[ 1 2204022007 -marcer alividades do recursas humanss

04002 -coorderacdo de decumentacin 2dmitiairativa

0120202300 manter slividadse administ-alivas

ELEMENTDS: 2200380000-putros servicos de lerrerns pesson uridica

W IEEATE

Matériz publicada no DEARKS OFICIAL DOS MUNICIFIGS DO SUROESTE DO PARANA no dis 23/02/2017.
Averificocio de sulentleidace oz matéria pade ser fella informando o codigo identificador no site:
http:/famsop.dicems.com.br

Papira 1



CORONEL DOMINGOS SOARES

CMPJ 018144150001-18

CONTRATO N°46 - 2017 - REF. DISPENSA N° 13/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Fstado do Parand, pessoa
|juridica de dircito pablice inlermo, com sede na Ay Araucina, 3120, inscrilo no CNPJ n®
| 01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela prefeita Maria Antonieta de Araujo
| Alineida, brasileira, casada, residente ¢ domiciliada cm Cel. Domingos Soares/ PR a Rua Lauro Eschembach,
18, de CPI n®. 306207199-72 & RG n® 1443024-4(SSP/PR) em pleno exercicio de seu mandato & fungdes.
CONTRATADO(A): CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN, pessoa
juridica de direito privado, situada a Rua Azevedo Portugal, 1369, cidade de Guarapuava, CEP Estado do
Puraud, CEP B3010-200, nscrile no CNPJ sob n® 03233240/0001-24, registrado no Registro Civil de
Pessoas Juridicas sob n® 64255, Livro A-038, Averbagio 10, em 02/07/2014, neste ato representada por
sua procuradora Sra Cirene Vanzela Miotto, portadora do CPF 463895479-00 e do RiG 3084222-7,

Acordam e ajustam ano firmar o presente CONTRATO, nos termos e fundamentos da Lei n® 8.006, de 21
de junho de 1993, suas alteragdes e legislagio pertinente, assim como pelas condigdes da Dispensa de

|delinidoras dos direitos, obrigagdes ¢ responsabilidades das partes:

| Cliusula Primeira - Objeto

() presente Contrato tem por objelo o fornecimento/execucio dos seguintes objelos:

Prestagdo de servigos téenicos ¢ exspecializados para plangjamento, organizagiio, recrutamento e selegdo
de estagidrios para cadastro de reserva compreendendo a elaboragio de todos os editais, a organizagio ¢
elaboragio do cadastro de inscricdo, impressdo de documentos e provas, organizaciio de planilhas de
ponluacdo, elaboragdo dos relatdrios com a classificagdo e demais atos necessarios para aperfeigoamento
do processo de selegdo.

Cliusula Segunda — Forma de fornecimento

A execucio do presente Contrato dar-se-d de forma integral por parte do conlratado, alé que seja
concluido o processo de selegiio ora contratato.

Cliusula Terceira - Valor Contratual

Pela execugdo do objeto ora contratadn, a CONTRATANTE pagara 4 CONTRATADA o importe de B3
2.800,00({dois mil ¢ oilocenlos reais),

| Cliusula Quarta - Condigdes de Pagamento

Pardgrafo Primeiro + O pagamento sera efeluado 4 empresa contralada alé o déeimo quinta dia do més
subsequente aquele em que se deu a emissiio da nota fiscal de execucéo, desde que respeitados os prazos
administrativas mediante:

[ - Apresentacio de Nota fiscal com discriminacio resumida dos objetos idéntica a descrita cm
edital ¢ contralo, nimero da licilagio, lote & outros que julgar conveniente, desde que ndo apresente
rasura efou entrelinhas, sob pena de devolugio do documento e por conseqiléneia o ndo pagamento,

1T - Apresentagio das certiddes negativas do FGTS, TST e da Receita Federal anexas a Nota
liscal, sob pena de suspensio do pagamento dos haveres até a apresentagio dos aludidos documentos.
Parigrafo Segundo — Os pagamenlos serfio precedidos dos devidos descontos de ISS-Imposto Scbre
Servigos ¢ IRRF-Imposto de Renda Retido na Fonte, se for o caso,

Pardgrafo Terceiro — (s pagamentos serio formalizados somenle medianie depdsito bancario
diretamente na conta da instituicido contratada.

Cliausula Qquinta - Recurso Financeiro

As despesas decorrentes do presente Contrato serfio efetuadas & conla do recurso financeiro alucado na(s)
seguinte(s) dolagio(des):

Dotagoes;

b-depro de adiminisingio

Q400 [ -divisio de recursos hemanos

04 1 2204022007 -manter atividades de recursos humanos

04002-coordenagiio de documentagdo adhministrativa

0 | 220402 2008-manter atividades adininistrativas
| ELEMERTOS: 3300380000-ourros servigos de fereeiros pessoa juridica

|\_C.h’llls1.l|il Sexta - Critério de Reajuste )
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() preco estabelecido no presente Contrato ndo serd reajustado durante sua vigéneia.

Clausula Sétima - Prazos

() prazo maximo para aperfeigoamento do objeto do presente Contrato é de até sessenta dias e sera
contado a partir de sua assinatura, Os prazos estabelecidos nesta Clausula poderfio, ainda, ser
prorrogados nos termos do arl, 57, 8§ 1% ¢ 2% da Lei n® 8.666/93,

Clausula Oitava- Garantia

Ficam dispensadas garantias para celehracio deste termo.

Cliusula Nona - Direitos e Responsabilidades das Partes

Pardgrafo Primeiro - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado e,

by dar & CONTRATADA as condigdes necesséarias a regular execugio do Contrato.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigagtes da CONTRATADA:

a) fornecer os objetos na forma ajustada;

b) atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugio do

i presente Conlralo;
i) manter durante toda a execugiio do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitacio e qualificagio exigidas na licitagio; .
d) refazer, ds suas expensas, no total ou em parte, o objeto do presente Contrato, em que se verificarem
vicios ou deleilos;
g) responsabilizar-se por danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucio do presente Conlralo.
Cliusula Décima - Sancoes Administrativas
L caso de atraso injustificado no cumprimento do objeto, serd aplicada & Contratada multa moratoria
equivalente a 1,5 % sobre o valor total contratado, por dia il excedente ao respectivo prazo.
Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o contratante poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
Conlratada as sangdes previsias no art, 87 da Lei n® 8.666/93; sendo que em caso de multa esta
corresponderd a 3 % sobre o valor total do contrato, limilada a 10% do valor conlratual,
| Clausula Décima Primeira - Rescisiio
O presente Contrato poderd ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e nos
termos dos arts, 79 ¢ 80 da Lei n® 8.666/93,
Pardgrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de resciséo
administrativa prevista no art, 77, da Lei n” 8.666/93,
A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o Contrato, independentemente de interpelagdo
pudicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:
{a) Quando a CONTRATADA falir, for dissolvida ou entrar em processo de recuperaciio fiscal;
(b} Quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte o Contrato;
(¢} Quando houver alraso na prestacio dos servigos pactuados pelo prazo de 02 Glois) dias por
parte da CONTRATADA sem justificativa aceita;
(d) Quando houver inadimpléncia de clausulas ou condigdes contratuais por parte da
CONTRATADA.
[1.1 - A rescisdio do Contrato, quando, motivada por qualguer dos itens acima relacionados, implicara a
| apuragao de perdas e danos, sem embargos da aplicagio das demais providéncias legais cabiveis.
11.2 - O Contralante, por conveniéncia exclusiva e independentemente de clausulas expressas, poderd |
reseindir o contrato desde que eletue os pagamentos devidos relativos aos objetos ji executadn ou parte
deste,
Clausula Décima Segunda- Legislagiio Aplicdvel
() presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, suas alteragdes e legislagdo pertinente e pélos preceitos de direito puablico, aplicando-se-lhe
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado.
Clausula Décima Terceira- Vigéncia
O presente Contralo lerd o prazo de vigéneia de noventa dias, contados a partir da assinatura deste.
Clausula Décima Quarta- Casos Omissos
s casos omissos serdo resolvidos & luz da Lei n® 8.666/93, suas alteractes e legislacio pertinente e dos

CORONEL DOMINGOS SOARES 4

principios gerais de direito,
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Cliusula Décima Quinta- Foro

Fica eleito o foro da Comarea de Palmas-PR para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente
Contrato. [ por estarem justas € contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2
{duas) vias iguais e rubricadas para lodos os fins de direito, na presenga das leslemunhas abaixo,

Cel, Dom, Soares-PR, 23 de fevereiro de 2017,

-

i

*M&wl_ﬂh e

humicipio de Cel fkm-'iingu.,_u Somres f Crmretadora)
Conlratamte

Testemunlas:

Mome: “Mome;
CPF: L s
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_ Sudoeste do Parana
Sesla-Feira, 24 de Feverelnn da 2017 Tnsbituids pels Reselncio GOL de D4 da Outabrn de 2001 ; A W1 - Brivgac M9 1305

PREFEITURA MUNICIFAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

EXTRATO DD CONTRATO N® 4672017 {23'02/204T)

COMTRATAMTE: MUNICISIO DE COROMEL DOMINGOS SOARES, Eatadn do Parang,
pessca uridica de direito piblicn interna, com seds na Ay Araucaria, 3120, Ingcrile ne
CHPY p® 061445000118, reprasentado nesto ato pola prelelia Manz Antenista de
Araujo Almeida, brasiloirs, casacs, resklente & demiciliadz em Cel. Domingos Scares/FR
# Fua Lavia Fachembach, 16, de CFF n° 2306207109-72 8 RG n® 14460244(55RFR)
e pleno exercicio de gsu mandalo o funpes; ¢ .
CONTRATADOA: CEMIRD DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES ESTAGIOS
GHM, pessoa uridice de dreito privada, sitads a Rua Azsvedo Porlugal, 13568, cidade
du Guarapuava, CEF Estaco do Parang, CEP 83010-200, inscrilo no ONPJ sob n?
OEZAAZA0CONT-24, registrads no Regislre Cil de Pesscas Juridicas sob n® 2255, Livro
A-038, Averbagio 10, em D2M7/2014, neste alo representada por sus procuradora Sra
Cirene Vanzela Miollo, porladora do CPF 4838054T0-00 e do RG J084222-7,

QEJETD: O presente Conrate tem por objelo o lormecimento’execuido dos sequintes
ohjetns:

F'rjaalaq;an g sprvicns tecnicns & exspecizlizados para planejaments, | organizagés,
recrulamentn & selzcdo de estagidncs para cadasiie de reserva compresndendo a
slaberacio de wdos ns editas, & arganizacio e elacoracio do cadoslo di inserigio,
impressao de decumentos o provas, organizagia de planilhas de pontuagdo, elaboragic
cag relaltrios com 2 classificacdo 8 demais alos necessdnios para aperfeigoamentc do
processn de Belesdo.

CUSTOS: RS 2.800,000dols mil e oilecenios reais)..

FORMA DE PAGAMEMTO: Ald o 15% dia do més subsequanie ao da exesugio,

PRAZO DE EXECUGAD: BO dins,

FRAZD DE VIGEMTIA: 90 dias

FORO: Comarca de Palmas-FR,

LOTACAD CREAMENTARIA:

Od-fdepin de adminislragao

D40 <Sivisde de recursas humancs

D4 20022007 -manter atividades di recursos BLUManos

04002-coordenagio de documentagdo adminisiraliva

Q4 2E022008-manlar atividadas administriathaas

ELEMEMTIOE: 3380300000-0ulres sanvigos de terceiros pessod juridica

Matéria publicads na BIARIC OFICIAL DOS MUNICISIOS DO SUDCESTE DO PARANA o dia 240272017
& verificagio do autenticlcade da matéria pode ser feits informande o cédige identificadar fo site:
hitg: ffamsop.dicems.com br
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