' CENTRG ADMINISTRATIVD ADAD REIS
{ & MUNH:[PID DE ; GNP 0161441 5/0001-18
¢ CORONEL DOMINGOS SOARES AV ARAUCARIA, 3120
g i FOME/FAX 46-3254-1166 — CEP ARSSTOO0

ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

A presente proposta atendera 150 participantes, com idade minima de 16 anos,
disponibilizando o Cozinha Brasil, composto por oficinas de educacdo alimentar tedrico-
nraticas, que ensinam a ter uma alimentacao mais saudavel e a prevenir as doengas
crénicas (DCNT) a partir do aproveitamento integral dos alimentos. Também, imporiante
ressaltar que os servicos ofertados sdo realizados por profissionais habilitados, que por
meio de ferramentas especificas, sao capazes de atender as necessidades das industrias,
em relacdo ans Seus processos de tomada de decisao, identificando possibilidades para a
resolucdo de seus gargalos @ reduzindo custos com saude do trabalhador.

2. DA JUSTIFICATIVA

_ Aquisigao do Programa Cuide-se mais alimentacao saudavel cozinha Brasil o qual busca
-\ lavar qualidade de vida para o trabalhador da indUstria paranaense por meio da prevengao e
ﬁmq zducacdo, tendo como foco contribuir para a redugao da incidéncia de acidentes, das
Iocurréncias de situagédo de risco, dos indices de absenteismo e licencas por doengas na
» ¢ empresa, a partir da educacdo para a valorizacao da vida.
g i

R : 3. DAS ESPECIFICAGOES DOS MATERIAIS E QUANTITATIVOS
4 "
. L _As especificagbes e 0s quantitativos segue detalhamento abaixo: _ -
* TITEM DESCRICAO UNIDADE | Quant | Valor Um | Valor Toml |
i Programa Cozinha Brasil, Més. 08 2.000,00 16.000,00

disponibilizado para atender
150 participantes, com idade !
! rminima de 16 anos.composto
' por oficinas de educagao
; alimentar tedrico-praticas, que
_ ensinam a ter uma alimentagéo
I mais sauddvel e a prevenir as
doengas crinicas(DCNT] a
pariir (o aproveitamento
| iniegral dos alimentos. | _ o
Formacao de Turmas — Modelo 1

T | Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira _ B
|__'Feriﬁdﬁ i | Sem giuten (4 hs) Hipertenso (4 hs) Aproveitamento Integral(4 ns) |
‘ Pericdo 2 | Obesidade (4 hs) Paes artesanais (4 hs) Aproveitamento

_J_Intagral (4 hs)

QObrigacoes e caracteristicas acessorias o contratado/objeto:
2. Assumir todas as obrigacoes referentes aos seus funcionarios & providenciar o

recolhimento dos impostos, taxas, contribuigbes, encarges socials e previdenciarios
que incidam soore os servicos objeto do presente,

h. Responsabilizar-se pelo comportamenio moral e profissional de seus funcionarios,
bem como, por danos ou prejuizos cornprovadamente causados 4 CONTRATANTE
g/ou terceiros;

. Obedecer 4 legislagao trabalhista, previdenciaria e demais normas aplicaveis &
execucdo dos sServigos contratados, assumindo o Onus decorrente de sua
inobservancia;

. Exigir que os estabelecimentos credenciados, Casc venham, a atender a CONTRATANTE,

atuem em conformidade com as suas normas operacionals;
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e Abster-se de disseminar a pratica de gualquer atividade que seja privativa do profissional
habilitado;
Identificar estratégias para a aplicacao de instrumento de avaliagio, caso seja necessario;
g. Cumprir o cronograma acordado com a empresa;
h. A contratada tomara todas as providéncias relacionadas & hospedagem da equipe, quando
pertinente;
i A contratada se responsabilizara pelo deslocamento da Unidade Movel{UMO) e da equipe
(Curitiba/Municipio/Curitiba), quando pertinente, assim como pela manutencio da Unidade
Movel
j- Instituicdo definida para contratacio: Consoante dispositivos ja citados no item 1, acima,
optou-se pela escolha da Instituicdo Servico Social da Industria SESI - Unidade SES| - PALMAS,
instituicio criada pelo decreto-lei n? 9403, de 25/06/1946, tendo como escopo estudar, planejar e
executar medidas que contribuam, diretamente, para O bem estar social dos trabalhadores na
industria e nas atividades assemelhadas concorrendo para melhoria do padrio de vida no pals.

4. ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
A fiscalizaciio do objeto da presente contratacdo sera exercida pela profissional Antonio Carlos
Kovoliski designado para tal finalidade, nos termos do art. 67 da Lei n.2 8.666/93.

5. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS
O valor total estimado aproximado para aquisicio dos mesmos & de aproximadamente RS

16.000,00

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratacio correrdo a conta de recursos indicados pela Contahilidade.

7. DA VIGENCIA E EXECUCAO
Execucdo de 0B(oito) meses, vigéncia de 08|oltojmeses.

An{arﬁﬁ' arlos Kovoliski
Diretor Departamento Inddstria e Comeércio
Portaria n? 018/2021
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PREFEITURA MUNICIPAl. DE CORONEL DGKINGOS SORES - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD
CNPJ 01.814.415/001-18

DEMANDA DE CONTRATAGAQ -
E TERMO DE REFERENCIA

ORIGEM: DEPARTAMENTO DE EDUCAGAOD
DESTING: SETOR DE LICITACOES/CONTRATOS

PREZADOS

Considerando a necessidade de aperfeicoaros o processo de contratagéo de
instituicdo para intermediagéo e aplicacdo referenie a alimentacdo saudavel do
Programa Cuide-se mais alimentagdo saudavel cozinha Brasil o qual busca levar
qualidade de vida para o irabalhador da indlsiria paranaense por meic da pravencio e
da educagic, tendo como foce contribuir para a reducdo da incidéncia de acidenies,
das ocorréncias de situago de risco, dos indices de absenteismo e licengas por
doengas na empresa, a partir da educagao para a valorizacdo da vida, o qual devera
se operar nas condigées 2 seguir pautadas.

1. A contratacdo se dara tomando por base a fundamentagio: A contratagao
esta amparada pelo disposto no artigo 24 incisos Xlil @ XXIV consoante
formalidades descritas no art. 26, todos da Lei Federal 8666/93 e suas
alteracbes, ou seja, através da formalizacdo de processo de dispensa de
licitacao, salve melhor Juizo da autoridade municipal. Resta, assim, inviavel
a competicdo pelas caracteristicas j& citadas ndo se verificando presentes
os pressupostos para a ascolha objetiva de proposta mais vantajosa caso
seja adotada via tradicional de salecio e contratagao.

2. Descricdn do objeto & suas peculiaridades: A presente proposta atendera
150 participantes,com idade minima de 16 anos, disponibilizando ©
Cozinha Brasil, composto por oficinas de educagdo alimentar tearico-
praticas, que ensinam a ter uma alimentagdc mais saudavel e a prevenir as
doencas cronicas (DCNT) 2 partir do aproveitamento integral dos
slimentos, Também, importante reszaltar que 08 SeMvicos ofertados séo
realizados por profissionais habilitades, que por meio de ferramentas
especificas, sdo capazes de stender as necessidades das indistrias, em
relago aos Seus Processos de tomada de decisdo, identificando
possibilidades para a resolucéo de seus gargalos e reduzindo custos com
saude do trabalhador.

Segue detalhamento abaixo:
Formagéo de Turmas — Modelo 1

_ | Terga-feira | Quarta-feira Quinta-feira

Periodo 1 | Sem giiten (4 hs) | Hipertens&o {4 hs)  Aproveitamento
! Integral{4 hs)

TPeriodo 2 | Obesidade (4 hsj | Paes artesanais (4 hs) | Aproveitamento

| |  Integrai (4 hs)




3. Obrigacdes e caracteristicas acessorias do contratado/objeto: _I

a  Assumir todas as obrigacbes referentes aos seus funcionarios €
providenciar o recolhimento dos impostos, taxas, contribuigdes, encargos
sociais e previdenciarios que incidam sobre 08 servicos objeto do presente,
ndo implicando & CONTRATANTE nenhum tipo de responsabilidade,
sequer subsidiaria;

b. Responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus
funcionarios, bem como, por danos ou prejuizos comprovadamente
causados 4 CONTRATANTE efou terceiros;

c. Obedecer & legislacdo trabalhista, previdenciaria e demais normas
aplicaveis a execugdo dos servicos contratados, assumindo o onus
decorrente de sua inobservancia;

d. Exigir que os estabelecimentos credenciados, case venham, a atender a |
CONTRATANTE, atuem em conformidade com as suas normas
operacionais;

e Abster-se de disseminar a pratica de qualguer atividade que seja privativa
do profissional habilitado;

f  |dentificar estratégias para a aplicagao de instrumento de avaliagéo, caso

seja necessario;

Cumprir o cronagrama acordado com a empresa,

A contratada tomara todas as providéncias relacionadas a hospedagem da

equipe, quando pertinente;

i A contratada se responsabilizara pelo deslocamento da Unidade
Movel(UMO) e da equipe (Curitiba/Municipio/Curitiba), quando pertinente,
assim como pela manutengéo da Unidade Movel.

4. Instituigao definida para contratagao. Consoante dispositivos ja citados no
item 1, acima, optou-se pela escolha da Instituicdo Servico Social da
Industria SESI - Unidade SESI - PALMAS, instituicéo criada pelo decreto-
lei n° 9403, de 25/06/1946, tendo como escopo estudar, planejar e executar
medidas que contribuam, diretamente, para o bem estar social dos
trabalhadores na inddstria e nas atividades assemelhadas concorrendo
para melhoria do padréo de vida no pais.

5 Periodo de contratacdo: 8 (oito) meses.

6. Valor da Contratagdo: Custo efetivo total da contratacdo R$ 16.000,00
(dezesseis mil reais). Os valores a serem dispensados para a contratacdo
visam cobrir os custos operacionais, fixos & variaveis, que a instituicao tera
no decorrer dos treinamentos, vez que a mesma opera sem fins lucrativos
e é de reconhecida idoneidade e reputagao ético-profissional. Resta
inviavel a competicdo pelas caracteristicas ja citadas. Ao final nao se
encontram presentes os pressupostos para a escolha objetiva de proposta

‘_,_’Fnjg_i;yantajosa_
7. Forma de pagamento: 0 valor contratual serd pago em 8 parcelas de igual

..\ valor, ou seja, de RS 2.000,00(dois mil reais), através de boletos emitidos

L% P
S em desfavor do Municipio.
o

A/ X8 Origem dos recursos financeiros: a futura contratacdo sera suportada por
' recursos proprios oriundos da arrecadacdo geral da municipalidade, sem
vinculagao especifica.
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10.

Origem das dotagdes e elementos orgamentarios. As despesas
decorrentes da contratagio correrdo @ conta de recursos indicados pela

contabilidade.
Apresenta-se, em anexo a este Termo de Referéncia, copia de:

8.
B.

@ ™o aop

Documento de constituigao da instituicéo definida;

Certidées negativas da receita federal, estadual e municipal, além deC.
FGTS e débitos trabalhistas; Z{}J

Propostas de pregos e demais elementos instrutores; ]
Documento pessoal do preposto da futura contratada; /\(\
Copia de alvara de licenga da futura contratada;

Regimento interno do SESI,

Demais documentos instrutores do pleito sobre a instituicao.

Cel. Domingos Soares, 24 de maio de 2021
Atenciosamente,

11
- '] I )
<\ Josara V) é’f .f;iwh.m
~"Daiana Neves de Oliveira
Diretora do Departamento de Educagéo
DAIANA NEVES DE OLIve|
.JIHI:—.GHADGEDEPEHLTIZ{EE'E'?G
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29004/2021 Gmail - Propasta SES| para dispensa de licilagao

o,

N%’f"ﬁ {:;n'}a ﬂ Chefe de Gabinete <gabinete.pmcdsigmail.com=>

1 mensagem

Charlene Maria Barbosa De Araujo <charlene araujo@sistemnafiep.org.br=

Para: "crisolivaira7 728@gmail.com” <crisoliveira? 728Egmail.com=. gabinete.pmcds@gmail.com”
=gabinete pincds@@grmail.com=
Cre- Evandro Anlonio Correa =evandro.correa@sistemafiep.org.br=

Boa tarde Cris,
Segue anexo documentacdo e proposia para dispensa do SESI, cozinha brasil.

Assim que livermos a data de atendimente, ja te passamos.

Precisamos que faga o termo de referencia 2 encaminhe, junio a documentacdo em anexo para a dispensa de
licitagao,

Gratidaa.

Charlene M. B. de Araujo.
YWendas

Geréncia Executiva Comearcial

Fone:(46) 3262-0407 Cel:{46) 98814-1130

hitp:ihwww, sislematiop.org.br!

O uso das informacoes confidas neste a-mail ests submetide a sigilo profissional. As informactes saa confidencials,
para Uso exclusivo & especifico do destinatario, e © conletdo ndo reflete necessariamente & opinida oo Sistema
Fiep. Se wocé ndo & o receplor pretendido, fica notificado gue n&ao esta aulorizads a utiizar, divulgar ou encaminhar
esta mensagem. Caso tenha recebido squivecadamente, por favor enire em contato com o remetenie & descarte o

informagéo aqui contida.

The use of the information contained in this email is submitted to professional secrecy. These information are
confidentials, recipient's specific and axclusive, and the confent dogsn’t necessarily reflect the opinian of the Fep
System. If you are nol the intended recipient, you are notified that aren't authorized to use, disciose or forward this
message. If you have mistankenly received it, please confact the sender and discard the information here confained.

12 anexos

| proposta Sesi CDS 2021.pdf
1664 K

R % e el il B esrethin =R s a1 A 1 RORAORAAGE0 1355307 &simpl=msg-TedA 1 BRB3DE. .. 112
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- Proposla SESI para dispensa de licitagao

] Certidao_Negativa_de_Debitos_-_02346250206.pdf

25K

1 CND ESTADUAL.pdf

— 25K

«1 CND FEDERAL.pdf
81K

%} CND FGTS.pdf

= 101K

-u--] CND KMunicipal.pdf
= 1BK

+ CNH Valdemar.pdf
= 479K

44 Consulta Regularidade do Empregador.pdf
103K

Modele de Parecer - Contratagao - SESI - Dispensa de licitagao.pdf

J 363K
=5 Portaria.pdf
= 1308k

k ) Regulamento_SESI.pdf
= 1101K

=4 TRABALHISTA.pdf
— BSK

18 et il sHhraad LA 1 RORRORABEE01 355307 &simpl=msg-e3A16BE30G. ..
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280472027 Gmail - Proposta SES1 para dispensa de liciagho 6 O 8

: J {\jﬂ'}a;i Chefe de Gabinete <gabinete.pmedsi@gmail.com=

k]

Proposta SESI para dispensa de licitagao

1 mensagam

Charlene Maria Barbosa De Araujo <charlene araujo@sistemaliep.org.br= 28 de abril de 2021 14:24
Para: "crisoliveiraT728@gmail.com” <crisoliveira?7 28@gmail.com=, "gabinete pmeds@@gmail.com”®

=gabinele pmods@gmail.com=

Co: Evandro Antonio Correa =evandro.correa@sistemafiep.org.or=

Boa tarde Cris,
Segue anexo documentagao e proposta para dispensa do SESI, cozinha brasil.
Assim gue livermos a data de atendimento, ja te passamas.

Precisamos que faca o termo de referencia & encaminhe, junto a documentacac em anexo para a dispenza de
licilagao.

Gralidao.

Charlene M. B. de Araujo.
Vendas

Geréncia Executiva Comercial

Fone:{46) 32620407 Cel:(46) B8814-1130

hltp: e, sistemahiep.org,.brf

0 uso das informagdes contidas neste e-mail esta submetido a sigilo profissional. As informagoes sédio confidencials,
para uso exclusivo e especifico do destinatario, e o conteldo ndo reflete necessariamenie & apinido do Sistema
Figp. Se vocé ndo & o receplor pretendide, fica nolificado gue nao estd avtorizado a ufilizar, divulgar ou ancaminhar
esta mensagem. Caso tenha recebido eguivocadamente, por favor entre em contato com o remetents o descarle a
informacao agui contida.

The use of the information contained in this email s submitted to professional secrecy. These information &e
confidentials, recipient's specific and exclusive, and the content doesn't necessarily reflect the opinion of the Flep
System. If you are nol the intended recipient, vou are notified that aren’t authorized to use, disclose or forward this
message, If you have mistankenly received i, please contact the sender and discard the information here contaned.

12 anexos

= proposta Sesi CDS 2021.pdf
— 664K
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®=  MINISTERIO DA FAZENDA
¥ Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.018/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisguer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado gue:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFE) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de oulubro de 19685 -
Codigo Tributario Nacional {CTN), cu objeto de decisdo judicial gue determina sua
desconsideracao para fins de certificagio da regulandade fiscal, ou ainda nao vencidos; &

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazendsa
Macional {(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTH. este documento lem &8 mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz & suas filiais e, no caso de ente lederative, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Relere-se a situacao do
sujeilo passivo no dmbilo da RFE e da PGFN & abrange inclusive as conlribuigbes sociais pravistas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891.

A aceitacdo desta certiddo esla condicionada & verificaggo de sua autenticidade na Internatl, nos
enderegos <http:/rib.gov.br> ou <hltpiiiwww pgfn.gov.br=,

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/1042014.
Emitida as 11:15:09 do dia 28/12/2020 <hora e cata de Brasilia>.

Valida ate 26/06/2021.
Codigo de controle da certiddo: 1967,717A.7143,CFF4
Clualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

£
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024395471-43

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 03.802.018/0036-25
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome da contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
Tmatureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias acessdrias.

Valida até 20/10/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Hagima 7 oe 7
Emiticha wa infermel Fobica (Z2062027 18:04:37]



Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

b
“i’ SECRETARIA DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Uik

Datz; 22/068/2021 18h05min

Mumara

r 4351

— ‘alidade
21/08/20

)

Mome / Razao Social

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI CNPJ: 03802018003625

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

Comprovacgao Junto & Finalidade

—

S

e

Jlensagem

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data ndao constam débitos tributarios relativos & inscrigao

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

Cédigo de Controle
{_{:WJUM?:QGN LXXO0U1

ﬁ validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cddigo de cantrole informado. J

hitp:/fpmp.pr.gov.br

Palmas (PR), 22 de Junho de 2021

Ay, Clavelangia, 321 - Cantro
Palinas |PR) - GEF: BIS55300 - Fone:483255 7000

Paaina 1 de 1




FA0R2021 Consulta Regularidade do Empregader U 1 E

CAlX

CAlNA ECONONICA FEDERAL

(R

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.802.018/0036-25
Razdo Social:SERVICC SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Endereco: R MARECHAL DEDDORO SN/ SAD JOSE / PALMAS / PR / 85555-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes efou encargas devidos,
decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Validade:26/04/2021 a 23/08/2021

Certificacdo Namero: 2021042600292605261588
Informacdo obtida em 22/06/2021 18:08:08

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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e TToA D THEABRLEL

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Name: SERVICO SCCIAL DA INDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS)

CNEJ: 03.802.018/0036-25

Certidio n®: 19411335/2021

Expedigdo: 22/06/2021, as 18:09:27

validade: 18/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contadeos da data

de sua expedligdo.

certificva=se -que SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIATIS),
(a) no CNPJ scb o nf 03.802.018/0036-25, NAO CONSTA do Banco

Nacional de Devedcres Trabalhistas.

Cartidao emlitida com base no art. B42-A da Consolidacgao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 201l1, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de Z2011.

0s dados consktantes desta Certiddc sip de responsabilidade dos

reibunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias

inscritola
ol

anteriores a data da sua expedicaon.

Mo caso de pesssoa juridica, a Certidido atesta a empresa < relacgidoc
a todos os seuUs gstabelecimentos, agéncias ou filiais.

L aceitacac desta certidao condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhc na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Bancc Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacgac das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justica de Trakalho guanto as obrigagCes
cstapelecidas em sentengd condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
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DECRETO-LEI N° 9.403, DE 25 DE JUNHO DE 1946.

Atribul 8 Confederacao Macional da Inddstria o encargo
(\ide Decretro n® 57.375, de 1963) de criar, organizar e dirigir o Servigo Social da Industria,
e d4 outras providéncias.

O Presidente da Repiblica, usando da atribuigio que lhe confere o artigo 180 da Constituicao

Considerando as dificuldades que os encargos de apés-guerra tém criado na vida social e econdmica do pais,
com intensas repercussdes nas condigdes de vida da coletividace, em especial das classes menos favorecidas;

Considerando que & dever do Estado concorrer ndo so diretamente para a solugio désses problemas, como
favorecer e estimular a cooperagao das classes em iniciativas tendentes a promover o bem estar dos trabalhadores
de suas familias;

Considerando que a execugio de medidas que contribuam para ésse objetivo, em relagao acs trabalhadores
na, indlstria e atividades assemelhadas, constitui uma necessidade indeclinavel, favorecendo, outrossim. a melharia
do padrio geral de vida no pais,

Considerando que a Confederag@o Nacional da Industria, como entidade representstiva dos interésses das
atividades produtoras, em todo o pais, oferece 0 seu CONCUrso & 8s38 obra, dispondo-se a organizar, Com resursos
auferidos dos empregadores, um, servigo proprio, destinado a proporcionar assisténcia social e melhores condicbes
de habitaggo, nutrig&o, higiene dos trabalhadores e, bem assim, desenvolver o esfdrgo de solidariedade entre

empregados & empregadores,

Considerando que os resultados das experiéncias ja realizadas com o aproveitamento da cooperagéo das
entidades de classes em empreendimentos de interésse coletivo, em outro campo de atividade, coma o Servigo de
Aprendizagem Industrial, s&o de molde a recomendar & atribuico & Confederagio Nacional da Indlstria dos

encargos acima referidos.

Considerando que &sse programa, incentivando ¢ sentimento e o espirito de justiga social entre as classes,
muito concorrera para destruir, em nosso meio, os elementos propicios & germinagao de influéncias dissolventes e
prejudiciais aos intergsses da coletividade.

Decreta:

Art. 1° Fica atribuido a Confederagdo Nacional da Industria encargo de criar o Servigo Social da Industria
(SESI), com a finalidade de estudar plangjar & exscutar direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem
estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padréo
geral de vida no pals .e, bem assim, para 0 aperfeicoamento moral e clvico e o desenvolvimento do espirito de

solidariedade entre a3 classes.

§ 1° Na execugao dessas finalidades, o Servico Social da Industria tera em vista, especialmente, providéncias
no sentido da defesa dos salérios - reais do trabalhador (melhoria das condicdes de habitagdo nutricio e higiene), a
assisténcia em relacdo aos problemas de vida, as pesquisas sociais - econdmicas & atividades educativas e culturais,
visando a valorizagdo do homem e os incentivos a atividade, produtora,

§ 2° O Servigo Social da Industria dara desempenho as suas atribuigdes em cooperagao com oS servigos afins
existentes no Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 2° O Servico Social da Industria, com personalidade juridica de direito privado, nos térmos da lei civil, sera

organizado e dirigido nos térmos de regulamento elaborado pela Confederagao Nacional da Industria e apravado por
Partaria do Ministro do Trabalho, Industria @ Comércio.

24/06:2021 09:37
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Art. 3% Os estabelecimentos industriais enquadrados na Confederagio Nacional da Indistria {artige 577 do
Decreto-lei n.° 5, 452, de 1 de Maio de 1943), bem como aquéles referentes aos transportes, 4s comunicagbes e a
pesca, serdo obrigados ao pagamento de uma contribuigao mensal ao Servico Social da Inddstria para a realizagao

de seus fins.

§ 1° A contribuigio referida neste artigo sera de dois por cento (2 %) sdbre o montante da remuneragao paga
pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus empregados. O montante da remuneragéo que servira de base
ao pagamento da contribuigio sera aquéle sdbre o qual deva ser estabelecida a contribuigéo de previdéncia devida
ao instituto de previdéncia ou caixa de aposentadoria e pensdes, a que o contribuinte esteja filiado.

§ 2° A arrecadagac da contribuigéo prevista no paragrafo anterior sera feita pelo Instituto de Aposentadoria &
Pensdes dos Industriarios e também pelas instituicdes de previdéncia social a que estiverem vinculados os
empregadas das atividades econdmicas nio sujeitas a0 Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios. Essa
arrecadaco sera realizada pelas instituigbes de previdéncia social conjuntamente com as contribuigdes que lhes
forem devidas.

Art. 4° O produto da arrecadagéo feita em cada regigo do pais sera na mesma aplicado em proporgao néo
inferior & (75 %) setenta e cinco por cento.

Art. 5° Aos bens, rendas e servigos das instituigdo a que se refare éste decreto-lel, ficam extensivos aos
__favores e as perrogativas do Decreto-lai numero 7.690, de 29 de Junho de 19435, (Wide Lei n® 8.706, de
1893)

Paragrafo Unico. Os govérnos dos Estados e dos Municipios estenderio ao Servigo Social da Industria as
mesmas regalias e isengdes.

Art. 8° O regulamento de que trata o artigo segundo, dara estruturacdo aos drgéos dirigentes do Servige Social
da Indusiria, constituindo um Conselho Macicnal e Conselhos Regionais quais far&o parte representantes da
Ministério do Trabalho, Indistria @ Comércio, designados pelo Respective Ministro,

Pﬂ@afw&ﬁﬁﬁ#res&&#é—s—@aﬂaahe—Naciaﬁm—da—Se riice-Social-de-indistria-oPresidente-da-Confederagas
Maciona-de-trdbstria-

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Social da Industria sera de nomeagdo do
Presidente da Republica. {Redacao dada pelo Decreto-Lei n® 9.665, de 1848)

Art. 7° A contribuico de que trata o § 1° do art, 3° déste decreto-lei comegara a ser cobrada a partir do dia
primeiro do més de Julho do corrente ano.

Art. 8° Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Rio de Janeiro, 25 de Junho de 1946, 125° da Independéncia e 58° da Republica.

Eurico G. Dufra
Octacilio Megréo de Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28 6.1948

£l
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() Servico Social da Indistria - SESL, entidade de direito privado, cuja
existéncia esta cxpressamente consagrada em sede constitucional [art, 240), tem o encargo ile

prestar assisténcia social aos trabalhadores industriais e de atividades assemelhadas em todo o Pals,

A Entidade, que foi criada pelo Decreto-lei n® 9403, de 25/06/46 «
regulamentada pele Decreto n® 57.375/65, ¢ uma instituicao de direito privado, e tern por escopo
estudar, planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o bem estar social dos
irabalhadores na indastria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para melhoria do padrao de
vidla no pais, e, bern assim, para © aperfeicoamento maoral e civico, e 0 desenvolvimento do espirito de
solidariedacle entre as classes. Na execugao destas finalidades o SESI deve providenciar a defesa dos
sularios reais do trabalhador, com a melhoria das condigoes de habitacdo, nutrigio ¢ higiene, dentre
oulras ohrigacoes.

No intuito de garantir a lisura dos atos praticados pelo SESI nos nivels
nacional e regional, este & fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU, diretamente ou, no
nivel regional, pela SECEY - Secretaria de Controle Lxterno do TCU no Estado, g, também, pela
Presidéncia da Republica, por intermédico da Controladoria Geral da Unido e, por fim, supervisionado

pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a4 Fome.

No nivel nacional, o drgao maximo de deliberagao da Entidade & o seu

Conselho Nacional.

A Entidade é imune a impostos, fruto de comandos legais vigontes, om
especial o consubstanciado na Constituicho Federal do Brasil, artigo 150, VI, “c".

1 SESI &, sem duvida, instrumento da composigac da Ordem Social,
atuante numa de suas espécies |a assisténcia spcial), com vistas a justica social. A assisténcia social
&, assim, corolario dos direitos basicos da pessoa humana.

Verificada a necessidade basica da assisténcia social, acs trabalhadores,
nada mais legal, legitimo e justo que o SESL atue coma instrumenta de fomento social em beneficio
da coletividade, cuja relevincia levou o constituinte, no art. 240 da CF, a reconhecer gue tais

entidades privadas de servigo social e de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical

atuariam ao lado do Estado..
Esta é a licao de Dicgo de Figueiredo Moreira Netol:

“Os servigos sociais autdnomos ja tiveram sua justificacéo fundada no
dever de assisténcia genérico do Estado. Hoje, mais do gue uma
atividade meramente assistencial, eles se justificam como atividade de

fomento publico, em gue o Eatadoe intenta promover £ desenvolver urma

| NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. MNat
Sebrae, 1997, pag. 24/285.

ureza Juridica dos Servicos Sociais Autonomos, Brasilia:
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plena aptidan, técnica, fisica ou mental do homem para progredir ne
trabalho. A utilizacdo da propria criatividade da socicdade civil,
potencializada pelos recursos publicos impositivamente recolhidos estd
perfeitamente enguadrada na colaboragac que, cada vez mais, o Estado
val buscar nesse grupo em expansio das entidades intermediarias,
lsses  entes, por  scu furmo, S8 justificam pelo  principio da

subsidiariedade, ja reconhecidamente um principio de direite”,

Desta forma, fica claro que o SENAI &€ um orgéo de fomento, sendo uma

entidade de cooperagao com o Poder Publica, tal como define Hely Lopes Mei relles?:

“Servigos soclals anténomos sao todos agueles instituidos por lel, com
personalidade de direito privado, para ministrar assisléncia ou ensing &
certas calegorias sociais ou grupo profissionais sem fins lucrativos,
sende  mantidos por dotacdes orcamentarias ou por contribuicoes
paraliscais. Sap cntes paraestatais de cooperagdo com O Poder
Piblico, com administracio e patriménio propries, revestindo a forme

de nstituicoes particulares convencionais (fundacoes, sociedades civig

au associacoes) ou peculiares ao desempenho de suas incumbéncias
estatutarias. Sao exemplos desses entes 08 diversos servigns sociais da
industria e do comércio (SENAL, SENAC, SESC, SESI), com estrutura ¢

grganizacao especiais, genuinamente brasileiras.

Essas instituicbes, embora oficializadas pelo Estade, nao integram a
administracao direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, operando nos setores, atividades e servicos que lhe sao

atribuidos por considerados de interesse especifico de determinadoes

beneficiarios”.
Mo mesmo sentide, preleciona Themistocles Brandio Cavaleanti®:
“plgumas entidades que pxistern escapam & estrutura geral dos drgacs

administrativos. Séo organizaces privadas, mas criadas por lei e gue

gozam de certas prerrogativas e a que se atribuem [nalidades mais

» MEIRELLES, Hely Lopes . Drireito administrative Brasileiro, 20% eS80 Paule:Malheiros, 1045,

pag. 335.
5 CAVALCANTI, Themistocles Brandao. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 9% ed., 1971, pag 2438,
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proximas dos servicos publicos, do que mesmo privadas e luerativas.
Nio se confundem com o servico publien guanto & sua estrutura &
subordinacio acs orgios hicrarquizados na administragao, mas dele se
aproximam guantos aos objetivos e finalidades [..). Vivem, cssas
entidades, dentro da zona cinzenta gue solre a mnfluéncin do Direito
Administrativo, embora privadas, por naturcza, origem o estruiura

juridica”.

Par outro lado, no gue lange a exigéncia de licitagao para as

conlratacoes publicas, o artigo 37, inecise XX1, da Constituicao Federal, estabeleces:

‘Art. 27, A Administracao Pablica direta e indireta de gqualguer dos
poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mumnicipios
obedecera acs principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(-]

®¥] - ressalvados os casos especificos na legislacdo, as phras, os

servicos, as compras ¢ alienacoes serao contratadas mediante processo
de licitagao publica gue assegure a igualdade de condicoes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagoes de pagamenta,
mantidas as condigées efetivas da proposta, nos termos da lei, o gqual
somente permitird as exigéncias de gualificagdo técnica e GO ATIIcE

indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes:

T

Como se vé, a exigéncia prévia de licitacao ¢ requisito essencial, de
indole constitucional, para a realizacio de contratos com a Administracdo. No entante, o propric
disposilivo constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos na
legislacio, em que ha excecin A regra da previa licitag&o como Tequisito & celebracin de contraios
com a Administracao. E, uma das exceches, & o artigo 24, inciso X1, da Lei n.® 8,666/93, que Asslm

preceitua:

“Art, 24, E dispensavel a licitacao:

(-]

¥[II - na contratacao de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
catatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento

institucional, ou de instituicao dedicada a recuperacado social do

Lad
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preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacio

ético-profissional ¢ nio tenha fins luerativos;

Bt

Portanto, com fundamento no dispositive supracitade, a adminisiracac
plblica podera contratar por dispensa de licitagio entidades particulares nacionais dedicadas a
atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico.
Convem explicar, todavia, que todos esses conceilos deverao ser interpretados de modo amplo, o gue

nae eliming uma delimitacio segundo a concepgéo adotada ¢ prevalente no momento en (ue oCoOrrer

a contralacio.

Desta forma, considerando que o SES] @ uma instituicao brasileira, sem
fins lucrativos,detentor de inquestionavel reputacao ético-profissional,tendo dentre o5 seus objetivos
sociais as atividades de pesquisa, de ensing de desenvolvimento institucional,podera ser contratada
diretamente, por dispensa de licitagac, coiml fundamento no art. 24, inciso X111, posto que o objeto da

proposta comercial apresentada esta em conlormidade com as atividades especificadas no dizpositivo

citacdo,
Curitiba, _ de _ de 201__.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/PR
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DECRETO Ne §7.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965."

Aprova o Regulamento do Servigo Social da Industria (SESI).

O Presidente da Reptiblica, usando da atribuicdo que lhe con-
fere o artigo 87 da Constituicao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigo Social da Industria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei niimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 1442 da Independéncia e
772 da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

1 publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 03 de dezembro de 1965,
com retificacdo no dia 08 do mesmo meés e ano.

2 (3 art. 3° da Lei n® 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagac
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Provisoria n2 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
2iu na Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, a hova & atual deneminacao de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n? 10.683, de 28
de maio de 2003.

e






REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 12 O Servico Social da Industria (SESI), criado pela Confe-
deracao Nacional da Industria, a 1° de julho de 1946, consoan-
te o Decreto-lei n2 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeigoamento moral e civico, € 0 desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade entre as classes.

§ 12 Na execugdo dessas finalidades, o Servigo Social da In-
diistria terd em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das
condicoes da habitagao, nutricao higiene), a assisténcia em
relacdo aos problemas domesticos decorrentes das dificul-
dades de vida, as pesquisas socio-economicas e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagado do homem e aos
incentivos a atividade produtora,

§ 22 O Servigo Social da Industria dara desempenho as suas
atribuicbes em cooperagao com 0s servicos afins existentes
16 Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenacao por intermédio do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A acao do SESI abrange:

3 Vide Nota n2 2.
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a) o trabalhador da industria, dos transpnrtes“, das comuni-
cacgoes e da pesca, e seus dependentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagao da pessoa do trabalhador e a promogao de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevacédo da produtividade industrial e atividades asse-
melhadas;

d) a melhoria geral do padréao de vida.

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-
dor da industria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas basicos de existéncia (saude, alimentagao, habi-
tagdo, instrugao, trabalho, economia, recreacdo, convivéncia
social, consciéncia socio-politica).

Art. 52 Sao objetivos principais do SESI:
a) alfabetizacéo do trabalhador e seus dependentes;
b) educacao de base;
c) educacao para a economia;
d) educacao para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacao familiar;
f) educacao moral e civica;

g) educacao comunitaria.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n® 5,461, de 25 de junho de 1868},
Aeroviario (Decreto-lei n? 1,305, de 8 de janeiro de 1974} e Rodoviario (Lei
n® 8.706, de 14 de setembro de 1993).




Art. 62 O préstimo do SES| aos seus usuarios sera calcado no
principio basico orientador da metodologia do servigo social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario;

a) o individuo;
b) o grupo;
¢) a comunidade.

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI daré realce ac pro-
cesso educativo como meio de valorizagao da pessoa do tra-
balhador.”

§ 22 O SES| vinculara no seu orgamento geral parcela da recei-
ta liquida da contribuicdo compulsoria para a educacao, com-
oreendendo as acoes de educacao basica e continuada, bem
como acgoes educativas relacionadas a salide, ao esporte, a
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri-
zes e regras definidas pelo Conselho Nacional .®

§ 32 Metade da parcela vinculada & educacao sera destinada a
gratuidade nas agoes previstas no § 22.7

§ 4° O montante destinado ao atendimento da educagao e da
gratuidade previstas nos 88 2% e 32 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestéo.®

Art. 72 A obra educativa e servicos do SESI se orientarao no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitaria.

® Dispositivo renumeracdo pelo Decreto n® 6.637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novermnbro de 2008 (antigo pardgrafo (nico).

6 Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacac Na-
cional da Industria (CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2008 &
ratificada pelo Decreto n® 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008,

7 Vide Nota n2 6.

8 \Vide Nota n2 6.
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Paragrafo tnico. Colimando esse desideratum o SES estimu-
lara e facilitara:

a) a vida familiar;
b) a vida grupal e intergrupal;
¢) o trabalho cooperativo;
d) a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedade;
f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forca da integridade moral;
h) a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabalhador.?
Art. 82 Para a consecucéo dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servicos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com 0Orgaos
pUblicos, profissionais e particulares;

d) promover guaisqguer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
quando necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

9 Vide Nota n? 6.
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#] Certidao_Negativa_de_Debitos_-_02346250206.pdf
25K

++) CND ESTADUAL.pdf
= 25K

-7 CND FEDERAL.pdf
81K

~y CND FGTS pdf
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= 18K

b CNH Valdemar.pdf
— 474K
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= 103K
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363K
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— 85K
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I SESIE

PROPOSTA COMERCLAL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMEL DOMINGOS SOARES

A4C Jandir Bandiera

Objeto da Proposta
CUIDE SE MAIS ALIMENTACAD SAUDAVEL COZINHA DRASIL
Area de atuagio: PROMOGAD DA SAUDE

stacfio dos servigos relacionadaos no campa "Objeto

Apresentacdo da Proposta
cip dos lermos

canforme solicitado, encaminhamos propasta para pre
as correspondentes contdlgbes técnico-financelras. Em caso de aceila
"nutarizacio da Proposta’, que permiiira

da Praposta” com
apresentados nesie documenta, solicitamaos a assinalura no campo

a geragdo de um cantrato formal entre as paries,

idade de vida para o trabalhador da industria
tem camao foco contribuir para a reducén da

Descricio dos Servipos Propostos
dos indices de absenteismo e licencas por

O Cuide-se + & um programa do Sesi que busca levar qual

paranaense por meic da prevengaa e da educagao. 0 Programa

incidéncia de acidentes, das ocorréncias de situacdo de risco,

doencas na empresa, a partir da educacio para a valorizagao da vida.

Os servicos ofertados através do Cuide-se +, sio realizados por prafissionais habilitados, que por meic de

ferramentas especificas, sdo capazes de atender as necessidades das inddstrias, em relagdo a0s seUs
bilidades para a reselugao de seus gargalos & reduzindo

processas de tomada de decisdo, identificando possi

custos com saude do trabalhador.
rescente para a nossd sociedade, sobrefudo, nos

¢do tem se tornado um tema de interesse ¢
as do processo saude-doenga associados ans mau!

4 alimenta
(ltimos tempos em que se observa a ascensao de problem
hahitos alimentares.

Cuide-se + disponibiliza o Cozinha Brasil, que
5, que ensinam a ter uma alimentacao ma

Diante disso, 0 €iX0 Alimentacdo Saudavel do Programa
gral dos alimentos.

composto por oficinas de educagdo alimentar teérico-pratica
cauddvel e a prevenir as doencas cronicas (DCNT) a partir do aproveitamento inte

sta atendera 150 participantes conforme detalhamento a seguir:

A presente propo

» Servico: OFICINA COZINHA BRASIL:
f Formacio de turmas — Modelo 1 j
J_ Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira ]‘
ﬂ periodo 1 | Sem gliten {8hs} Hipertensdo (4hs] Aproveitamento integral {4hs) l
[Periado 2 | Obesidade (4hs) P3es artesanais (4hs) | Aproveitamento integral (4hs) 1

A gme e REETECPF
et raairdg]
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Aproveitamento Integral — Oflelng dh:

[ c £ roveltamento
£ um trelnamenio tedrico-pratico diferenclado, no gual, além das recelias de ap i

integral dos alimentas, sdo abordados temas como oudtrlgdo, comportamentao alimentar,
manlpulagio e consorvacio dos alimenios, téenicas distéticas © culingrias,

- Possul duracio 1dla de Bhs (divididas em dols periodas).,
- Serdo elaboradas G recellas;

higlane,

Sem Glaten — Oflcing 4h:

Aborda as possiveis causas, consequénclas, formas de prevengio e controle da doenga, .
Aula tedrica e pridtlca com o obletlvo ensinar Léenlcas dietéticas ¢ culindrlas que podem auxiliar na
dimlnuicdo e controle da intalerdncla ao gliten.
- Passui duragdo de 1 dla {4h);
- 5erdo elaboradas 4 receitas;

Pics Artesanais — Oficina ah:

Uma aficina tatalmente pritica, com a elaboracio de pies caseiros, patés e geleias
- Possui duragdo de 1 dia [4h);
- Serao elaboradas 7 receitas;

Oficina DCNT - Oficina 4h:

Aborda as possivels causas, consequéncias, formas de prevencdo e contrale das doencas cronicas
nio transmissiveis (DCNT) focada em casos de obesidade ou hipertens3a.
Além da aula tedrica, aulas praticas de culindria ensinam técnicas dietéticas que podem auxiliar na
diminuigido do risco de acometimento das DCNT.
- Possui duracao de 1 dia (4h);
- Serdo elaboradas 3 receitas.

o |ldade minima; 16 anos;
o

Mumero de alunos por oficinas: minimao 10 e maximo 25 alunos;
(=)

Forma de atendimento: Unidade Mavel Cozinha Brasil;

o Os participantes receberio certificado e material contendo receitas saudaveis, alem de uma
sacola ecoldgica.

Total de horas da proposta: 24h

Ohbrigacdo das Partes

.ontratada

» Assumir todas as obrigagOes referentes a0s Seus funciondrios e providenciar o recalhimento dos
impostos, taxas, contribuigoes, encargos socigis e previdencidrios que incidam sobre 05 servigos

objeto do presente contrato, nao implicando 3 CONTRATANTE nenhum tipo de responsabilidade,
sequer subsididria;
Responsabilizar-se pelo comportament

o moral e profissional de seus funcionarios, bem como por
danos ou prejuizos comprovadamente causados 3 CONTRATANTE e/ou terceiros;

Obedecer a legislacao trabalhista,

previdencidria e demais normas aplicAveis a execucdo dos Servigos
contratados, assumindo o 6nus decorrente de sua inobservancia.

¢ Exigir que os estabelecimentos

credenciados, caso venham a atender a CONTRATANTE, atuem em
conformidade com as suas normas operacionais.

sesiprarg.o

G3%7 -



1H1

L rﬁ.hﬁ.rf’ - u a
8 s s e dlsse minag o Prdlica e tyealegpes Mivitade

. icar L AR (e
dentificar estratéplay para aplicacia te instrimentn o

. : o %
Cumpir o cronorrama acedado LM A emprega

J el privatiog do profisslonal hattitade.
e r‘l'-a'-‘||r¢‘:{;.-'5r_|r LA ARI0 necotdrio,

Comtratanip

*  LUelua
= Ao pagamento correspondonie ans servicos prestados, conforme arardad
csponsabillzar. : e i »
arse peln pagamento Intepral dos <o feas ot :
B p tos realados dentra da praro edtiputade,
o a%a ve alleragdo de cronaprama ofou deslsténeia pos parte da empresa:
tnoquitlr e entrep; ) , i I
] ‘ntrepar & Equlpe do Programa, a lista de plneros conslante na Anexo |, pars execucin
As aulas praticas;
= [Dis i
ronlbliizar espaga fislco ara reallzacio das acfios propostas;
= Dispar 3
5 por de espago para guarda do materlal de wso mensal, se necessdrin;
. spei ¢ ivi
pensar as trabalhadores para participacio nas atividades propostas hem coma avaliacdes
[rrevistas;
= [Mvulgar e incentivar os trabalhadares na participacdo das atividades;
Fornecer ao Sesl os dades para subsidio dos diagndsticos de situacdo e avaliagdn do programa se

.
necessario;

* Espedificar ofs) grupo(s) de trabalhadores beneficiado{s) pelos servigas;

= Abster-se de realizar a pritlca de atividades privativas do profissianal habilitada, ou designar
empregados sem formagio necessaria para tanto, sob pena de atrair para s 8 responsabilidade
perante o drgdo de classe,

*  Adequar-se d agenda do Sesi, om caso de alteracdes de datas das atividades descritas.

s Comunicar ao Sesi toda e gqualquer ocorréncia em desacardo com o cumprimento das atividades
previsias;

* Quando solicitada, fornecer ao Sesi relaciio nominal dos trabathadares, no momente da assinatura
do contrato, contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes: NIT {PIS/PASER), nome complete,
data de nascimento, sexa e CPF,

s Avisar com antecedéncia minima de trés dias teis qualquer alteragdo nas datas e hordrios previstos
para a realizagdo das atividades propostas.

e Cumprir todas as prerrogativas constantes na descricdo dos serviges.

Disposl¢bes Gerals

SERVICO OFICINAS COZINHA BRASIL NA UNIDADE MOVEL: A contralada se responsabilizard pelo
deslocamento da Unidade Mdavel (UMO) e da equipe (Curltiba/Municipio/Curitiba), quando pertinente, assim

como pela manutengio da Unidade Movel,
v A contratada tomard todas as pravidénclas refacionadas 3 hospedagem da equipe, guando pertinente.

v O contratante deve deflnir o publica a ser atendldo {trabalhador, dependente oy comunidade) e
responsabllizar-se pela divulgagdo, recrutamento e cadastramento dos participantes para a formacao
completa das turmas e entregar as fichas, revisadas, dos participantes ao responsivel da Unidade Sesi

com 01 dia de antecedéncia ao Inlcio do curso;

— sesipr.orgbr
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: dicoes abaixe

. arohanar as conaig
quando for utilizada a Unldade Movel (caminhdo], 8 contratante deverd prop \
v

relacionadas de infraestrutura necessdrias para a instalagdo:
trutura da UKD, assim

esmontagem de {oda a g5 :
o : datas prEESIabEI-{-‘:CldEIS_.

# Deslgnar trés pessoas para ajudar na montagerm
ema na rede elétrica e hidrdulica [dgua e psgoto) em
incidir com finais de semand.

comao, lipar e desligar a me
do acordo com cronograma de atendimentos, podendo essas o R = e dp cominhio:
v Areanecessaria para estacionamento do caminhdo — apfoxlmadamente a0 m?; Dimensaes D, ads
argura ¢ 4 m de altura; peso total - & mne1an.:135, B
m da Unidade Mavel, disjunter

7.1m de comprimento (bad - 5m), 2,42 m de i
distancia maxima de 20

v Quadro de distribulgdo de energia 220 v, a
bifasico de 35 amperes, aterramento, CoNsUMo diario de 4w fh/dia;

7 Rede de esgoto 3 distincia maxima de 10 metras da Unidade Movel;

¥ Ponto de dgua com torneira ¥ a distancia maxima de 10 metros da Unidade pavel;

¥ lluminagio para atender a turma da noite;

v InstalagBes sanitarias proximas, abastecidas de papel higignico, sabonete € pape! toalha;

v Bebedouro ou garraf3p de dgua c/suporte e copos para consuma dos participantes, em local proximo 3
Unidade Movel;

v Ventiladores para os alunos, quando pertinente;

v Quatra (4) mesas de apoio com tampa de aproximadamente 1m’;

v Piso térren, plano, regular e firme com facil acesso;

v Assegurar a vigilancia da Unidade Movel de forma a responsabllizar-se pela seguranca dos equipamentos

& materiais, durante todo o perlodo em que estiver instalada.
Demais horas n3o contabilizadas na descrigdo dos servicns sdo decorrentes do planejamento interno & ardes
gue tem a envolvimento de mais de um profissional simultaneamente.

Investimentos e Condigdes de Pagamento

Valor total da proposta: RS 16.000,00
Este valor serd parcelado em 8 parcela{s} mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento

habil.

nimero de Parcelas: 8

validade da Proposta

Esta proposta tem validade de 30 dias, a contar da data da sua emisséo.

Ohservacoes

Local: a definir.

DisposigBes Finais

—— sesipr.org.br
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Valdemar Soura
Geremie Unidade SES1
Valdemar Souzra

Dvidas ouw alteragdes referentes a presente proposta, fayor contatar:

Charlene firaujo

Sistema Federacdo das industrias do Estado do Farand
SESI - Unidade S5E51 - PALMAS

{a6) 3262-0407

E-mnail: Charlene. araujo@sistemafiep.arg.br

Autorizagio da Proposia

SERVICO S0CIAL DA INDUSTRIA SESI - 03.802.018/0036-25 - Rev.0
Aulorizo a presiagdo dos servigos, conforme proposta apresentada,

~Anap

Carimbo e assmatura do reprasentante legal da empresa

JHDIR BAHDIERA

DADOS CADASTRAISOATONTRATA MTE:

flazan Social: PRE
tNome Representante Lepal da Empresa: Luciano Dias

Forma de Pagamento: Boleto Ba ncario

Palmas, 29 de ABRIL de 2021

|

FEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES.

Sistema —.-'
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Estado do Parana 0 4 1
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023462502-06

Cerlidao fornecida para o CNPJ/MF.  03.802.018/0036-25
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Resgsalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendé&ncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.. Esla Cerlidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de

~.~, natureza tributaria e nao tributaria, bem come ac descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 10/06/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www farenda.pr.gov.br

Fagna 1o 7
Eemidicin vik infeecied FPobica | MaL202 0878 271



h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econdmico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre a
eficiéncia da producéao individual e coletiva, sobre aspectos
ligados & vida do trabalhador e sobre as condiges sécio-
economicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacao da opinido publica, para interpretar e realizar a sua
obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servigo social,

CAPITULO i
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servico Social da Industria é uma instituicdo de direi-
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo 4 Confederacado Nacional da Industria inscrever-lhes
os atos constitutivos'® e suas eventuais alteragées no registro
publico competente."

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsa-
veis, administrativa, civil e criminalmente, pelas malversagées
que cometerem, ndo respondem individualmente pelas obri-
gacoes da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI serdo custeadas por uma contri-
buicdo mensal das empresas das categorias economicas da
industria, dos transportes'?, das comunicacbes e da pesca,
nos termos da lei.

10 Og atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

1 Redacao dada pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966, que tambem revogou seu paragrafo Unico.
12 Vide Nota n2 4.
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§ 12 A divida ativa do Servigo Social da IndUstria, decorrente
de contribuicoes, multas ou obrigacdes contratuais quaisquer,
serd cobrada judicialmente pelas instituicoes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais.™

§ 22 No caso de cobranca direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto & empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos orgaos arrecadadores.

§ 32 A cobranca direta poderad ocorrer na hipotese de atraso
ou recusa da contribuigédo legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em conseqiiéncia, ao Servico Social da In-
dustria, independentemente de autorizagdo do 6rgao arreca-
dador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadacao,
por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante acao executiva, ou a
que, na especie, couber.

§ 42 As acbes em que o Servigo Social da Industria for autor,
réu, ou interveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda

Publica.™

§ 52 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
posto no art. 62, serao resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orcamento e prestagao de contas
da gestao financeira, a entidade, alem das exigéncias da sua
regulamentagao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n2 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Unico. Os bens e servicos do SES| gozam da mais
ampla isencao fiscal, na conformidade do que rezam os arti-
gos 12 e 13 da lei citada.

3 0 art. 32 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como érgao responsavel pela arrecadacao e

fiscalizagdo da contribuigao de terceiros,
14 Conforme Sumula n2 516 do Supremo Tribunal Federal, o SES| esta sujei-

to & jurisdicao da Justiga Estadual.
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Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des-
centralizacdo executiva, atuard em intima colaboragao e arti-
culagédo com os estabelecimentos contribuintes, atraves dos
respectivos 6rgéos de classe, visando a propositura de um
sistema nacional de servico social com uniformidade de ob-
jetivos e de planos gerais, adaptavel aos melos peculiares as
varias regioes do pais.

Art. 14 O Servigo Social da Industria mantera relagoes perma-
nentes com a Confederagdo Nacional da Industria, no ambito
nacional, e com as federacoes de industrias, no @&mbito regio-
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores e empregadaos, em
beneficio da ordem e da paz social, o mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na-
cional e nos Conselhos Regionais.

Paragrafo tnico. Conduta igual mantera o SESI com o Servi-
co Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo unico
poderé ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades

interessadas.

Art. 16 O SESI funcionara como 6rgao consultivo do poder
publico nos problemas relacionados com o servico social, em
qualquer de seus aspectos e incriminacoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duragéo, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederagéo Nacional da Indds-
tria, adotada por dois tercos dos votos das federacoes filiadas
em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 12 No interregno das reunioes, serao ouvidos, quanto a dis-
solucao pretendida, os orgaos normativos da instituicao, pre-
vistos no art. 19.

. 44
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§ 29 O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacio-
nal da Industria, sera inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

§ 32 Na hip6tese de dissolugao, o patrimonio do SES| reverte-
ra em favor da Confederacao Nacional da IndUstria.

CAPITULO 1l
Organizacao

Art. 18 O Servico Social da Industria, para a realizacéo das
suas finalidades, corporifica 6rgaos normativos e 6rgaos de
administracao, de ambito nacional e de &mbito regional.

Art. 19 Sao 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdicdo nas bases territo-
riais correspondentes.

Art. 20 Sao 6rgaos de administracdo, funcionando sob dire-
¢&d0 unitaria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicao em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdigao nas bases ter-
ritoriais correspondentes;

¢c) as delegacias regionais, com jurisdigao nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgaos Nacionais

Art. 21 Os 6rgaos nacionais do SESI - Conselho Nacional e
Departamento Nacional -, considerados de instancia hierar-
quica superior, terao sede na Capital da Republica.

on
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Segao |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o terri-
torio brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixagao
de diretrizes, coordenacao e controle das atividades do SES],
a fungao normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correicao, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regides, se compoe
dos sequintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n2 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederacao Nacional da Industria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econdmicas da indlstria;

d) de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, outro das categorias econdmicas das comunicacoes e
outro das categorias econdmicas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associacao sindical de maior hierarqguia,
base territorial e antigliidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social'®, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO; ¢

h) de seis representantes dos trabalhadores da industria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederacdes de traba-
lhadores da indlstria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

5 Vide Nota n2 2.
8 Suprimido pelo Decreto n2 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no

DOU de 30 de janeiro de 1970.
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em relacdo ao numero total de trabalhadores da indistria em
ambito nacional.”

§ 12 Os membros do Conselho exercerdo as suas fungoes pes-
soalmente, ndao sendo licito fazé-lo através de procuradores,
prepostos ou mandatarios.

§ 29 Nos impedimentos, licencas, auséncias do territério na-
cional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros serao repre-
sentados, nas reunioes plenarias mediante convocagao:

a) o presidente da Confederacao Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no érgao de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa;

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular; ™

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.™
§ 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 42 Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b" e “¢” do
caput deste artigo estao impedidos de votar, em plenario,
quando entrar em apreciacao ou julgamento atos de sua res-
ponsabilidade nos 6rgaos da administragao nacional ou regio-

nal da entidade.

& 52 Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c¢” e “d” do caput
deste artigo terdo o mandato suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob intervencéo do poder publico.

7 Alteracao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacao
Nacional da Industria (CNI) em reunido ordinaria realizada em 10 de margo
de 2006 e ratificada pelo Decreto n® 5.726, de 16 de margo de 2006, publica-
do no DOU de 17 de margo de 2006.

8 \fide Nota n2 17.

¥ Vide Nota n2 17.
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8 62 Os membros a que se refere a alinea "h" do caput exerce-
rao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?®

& 72 Duas ou mais confederacoes de trabalhadores da indls-
tria, ou duas ou mais cenirais sindicais, poderao somar seus
indices de sindicalizacdo no setor da indUstria, para atender
ao requisito de representatividade estabelecido na alinea “h”

do caput.*’

& 82 A indicacao dos representantes dos trabalhadores previs-
ta na alinea “h"” do caput sera proporcional a representativida-
de das entidades indicantes.?

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberacdes, representara a este oficialmente e perante
ele respondera pelos seus atos de gestao e administracao.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos ate
noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido pelo
conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da Republi-
ca nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servico social, na industria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pafls;

b) aprovar a distribuicao de fundos as administracoes regionais
para execucao de seus servicos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da
entidade, computado por unidades administrativas, fixando
parcela da receita da contribuicdo compulséria vinculada a
educacao, de que trata o § 2° do art. 6223

20 vfide Nota n2 17.
21 vide Nota n? 17.
22 Vfide Nota n2 17.
23 \/ide Nota n® 6.
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d) aprovar a prestacao de contas e o relatorio anual do presi-
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de represen-
tacao;

e) aprovar a prestacao de contas e o relatério anual do De-
partamento Nacional;

f) apreciar os relatérios e a prestagdo de contas das adminis-
tragoes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ac Presidente
da Republica, o orcamento?® da entidade e, ao Tribunal de Con-

tas da Unido, as prestacoes de contas dos responséveis;*

h) autorizar as transferéncias e as suplementacoes de dota-
¢cobes orgamentarias dos orgaos nacionais e regionais, sub-
metendo a matéria a autoridade oficial competente, quando
a alteracao for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em
qualqguer verba;

i) fiscalizar a execugéo orgamentaria e a distribui¢ao de fundos;

i) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas ao comparecimento as reunioes
plenarias;

) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em comis-
sao, cargos isolados, fungdes gratificadas, padroes de venci-
mentos e critérios de promocao;

m) autorizar a criagao de representacoes do SESI nas unida-
des politicas onde nao haja federacéao industrial reconhecida
e filiada & Confederacao Nacional da Industria;

24 () art. 27, inciso I, alinea ‘', da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003,
com redacao dada pela Lei n? 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome a competéncia de

aprovar o orcamento geral do SESL
2% Redagao dada pelo Decreto n® 58,512, de 26 de maio de 1966, publicado

no DOU de 30 de maio de 1966.
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n) autorizar a alienacao e o gravame de bens moveis?® e imé-

vels pertencentes a entidade;

o) autorizar convénios e acordos com a Confederacao Nacio-
nal da Indistria, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixacéo de prazo e condigcbes que estabele-
cer, a intervencao no Departamento Nacional e nos 6rgaos re-
gionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de cara-
ter obrigatorio, ou de ineficiéncia da respectiva administracao,
como de circunstancias graves que justifiguem a medida;

) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em espé-
cie, pelo Departamento Nacional ou pelos érgaos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou
as obrigacoes das empresas contribuintes;

r) decidir, em Ultima instancia, ex officio, ou por solicitagcao
do Departamento Nacional ou orgédos regionais, as questoes
de ordem geral de interesse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as acoes de educagao e gra-
tuidade, a serem seguidas pelos 6rgaos do SESI, as quais
deverao observar o principio federativo, as diretrizes estra-
tégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos;?’ e

u) resolver os casos omissos.?®

% A Resolugao n® 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional
do SESI, em conformidade com as regras e limites gue impoe, delegou dos
Conselhos Regionais a competéncia de autorizar, nos limites de suas juris-
dicoes, a alienagao de bens moveis da Entidade.

27 Vide Nota n2 6.

28 \fide Nota n2 6.
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§ 12 Cabe ao plenério aplicar penas disciplinares a seus mem-
bros, inclusive suspensao ou perda do mandato, consoante a
natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 22 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
funcao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual-
quer pessoa, pertencente ou nac a seus quadros representa-
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
téecnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesao ao
seu patrimonio, depois de passada em julgado decisao de
quem de direito, sobre o fato originario.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunira na sede social.

| - ordinariamente:

a) em marco, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatorios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuicao de fundos aos drgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b”, e para autorizar
as retificagbes orcamentarias que se fizeram precisas quanto
as dotacoes do exercicio em curso;

¢c) em novembro, na seqgunda quinzena, para aprovar 0s or-
camentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subseqliente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convoca-
do pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre as matérias constantes da convocagao.

§ 12 Nas sessoOes ordinéarias, esgotadas as matérias obrigatérias
é licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assun-
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 22 SO ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenaric, ou
da presidéncia, poderd o Conselho Nacional reunir-se fora da

localidade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fun-
coes permanentes de sua alcada, como administrador dos ser-
vigos e gestor dos recursos do 6rgao, podera, no interregno
das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de
suas atribuigoes que, dado o carater de urgéncia ou de ame-
aca de dano efetivo ou potencial aos interesses da entidade,
nao possam aguardar o funcionamento do plenério.

Paragrafo Unico. Se o Conselho Nacional deixar de homolo-
gar, no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, tera
este validade até a data da decisdo do plenéario.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalara com a presenca de
um terco dos seus membros, sendo porém, Necessario o com-
parecimento da maioria absoluta para as deliberagbes.

Paragrafo (nico. As decisdes serao tomadas por maioria de
sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buicoes, dispora de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técni-
cas necessarias com pessoal proprio, admitido pelo presiden-
te, dentro dos padroes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. A organizacao dos servigcos e o quadro do
pessoal constarao de ato proprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenario.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coad-
juvado, no gue for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30 O Conselho Nacional mantera contato permanente
com a Confederagac Nacional da Industria e entidades sindi-
cais representadas no seu plenario, na troca e colheita de ele-
mentos relativos ao servico social, bem como as atividades




..

produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necesséario,
a celebracéo de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborara o seu regimento inter-
no, consignando as regras de funcionamento do plenério, a
convocagao de reunioes, a constituicao de comissoes, a pauta
dos trabalhos, a distribuicao dos processos, a confecgdo de
atas e anais, e tudo quanto se refira @ economia interna do
colegiado.

Paragrafo unico. A observéncia das normas regimentais cons-
titui elemento essencial a validade das deliberacoes.

Secao Il
Departamento Nacional

Art. 32 O Departamento Nacional € o orgao administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente,
os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orgamentaric e contabil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Unico. Dirigira o Departamento Nacional, na quali-
dade de seu diretor, o presidente da Confederagdo Nacional
da Industria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servicos do Departamento Nacional, bai-
xando instrucées aos departamentos e delegacias regionais;

b} submeter ac Conselho Nacional a proposta do or¢gamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsa-
veis, bem como a distribuicdo de fundos as administracoes

regionals;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatorio anual e a pres-
tacao de contas da gestao financeira do SESI na administra-
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cao nacional e dar parecer sobre os relatérios e as contas das
administracoes regionais;

d) suplementar as administragoes regionais de arrecadagao
insuficiente com fundos da renda prevista no orcamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberacdo do Conselho Nacio-
nal, além da estrutura dos servicos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, 0os cargos
isolados, as funcoes gratificadas, os critérios de promogao,
a forma e a importéncia dos vencimentos, dentro dos limites
orcamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes férias e licencas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locacoes de servicos, dentro das dotacdes do
or¢camento;

h) conceder ou formular requisicoes de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades plblicas, autarqui-
cas, ou ce economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do
artigo 24, letra “s”;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econémica Fe-
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
critério do Conselho Nacional, com observancia do disposto

no artigo 55 e seus paragrafos;?®

28 pa|o art, 12 do Decreto-lei n2 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibili-
dades do SES| deverao ser mantidas em depdsito exclusivamente no Banco
do Brasil e na Caixa Econdmica Federal.
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, os
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a
fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestoes sobre as
materias de sua alcada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisicao de pes-
soal, com a Confederagao Nacional da Industria e com o Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos obje-
tivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre gue julgar oportuno, diretamente, ou
por intermeéedio de prepostos, a execugdo, pelas adminis-
tracoes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos orgaos regio-
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan-
ceiras relativas as alocacoes de recursos na educacgao e as
acoes de gratuidade;®°

) designar as representacoes autorizadas pelo Conselho Na-
cional para a execucao dos servigcos da entidade onde nao
haja federacao de industrias;

r} organizar, facultativamente, comissoes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
plblicos federais, estaduais e municipais, bem como perante
as organizacoes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo

Social da Industria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigacoes, in-
clusive de natureza patrimonial ou econdmica, de interesse

do SESI;

0 \Vide Nota n® 6,
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v) representar o Servico Social da Industria em juizo, ou
fora dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,
mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos di-
retoresgnegionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
art. 62;

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das le-

tras "u” e "v", quando se tratar de bens, servicos ou interesses
da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualguer das
atribuicdes de sua algada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuicoes
e desempenhard as tarefas a seu cargo através de trés divi-
soes, tecnicamente autonomas — a divisao administrativa, a
divisdo técnica e a procuradoria-geral —, que se integrarao dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servicos prevista
no art. 33, letra "e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional poderé designar
um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicées de sua
alcada, expressamente conferidas, na direcao e execucao dos
servigos do orgao.

Paragrafo anico. O superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamento Nacional, a este diretamente se su-
bordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros

da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizaré o seu
gabinete, sob direcao de um chefe de sua livre escolha, a
quem podera delegar poderes, para assessora-lo no desem-
penho da missao que lhe cabe.

1 Redacaoc dada pelo Decreto n? 61.779, de 24 de novembro de 1967, publi-
cado no DOU de 1° de dezembro de 1967.

o
o

27




, CAPITULO V
Orgéaos Regionais

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde
houver federacao de industrias, oficialmente reconhecida e fi-
liada ao orgao superior da classe, sera constituido um conse-
lho regional e instalado um Departamento Regional do SESI,
com jurisdicao na base territorial respectiva.

§ 12 Os oOrgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos 6rgaos nacionais, bem como a cor-
reicao e fiscalizacdo inerentes a estes, sdo auténomos no que
se refere a administracdo de seus servicos, gestdo dos seus
recursos, regime de trabalho e relagoes empregaticias.32

&8 2° Nao havera qualquer vinculacao de natureza salarial entre
os servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
os do Departamento Nacional.3®

Secao |
Conselhos Regionais

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacao de industrias local, que serd o
seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;3*

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, das comunicacoes e da pesca, escolhido pela respectiva

%2 Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 61,779, de 24 de novembro de 1967,
publicado no DOU de 12 de dezembro de 1967 (antigo paragrafo Unico).

¥ Incluido pelo Decreto n? 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado
no DOU de 192 de dezembro de 1967.

4 Vide Nota n? 17,



associacao sindical de maior hierarquia e antiglidade exis-
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalhc e Previ-
déncia Social®®, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Ter-
ritorio, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da indUstria, que
tera um suplente, indicados pela organizagao dos trabalha-
dores mais representativa da regiao.*°

§ 12 Os membros a que se referem as alineas “b”, "c” e “f" exer-
cerao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.®’

§ 20 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 3¢ O presidente do Conselho Regional tera direito a voto
nas reunioes deste érgao, prevalecendo, em caso de empate,
a solucao que tiver sufragado, estando, porém, impedido de
votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato de sua respon-
sabilidade no Departamento Regional.

§ 42 Substituirao os conselheiros regionais, nas suas faltas e
impedimentos, os substitutos estatutdrios, ou os suplentes

designados.33

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestao dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da
regido, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

3 \ide Nota n¢ 2.

36 \ficle Nota n® 17.
37 \ide Nota n® 17/.
38 \fide Nota n® 17.
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c) aprovar o relatério e a prestacao de contas do Deparia-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execugao orcamentaria na regiao;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da
administracao regional,

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, de-
terminar o critério e a época das promogoes, bem como exa-
minar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regiao em bancos oficiais, Caixa Econtmica Federal, € ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia

do disposto no art. 55, e seus paragrafos;*®

h) manifestar-se sobre a aquisicao de imdveis necessarios
aos servigos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

) dirigir-se aos 6rgaos nacionais, representando, ou solicitan-
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servigos especificos, fixan-
do-lhe remuneragao e atribuicoes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, gue
nao poderd exceder de um tergo do salario minimo local; %

38 \fide Nota n® 28.
4 De acordo com o art. 72, inciso |V da Constituicao da Republica Federativa

do Brasil de 1988 (CRFB/1988), atualmente o salario minimo, fixado em lei,
& nacionalmente unificado.
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o} autorizar convénios e acordos com a respectiva federagao,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, § 12, com recurso volun-
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conse-
lho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois ter¢os do plenério.

§ 12 Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 22 Os Conselhos Regionais deliberardo com a presenca de
dois tercos dos seus membros, sendo as decisbes tomadas

por maioria de votos.
Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) dirigir o plenario respectivo;

b) supervisionar todos os servicos a cargo da administracao
regional;

¢) encaminhar ao Conselho Nacional o relatorio anual e a

prestacdo de contas da regido, depois de pronunciamento
do plenario regional.

Art. 41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados
pelos conselhos regionais serao encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificacado de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos ter-

mos do art. 24, letra "a".

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribui-
coes, serdo coadjuvados, no que for preciso, pelo departa-
mento regional que lhes ministrara, durante as sessoes, a as-
sisténcia técnica e administrativa necessaria.
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Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente
com afederacdo de industrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, gquando necessario, a celebracao
de convénios e acordos, inclusive colaboragao financeira.

Secao
Departamentos Regionais

Art. 44 Cada Departamento Regional sera dirigido pelo seu di-
retor, que serd o presidente da federacao de industrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento
anual da regido, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatorio e preparar a prestacao de contas da
gestao financeira da administracao regional, em cada exerci-
cio, para exame e aprovagao do Conselho Regional;

c) propor ao conselho regional a criacao de bolsas de estu-
dos de escolas de servico social e de cursos extraordinarios
ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugées do Departa-
mento Nacional;

d) promover planos de cooperacao com escolas técnicas
para a realizacdo de cursos de alfabetizagao, de aprendiza-
gem ou de servico social;

e) organizar o quadro de servidores da regiéo, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promogao, bem
como os reajustamentos de salarios, para exame e delibera-
cao do Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administragao
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;

<0



g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da adminis-
tracao regional, conceder-lhes férias e licencas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituracao contabil, adotan-
do o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regiao, em bancos oficiais,
ou privados, devidamente credenciados pelo Conselho Re-
gional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus
paragrafos;*!

i) autorizar as despesas da regiao, tanto de pessoal, como
de material e servicos, assinando cheques e ordens de pa-
gamento;

) representar o Departamento Regional perante poderes pu-
blicos, autarquias e instituicoes privadas, restrita a representa-
cao em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,
constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;*®

m) assinar a correspondéncia oficial;

n) programar e executar todas as tarefas a cargo da admi-
nistracao regional;
o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a

cargo da administragao regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes-
se da regiao;

q) propor convénios e acordos com a federacao de indds-
trias local, visando aos objetivos institucionais e acs interes-
ses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

4 Vide Nota n2 29.
42 \fide MNota n2 31.
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r) aplicar multas aos empregadores da indistria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissoes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servigco social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacao de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra “x";

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Gnico. As atribuicoes e tarefas da administragao re-
gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno
previsto na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendente, administrador ou preposto desig-
nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Secao I
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e territorios onde nao houver federagao
de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao 6rgao supe-
rior da classe, seré instalada uma delegacia regional, subordi-
nada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47 As delegacias regionais, como érgaos executivos das
regioes em que se instalarem, serao dirigidas por um delega-
do, nomeado, em comissdo, pelo diretor do Departamento

Nacional.

Paragrafo Unico. Podera funcionar junto as delegacias regio-
nais, na conformidade de instrucoes baixadas pelo Departa-
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condi¢oes do

delegado.



CAPITULO VI

Recursos

Art. 48 Constituem receita do Servigo Social da Industria;

a) as contribuigoes dos empregadores da indlstria, dos trans-
portes®, das comunicacées e de pesca, previstas em lei;*

b) as doacbes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestacOes de servigos e de muta-
coes de patriménio, inclusive as de locagédo de bens de qual-
quer natureza;

f) as rendas eventuais.

Paragrafo Gnico. A receita do SESI se destina a cobrir suas
despesas de manutengdo e encargos organicos, o pagamento
de pessoal e servicos de terceiros, a aquisi¢cao de bens e va-
lores, as contribuicdes legais e regulamentares, as represen-
tacoes, auxilios e subvencoes, 0s compromissos assumidos,
os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos regular-
mente autorizados.

Art. 49 A arrecadacao das contribuigoes devidas ao SESI sera
feita pelo instituto ou caixa de pensoes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribuicdes da previdéncia social.®

§ 12 O o6rgao arrecadador, pelos seus servicos, tera direito
a uma remuneracédo fixada e paga na forma do disposto no
artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previ-

4 Vide Nota n2 4.

44 De acordo com o caput do art. 32 do Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho
de 1946.

5 \fide Nota n? 13.
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déncia Social, baixado com o Decreto n? 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960.4°

§ 22 Em face de circunstancias especiais, as empresas ¢gue
nelas se encontrarem poderéao recolher as suas contribuicoes
diretamente ao SESI, mediante autorizacao do Departamento
Nacional, comunicada ao 6rgao previdenciario competente.?’

§ 3¢ E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias
arrecadadoras, promover a verificacdo da cobranca das con-
tribuicoes que lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, alem
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pre-
postos ou mandatarios.®®

Art. 50 As contribuigdes compulsorias, outorgadas em lei, em
favor do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aqui-
sicao de letras imobiliarias do Banco Nacional de Habitagao,
nos termos do artigo 21 da Lei n? 4.380, de 21 de agosto de
1964*°, serao creditadas as administragcoes regionais na pro-
porgao de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os res-
tantes 25% (vinte e cinco por cento) a administragao nacional.

Paragrafo Unico. O SESI podera assinar convénios com o Ban-
co Nacional de Habitacéo, regulando a aplicagao dos recursos
originarios de sua receita na construcéo, aquisi¢ao ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.®

4% pealo art. 32, § 12 da Lei n? 11,457, de 16 de marce de 2007, a remuneracac
devida & Secretaria da Receita Federal do Brasil serad de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

47 Vide Nota n2 13.

“ Vide Nota n® 13.

4% () art. 23 da Lei n2 5.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SES| da
aquisicao de letras imobiliarias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 {um e meio)
por cento o percentual para contribuigado compulsoria devida a Entidade.
Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n® 8.036, de 11 de

maio de 1990.
50 O Decreto-lei n® 2.201, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco

Nacional de Habitacao atribuindo seus direitos e obrigagoes, por sucessao,
a Caixa Econémica Federal.

o
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Art. 51 Os recursos da administracac nacional terao por fim
cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional.

Art. 52 A renda da administracado nacional, oriunda da contri-
buicao prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra da arrecada-
¢cao geral para a administracao superior a cargo da Confedera-
cao Nacional da Inddstria, sera aplicada na conformidade do
que dispuser o orcamento de cada exercicio.

& 12 O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de sub-
vencao ordinaria, aplicara até dez por cento (10%) de sua dis-
ponibilidade liquida em auxilio as regioes deficitarias no cus-
teio de servicos que atendam aos reclamos dos trabalhadores
e se enquadrem nas finalidades da instituicao.

§ 22 Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano
que organizar, sujeito & homologacéao do Conselho Nacional,
poderd aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia nao ex-
cedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvencao
extraordinaria, aos 6rgaos regionais e que tera por fim aten-
der a realizacoes de natureza especial e temporaria, principal-
mente para execucao de obras, melhoramentos e adaptacoes,
aquisicao de imaveis, instalacdo e equipamentos, cabendo-
Ihe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

& 32 Podera, ainda, o Departamento Nacional, se necessario,
suplementar as percentagens previstas no 8 12 com subven-
coes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orca-

mentm.51

Art. 53 A receita das administracbes regionais, oriunda das
contribuicbes compulsorias, reservada a quota de 7% (sete por
cento) sobre a arrecadacéo total da regido para a administracao

G2 ]l'.i-f_:|uf[i{} pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no
DOU de 30 de maio de 1966.
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superior a cargo da federacao das industrias local sera aplicada
na conformidade do orcamento anual de cada regiao.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administragao na-
cional, quer nas administragdes regionais, sera aplicado, seja
qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da instituigao,
de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo tGnico. Todos quantos forem incumbidos do desem-
penho de qualquer missdo, no pais ou no estrangeiro, em nNome
ou a expensas da entidade, estdo obrigados a prestacao de
contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
apos a ultimacéo do encargo, sob pena de inabilitagao a novos
comissionamentos e restituicdo das importéncias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serao depositados, obrigatoria-
mente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou Regional, nos ambitos jurisdicionais
rESpECtiVDS.EZ

§ 12 E vedado qualquer deposito, pelos érgdos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salério minimo vigente no pafs.>

§ 22 |gual proibigdo se aplica aos 6rgaos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capi-

tal realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo

da regiao.>

§ 32 Em qualquer das hipéteses dos paragrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, nao po-
dera exceder a 1% {um por cento) do valor dos depositos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.”

52 \fide Nota n2 29.
53 \Vide Nota n2 29.
8 \/ide Nota n? 29.
55 VVide Nota n® 29.



CAPITULO VI
Orcamento e Prestacao de Contas

Art. 56 O Departamento Nacional organizarg, até 15 de outubro
de cada ano, o orgamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr
do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de
dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos
11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955,

§ 12 O orcamento deve englobar as previsoes da receita e as
aplicagcoes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “"b” e
“c"; compreendendo a administracao nacional e as regionais.

§ 22 Os Departamentos Regionais remeterao ao Departamento
Nacional os seus orgamentos proprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orcamento geral.

§ 32 Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior,
o Departamento Nacional dard conhecimento as administra-
coes regionais dos fundos que lhes ser@o atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57 Os balangos econémicos e patrimoniais, bem como a
execucao orgamentéria do Departamento Nacional, para efei-
tos de prestacdo de contas, deverdo ser submetidos ac Con-
selho Nacional, na primeira quinzena de marco, para seu pro-
nunciamento na sessao ordinaria desse més, e encaminhados,
em seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com
os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 12 A prestagao de contas dos Departamentos Regionais, sob
a responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao
Departamento Nacional até o Gltimo dia de fevereiro, para o
parecer desse 6rgdo, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-

56 \ficle Mota n? 24.
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la na reuniao de marco, para remessa ao Tribunal de Contas,
conjuntamente, com a prestacao de contas dos orgaos nacio-
nais, dentro do prazo legal.

§ 22 A prestacao de contas da entidade, discriminada por uni-
dades responsaveis, devera observar as instrucoes do Tribu-
nal de Contas da Uniao.

§ 32 O Departamento Nacional poderd complementar, com
instrugbes proprias, a confeccao dos orgamentos e a presta-
¢ao de contas, no &mbito nacional, como no regional,

Art. 58 As retificacdes orcamentdrias, que se tornarem im-
prescindiveis no correr do exercicio, se processarao durante a
reuniao ordinaria de julho, e obedecerdo aos mesmos princi-
pios da elaboracac originaria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria
de marg¢o, trés de seus membros efetivos, um da representa-
cao da industria, outro da representacao das atividades asse-
melhadas e outro da representagao oficial, para constituirem
a Comissdo de Orcamento, de carater permanente, que tera a
incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execucao
orcamentaria, bem como a movimentagéo de fundos, no De-
partamento Nacional e nos Departamentos Regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comis-
sdo de Orcamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestao financeira de cada exercicio, alem dos servicos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO ViII
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Ser-
vico Social da Industria dependera de provas de habilitacao

ou de selecao, reguladas em ato préprio.

Lol



Paragrafo Unico. A exigéncia referida nao se aplica aos contra-
tos especiais e locacdes de servicos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo
Conselho Nacional, estabelecera os direitos e deveres dos
funcionérios da entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este,
como beneficiarios, para os fins assistenciais, estao sujeitos a
legislagao do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empresa empregadora, reconhecida
a autonomia dos 6rgaos regionais quanto a feitura, composi-
cao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos ter-
mos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Gnico. S6 depois do pronunciamento da entidade,
em processo administrativo, salvo se faltar menos de ses-
senta dias para a prescri¢do do seu direito, podera o servidor

pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu status

profissio nal.>’

Art. 63 Os servidores do SESI serdo segurados obrigatorios
do Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos Industriarios, sal-
vo aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada,
estejam vinculados a outro 6rgao de previdéncia social.*®

57 A restrigao prevista no referido paragrafo Gnico tornou-se inoperante fren-
te ao que determina o inciso XXXV do art. 5% da CRFB/1988.

58 ) Decreto-lei n2 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de
Aposentadoria e Pensoes sob a denominagao de Instituto Nacional de Previ-
déncia Social (INPS). A Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante
a fusé@o do Instituto de Administracao da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO IX
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 64 A alteracao do presente regulamento podera ser pro-
posta pela Confederacao Nacional da Industria, mediante dois
tercos dos votos do Conselho de Representantes, com apro-
vacao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.”®

Art. 65 A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo &
do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permane-
cerd, em carater provisério, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica
quando ocorrer a Confederacédo Nacional da Industria.®®

=

Paragrafo Gnico. Até que se efetive a mudanca, o SESI podera
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjuncdo com o or-
gao confederativo industrial, uma delegacao representativa e
funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
aos poderes federais, os interesses e finalidades da instituigcao.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completara a com-
posicao das comissoes instituidas pelo plenario na hipotese
de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar-
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisoes
que o integram, nos termos do artigo 34, constaréo de regula-
mento interno do 6rgao, baixado pelo seu diretor.%’

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota-
rdo 0s seus regimentos internos, previstos, respectivamente,
nos artigos 31 e 39, letra “q”, até 180 dias apos a vigéncia
deste regulamento.®?

5% Vide Nota n2 2.

60 () Ato Resolutério n? 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do
SES| para Brasilia-DF.

61 VVide Nota n2 25.

52 \/ide Nota n2 25.
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Paragrafo unico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborarao regimento interno provi-
sorio para regular o funcionamento dos respectivos plenarios.

Art. 69 O SESI vinculara no seu orgcamento geral, anual e pro-
gressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um terco da receita liquida da contribuicdo compulsoria, cor-
respondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centési-
mos por cento da receita bruta da contribuicao compulsoria,
as acbes mencionadas no § 22 do art. 69, sendo que a metade
deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da con-
tribuicado compulsdria, devera ser destinada a gratuidade.®®

§ 12 A alocacao de recursos vinculados a educacao e a gra-
tuidade, de que trata este artigo, deveré evoluir, anualmente,
a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguintes projecoes médias nacionais:®

| - para a educagéo:®

a) vinte e oito por cento em 2009;%°

b) vinte e nove por cento em 2010;%7

c) trinta por cento em 2011;8
d) trinta e um por cento em 2012;5°
e) trinta e dois por cento em 2013; e’°

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a
partir de 2014;"" e

53 \ide Nota n® 6.
64 \fide Nota n2 6.
65 \fide Nota n2 6.
56 \/ide Nota n? 6.
67 \/ide Nota n2 6,
68 \Vide Nota n2 6.
59 Vide Nota n® 6.
0 Vide Nota n® 6.
" Vide Nota n? 6.
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Il - para a gratuidade:’?
a) seis por cento em 2009;72

b) sete por cento em 2010;7*

c) dez por cento em 2011;7°

d) doze por cento em 2012;78
e) catorze por cento em 2013;?-‘" e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.78

§ 22 Os Departamentos Regionais deveraoc submeter ao De-
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pia-
no de adequacéao as projecoes referidas no § 1279

§ 32 As acoes de gratuidade a que se refere este artigo serdo
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa
renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
educacéao basica e continuada.®®

§ 42 A situacao de baixa renda sera atestada mediante decla-
racdo do proprio postulante.®!

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo

Departamento Nacional.®?

2 \ide Nota n2 6.
3 Vide Nota n2 6.
" Vide Nota n2 6.
5 \ide Nota n2 6,
"6 \ide Nota n2 6.
" Vide Nota n2 6.
8 \fide Nota n2 6.
? \ide Nota n2 6.
80 \ide Nota n2 8,
81 \Vide Nota n2 6.
B2 \/ide Nota n2 6.
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Suzana Curt Guerra (ACIND)
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PARECER CONTABIL

Os tramites legais deste processo cbedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do
orgamento aprovado para 2021.

Informamos a existéncia de previsdo orgamentaria para assegurar o pagamenio.
das obrigacdes decorrentes da contratagao de empresa especializada para 0 Cozinna
Brasil, sdo os seguintes:

Dotacdes:

03 - Departamento de Administracéo

001 - Departamento de Administragao -
04.122.0402.2007— Manutencéo das atividades do Departamento de Administracéo

Conta de despesa 460~ fonte de recurso 000

11 — Departarmento de Industria e Comeércio

001 — Departamento de Industria @ Comércio

22 661.2201.2084— Manutencgdo das atividades do Departamento de Educagao
Conta de despesa 3830~ fonte de recurso 104

Natureza da despesa do orgamento
33.90.39.00.00 - outros servicos de terceiros Pessoa Juridica

Coronel Domingos Soares, 08 de junho de 2021.

Daniele P. Bringhentti
Contadora CRC FR-047272/0-2

BENTRO ADMIMISTRATIVO ADAO REIS - NV ARAUCARLA, 5120 - FONE/FAK 16-3254- 1166 —DEP BSG57000 - PR
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PROCESSO N.° 64 - 2021
DISPENSA DE LICITAGAO N°12-2021

CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO

Trata-se de solicitagdo do Departamento de Industria e Comercio para Contratagdo de
empresa especializada para atender 150 participantes, com idade minima de 16 anos,
disponibilizando o Cozinha Brasil, composto por oficinas de educagdo alimentar tedrico-
praticas, que ensinam a ter uma alimentago mais saudavel e a prevenir as doengas crinicas
(DCNT) a partir do aproveitamento integral dos alimentos, conforme Termo de Referéncia
anexo ao presente. Tomando por base o art. 24, da Lei Federal 8.666/93 inciso Xlll - na
contratagdo de instituigio brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperagéo
social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacéo ético-profissional e
nao tenha fins lucrativos; (Redacgéo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

DESCRICAO DO(S) OBJETIVO(S)

Lote: 1 - Lote 001

Item|Codigo do Mome do produto/servigo Quantidade|Unidade|Preco  |Prego
produto/servigo maximo [maximo
total
1 [5433 Programa Cozinha 8,00 MES  [2.000,0016.000,00

Brasil,disponibilizado para
atender 150 participantes com
idade minima de 16
anos.composto por oficinas de
educacao alimentar teorico-
praticas, que ensinam a ter uma
alimentagdo mais saudavel e a
prevenir as doencas
cronicas(DCNT) a partir do
aproveitamento integral dos
alimentos.

TOTAL 16.000,00

EXECUTOR

SESI| - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

03.802.018/0036-25 )

RUA JOSE JOAQUIM BAHLS, - CEP: 85555000 - BAIRRO: PARQUE DE EXP. PE i
VERMELH CIDADE/UF: Palmas/PR _ !

RAZAO DA ESCOLHA

A disposicdo da melhor proposta de preco ofertada pela primeira classificada aliada a sua
regularidade fiscal, consoante cotacbes/propostas colhidas pelo setor municipal de
Departamento de Industria e Comercio

{ )

CENTR@ ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARAUCARIR, 3120 - FONE 46-3254-1166 ~CEP 85557000 - PR
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CORONEL DOMINGOS SOARES

VALOR

R$ 16.000,00(Dezesseis Mil Reais).

REGULARIDADE FISCAL

Orgao de Origem Identificacéo Emisséo Validade
Receita Federal 1867717AT7143CFF4 28/12/2020 26/06/2021
Receita Estadual 02439547 1-43 22/06/2021 20/10/2021
Receita Municipal 4351 22/06/2021 21/08/2021
FGTS 2021042600292605261588 22/06/2021 23/08/2021
Débitos trabalhistas 19411395/2021 22/06/2021 181212021

06/2021.

Coronel Domingos Soares-PR, 2

A

AYME ETAI
18'2,* 6/149-53

i
IME LAZZARE)T)
FHRFE DE OISAD
LICITACOES
SeYa R Ne 01212009

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARAUGARIA, 3120 - FOME 46-3254-1166 -CEP 85557000 - PR
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INDICAGAO DE RECURSOS E DOTAGOES ORGCAMENTARIAS

Os tramites legais deste processo obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do orgamento
aprovado para 2021.

Para concorrer a despesa do objeto resultante da presente licitagdo, a fim
deContratacdo de empresa especializada para atender 150 participantes, com idade m, sao os
seguintes:

Dotacdes:

Dotacoes

IExercicioda |[Contada  |[Funcional programatica [Fonte de |Natureza da Grupo da

despesa despesa recurso despesa fonte

2021 460 03.001.04,122.0402.20070 3.3.90.39.00.00 Do
Exercicio

2021 3830 07.002.12.361.1201.2046|104 3.3.90.39.00.00 Do
Exercicio

Cel. Domingos Soares-PR, 22/06/2021.

'\Q},\.u.' Aot

Daniele P. Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2

GENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUGARLA, 3120 - FONE 46-3254-1166 ~CEP 85557000 - PR
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PARECER JURIDICO N.° 290/2021

PROCESSO N.° 64/2021
DISPENSA DE LICITACAO N* 12/2021

Traz a analise certame licitatorio supra mencionado que objetiva:

Contratacio capacita¢io no ambito do projeto “Cozinha Brasil” disponibilizado
para atender 130 participantes com idade minima de 16 anos composto de oficinas de
educagiio alimentar tedrico-praticas.

Inicialmente, quanto a emissdo de parecer juridico no processo em apreco, pela auséncia
de previsAo legal, invocamos o previsto no art. 38, pardgrafo unico, da Lei Federal n®
8.666/1993, que dispde que:

Arl, 38 O procedimento da licitagdo serd iniciado com a gbertura de processo
administrativo,  devidamente autuado, protocolado & numerado, contendo a
autorizagio respectiva, a indicagio sucinta de seu objeto e do recurso préprio para
a despesa, e a0 qual serdo juntados oportunamente:

(...

Pardgralo dnico.  As minutas de editais de licitagio, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administragio. (Redagiio dada pela Lei n® 8,883, de 1994)

Nesta esteira, os processo licitatorios sfo necessdariamente analisados juridicamente em
sua fase interna, via imposicio legal. Os processos elaborados para aquisicio direta mediante a
via de dispensa de licitacfo nfo estdo compreendidos na imposicdo da Norma, acima citada.

Feito este necessario esclarecimento passamos a relatar os fatos ora apresentados,
consoanle solicitagdo/demanda do setor interessado nos servicos elou produtos em questio,
aliado ao que dispdem no relatério do Sr(a) Presidente da Comissdo de Licitagdes, o qual, por
sua vez, avaliou as cotacfes realizadas bem como o contexto de regularidade fiscal e juridica do
proponente com © valor mais oportuno para a administracdo, conforme art. 43, inciso [ e
seguintes, da Lei n® 8.666/1993,

Frisamos. para que bem entendido fique, que este procurador nfio tem competéncia nem

conhecimento técnico sobre os gualitativos e guantitativos do objeto apresentado e tal assunto
ndo é wna de suas prerrogativas/atribuicdes.

O setor municipal de contabilidade indicou or¢amentdria para a contratagdo em tela com
fulero no orgamento aprovado para 2021, consoante discriminago do processo.

A modalidade empregada € adequada ao objeto encontrando fundamento na Lei 8666/93,
em especial em seu artigo 24, inciso XIII e XXIV, a saber:

Art. 24, L dispensavel a licitagdo:

{.-I] a a "

XU -na_ contratacio de instituicio  brasileira  incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa. do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de

instituigio dedicada & recuperagio social do preso, desde que a contratada detenha|

inquestiondvel reputagio ético-profissional & nio tenha fins lucrativos;
CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - RV ARAUCARIR, 3120 - FOME 46-3253-1166 -CEP 85557000 - PR
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XX1Y - para a celebracio de contratos de prestaciio de servicos com as
organizacies sociais, qualificadas no dmbito das respectivas esferas de governo, para
atividades contempladas no contrato de gestAo. (grifo nossa)

H4 que se observar a peculiaridade de publicidade para este tipo de procedimento, vez
que nfio se trata de certame convencional, lodavia, por cautela, recomenda-se a publicagdo de
termo de ratificagio e do consequente extrato de contrato, se for o caso,

Vale ressaltar que a dispensa de licitagdo ¢ exceglio a regra imposta pela norma federal,
atentando, ainda, para o que dispdem o artigo 26 do mesmo diploma legal:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2% e 4* do art. 17 e no inciso 11l e seguintes do art.
24, as situagiies de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, ¢ o
retardamento previsto no final do parigrafo Gnico do art. 8% desta Lei deverfio ser
comunicados, dentro de 3 (trés) dias, 4 autoridade superior, para ratilicagio e publicagdo
na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condigio para a eficacia dos atos
Paragrafo dnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, serd instruide, no que couber, com os seguintes elementos:

| - caracterizacio da situagio emergencial ou calamilosa que justifique a dispensa,
quando for o caso;

[1 - razdio da escolha do fornecedor ou executante;

L1I - justificativa do prego,

IV - documento de aprovagio dos projetos de pesquisa aos quais os bens serfio
alocados.

O mestre Marcal Justen Filho versa precisamente sobre os motivos que levam a dispensa
da licitagéo:

]

a dispensa de licitagio verifica-se em situagbes em que, embora vidvel
competigio entre particulares, a licitagdo afigura-se inconveniente ac inleresse
piblico. (...). Muitas vezes, sabe-se de antemio que a relagiio custo-beneficio sera
desequilibrada. Os custos necessarios 4 licitagio ultrapassardo beneficios que dela
poderfio advir”.

Continua 0 mestre, agora versando sobre o principio da economicidade, que deve ser
observado em todos os atos adminisirativos:

" . N#o basta honestidade e boas intengdes para validaglio de atos administrativos. A
economicidade impde adogo da solugfio mais conveniente ¢ eficiente sob o ponte de
vista da pestiio dos recursos pliblicos”,

Cabe a ressalva que a via tradicional, licitacdo, deverd ser priorizada com o devido
planejamento prévio a fim de que a municipalidade ndo fique a merce de frageis procedimentos
de compra direta, ainda que dentro dos limites econfmicos “tolerdveis” previstos em Lei,
evitando incidir no desvio de modalidade licitatoria.

No que concerne a instituigéo escolhida para a execugdo dos servigo hd que se considerar
que o SESI-Servigo Social da Industria foi consituido nos idos de 1946 através do Decreto Lei
9403, para os fins que ora se propSem a contratar ndo pesando sobre a mesma quaisquer maculas
quanto ao seu proposito original se traduzindo em instituigdo sem fins lucrativos mas que,
entretanto, depende da venda de seus cursos e subvengdes para que continue a implementar sua
missdo original. I '.

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARRUCARIA, 3120 - FONE 46-3254-1166 -CEP 85551000 - PR
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( Nesta toada Hely Lopes Meirelles entende que o SENAI € um 6rgdo de fomento se

traduzindo em entidade de cooperaciio com o Poder Pablico, senfio vejamos suas consideragdes:

#Seryicos socials autdnomos sfo todos aqueles instituidos por lei, com personalidade de
direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos
profissionais sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotaglies orgamentdrias ou por
contribuicdes parafiscais. S3o entes paraestatais de cooperagiio com o Poder Piblico,
com administragiio ¢ patriménio praprios, revestindo a forma de instituigdes particulares
convencionais(fundagdes, sociedades civis ou associagdes) ou peculiaridades ao
desempenho de suas incumbéncias estatutirias. Sdo exemplos desses enles os diversos
servigos sociais da inddstria e do comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com
estrutura e organizacfio especiais, genuinamente brasileiras,”(Direite Administrative
Brasileiro, 20° ed. 580 Paulo. Malheiros, 1995, Pg. 335)

A adequagiio do patamar de valores, que serdio coniratados, devem se apresentar
adequados a realidade mercadoléogica.

De outra via, cabe ressalvarmos que ndo foi apresentado a este procurador minuta de
contrato para ser apreciada ao que nos restringimos ao contido acima levando em conta a néo
obrigatoriedade legal da presente analise e parecer, ja exposto anteriormente.

Diante do exposto, observadas as ressalvas aqui apontadas e as orientagdes e as
formalidades da Lei n° 8.666/1993, remeta-se o presente processo ao Chefe do Executivo
Municipal, a quem caberd a decisdo sobre a sua raiificacdo, mediante acompanhamento
permanente do controle interno e vinculag@o do processo na integra no portal de transparéncia do
Municipio, apos sua conclusdo.

Centro Administrativo Addo Reis em 24 de junho de 2021

i

]
Rogério Everaldo Schinidt
PROCURADOR - DAB-PR: NI® 39902

CENTRO ADMINISTRATIVD ADAD REIS - AV ARAUCARLA, 3120 - FONE 46-3254-1166 ~CEP 83557000 - FR
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TERMO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 12-2021

O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torna publico, nos termos do Art 24,
inciso XlIl, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, reconhece a dispensa de licitagao para
Contratacdo de empresa especializada para atender 150 participantes, com idade m, com o
seguinte proponente & nas seguintes condigdes:

SES| - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Lote|ltem|Produto/Servigo lUnidade|Quantidade|Prego  |Preco
total
1 |1 |Programa Cozinha Brasil,disponibilizado para MES (8,00 2.000,00(16.000,00

atender 150 participantes com idade minima
de 16 anos.composto por oficinas de
educacao alimentar tedrico-praticas, que
ensinam a ter uma alimentagéo mais saudavel
e a prevenir as doencgas cronicas(DCNT) a
partir do aproveitamento integral dos
alimentos.

TOTAL 16.000,00

Pagamento: Até 30 dias apos emissao de nota fiscal.

Considerando a regularidade fiscal bem como as demais propostas apresentadas e anexas ao
processo, ficando desde ja intimada a proponente para que no prazo de 8 Meses contados da
publicacdo da ratificacdo comparega junto a administrag@o para firmar o consequente contrato
administrativo, se for o caso.

Cel. Domingos Soares-PR, 24/06/2021.

\Jandir Bandiera
Prefeito Municipal

JAAHDIA BANDIERA )
IREFENTD MUNICIPAL

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE 46-3254-1166 —GEP 85557000 - PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

T - il

PROCESSD M.* 64 - 2021
DISPENSA DE LICITAGAD N° 12-2021

CARACTERIZACAD DA SITUAGAD

Trala-se de solcilagie do Departamento de Induslia e Gomerco gars Gontralagho de
ampresa especializada para afender 150 padicipantes, com idadea minima ce 16 anos.
digiponiblizandn o Gogicha Brosil, comgoslo por oficings de educagio aSnentar odrico-
praticas, que ensinam a ter uma slmentagio mais gaudavel 8 8 prevenir as doencas cronlcas
1DEMT] & parir do sproveilamenta indegral gos alimentos, conforme Termo de Referdncia
anexp An presents. Tomenda por base o art 24, o3 Lel Federal 8.686/93 inclag X - na
conlratagan o inslitugao Grasilera incumbida regimental ou astahdariamente da pesquisa,
do ensing ou do desenvalvimento iestitucional, ou de nslitugio dedicada & recupesagho
snial do preso, desde que a contralada delenha inguestiondvel regutacin Slice-profissional o
nao lanha fins fucralivos; (Redagic deaa pels Lein® 5,883, de 1984)

| DESCRICAD DD(5] DEJETIVO(S]
Lt 1 - Lot 001
rtemﬂddlgn do Mome do produloiaervica luantdadelUnidadeFraca E@n
Irruotirmeg: i
|

Iprodutolzarigo

[t |ste2 [Fragrama Cozlna Ja.00 MES 000,001 6.000,00
Brasil,dispanibilizado para |

-, iender 150 participsnias com
dade minims de 16 |
rias. cempaslo por oficiras de |
ducagan alimantar lednno-
raticas. que ensinam a 1er uma
limantacAo mals saudivel o &
ITERINIE 65 GoanGis
ronices(GCMT) a partir do
pravaitementa inegral dos

alimeatos,

OTAL 16.000,00

EXECUTOR
SES| - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
03.802.018/0036-25
R JOSE JOAQUIM BAHLS, - CEP: BS553000 - BAIRRO: PARGUE OE EXP, PE
VERMELH CIDADE/F: Pakmas/PR

RAZAD DA ESCOLHA

A disposivao da melhor groposta de prego oleriada pela primedrs classilicada aliada a sua

regularidade fiecal, canecante cotapdes/proposias colhidas pelo sator municipal de
Departarmento de Indusiria e Comerca

-4 VALOR
RE 13.000,00iCezesseis Mil Reais),

REGULARIDADE FISCAL

Orpén da Origam Identificagan Emissao ‘alidada
Racrita Federal 19GTT1TAT143CFF4 2801203020 260612021
Reagella Estadual 02439547143 22062021 2011002021
Receila Municipal L7351 Z2MGEE02 21/0Br2021
FGTS 202 104260029260526 1534 22062021 ZNOE2021
Dfing mbalhisias 1947113552027 | ZEHOGEGI | 181122021

Caoronel Domingos Soares-PR, 2200612081,

JAYME LAZZARETTI
318.226,145-53

Matéria publicada no DIARIO QFICIAL DOS MUNICIFIOS DO SUDQESTE DO PARANA ne dia 25/06/2021.

Averificoecio de autenticidade da matérla pode ser feita informando o cédigo entificadar no site:
httofdicems.com.br



Diario Oficia

Sexta-Foira, 25 de Junno de 2021

INDICAGAO DE RECURSDS E DOTAGOES ORCAMENTARIAS

0% tramites lagais desio processo obedecardn oo disposto na Lei de Diretrzes
Orgamentinias corfome o tens abaise, respeitados os limitagores conslantes do orgamanto
aprovadn para 221,

Pary concofer & descesa do objele resdiente da presenle lcitegeo, 2 fim)
deContralasio de empresa espesializada para atender 150 parlicipanies, com dade m. sao os
Saguintes;

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Drotapies:
[Cotagnes
Exercicio da lada  Funclonal programatica [Fonbe de [Natureza da po da
daspesa g5 recursn  (desposn nte
2021 4ED 1300704, 122 040220070 5.4.80.39.00.00 Do
Ewerclcio

2021 B30 0700212361 12012048104 75,1,80,39.00.00 |Da

| Exarzicio

Cal. Domingos Soares-PR. 22082021

Daniele P. Brnghanti
Cortadora GRC PR-04727200-2

TERMQ DE RATIFICAGAD
DISPENSA DE LICITAGAD N° 12-2021

0 Municipio ¢ Cel. Domingos Soares, Estado ¢o Parana, toma plblico, nos twmos do Al 24,
inciso 1, da Lei 886E3 de 21 ¢e juche de 1993, reconhece @ dspensa de lictagdo para
Coniratacio de emgresz especializadya para alender 150 paricicanies, com idace m, com o
seguinte proponenle e nas seguintes condighes:

[sESI- SERVIGOD 2OCIAL DA ING USTRIA

g_nlellm;bmduwm-iw LinidadefiuantidadelPracs LF;'wn
| &l
N |1 [|Programa Coznna Brasil disgonibilizdo gara paES 3,00 2. 000,000 6.000.00

i 15 anos.camposlo por oficnas de
ducagan alirmenlar letnco-praticas, que
lneinam a lar uma alimentagao meis
| lsmudivel & B pravenir as doenGs
lardnicas|DCNT ) & parir do aproveilamonlo
ntearsl dos alimenles, |

Etan-jar 160 parlizipantes com idace minima
il

TOTAL 75.000,00

Pagamento: At 30 dias apos emnisaan da ot fscal

Censlderande a regularidese fiscal bem como a5 demals propostas epreseniadas o AneXas ao
processo, ficande desss [@ inbmadz a proponenie para que No prazo de & Meses contados da
publicagio de rafificagdo companega junto a edminisiragso para firmar o consaquenta conlrato
adrninstrativa, Ba for o casn,

Gel. Domingos Soares-PR, 24062021,

Jandir Bandiera
Prafeila Munizipal

Matéria publicada no BIARIC DFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDCESTE DO PARANA no dia 25/06/2021,

Averificacan de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

(Y TPRR ¥ P s
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CONTRATO n° 39/2021 DISPENSA 12/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito plblico interno, com sede na Av. Araucaria, 3120, inscrito no CNFJ n®
01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pele Prefeito Jandir Bandiera, de
CPF n°® 383803310-87 em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, residente e domiciliada
nesta cidade.

CONTRATADA: SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA | pessoa juridica de direito privado,
com sede a RUA JOSE JOAQUIM BAHLS, - CEP; 85555000 - BAIRRO: FARQUE DE EXF.
PE VERMELH, Palmas/PR, inscrita no CNPJ sob n°03.802.018/0036-25 neste ato devidamente
representada por VALDEMAR AUGUST DE SOUZA de CPF 819.684.428-57.

Acordam e ajustam ao firmar o presente CONTRATO, nos termos e fundamentos da Lei n°
8.666. de 21 de junho de 1993, suas alteracbes e legislaglo pertinente, assim comao pelas
condicdes do Edital de Pregéo 12/2021, pélos termos da proposta da CONTRATADA e pelas
clausulas a seguir expressas. definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das
partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato & Contratagio de empresa especializada para atender 130
participantes, com idade minima de 16 anos, disponibilizando o Cozinha Erasil, composto por
oficinas de educac@o alimentar tedrico-praticas, que ensinam a ter uma alimentacdo mais
saudavel e a prevenir as doencas cronicas (DCNT) a partir do aproveitamento integral dos
alimentos, conforme Termo de Referéncia., nas seguintes condigbes e especificidades:

ITENS

Lote [ltem|Codigo |Descrigio do produtolservico Unid|Qtd |Preco  Prego
do unitario total
sEMnvico £
LOTE: |1 |5433 |Programa Cozinha Brasil,d[spunibilizadnMESB,DDE.GDG.OD 16,000,000
001 para atender 150 participantes com idade
Lote minima de 18 anos.composto por oficinas
001 de educacac alimentar tedrico-praticas, que
ensinam a ter uma alimentagdo mais
saudavel e a prevenir as doengas
crénicas(DCNT) a partir do aproveitamento
integral dos alimentos.
TOTAL 16.000,00
1.2,
Formagédo de Turmas — Modelo 1
| Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira _
Periodo 1 | Sem gluten (4 hs) | Hipertenséo (4 hs) Aproveitamento Integral(4 hs)
Periodo 2 | Obesidade (4 hs) | P3es artesanais (4 hs) | Aproveitamento
Integral (4 hs)

Obrigacfes e caracteristicas acessorias do contratado/objeto:
a, Assumir todas as obrigactes referentes aos seus funcionarios e providenciar o

recolhimento dos impostos, taxas, contribuicdes, encargos sociais & previdenciarios que
incidam sobre os servicos objeto do presente;

b. Responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus funcionarios, bem
como, por danos ou prejuizos comprovadamente causados a CONTRATANTE e/ou
terceiros;

c. Obedecer a legislagdo trabalhista, previdenciaria e demais normas aplicaveis a
execucdo dos servigos contratados, assumindo o onus decorrente de sua

inobservancia;
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d. Exigir que os estabslecimentos credenciados, caso venham, a atender a

CONTRATANTE, atuem em canformidade com as suas normas operacionais;

e Abster-se de disseminar a pratica de qualguer atividade que seja privativa do
profissional habilitado;

f ldentificar estratégias para a aplicagdc de instrumento de avaliagdo, caso seja

necessario:

Cumprir o crenograma acordado com a empresa,

A contratada tomara todas as providéncias relacionadas a hospedagem da equipe,

guando pertinente;

i A contratada se responsabilizara pelo deslocamento da Unidade Movel(UMO) e da
equipe (Curitiba/Municipio/Curitiba), quando pertinente, assim como pela manutencao
da Unidade Movel

j. Instituicdo definida para contratagdo. Consoante dispositivos ja citados no item 1, acima,

optou-se pela escolha da Instituicdo Servico Social da Industria SESI - Unidade SESI —
PALMAS, instituicdo criada pelo decreto-lei n® 9403, de 25/06/19456. tendo como escopo
estudar, planejar e executar medidas gue contribuam. diretamente, para o bem estar social dos
trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas concorrendo para melhoria do

padrao de vida no pais.

T @

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

O preco ajustado para aquisicio/execugéo do objeto da licitagao e ao qual o CONTRATANTE
se obriga a adimplir ¢ o CONTRATADO concorda em receber & de R$ 16.000,00 (Dezesseis
Mil Reais), respeitados os valores individuais descritos na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 08 meses, a contar de sua assinatura, € sua eficacia dar-
se-a a partir da data de sua publicagdo, por extrato do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA ATUALIZAGAO DE VALORES

41 Para restaurar o equilibro econdmico financeiro face a eventuais aumentos justificados do
objeto ocorridos apds a efetiva contratago o contratado devera fazer prova e justificar seu
pleito perante a administragdo municipal.

4.2. Reajustes do valar do objeto somente poderao se aperfeicoar apos o decurso do periodo
de 12 meses de contratacdo, passando a incidir sobre o objeto a partir do 13° més de
contratacdo. Quando for o caso tomar-se-& como referencia os indices oficiais do INPC, ou
outro que o venha a substituir. para as devidas & necessarias corregbes.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

O pagamento do valor devido para o fornecimento ou execucdo do objeto deste edital,
sera realizado até o décimo quinto dia do més subseqlente aguele em que se deu a entrega
ou execucdo, apos objeto(s) devidamente aceito(s). Os pagamentos serdo efetuados atraves

das seguintes dotactes orgamentarias.

DOTACOES

Conta da Funcional programatica Fonte de [Natureza da despesa Grupo da
despesa recurso fonte

460 03.001.04.122.0402.2007 |0 13.3.90.39.00.00 Do Exercicio
3830 07.002.12.361.1201.2046 |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou
feriado, o pagamento sera efetuado no primeiro dia Util subsequente ao masmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera efetuado diretamente a CONTRATADA e
axclusivamente através de depdsito bancario diretamente na conta do favorecido sendo a
mesma. Nio serdo efetuados pagamentos em cheques e/ou dinheiro,

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso se verifiqgue erro na fatura, o pagamento sera sustado

até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da fatura.
y,

-
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PARAGRAFO QUARTO - As Notas Fiscais deverdo ser entregues na Prefeitura, no
endereco ja declinado no predmbulo da presente, contendo a descrigéo processo licitatorio
bern como modalidade correspondente. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas a
municipalidade até as 16 horas do dia em que forem emitidas, podendo ser feito, de forma
provisoria, atraves do do  e-mail licitapmcds@gmail.com e tambem  no
compraspmcds@amail.com e posteriormente, de forma definitiva, encaminhando a ocriginal.
Nenhum pagamento sera efetuado antes que o documento fiscal original esteja devidamente
arquivado junto ao setor contabil desta municipalidade. '
PARAGRAFO QUINTO — Motas fiscais, quando emitidas, devem ater-se ao departamento para
o qual foi destinado objeto havendo 3 possibilidade a saber:
. Para o setor municipal de satde: Fundo Municipal de Salde de Cel. Domingos Soares,
av Araucaria, sn, CNPJ 08899631/0001-04, isento de inscrigdo estadual;
b, Para o setor municipal de acéo social: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cel
Dom Soares, av Araucaria, sn, CNPJ 14689536/0001-70, isento de inscrigao estadual;
. Para os demais setores da administragdo: Municipio de Cel Domingos Soares, Av
Araucaria, 3120, CNPJ 01614415/0001-18, isento de inscricdo estadual.
PARAGRAFO SEXTO - Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposigao
contratual, os pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solucao, sem prejuizos de
quaisquer outras disposicées contratuais.
PARAGRAFO SETIMO - Somente serfo efetuados os pagamentos das Notas Fiscais
que estiverem acompanhadas das respectivas autorizacoes de compras emitidas pelo
Departamento de Compras, as Notas Fiscais que nao estiverem acompanhadas destas
autorizacies nao serdo recebidas, portanto somente o Departamento de Compras e
autorizado a solicitar os produtos e o fornecedor ndo devera entregar qualguer item gue seja
solicitado por terceiros ainda que vinculados a administracao municipal.
PARAGRAFO OITAVO — Pactuam as partes, em comum acordo, que nenhum pagamento, no
ambito deste contrato, devera ser efetivado ao contratado caso este ndo comprove, junto a
cada nota fiscal emitida em desfavor do contratante, sua condigdo de regularidade fiscal
perante a Receita Federal, Receita Estadual, Receita Municipal, O FGTS e a Justica do
Trabalho, mediante apresentacéo de certidées negativas e/ou certidoes positivas com efeitos
de negativa. Esta pactuagio das partes visa condicionar o contratado a manter durante o curso
da prestagdo dos servicos ou da entrega de bens a condicdo de regularidade comprovada pelo
mesmo por ocasido da participacdo na licitagao.
. O contratado reconhece, desde ja. que a eventual retencdo de pagamentos pela nao
satisfacao do pactuado neste paragrafo ndo sera reconhecida como retencio indevida.
. O contratante se reserva, ainda, o direito de suspender a prestagio de servicos ou o
fornecimento de bens bem como ndo mais receber notas fiscais do contratado caso
este deixe de cumprir o previsto neste paragrafo.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA DOS PRODUTOS
E/OU SERVICOS
6.1 O prazo total de entregalexecucéo sera de 08 meses, podendo ser prorrogado de
conformidade com o disposto na Lei 8.666/93,a contratada devera disponibilizar o produto
guando for requerido, apts a emisséo da requisicao de compras/execucdo, as custas da
contratada.
6.2 Devera cada enirega fracionada ser efetivada em ate 07 (sete) dias (teis apos emisséo
de requisigao de compras.
PARAGRAFO PRIMEIRQ - E vedado a empresa vencedora executar o objeto sem
emissdo de ordem de compraffornecimento expedida pelo 110101 - Departamento de
Industria e Comercio, sob pena de nio reconhecimento das mesmas;
PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a empresa vencedora interromper a entrega efou
execucdo do objeto por gualguer motivo, sem aviso prévio antscipado e de no minimo
05(cinco) dias do referido ato, sob pena de ndo aceitacdo do mesmo e aplicagdo de sansoes
administrativas;
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PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa vencedora sera unica e exclusiva responsavel pelo
atendimento das legislacoes: fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas, seguranca e
medicina do trabalho, ambientais, equipamentos de protecado individual e seguros em geral;
PARAGRAFO QUARTO - A empresa vencedora respondera civil e criminalmente por
guaisguer danos materiais ou pessoais ocasionados, a administragao efou terceiros, por seus
empregados credenciados, nos locais de trabalho;

PARAGRAFO QUINTO — E vedada a empresa vencedora transferir ao outrem, no todo ou em
parte, o objeto deste Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Administracao,
PARAGRAFO SEXTO - Todo objeto entregue efou executado pelo contratado devera
atender as exigéncias de qualidade, observados os padroes e normas baixadas pelos 6rgaos
competentes de controle de qualidade, atentando-se a proponente, principalmente para as
prescriges contidas no art. 38, VIIl, da Lei 8.078/80 (Codigo de Defesa do Consumidor).
PARAGRAFO SETIMO - O objeto serd solicitade & empresa vencedora, pelo(a) 110101 -
Departamento de Industria e Comercio desta municipalidade conforme solicitagao interna do
depto de origem.

PARAGRAFO OITAVO - A nao entrega efou execugdo no prazo anteriormente estipulado
sera considerada como desisténcia, podendo a administrag@io publica, indicar o préximo
colocado nos itens que ganhou o primeiro, para a entrega e/ou execugac, nas mesmas
condictes oferecidas pelo primeiro colocada, nos termos da legislacao vigente,;

PARAGRAFO NONO - O prazo de garantia dos produtos fornecidos devera ser de, no minimo,
trés meses para materiais de consumo e de um ano para materiais permanentes e/ou duraveis,
contados da data de recebimento pelo Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE receber e fazer cumprir o objeto deste Contrato
nas condigdes ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo
estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigagtes do CONTRATANTE:

a) Proporcionar todos os meios para gue a contratada possa entregar efou executar o objeto
dentro das normas estabelecidas;

b) Proceder & conferencia do objeto, certificando-se de que atende as especificacbes
descritas neste contrato;

c) Efetuar o pagamento ajustado;
d) Aceitar ou recusar os motivos alegados pela CONTRATADA para configurar caso fortuito ou

de forca maior, dando, por escrito, as razdes de sua eventual aceitagdo ou recusa, no prazo
maximo de S(cinco) dias consecutivos, contados do recebimento dos documentos de
comprovacio,

e) Esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer duvida, em tempo habil, com referéncia
ao fornecimento e/ou execugéo do objeto.

f) Manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto
contratado.

g) Solicitar o objeto. através de Autorizagdo de Fornecimento devidamente assinada.

h) Exigir a apresentacdo de notas fiscais, recibos. atestados, declaragbes & oufros
documentos que comprovem: as operagdes realizadas, o cumprimento de pedidos, ©
atendimento de providéncias. o compromisso de qualidade, bem como fornecer a
CONTRATADA recibos, atestados, vistos, declaragbes e autorizagbes de outros

compromissos gue exijam tais comprovacées.
iy A contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade

da contratada para terceiros, intermediarios ou guaisquer outros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigaces da CONTRATADA:

a) Responsahllizar-se pela emissdo de Nota Fiscal eletronica, ficando ciente que o
Departamento Compras ndoc recebera a Nota que descumprir a legislagdo pertinente a
matéria e o pagamento ficara pendente até a regularizagdo da situagao.

c) A CONTRATADA atenderd o presente contrato, obrigando-se a efetuar a entrega efou
execucdo do objeto atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de modo a resguardar,

sob todos os aspectos, a seguranga e o interesse publico.

A
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d} Sempre que ndo houver prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangdo, a critério
exclusivo do mesmo.

a) A aplicagdo das penalidades sera precedida da concesséo da oportunidade de ampla
defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRD - Sera de responsabilidade do Contratado o pagamento de
toda e gualquer situacdo decorrente da execugdo do objeto da licitagdo a que se refere o
presente confrato, inclusive eventuais reclamatérias trabalhistas que venham a ser
formuladas decorrentes dessa respectiva execucio.

CLAUSULA OITAVA — DA MULTA POR INADIMPLENCIA DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATADA

Por atraso ou inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como por execugdo de
qualquer ato gque comprometa o bom andamento do procedimento licitatorio, a
CONTRATANTE podera, garantide o contraditorio & a ampla defesa, aplicar as seguintes
sangbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - ADVERTENCIA: E o aviso por escrito, emitido quando a Licitante
e/ou Contratada descumprir qualguer obrigagao, e sera expedido:

1.1. Pelo Setor responsavel pelas licitagbes do Orgdo, quando o descumprimento da
obrigacdo correr no ambite do procedimento licitatério, sendo emitida por documento
oficial da CONTRATANTE e Registrada no Tribunal de Contas Estadual, nos seguintes casoes:

1.11. Quando a licitante atrasar a entrega, no prazo estabelecido no edital. dos
documentos e anexos exigidos, por meio eletrénico, de forma provisoria, ou, em original ou
copia autenticada, de forma definitiva;

1.1.2. Quando a licitante ofertar prego visivelmente inexequivel na formulagéo da proposta

inicial ou na fase de lances;

1.1.3. Quando a licitante nao honrar com o valor ofertado durante a fase de lances e solicitar
sua excluséo antes da aceitagao das proposias;

1.1.4. Quando a licitante manifestar intengéo de recurso e ndo impetra-lo;

1.1.5. Quando a licitante atrasar. sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fase da
licitacao,

1.1.6. Todas as hipéteses tratadas no subitem 1.1 serdo vélidas quando a empresa descumprir
as exigéncias editalicias pela primeira vez com a Administrago, ndc havendo ocorréncia
anterior da mesma natureza registrada em sistema ou documento oficial;

12 Pelo Ordenador de Despesas do Orgéo, orientado pelo Fiscal do contrato ou
servidor responsavel pelo recebimento do objeto da licitagao, se o descumprimento da
obrigacdo ocorrer na fase de execugao do objeto, entendida desde a recusa em retirar a nota
de empenha ou em assinar o contrato, nos seguintes casos!

121, Quando a licitante se recusar a assinar o contrato, por um periodo de 5 (cinco)
dias Uteis contados do vencimente do prazo para retirada ou assinatura;

122 Quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
atrasar ou ensejar o retardamento no inicio da execucéo do seu objeto, por um periodo de 5
(cinco) dias (teis contados do vencimento do prazo para inicio da execucio do objeto,

1.2.3. Quando se tratar de execucdo de servicos, caso seja identificado atraso superior a 15
{quinze) dias no cumprimento das metas em relagao ao Cronograma Aprovado, ndo justificado
pela empresa contratada.

1.2 4. Quando a licitante descumprir gualquer outra obrigagao atinente ac objeto da licitagao,
sendo a adverténcia registrada e fundamentada em documento especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO - MULTA: E a sangdo pecunidria gque serd imposta a
Contratada, pelo Ordenador de Despesas do Orgdo, por atraso injustificade na execucao
do objeto da licitagdo ou inexecucdo do mesmo, sendo esta parcial ou total, e serad aplicada

nos seguintes percentuais:

1.1. Mos casos de atrasos.
1.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso. na execugdo do

objeto da licitagdo, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de
9,9% (nove, virgula, nove por cento), que corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;

A
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1.1.2. 0.6 Y% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na execugao do objeto
da licitacdo. calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério da CONTRATANTE, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias;

1.1.3. 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, por descumprimento do prazo de
execucdo do objeto da licitagdo, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos subitens 1.1.1 &
1:1.2;

1.2. Nos casos de recusa ou inexecucao:

1.2.1. 158% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato, dentro do prazo estabelecido pela CONTRATADA ou inexecugdo parcial do
objeto da licitagdo, calculado sobre a parte inadimplente,

1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, pela inexecugdo total do
objeto  da licitagdo ou descumprimento de gualguer clausula do contrate, exceto prazo de
entrega.

1.3. A multa sera formalizada por simples apostilamento, na forma do artigo 65, paragrafo 8°
da Lei n® 8.666/93 e serd executada apds regular processo administrativo, oferecido a
Contratada a

oportunidade do contraditorio e ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar do recebimento da notificagdo, nos termos do paragrafo 3° do artigo 86 da Lei n”

8.666/93, observada a seguinte ordem:
1.3.1. Mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato, quando

houver,

1.3.2. Mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e

1.3.3. Mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao.

1.4, Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferencga, devidamente atualizada pelo indice Geral de
Precos de Mercado — IGPM ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATADA ou cobrados judicialmente. O atraso, para efeito
de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ac do
vencimento do prazo de entrega, se dia de expediente normal na reparticao interessada,
| ou no primeire dia Gtil seguinte.

1.5. Em despacho, com fundamentacgo sumaria, podera ser relevado:

1.5.1. O atraso na execucio do objeto da licitagdo néo superior a 05 (cinco) dias; e

1.5.2. A execucdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cohranca.
16. A multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras sangoes, segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, observados os principios da proporcionalidade e da

razoabilidade.
1.7. Persistindo o atraso por mais de 30 (trinta) dias, sera aberto Processo Administrativo pelo

Fiscal do contrato com o objetive de anulagéo da nota de empenho efou resciséo unilateral do
contrato, exceto se houver justificado interesse da CONTRATADA em admitir atraso
superior a 30 (trinta) dias, sendo mantidas as penalidades na forma dos subitens 1.2.3 do
Paragrafo primeiro e 1.1. do Paragrafo segundo,

PARAGRAFO TERCEIRO - SUSPENSAO: E a sangdo que impede temporariamente o
fornecedor de participar de licitagdes e de contratar com a Administragao, e suspende o©
registro cadastral da licitante e/ou contratada no Sistema de Cadastramento de Fornecedores,
de acordo com 0s prazos a seguir:

1.1. Por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no
adital os documentos e anexos exigidos, por meio eletronico, de forma provisoria, ou, em
original ou cépia autenticada, de forma definitiva, ou ainda, atrasar, sem justificativa pertinente
ao certame, qualguer fase da licitag@o.

1.1.1. A hipétese em que o licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer
fase da licitacdo, sera valida quando a empresa for reincidente, ja havendo ocorréncia anterior
da mesma natureza registrada em sistema ou documento oficial;
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1.1.2. Por até 2 (dois) anos, quando a licitante, convocada dentro do prazo de validadeﬁﬁ
de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ndo mantiver a proposta, ensejar o retardamentoe na
execucio do seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato.

1.1.3. Por até 5 (cinco) anos, guando a Contratada:

1.1.3.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagGes,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagao do objeto da
licitacao,

1.1.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao; e

1.1.3.3. Receber gualquer das multas previstas no pardgrafo segundo e nao efetuar ©
pagameanto.

1.1.3.4. Comportar-se de modo inidéneo.

1.2. Sao competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

1.2.1. O Setor responsavel pelas licitagdes do Orgdo, quando o descumprimento da
obrigacdo ocorrer no Ambito do procedimento licitatario; e

1.2.2. O Ordenador de Despesas do Orgdo, tanto na Sede quanto nas Superintendéncias
Regionais, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugao do objeto da
licitagdo, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato ou
qualquer documento habkil que venha substitui-lo.

1.3. A penalidade de suspensdo sera publicada no Diario Oficial Do Municipio e
registrada no Tribunal de Contas Estadual - TCE.

PARAGRAFO QUARTO - DECLARACAC DE INIDONEIDADE: A declarag@o de inidoneidade
sera aplicada somente pelo(a) Prefeito(a) Municipal, & vista dos motivos informados na

instrugéo processual.
1. Sera declarada inidénea a empresa que cometer ato como os descritos nos arts. 90, 82, 93,

04, 95 e 97 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO QUINTO - Disposigdes gerais

As sancbes previstas nos paragrafos terceiro e quarto poderao tambem ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais gue, em razao do contrato:

1.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de guaisquer tributos;

1.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

1.3, Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrago em virtude

de atos ilicitos praticados.

1.2. Do direito de defesa
121, E facultado a Contratada interpor recurso contra a aplicagdo das penas de

adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da ciéncia da respectiva notificacao.

1.2.2. O recurso sera dirigido ao Ordenador de Despesas, por intermedio da autoridade que
aplicou a sancdo, a qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo de U5 (cinco) dias Uteis,
ou, nesse caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contade do
recehimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

1.2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste item, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario;

1.2.4. Assegurado o direito a defesa prévia e ac contraditorio, e apos exaurida a fase
recursal, a aplicacdo da sancéo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera
ser publicado no Diario Oficial do Municipic, devendo constar.

1.2.4.1. A crigem & o niimero do processo em que foi proferido o despacho.

1.2.4.2. O prazo do impedimentc para licitar e contratar;

1.2 4.3. O fundamento legal da sangéo aplicada; e

1244 O nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscrigdo no
Cadastro da Receita Federal.

1.2.5. Apos o julgamento do(s) recurso(s), ou franscorrido o prazo sem a sua
interposicdo, a autoridade competente para aplicacao da sang&o comunicara imediatamente

A

CENTRD ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUGARIA, 3120 - FONE/FAX 45-3254-1166 - GEP 85557000 - PR e



o

o
o
o

MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CNPJ 01614415/0001-18

2
ao orgdo competente que por sua vez previdenciara a imediata inclusdo da sangéo nos Ioca[s\
competentes.

1.2. Do assentamento em registros

1.3.1. Ficam desobrigadas do dever de publicagdo nc Diario Oficial do Municipio as
sancdes aplicadas com fundamento nos itens Paragrafo Primeiro e Paragrafe Segundo,
as fuais se formalizam por meio de simples apostilamento efou registro em sistema, na
forma do artigo 65, paragrafo 8% da Lei n® 8.666/83.

1.3.2. Os prazos referidos neste documento so se iniciam e vencem em dia de expediente no
orgaon

ou na entidade.

1.4. Da sujeicdo a perdas e danos

1.4.1. Independentemente das sancbes legais cabiveis, previstas no edital, a Contratada
ficara sujeita. ainda, & composicdo das perdas e danos causados a CONTRATADA pelo
descumprimento das obrigacdes licitatorias.

PARAGRAFO SEXTO — DA RESCISAQ

1, O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE,
independentemente de notificagéo Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipoteses;

a) infring&ncia de qualguer obrigagéo ajustada.

b) liguidacao amigavel ou judicial. concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar
ou transacionar qualquer direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA, indenizarda o CONTRATANTE por todos os
prejuizos que esta vier a sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas
obrigactes contratuais. }

CLAUSULA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

| - O contratado deve ohservar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacéo, o mais alto padrio de ética durante todo o processo de licitagao, de
contratacio e de execugao do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

w ‘pratica corrupta": oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execucdo de contrato;

w “pratica fraudulenta” a falsificacdo ou omissédo dos fatos, com o objetivo de influenciar
o processo de licitagdo ou de execucéo de contrato;

¢ ‘“pratica colusiva’ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do odrgéo
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitives;

4y “préatica coercitiva™ causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as

pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatorio ou afetar a execugéo do contrato,

“pratica obstrutiva™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegoes ou
fazer declaracbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apurac&o de alegacbes de pratica; (i) atos cuja
intencéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

II - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinada,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em gualgquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagéo ou da execugao um

contrato financiado pelo organismo.
Il - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condico para

ch

a contratacdo, deverd concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado,

L )
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em parte ou integralmente, por organisme financeira multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugo do contrato e todos os documentos, conlas e registros
relacionados a licitagéo e a execucao do confrato.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato serd publicado pela municipalidade em
sel Diario Oficial Eletrénico, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigoes expressas na Lei n“ 8.666, de
21.06.1993 e suas alteracdes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.19890 — Cédigo de Defesa
do Consumidor, no Cédige Civil Brasileiro, e em outras referentes ao objeto, ainda que nao
explicitadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposicdes gerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razao do inadimplemento de obrigacoes
da CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o
CONTRATANTE, bem como sofrera as penalidades previstas no Artigo n® 87 da Lei
B.666/93.

b} A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de
todas as obrigagdes decorrentes da execucao deste contrato, sejam de natureza
trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo =solidariedade dao
CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os gue eventualmente advirem de
prejuizos causados a terceiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condicbes estabelecidas no edital do Processo Licitatorio e na proposta de precgos
apresentada pela CONTRATADA, sdo partes integrantes deste instrumento,
independentemente de transcrigio.

PARAGRAFO UNICO - Sero incorporados a este contrato, mediante termos aditivos
quaisquer modificacdes que wvenham a ser necessarios durante a sua vigencia,
decorrentes das obrigaces assumidas pslo CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como
a prorrogacdo de prazos € normas gerais de servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FISCALIZACAO

O contrato sera objeto de acompanhamenta, controle, fiscalizago e avaliagéo da direcao do(s)
departamento(s) requerente(s) da licitagdo que deu origem a este Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacdo da execugdo do contrato sera exercida por
servidor credenciado, independentemente de qualquer outra supervisdo, assessoramento efou
acompanhamento do objeto que venha a ser determinada pela CONTRATANTE, o seu
exclusivo juizo. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui, nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo da contratagdo decorrente do edital cabera ao
Departamento de 110101 - Departamento de Industria e Comercio, através do Sr{a) GLENIO
JOSE MAITO que determinara(o) o que for necessario para regularizar faltas ou defeitos, nos
termos do art. 87, da Lei Federal n°® 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, pelo gestor por
este indicado,

PARAGRAFO TERCEIRO - As fiscalizagbes/inspegbes serdo documentadas, através de
Relatérios elaborados pela fiscalizacdo e que conterdo, no minimo, os seguintes elementos:
data, nome e assinatura dos participantes, assuntos tratados, decisdes e responsabilidades
pelas providéncias a serem tomadas. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletrénico de
dados) de igual teor & forma, na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por
si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do
mesmo a Comarca de Palmas, estado do Parana, ndo obstante gualguer mudanga de domicilio
da CONTRATADA, que em raz3o disso & obrigada a manter um representante com plenos

J
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i : ™
poderes para receber notificagbes, citacéo inicial e outras em direito permitidas neste referido

faro.
Cel. Domingos Soares-PR 25/06/2021

ve e
DENISE BRASIL DE MELLO JANDIR BANDIERA

38380331087

VALDEMI{R’AGUST DE

SOUZA
81968442987
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Diario Oficla

Cuarla-Teiva, 30 de Junho de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

EXTRATO DO CONTRATO N° 39/2021 — Data 25/06/2021

Ref. Processe dizpenga 1242021

COMTRATANTE: MUNICIFIO DE CORUNEL DOMINGOS SOARES, Estaga do Parana.
pessoa juridica de dirgita poslice isleme, com sede na Av Arsucdna, 2120, inscrita no
CHPJ n® 0161a41500001-18, CONTRATAKTE, reprasenlade nesle ato pelo prefelo
Jandir Bandiera, brazileira, divorciadn, residents & domiciliade em Cel, Domingos Soarcs!
PR g Averida Araucdria, 2813, aple 101 de CFF n® 353,603,310 - 87 e RG n° 15.546.648
-0 [SSF/ER). CONTRATADOA] SESI-SERVICC SOCIAL DA INDUSTREA , Residents
e domicilizda na BLA JOSE JoADUIN BAHLS,-CER: 85555000-2AIRRC: PARGUE DE
EXF. PE VERMELH, PalmasPR, inscrita no CPF sab n®.

OBJETOIS)

Contratacda de emprasa aspecializada pars aiender 150 parlicipantes, com idada minima
da 16 anos, disponhiizande o Gozinha Brasil, somposle por oficings de sducagac
slimentar ledrico.priticas. que ensinam a ter uma alimantag3o mais sauddvel & a prevenis
as coengas crisicas (DONT) a partr do agroveitamento integral dos alimentes.

YALOR COMTEATUAL: RS 16.000 00(Dezesseis Ml Resw), respeiiades os valores
indnvidudis.

FORMA DE FAGAMENTO. At 31 dizs apds emissdo de nold fiscal,

Praza de exacugdaienirega: 245 dias

Proza de viognoia: 245 diog

FORC: Comarsa de Palmas-FR.

DOTAGAD CREAMENTARIA:

COTAGDES
Conla da g Farie i |

Tungiaal pragaratica Hatueza da qespees Grupa da2 fonie
GaEmaH ’ | focurse
4e0 UL 0e 122 Dl 2007 ta 3,300 30,0000 [ea Esarcicia
3EE0 HERK BAR oy R n) el Eo) 104 3,350.58,0000 D Engrclisia

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Maténa publicada ro DIARID OFICIAL DOS MUMICIPIOS DO SLUDCESTE DO PAR AMA no dia 30/06/2021
A verificacio de autenticidade da matéria pade ser felta informando o cddigo identificador no site:

http:fdicems.cam.br
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