W"mﬁ” MUNICIPIO DE CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS
g CNPJ 01614415/0001-18

g ¥ CORONEL DOMINGOS SOARES AV ARAUCARIA, e

Nena: ESTADO DO PARANA FONE/FAX 46-3254-1166 — CEP 85557000

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para oferta de curso de panificagéo e

confeitaria, com duas turmas de 20 alunos cada, totalizando 80 horas. Com
disponibililizagao de profissionais, unidade mével e insumos necessarios.

2. DA JUSTIFICATIVA

As vagas do curso serdo ofertadas a individuos que fazem parte do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que pertencente a Protegéo
Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; d e deve ser desenvolvido
a partir de agdes preventivas e proativas, no sentido de complementar o trabalho
realizado no Servigo de Protegao e Atendimento Integral as Familias (PAIF).

As oficinas no SCFV sao estratégias para incentivar a participagéo do publico
alvo e promover a reflexao sobre temas, de forma ludica e descontraida; portanto
sdo atividades complementares aos grupos.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS MATERIAIS E QUANTITATIVOS

As especificagdes do servigo a ser prestado sao:

Descrigao Quant. | R$ un. R$ total

1 Oferta de curso de panificacédo e |1 13.760,00 | 13.760,00
confeitaria, com duas turmas de 20
93 alunos cada, totalizando 80 horas.

4. ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo do objeto da presente contratagdo sera exercida pela profissional
Angelica Graeff Catapan Diretora do Departamento de Agao Social.

5. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

O valor total estimado aproximado é de R$ 13.760,00
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6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
08.2430802.2027
08.2430802.2034
08.2430802.2037

Fonte 940

7. DA VIGENCIA E EXECUCAO

12 meses de vigéncia e execugao.

Coronel Domingos Soares, 25 de fevereiro de 2021.

Angelica 'Graeff Catapan
Diretora do Departamento de Ag¢ao Social
Portaria 010/2021
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PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

A/C Angélica Graeff Catapan
Objeto da Proposta:
CURSO: UNIDADE MOVEL - PANIFICACAO

Apresentac¢ao da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta", que permitira
a'geracdo de um contrato formal entre as partes.

Conteudo Programatico

UMO PANIFICAGAO E CONFEITARIA — 80H

Os cursos ficardo a escolha do contratante respeitando a CH contratada;

A UMO acompanha profissional devidamente habilitado e demais insumos necessarios;

Carga Horaria: 40H — 02 Turmas (80H)
Turma: 20 alunos Turma

Valor: RS 13.760,00

sesipr.org.br
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Obrigac¢ao das Partes

Contratada

a) Realizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o
desenvolvimento do conteudo curricular do curso;

Contratante

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA, disponibilizando
bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).

b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

Investimentos e Condigdes de Pagamento
Valor total da proposta: RS 13.760,00

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento

habil.
Validade da Proposta: 30 dias

Disposi¢des Finais

Atenciosamente,

sesipr.org.b
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Valdemar Souza
Gerente Unidade SESI

Valdemar Souza

Duvidas ou alteragGes referentes a presente proposta, favor contatar:
Charlene Araujo

Sistema Federacao das Industrias do Estado do Parana

SESI - Unidade SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

E-mail: charlene.araujo@sistemafiep.org.br

Autoriza¢do da Proposta

. N
Sistema —& E ~J J
Fiep - =

N2 62841/2019 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - 03.802.018/0036-25 — Rev.0

Autorizo a prestacdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

Palmas, 12 de fevereiro de 2021

Il

sesipr.org.br
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PARECER CONTABIL

Os tramites legais deste processo obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do orgamento
aprovado para 2021.

Informamos a existéncia de previsdo orgamentdria para assegurar o pagamento das
obrigagdes decorrentes das contratagdes referente a contratagiio de empresa especializada para
oferta de curso de panificagdo e confeitaria, sdo os seguintes:

Dotagdes:

06 — Departamento de A¢do Social

002 — Assessoria de Politicas Sociais

08.244.0801.2027 — Atividades de Assessorias de Politicas Sociais
Conta de despesa - 2460— fonte de recurso 940

003 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0801.2034 — Protecdo Social Basica

Conta de despesa — 2770 — fonte de recurso 940

08.244.0801.2037 — Manutengdo das atividades da Divisdo de desenvolvimento social

Conta de despesa — 2910 — fonte de recurso 940

33.90.39.00.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

Coronel Domingos Soares, 02 de margo de 2021.
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aniele P7Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR



14/01/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
03.776.284/0034-69
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 277h DE ABERTURA

CADASTRAL

04/11/2009

NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

SESIESENAIPALMAS@FIEPR.ORG.BR

(46) 3262-2581

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI PALMAS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
| 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e andlises técnicas
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autbnomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MARECHAL DEODORO SIN Rt
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.555-000 SAO JOSE PALMAS PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedek ek

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

04/11/2009

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fedededesekkok

dededededededed

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Emitido no dia 14/01/2021 as 17:05:37 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Pagina: 11
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Consulta Regularidade do Empregador
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.776.284/0034-69
Razdo Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Enderego: RUA MARECHAL DEODORO SN / SAO JOSE / PALMAS / PR / 85555-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:03/03/2021 a 01/04/2021

Certificagdo Numero: 2021030304571976033052
Informacgao obtida em 19/03/2021 11:55:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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SECRETARIA DE FINANCAS Numero —— Validade
C 964 11/04/202@

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS Data: 10/02/2021 09h08mir

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Raz&o Social

—

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI  CNPJ: 03776284003469

.

Aviso

—_—

Sem débitos pendentes até a presente data.

 Comprovagao Junto a Finalidade

N

“_ Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscricéo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certid&o.

Cddigo de Controle

FCW4MMC7NPBF’WOVA1

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://pmp.pr.gov.br

Palmas (PR), 10 de Fevereiro de 2021

Av. Clevelandia, 521 - Centro
Palmas (PR) - CEP: 85555000 - Fone:4632637000

Pagina 1 de 1



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

™
s
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Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023305896-70

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  03.776.284/0034-69
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
__ natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 14/05/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (14/01/2021 17:12:08)
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0034-69

Certidao n°: 847222/2021

Expedicdo: 14/01/2021, ds 17:19:18

validade: 12/07/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0034-69,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugéao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3do sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estado atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa éem relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&o de Conciliacdo Prévia.
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#2  MINISTERIO DA FAZENDA
¥ Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. n&o constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:19:36 do dia 28/12/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/06/2021.

Codigo de controle da certiddo: 6B16.8AB6.798A.226E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, entidade de
direito privado, cuja existéncia esta expressamente consagrada em sede constitucional (art. 240), tem
o encargo de organizar e administrar, em todo o Pais, escolas de aprendizagem para trabalhadores
industriais e em atividades assemelhadas.

A Entidade, que foi criada pelo Decreto-lei n° 4.048, de 22/01/1942 e
regulamentada pelo Decreto n° 494 de 10/01/1962, tem por objetivos: (i) realizar, através de escolas
instaladas e mantidas pela instituigado, ou sob forma de cooperacéo, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias econémicas sob sua jurisdigdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislagdo ordinaria; (ii) assistir aos empregados na elaboragédo e execugao de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagdo, e na realizagao de
aprendizagem metodica ministrada no proprio emprego; (iii) proporcionar, aos trabalhadores maiores
de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta duragdo, a formagao profissional
parcialmente adquirida no local de trabalho; (iv) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento a
pessoal de direcdo e a empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI; (v) cooperar no
desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para a industria e atividades assemelhadas.

Para tanto, recebe o SENAI contribui¢gdes parafiscais, com aliquota de
1% (um por cento)! que incide sobre a remuneragdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a
todos os seus empregados. ‘

Por sua vez, os contribuintes que possuem mais de 500 (quinhentos)
empregados estdo obrigados a pagar o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a contribuigdo
informada no paragrafo anterior, o que importa em um acréscimo de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre a contribuicdo. Esse adicional tem por escopo o aprimoramento do ensino profissional,
aplicando-se os recursos dela provenientes nas préprias empresas contribuintes, em beneficio do
seus empregados.

No intuito de garantir a lisura dos atos praticados pelo SENAI, nos
niveis nacional e regional, este é fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, diretamente ou,
no nivel regional, pela SECEX - Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado, e, também, pela
Presidéncia da Republica, por intermédio da Controladoria Geral da Unido e, por fim, supervisionado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

No nivel nacional, o érgdo maximo de deliberagdo da Entidade é o seu
Conselho Nacional.

A Entidade é imune a impostos, fruto de comandos legais vigentes, em

especial o consubstanciado na Constitui¢ao Federal do Brasil, artigo 150, VI, “c”.

1Houve reducido da aliquota de 2% (dois por cento) para 1,5% (um e meio por cento) através da
Lei n° 7.839/90 e, posteriormente, pela Lein® 8.036/90
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O SENAI ¢, sem duvida, instrumento da composicdo da Ordem Social,
atuante numa de suas espécies (a formacao e qualificacdo profissional), com vistas a justica social. A
formacgéao e qualificagédo profissional sédo, assim, corolarios dos direitos basicos da pessoa humana, de
modo que o SENAI € um importante instrumento a realizacdo dos direitos fundamentais, dos valores
sociais do trabalho, do principio da dignidade da pessoa humana e do principio do pleno emprego,
com vistas ao desenvolvimento nacional, que sdo fundamentos, principios e valores do Estado
Democratico de Direito instaurado com a Constituicédo Federal de 1988.

Verificada a necessidade béasica de garantir aos trabalhadores
industriais a formacéo e qualificagdo profissional, nada mais legal, legitimo e justo que o SENAI atue
como instrumento de fomento social em beneficio da coletividade, cuja relevancia levou o
constituinte, no artigo 240 da Constituicdo Federal, a reconhecer que as entidades privadas de
servico social e de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical atuariam ao lado do Estado.

Esta € a licao de Diogo de Figueiredo Moreira Neto<:

“Os servigos sociais autéonomos ja tiveram sua justificacao fundada no
dever de assisténcia genérico do Estado. Hoje, mais do que uma
atividade meramente assistencial, eles se justificam como atividade de

fomento publico, em que o Estado intenta promover e desenvolver uma

plena aptidao, técnica, fisica ou mental do homem para progredir no
trabalho. A utilizagdo da propria criatividade da sociedade -civil,
potencializada pelos recursos publicos impositivamente recolhidos esta
perfeitamente enquadrada na colaboragdo que, cada vez mais, o Estado
vai buscar nesse grupo em expansdo das entidades intermediarias.
Esses entes, por seu turno, se justificam pelo principio da

subsidiariedade, ja reconhecidamente um principio de direito”.

Desta forma, fica claro que o SENAI é um 6rgao de fomento, sendo uma

entidade de cooperagdo com o Poder Publico, tal como define Hely Lopes Meirelles3:

“Servigos sociais auténomos séo todos aqueles instituidos por lei, com
personalidade de direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a
certas categorias sociais ou grupo profissionais sem fins lucrativos,
sendo mantidos por dotagdes orgamentarias ou por contribuicées

parafiscais. Sao entes paraestatais de cooperacdo com o Poder

2 NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Natureza Juridica dos Servicos Sociais Auténomos. Brasilia:
Sebrae, 1997, pag. 24/285.

3 MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativo Brasileiro. 20* ed.Sdo Paulo:Malheiros, 1995,
pag.335.
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Publico, com administragéo e patriménio proprios, revestindo a forma
de institui¢ées particulares convencionais (fundagdes, sociedades civis
ou associacoes) ou peculiares ao desempenho de suas incumbéncias
estatutarias. Sao exemplos desses entes os diversos servigos sociais da
industria e do comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com estrutura e

organizagéo especiais, genuinamente brasileiras.

Essas instituicées, embora oficializadas pelo Estado, nédo integram a
administragdo direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, operando nos setores, atividades e servicos que lhe sdo
atribuidos por considerados de interesse especifico de determinados

beneficiarios”.

No mesmo sentido, preleciona Themistocles Brandao Cavalcanti*:

“Algumas entidades que existem escapam a estrutura geral dos érgéaos
administrativos. Sao organizagdes privadas, mas criadas por lei e que
gozam de certas prerrogativas e a que se atribuem finalidades mais
proximas dos servigos publicos, do que mesmo privadas e lucrativas.
Nao se confundem com o servigo publico quanto a sua estrutura e
subordinacéo aos érgaos hierarquizados na administracédo, mas dele se
aproximam quantos aos objetivos e finalidades (...). Vivem, essas
entidades, dentro da zona cinzenta que sofre a influéncia do Direito
Administrativo, embora privadas, por natureza, origem e estrutura

juridica”.

Por outro lado, no que tange a exigéncia de licitacao para as

contratagdes publicas, o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, estabelece:

"Art. 37. A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XXI - ressalvados os casos especificos na legislacdo, as obras, os

servigos, as compras e alienagdes serdo contratadas mediante processo

de licitagdo publica que assegure a igualdade de condicdes a todos os

+ CAVALCANTI, Themistocles Brandao. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 9% ed., 1971, pag. 248.



| | 2o
BE8]
TEenAT
JEL

(RN

i

IRRRR

concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagées de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes;

(..)."

Como se vé, a exigéncia prévia de licitagdo é requisito essencial, de
indole constitucional, para a realizagdo de contratos com a Administracdo. No entanto, o proprio
dispositivo constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos na
legislacéo, em que ha excegao a regra da prévia licitagdo como requisito a celebracdo de contratos
com a Administragdo. E, uma das excegoes, é o artigo 24, inciso XIII, da Lei n.° 8,666/93, que assim

preceitua:

"Art. 24. E dispensavel a licitacao:

(%)

XIII - na contratagao de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicio dedicada a recuperacdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputacgio

ético-profissional e néo tenha fins lucrativos;

b

Portanto, com fundamento no dispositivo supracitado, a administracao
publica podera contratar por dispensa de licitacdo entidades particulares nacionais dedicadas a
atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico.
Convém explicar, todavia, que todos esses conceitos deverao ser interpretados de modo amplo, o que

ndo elimina uma delimitagdo segundo a concepgao adotada e prevalente no momento em que ocorrer

a contratacao.

Desta forma, considerando que o SENAI é uma instituicdo brasileira,
sem fins lucrativos,detentor de inquestionavel reputagéo ético-profissional, tendo dentre os seus
objetivos sociais as atividades de pesquisa, de ensino de desenvolvimento institucional, podera ser
contratado diretamente, por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso XIII, posto que
o objeto da proposta comercial apresentada esta em conformidade com as atividades especificadas no
dispositivo citado.

Curitiba, __de__ de201__.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PR

FIEP--SESI::SENAI::IEL: ..

o

-
i

¥



0

FIEP SESI SENAI IEL

et
I

PORTARIA CONJUNTAN.° 14/12

O PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, DIRETOR
REGIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA ¢ PRESIDENTE DO
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO
PARANA ¢ 0 DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicoes que lhe foram conferidas, considerando:

a o disposto no artigo 41, alineas “b” e “g” do Regimento do SENAI,
aprovado pelo Decreto n® 494 /62;

b. o disposto no artigo 45, alineas “e”, “I” e “g” do Regulamento do Servico
Social da Industria, aprovado pelo Decreto n® 57.375/65;

c. o fato de tratarem-se o SESI/PR e o SENAI/PR de Entidades que
configuram, segundo decisoes da Justica do Trabalho, o mesmo grupo econéomico,
denominado de SISTEMA FIEP;

RESOLVEM:

Art. 17 - Designar VALDEMAR AUGUSTO DE SOUZA para o cargo de Gerente de Unidade
do SESI/SENAI-PALMAS.

Revogam-se as disposi¢coes contrarias
Efeitos a partir desta data.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

" . ’ L
Curitiba, 1° de\Setembro de 2012.

{

EDSON Luiz CAMPAGNOLO
PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS PO ESTADO DO PARANA
E DIRETOR REGIONAL DO SESI/PR
/ \ X
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Estado do Parana N°: 391
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

SECRETARIA DE ADM. FINANCAS E PLANEJAMENTO

Diretoria de Cadastro e Tributacao

ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGAO E/OU FUNCIONAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS. por forga da Lei Municipal N° 1.721/2006, concede o presente
ALVARA DE LICENGCA, LOCALIZACAO E/O FUNCIONAMENTO, de acordo com o despacho exarado na
declaragdo para fins de inscricdo nos cadastros de:

NOME ' RAZAO SOCIAL

)

3292 - 1 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
384 ENSINO TECNICO PROFISSIONAL, TREINAMENTO EM DESENV

ENDERECO
Logradouro:  Rua MARECHAL DEODORO Numero: S/N
Complemento: CEP; 85555-000
Bairro: SAO JOSE
Distrito:
Cidade: Palmas UF: PR

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

N
oo 2

Descrigao:
Entrada: Saida Intermediaria: Entrada Intermediaria Saida:
DOCUMENTOS .
CNPJ: 03.776.284/0034-69 Inscrigdo Esladual FlCHA 1 78 \
|
( .
YA | FIXAR EM LOCAL VISIVEL |
| (AL r |

Eli'me Chiot Palmas(PR), 11 de Outubro de 2013. '
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962."

Aprova o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuigdes que lhe confere o art. 18, item Ill, do Ato Adicional
a Constituicao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com este baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educacao e Cultura?.

Art. 22 O presente decreto entrar4d em vigor na data de sua
publicacéo.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 1412 da Independéncia e
742 da Republica.

Tancredo Neves
Antonio de Oliveira Brito

' Publicado no Diério Oficial da Uniao (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

? O Decreto n? 91.144, de 15 de margo de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educagao e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominagdo do Ministério da Educacdo e Cultura para Ministério da
Educagao. Por meio da Lein®8.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educagao passou a denominar-se Ministério da Educagéo e do Desporto.
A Medida Proviséria n22.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
n€9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagao de Ministério
da Educacéo, que foi mantida pela Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 120 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederacdo Nacional da
Industria, nos termos do Decreto-lei n? 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituigao,
ou sob forma de cooperagéo, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias econémicas sob
sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislacao ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboragdo e execugao de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificacdo, e na realizacdo de aprendizagem
metddica ministrada no préprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duragdo, a
formacéao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
pessoal de direcdo e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas
de interesse para a indUstria e atividades assemelhadas.

(@)

)
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Art. 22 O SENAI funcionara como 6rgao consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formacgao
de trabalhadores da indUstria e atividades assemelhadas.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 32 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial é
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua
organizagao e direcao a Confederagao Nacional da Industria.

Paragrafo Unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI,
embora responsaveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversacbes que cometerem, ndo respondem
individualmente pelas obrigagdes da entidade.

Art. 42 A entidade inscrevera no registro publico competente
Os seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 52 As despesas do SENAI serdo custeadas por uma
contribuicdo mensal das empresas das categorias econdémicas
da indUstria, dos transportes4, das comunicacoes e da pesca,
nos termos da lei.

Art. 62 A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contribuigoes, multas ou obrigagdes

3 Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n? 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n? 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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REGIMENTO DO SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

contratuais quaisquer, poderé ser cobrada judicialmente pelas
instituicdes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Paragrafo unico. No caso de cobranga direta pela entidade,
a divida considerar-se-4 suficientemente instruida com
o levantamento do débito junto & empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

Art. 72 As acoes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no juizo
privativo da Fazenda Publica.

Art. 82 O SENAI seré representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, poderéa
constituir mandatarios e procuradores.

Art. 92 Os bens e servigos do SENAI gozam da mais ampla
isencao fiscal.®

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestacao de contas
da gestao financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n2 2.613, de 23 de dezembro de 19558,

§8 12 A execugédo orgamentaria dos 6rgaos nacionais e regionais
sera de responsabilidade de cada um deles.’

*Vide o art. 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150,
inciso VI, alinea 'c’, da Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN).

® Onde se Ié Lei n2 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n? 2.613,
de 23 de setembro de 1955.

’ Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6.635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Gnico).

11
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§ 22 Os o6rgaos do SENAI destinardo em seus orgcamentos
anuais parcela de suas receitas liquidas da contribuicao
compulséria geral a gratuidade em cursos e programas de
educagao profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 O montante destinado ao atendimento do disposto no
§ 22 abrange as despesas de custeio, investimento e gestao
voltadas a gratuidade.9

Art. 11. Em sua condigao de entidade de ensino, o SENAI seré
fiscalizado pelo Ministério da Educagao e Cultura.

Paragrafo Unico. O Departamento Nacional disponibilizara
ao Ministério da Educacado informacoes necessérias ao
acompanhamento das agbées voltadas & gratuidade, de
acordo com método de verificacao nacional a ser definido
de comum acordo. "

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolucdo em virtude
de lei, podera cessar a sua atividade por deliberagdo da
Confederagdo Nacional da IndUstria, tomada por trés quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacional
da Industria, serd inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

8 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da Industria (CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n2 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

9 Vide Nota n2 8.

' Vide Nota n? 8.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

§ 29 Na hipdtese de dissolugao, o patriménio do SENAI
revertera em favor da Confederagao Nacional da IndUstria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizacéo executiva, atuard em intima colaboragao e
articulagao com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos 6rgédos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides do Pafs.

CAPITULO Il
Da Organizacao

Art. 14. O SENAI, para a realizagdao das suas finalidades,
corporifica 6rgdos normativos e 6rgaos de administragao, de 13
ambito nacional e de &mbito regional.

Art. 15. Sdo 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. Séo 6rgaos de administragao:
a) o Departamento Nacional, com jurisdigdo em todo o Pafs;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicao nas bases
territoriais correspondentes.



14

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composicao:

a) presidente da Confederacéo Nacional da Industria que seré
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federagdes industriais, representando as
categorias econémicas da indUstria;

c) um representante das categorias econdmicas dos
transportes", das comunicacdes e da pesca, designado
pelo 6rgao sindical de grau superior de maior hierarquia e
antiguidade, no &mbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da
Educacao e Cultura12;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social13, designado por seu titular;

" Vide Nota n? 4.
2 Vide Nota n2 2.

30 art. 32 da Lei n2 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagao
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Provisdria n?2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagao de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003.

634
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g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e
respectivos suplentes, indicados pelas confederagoes
de trabalhadores da indUstria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores
da industria em ambito nacional.'®

8 12 Duas ou mais confederacées de trabalhadores da
industria ou duas ou mais centrais sindicais poderao somar
seus indices de sindicalizacao do setor da industria para
atender ao requisito de representatividade estabelecido
na alinea “g”.15

§ 22 A indicacdo dos representantes dos trabalhadores ser
proporcional a representatividade das entidades indicantes.1®

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas funcoes
individualmente, ndo Ihes sendo permitido fazé-lo através de
procuradores.

§8 12 Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serdo representados, mediante convocacéo:

a) o presidente da Confederacao Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no 6rgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este 6rgdo, entre os seus membros;

' Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagéo
Nacional da Industria (CNI) em reunido ordinaria realizada em 10 de margo de
2006 e ratificada pelo Decreto n25.727, de 16 de margo de 2006, publicado no
DOU, de 17 de margo de 2006.

'* Vide Nota n® 14,

6 Vide Nota n2 14.

15
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c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.18

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “c”,
“f" e “g” do art. 17 ser4 de dois anos, podendo ser renovado.®

§ 32 O voto, em plenério, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econdémicas
da industria, seré contado a razdo de um por duzentos mil
operarios ou fracao, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais terd peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administracdo nacional e pelas administragbes regionais na
educacéo profissional e tecnoldgica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questdo da gratuidade
tratada nos 88 22 e 32 do art. 10;20

b) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento
Nacional;

¢) autorizar as transferéncias e as suplementagées de dotagoes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a matéria a autoridade competente, quando a alteracao for
superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

7 Vide Nota n® 14,
'® Vide Nota n2 14,
¥ Vide Nota n® 14,
2 Vide Nota n2 8.
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doagao, dos
imo&veis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienagdo ou gravame dos imdveis do SENAI:

f) autorizar a alienacdo dos bens mdveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administragao nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteragoes;

h) deliberar sobre prestacoes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverdo ser previamente
submetidas ao exame da Comissdo de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificagdo realizada por comissao
especial que designar, a intervengdo na administragdo regional
que descumprir disposigao legal, regulamentar, regimental ou
resolucao plenéaria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designacado e a forma de funcionamento de
delegacias paraadministrar osservigos dainstituigdo nasunidades
politicas onde ndo haja federacao de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padroes de vencimentos,
ocritérioeaépocade promogoes, bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salédrios do Departamento Nacional;

) fixar a remuneracgao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duragao dos cursos;

17
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n) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que
impliquem na concessdo de isengao de contribuicao
devida ao SENAI;

o) autorizar a realizagdo de acordos com os 6rgaos
internacionais de assisténcia técnica, visando a formagao
de mao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente
e tecnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacgao ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execugao de planos de bolsas de estudo
no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Instituicao;

r) autorizar a realizagdo de convénios entre o SENAI e
entidades ou escolas de todos os niveis, visando a formacao
ou ao aperfeicoamento de méao-de-obra industrial;

s) julgar, em insténcia final, os recursos das decisdes
das administragdes regionais que aplicarem multas e

penalidades as empresas infratoras das leis pertinentes ao
SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros:

u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da
Instituicdo em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;
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x) decidir, em ultima instancia, as questbes de ordem
geral do interesse do SENAI, ex oficio ou que lhe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administragdes regionais;

z) dar solucdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional serdao autorizadas pelo seu presidente e

correrao a conta de verbas destacadas no orgcamento do
Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuicoes especificas, dispord de um secretario, de um
consultor geral e de um consultorjuridico, além dos assessores
técnicos que forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus
membros para constituirem uma Comissao de Contas que
terd a incumbéncia de fiscalizar a execugao orgcamentaria,
bem como a movimentacdo de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicbes a
Comissao de Contas dispora de auditores que deverao ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

8§ 12 Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato.

§ 22 Além das atribuigcdes que lhes forem determinadas
pela Comissdo, deverao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdao e de exatiddao das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.
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Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolugoes emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da industria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessobes, ad-referendum do
Conselho Nacional, as atribuigdes indicadas nas alineas “c”,
”O", llpll e Ilrll do art, 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 12 O Conselho se instalara com a presenca de um terco dos
seus membros, sendo, porém, necessario o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 22 As decisdes serao tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigdes, sera
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
Ihe ministrara, durante as sessoes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com
a Confederagdo Nacional da Industria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando
necessario, a celebragao de acordos e convénios.
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CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboracéo
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagcdo de
cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, diretamente ou em colaboragcdo com os
departamentos regionais e edita-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliagao do rendimento
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificagdes, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamento de mao-de-obra no préprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizaco;

h) orientar os servicos orgamentarios e contdbeis dos
Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a
execugao orgcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;
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j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem
ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as anélises
necessarias;

[) promover reunides de diretores, chefes de servicos,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formacéao e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formacéo e treinamento de
mao-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de
especializagdo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da Institui¢ao;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter a aprovacgado do Conselho Nacional proposta de
regras de desempenho a ser seguida pelos 6rgaos do SENAI
nas agOes de gratuidade, cujo teor devera observar o principio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;21

21 \Vide Nota n2 8.
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r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
acoes de gratuidade.zz

Art. 29. O Departamento Nacional ser4 dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formagao
universitaria e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento Nacional sera
substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugdes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instrugdes de servigo e portarias praticando
todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orcamentarias, os balangos e as prestagdes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentacao ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério
das atividades do Departamento Nacional;

22 \/ide Nota n2 8.
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e) organizar e submeter a aprovacao, do Conselho Nacional
o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Nacional, mediante aprovacdo do presidente
do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentacdo do pessoal, dentro dos
guadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianca;

i) submeter a apreciagdo do Conselho Nacional proposi¢oes
sobre assuntos que, fora da algcada da decisdao do Diretor,
sejam de interesse da Instituigao;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que
Ihe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

[) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“qg” do art. 19 e na letra “c” do art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departamento
Nacional, mediante aprovagao do presidente do Conselho
Nacional.
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CAPITULO VI
Orgaos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em
que houver federagao de industrias oficialmente reconhecida
e filiada ao 6rgao superior da classe serd constituido um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdicdo na base territorial respectiva.

SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federagdo de industrias, que sera o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa; 23

c) de um delegado das categorias econ6micas dos
transportes?'4, das comunicagoes e da pesca, escolhido pela
associagao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Socialzs, designado pelo titular da pasta;

23 \Vide Nota n® 14.
24 \/ide Nota n2 4.
%5 \/ide Nota n2 13.
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6

1

f) de um representante do Ministério da Educagéo e Cultura?
designado pelo seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da industria, indicado pela organizagdo dos
trabalhadores mais representativa da regiéo.?‘7

Paragrafo Unico. Osrepresentantes a que se referem as alineas
“b", “c" e “g" exercerao o mandato por dois anos, sendo
permitida a reconduc¢ao de dois tercos da representagdo nos
casos das alineas “b” e “c".2®

Art. 33. Ocuparao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de
dotagoes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto a aprovagdo da autoridade
competente quando as alteracdes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execugao orgamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da
administracao regional;

26 \/ide Nota n? 2.
27 Vide Nota n2 14,
28 \/ide Nota n? 14.
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e) deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Departamento
Regional, a qual devera ser previamente submetida ao exame de
uma Comisséao de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construcao de escolas naregiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doacgao, de bens
imoveis;

h) dar parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens imoveis
e encaminha-la a decisdo do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienagdo de bens moveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administragao regional;

j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
(til, para o preparo do relatério anual deste 6rgao;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

I) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padroes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promogoes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios;

m) fixar a remuneragéo do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislagdo vigente aos empregadores que
nao cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAI;
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0) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, nao
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salario
minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concessao de contribuigbes a federagdo de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus
membros para constituirem uma Comissdo de Contas que
tera aincumbéncia de fiscalizar a execugdo orgamentaria, bem
como a movimentagao de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comisséao
de Contas dispora de auditores que deverao ser contratados
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 12 Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato.

§ 22 Além das atribuicoes que lhes forem determinadas pela
Comisséao de Contas deverao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisao e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenéario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolugoes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente,
uma vez por meés e, extraordinariamente, quando convocados
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pelo presidente ou por dois tergcos de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAO I
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional sera dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissivel “ad-nutum”, devendo aescolharecairem pessoa
que, além de ter formacao universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magistério ou na administragdo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo Gnico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagao
da aprendizagem na regiao;

b) estabelecer, mediante aprovacdo do Conselho Regional,
a localizacao e os planos de instalagao de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagao
da aprendizagem e treinamento de méo-de-obra no proéprio
emprego, elaborando planos e programas;
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d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboragdo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e
administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regiao;

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessao de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orgamentéria, em verbas globais,
e preparar a prestacao de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituracao contabil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

l) aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos
empregadores que nao cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento
Regional;
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Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugbes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos do Departamento Regional, expedindo
ordens, instrugdes de servigo e portarias e praticando todos
oOs atos necessarios ao pleno exercicio de suas funcgoes;

c)apresentarao Conselho Regional as propostas orgamentarias
e as prestagOes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao érgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Regional, mediante aprovagdo do presidente
do Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentacdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianga;

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacéao do Presidente do Conselho Regional;
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i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitagdo
ou de selecao, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo o
Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislacao do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serdao segurados
obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios.?®

2 O Decreto-lei n? 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos
de Aposentadoria e Pensdes sob a denominagdo de Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS). A Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fusdo do Instituto de Administragao da Previdéncia e Assisténcia
Social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO VIII
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuicOes previstas em Iei;30

b) as doacdes e legados;
c) as subvencoes;

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais e
regulamentares;

e) rendas oriundas de prestagbes de servigos e mutagoes
patrimoniais, inclusive as de locacao de bens de qualquer
natureza,

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacao das contribuicoes devidas ao SENAI seré
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensées®! a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuicdes de previdéncia social, quer na fase de cobranca
administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo as agoes dai
porventura resultantes no mesmo foro da instituicao arrecadadora.

% Pelo art. 12 do Decreto-lein26.246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuigédo
destinada @ montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remuneracgao paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus
empregados.

30 art. 32 da Lei n2 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como érgao responsavel pela arrecadacgéao e
fiscalizagao da contribuigdo de terceiros.
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Art. 47. A titulo de indenizacdo pelas despesas com a
arrecadagdo feita em favor do SENAI, as instituicbes de
previdéncia social®? deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;

b) importéncia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranca judicial.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos arrecadadores se reembolsarao,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com servigos de
terceiros, na efetivagdo dos recolhimentos destinados ao SENAI.

Art. 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo
antecedente, as instituicoes de previdéncia34 entregardo ao
SENAI, até o dia 20 de cada més, as importéancias arrecadadas
no més anterior, de acordo com a seguinte distribuigdo:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importancia
correspondente a contribuicao adicional e a quota de 15%
sobre a contribuicao geral;

b) aos Departamentos Regionais seréd entregue a importancia
correspondente a 85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagao ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita pelas

32 Vide Nota n2 31.

3 Pglo art. 32, § 12 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

34 Vide Nota n2 31.
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instituicbes de previdéncia35 mediante duodécimos, que

deverao ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 12Detrésemtrés meses, proceder-se-daacertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importancia correspondente
as diferencgas entre a arrecadacéo efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Departamentos.36

§ 22 Feitas as necessarias dedugodes, o Departamento Nacional
distribuira aos Departamentos Regionais os saldos que
Ihes couberem em conseqliéncia dos acertos indicados no
paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagbes especiais,
determinadas empresas poderao recolher as suas
contribuicdes diretamente aos cofres do SENAI.

Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuigdes providenciara, até o dia 20 do
més subsequente, a sua distribuicao de maneira idéntica ao
que estipulam as letras “a” e “b"” do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral,
prevista na legislacdo vigente e calculada sobre a receita geral
do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de
custeio da Administracao Nacional do SENAI;

% Vide Nota n2 31.

% Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrugdo Normativa RFB n? 880, de 16 de outubro de 2008 e pela
Circular CAIXA n? 451/2008, de 13 de outubro de 2008.
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b) 4% da receita da contribuigcdo geral para o auxilio as escolas
ou cursos em regioes onde a arrecadacao seja insuficiente;)ara
a manutengdo do minimo de ensino julgado necessario; 3

¢) 4% destinados a planos de ampliagao de escolas e cursos
ou criagao de centros de treinamentos, nas regides Norte e
Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovacdo do Conselho
Nacional;38

d) 2% para a administragao superior, a cargo da Confederagao
Nacional da Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b” do art. 51 serdo
distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
nimero de operarios de cada uma e a média dos salarios-
minimos das sedes das escolas, por uma comissao de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuicao adicional prevista em lei destina-se:

a) a formacao, aperfeicoamento ou especializacao, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuicao;

b) ao aperfeigoamento ou especializagdo de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma

de bolsas, de cursos e estagios;

c) a montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

3 Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regides Deficitarias (FARD),
instituido pelo Conselho Nacional do SENAI, por meio do item XIV da Resolugéao
n2 145, de margo de 1990, com base na Proposi¢do n? 15, de margo de 1990.

3 \Vide Nota n2 37.
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Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI seré obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.39

8 12 Nenhum depdsito poderéa ser feito em estabelecimento
bancario com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salario-minimo em vigor no Pais.

§ 22 Os depdsitos em cada estabelecimento bancério néao
poderao exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depdsitos
a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestagdo de Contas

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orcamentos da Entidade, serdo
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Republica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei
n2 2.613, de 23 de setembro de 195540

8 12 Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus

3 Pelo art. 12 do Decreto-lei n? 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidades do SENAl deverdo ser mantidas em depdsito exclusivamente
no Banco do Brasil e Caixa Econ6mica Federal.

40 O Presidente da Republica por meio do Decreto n2 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto n2 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orgamento geral do SENAI.
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orgamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

§ 22 O orgamento devera apresentar as previsoes da receita e
as aplicagdes da despesa, em verbas globais.

§ 32 Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
daré conhecimento as administracdes regionais das previsoes
de receitas que lhes serao atribuidas para o exercicio futuro.

§ 42 O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro
de cada ano, o seu préprio orcamento e o das Delegacias
Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral
dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio futuro,
para serem submetidos, os primeiros a aprovacao do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do més de novembro.

Art.56. Os balangos financeiros, econémico e patrimonial, bem
como a execucgdo orgamentaria do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestacao de contas,
deverao ser submetidos ao Conselho Nacional, érgéo proprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de margo,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Uniao, até 31 desse més, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 12 As prestacoes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, érgéaos
préprios de controle e tomada de contas regionais, deverao
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniado, pelos
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de marcgo.

§ 22 As prestagOes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverao observar as
instrugdes do Tribunal de Contas da Unié&o.

Art. 57. O Departamento Nacional complementard com
instrugdes proprias a organizagdo dos orgamentos e a
prestagao de contas, no dmbito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificacbes orgamentarias, no correr do exercicio,
se processardo, se necessario, no segundo semestre, até o
més de setembro e obedecerdo aos mesmos principios da
elaboracao do orgamento.

CAPIiTULO X
Disposicoes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
mantera relagdes permanentes com a Confederacao Nacional
da Industria, no @mbito Nacional, e com as federagdes
de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da
ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servigo
Social da Industria (SESI), no atendimento de idénticas
finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-
se em convénio entre as entidades interessadas.
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Art.62. Cabe a Confederacdo Nacional da IndUstria encaminhar
ao Ministro de Educacao e Cultura®! proposta de alteragao do
presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposigdes Transitorias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excecdo dos servidores aludidos no art. 21, seréa distribuido
pelos 6rgaos do Departamento Nacional.

Art.64. 0 orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao or¢gamento e a
escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteragbes administrativas, orcamentarias e
contabeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serdo procedidas imediatamente apos a sua aprovagao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhdes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacdo dos planos de
construcéo e instalagdo dos centros de treinamento previstos
na letra “c¢” do art. 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisorio,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia,
Distrito Federal, em égoca a ser fixada pela Confederagao
Nacional da Industria.?

41 Vide Nota n2 2.

%2 A Resolugao n2 118, de 25 de margo de 1981, do Conselho Nacional,
transferiu a sede do SENAI para Brasilia-DF.
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Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até
o ano de 2014, o valor correspondente a dois tercos de sua
receita liquida da contribuicao compulsoria geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educagao profissional.43

§ 12 Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
liquida da contribuicdo compulséria geral do SENAI o valor
correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuicdo compulséria geral.44

§ 22 O Departamento Nacional informara aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da
contribuicdo compulséria geral do SENAI para o exercicio
subseqliente, de forma que possam prever em seus
orgamentos os recursos vinculados a gratuidade.45

§ 32 A alocagdo de recursos para as vagas gratuitas devera
evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado,
de acordo com as seguintes projecoes medias nacionais:*®

| - cinqlienta por cento em 2009;47

Il - cinglienta e trés por cento em 2010;48

Il - cinqglenta e seis por cento em 2011;49

4 Vide Nota n2 8.
4 Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n2 8.
4 Vide Nota n2 8.
47 Vide Nota n2 8.
“8 Vide Nota n@ 8.
4 Vide Nota n2 8.
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IV - cinqlienta e nove por cento em 2012;50

V - sessenta e dois por cento em 2013; g2

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da
contribuicdo compulsoria geral.52

§ 4° Os Departamentos Regionais deverdao submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de
adequacao a projecéo referida no 8 30,73

§ 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempre%ado, matriculado ou
que tenha concluido a educacgéao basica. 4

§ 62 A situagdo de baixa renda sera atestada mediante auto-
declaracao do postulante.55

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento
e sessenta horas para os cursos de educacdo profissional
destinados a formacéao inicial.%®

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formacgao
continuada nao estdo sujeitos a carga horaria minima prevista

5 Vide Nota n2 8.
51 Vide Nota n2 8.
52 Vide Nota n2 8.
%3 Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n2 8.
55 Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n2 8.
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no caput, tendo como requisito para ingresso comprovagao
de formacéo inicial ou avaliagdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de
estudos.®’

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro

2008, a proposta de re%ras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional. .

a3

57 Vide Nota n?2 8.
8 Vide Nota n2 8.
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MUNICIPIO DE

CNPJ 01614415/0001-18

PROCESSO N.° 24-2021
DISPENSA DE LICITACAO N° 7-2021

CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO
Trata-se de solicitagdo do Departamento de Agdo Social para Contratagdo de empresa para

prestacdo de servicos de curso de panificagdo e confeitaria. Tomando por base o art. 24,
inciso Il da Lei Federal 8.666/93.

CORONEL DOMINGOS SOARES G660

DESCRICAO DO(S) OBJETIVO(S)

Lote: 1 - Lote 001
Item|Codigo do[Nome do produto/servigo Qtde|Unid [Preco Preco
servico maximo  |maximo total

1 15193 Servicos de curso de panificagdo e|1,00|SERV|13.760,00 {13.760,00
confeitaria, com duas turmas de 20 alunos
cada, totalizando 80 horas.

TOTAL 13.760,00

EXECUTOR

SENAI - CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE PALMAS
03.776.284/0034-69

RUA JOSE JOAQUIM BAHLS, 100 - CEP: 85555000 - BAIRRO: ALTO DA GLORIA
CIDADE/UF: Palmas/PR

RAZAO DA ESCOLHA

A disposicédo da melhor proposta de preco ofertada pela primeira classificada aliada a sua
regularidade fiscal, consoante cotagdes/propostas colhidas pelo setor municipal de
Departamento de Agao Social

VALOR
R$ 13.760,00(Treze Mil, Setecentos e Sessenta Reais).

REGULARIDADE FISCAL

Orgao de Origem Identificacdo Emiss&o Validade
Receita Federal 6B128AB6798A226E 28/12/2020 26/06/2021
Receita Estadual 02330589670 14/01/2021 14/05/2021
Receita Municipal 964 10/02/202 11/04/2021
FGTS 20210303045719760333052 03/03/2021 01/4/2021
Débitos trabalhistas 847222/2021 14/01/2021 12/07/2021

Coronel Domin Soares-PR, 19/03/2021.

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARRUCARIA, 3120 - FONE 46-3254-1166 —-CEP 85557000 - PR
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INDICAGAO DE RECURSOS E DOTAGOES ORGAMENTARIAS

Os tramites legais deste processo obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do orgamento
aprovado para 2021.

Para concorrer a despesa do objeto resultante da presente licitacdo, a fim de

Contratacao de empresa para prestacao de servigos de curso de panificagao e confeitaria, sdo
0s seguintes:

Dotacdes:
Dotacdes
Exercicio[Conta da|Funcional programatica Fonte de [Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso |despesa
despesa
2021 2460 06.002.08.244.0801.2027 940 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio
2021 2770 06.003.08.244.0801.2034 940 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2021 2910 06.003.08.244.0801.2037 940 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio
Cel. Domingos Soares-PR, 19/03/2021.
_Daniele P7Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2
_ J

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARRUCARIA, 3120 - FONE 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR
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PARECER JURIDICO N.° 142/2021

PROCESSO N.° 24/2021
DISPENSA DE LICITACAO N° 07/2021

PARECER JURIDICO
Traz a analise certame licitatorio supra mencionado que objetiva:

Contratacio de realiza¢io de curso de panificacio e confeitaria com disposi¢io de
duas turmas de 20 alunos cada, totalizando 80 horas de curso.

Inicialmente, quanto a emisséo de parecer juridico no processo em apre¢o, pela auséncia
de previsdo legal, invocamos o previsto no art. 38, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
8.666/1993, que dispde que:

Art. 38. O procedimento da licitagdo sera iniciado com a abertura de processo
administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a
autorizagdo respectiva, a indicagdo sucinta de seu objeto e do recurso proprio para
a despesa, e ao qual serdo juntados oportunamente:

(o)

Paragrafo Gnico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administragdo. (Redagdo dada pela Lei n°® 8.883, de 1994)

Nesta esteira, os processo licitatérios sdo necessariamente analisados juridicamente em
sua fase interna, via imposigo legal. Os processos elaborados para aquisigdo direta mediante a
via de dispensa de licitagdo néo estdo compreendidos na imposigéo da Norma, acima citada.

Feito este necessario esclarecimento passamos a relatar os fatos ora apresentados,
consoante solicitacio/demanda do setor interessado nos servigos e/ou produtos em questdo,
aliado ao que dispdem no relatorio do Sr(a) Presidente da Comissdo de Licitagdes, o qual, por
sua vez, avaliou as cotacdes realizadas bem como o contexto de regularidade fiscal e juridica do
proponente com o valor mais oportuno para a administragdo, conforme art. 43, inciso I e

seguintes, da Lei n°® 8.666/1993.

Frisamos. para que bem entendido fique, que este procurador nfo tem competéncia nem
conhecimento técnico sobre os qualitativos e quantitativos do objeto apresentado e tal assunto
ndo é uma de suas prerrogativas/atribuicdes.

O setor municipal de contabilidade indicou orgamentdria para a contratagdo em tela com
fulcro no orgamento aprovado para 2020, consoante discriminagéo do processo.

A modalidade adotada pelo Sr Presidente da CPL pode ser empregada ao objeto
encontrando fundamento na Lei 8666/93, em especial em seu artigo 24, inciso XIII, cuja hipotese
de dispensa assim se apresenta:

XIIl-na contratacio de _instituicio brasileira _incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha

\ =

CENTRO ADMINISTRATIVO ADALO REIS - AV ARRUCARIA, 3120 - FONE 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR
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(- h
inquestionavel reputaciio ético-profissional e néo tenha fins lucrativos; (grifo
Nosso)

Se apresenta neste caso, para fins de contratacdo. 0 SENAI-Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, institui¢do criada pelo Decreto Lei 4048 de 22/01/1942 e
resulamentada pelo Decrteto 494/62. enquadrado como servico social autonomo junto a Receita
Federal. voltado para atividades de ensino. perfazendo o disposto no inciso _acima citado.
Entretanto. os custos do objeto devem estar em consonincia com 0 praticado_no mercado
convencional. a ser diagnosticado pelo setor municipal de compras/licitagdes.

A doutrina majoritaria entende se tratar de entes paraestatais de cooperagdo com o Poder
Publico, com administragio e patrimonio proprios peculiares ao desempenho de suas
incumbéncias estatutdrias, genuinamnete brasileiras, diga-se de passagem.

Neste contexto hd que se observar a peculiaridade de publicidade para este tipo de
procedimento, vez que ndo se trata de certame convencional, todavia, por cautela, recomenda-se
a publicagdo de termo de ratificagdo ¢ do consequente extrato de contrato, quando este for
celebrado.

O mestre Marcal Justen Filho versa precisamente sobre 0s motivos que levam a dispensa
da licitagdo:

a dispensa de licitagdo verifica-se em situagBes em que, embora vidvel
competigdo entre particulares, a licitagdo afigura-se inconveniente ao interesse
publico. (...). Muitas vezes, sabe-se de antemdo que a relagdo custo-beneficio sera
desequilibrada. Os custos necessarios a licitagdo ultrapassardo beneficios que dela
poderdo advir".

Continua o mestre, agora versando sobre o principio da economicidade, que deve ser
observado em todos os atos administrativos:

" Nio basta honestidade e boas intengdes para validagdo de atos administrativos. A
economicidade impde adogdo da solugdo mais conveniente e eficiente sob o ponto de
vista da gestdo dos recursos publicos”.

Cabe a ressalva que a via tradicional, licitagdo, sempre que possivel deve ser priorizada
com o devido planejamento prévio a fim de que a municipalidade néo fique a mercé de frageis
procedimentos de compra direta, ainda que dentro permissivos previstos em Lei.

Diante do exposto, observadas as ressalvas aqui apontadas e as orientagdes € as
formalidades da Lei n° 8.666/1993, remeta-se o presente processo ao Chefe do Executivo
Municipal, a quem caberd a decisdo sobre a sua ratificacdo, mediante acompanhamento
permanente do controle interno e vinculagfio do processo na integra no portal de transparéncia do
Municipio, apds sua conclusao.

Centro Administrativo Addo Reis em 22 de margo de 2021

f-

Rogério Everaldo Schmidt
PROCURADOR - OAB-PR: N.? 59902

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARRUCARIA, 3120 - quE 46-3254-1166 —CEP 85551000 - PR



PREFEITURA DE CENTRO ADMINISTRATIVO

CORONEL DOMINGOS CNPJ 016144A1’D'5?0?)0R1I-E1lss
AV ARAUCARIA,

SOARES ’ FONE/FAX 46-3254-1156 - CEP

ESTADO DO PARANA 45357000

PARECER CONTROLE INTERNO N° 47/2021

FINALIDADE: Dispensa para contratagido de empresa especializada para oferta
de cursos de panificagdo e confeitaria, com duas turmas de 20 alunos cada,
totalizando 80 horas.

I-DOS FATOS: Ocorre que chegou a este Setor de Controle Interno, o
processo n°024/2021 dispensa de licitagdo n°® 07/2021, solicitando a analise e
parecer, referente a possibilidade de Dispensa para contratacdo de empresa
especializada para oferta de cursos de panificacdo e confeitaria, com duas
turmas de 20 alunos cada, totalizando 80 horas

Em justificativa, trata-se de uma solicitagéo para ofertar cursos s individuos que
fazem pare do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

E o relatério

[I-DO CONTROLE INTERNO: A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 74,
estabelece as finalidades do sistema de controle interno, ao tempo em que a
Lei Municipal que dispbe sobre a Reorganizagao da Estrutura Basica do Poder
Executivo e da outras providéncias, “...é o érgdo responsavel pelo sistema de
controle interno em todos os niveis e érgdos do Governo, tendo por objetivo a
fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da
administragao publica municipal e a verificagdo e avaliagdo dos resultados
obtidos pelos administradores em geral, a quem compete”.

Tendo em vista que a contratacdo sub examine, implica em realizagdo de
despesa, resta demonstrada a competéncia da Controladoria para andlise
manifestagao.

[II-PRELIMINARMENTE: Na qualidade de responsavel pelo érgao de Controle
Interno do Municipio de Coronel Domingos Soares nomeada através da
Portaria n°224/2019 em data de 01 de agosto de 2019, estrita obediéncia e
visando o cumprimento ao que determina o artigo 74 da Constituicao Federal
de 1988, artigo 59 da Lei Complementar 101 e Lei Municipal, que estabelecem
as finalidades do sistema de Controle Interno de forma geral. O Controle
Interno desenvolveu atividades de analise e avaliagdo, de possivel Dispensa
para contratacdo de empresa especializada para oferta de cursos de
panificacdo e confeitaria, com duas turmas de 20 alunos cada, totalizando 80
horas.

IV - RELACAO DE DOCUMENTACAQO;DOCUMENTOS JUNTADOS/ANALISE:
a) processo com Justificativa e fundamentacao.

b) Indicagéo de recursos e dotagao Orgamentaria,

c) Termo de ratificagao;

d) termo de referéncia;
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e) proposta de Preco;
f) Parecer Contabil;
g)parecer Juridico;
h)CND’s;

V - DA FUNDAMENTACAO: Considerando a necessidade da contratacdo e
baseada na Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 onde regulamenta
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para

licitagbes e contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias.

Art. 24. E dispensavel a licitagio:

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento
da situag@io emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas

no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da
emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacg@o dos respectivos contratos;

VI-CONCLUSOES: Em face do exposto, por existirem justificativas para
contratagdo de empresa especializada para oferta de cursos de panificagéo e
confeitaria, com duas turmas de 20 alunos cada, totalizando 80
horas,considero regular a contracdo. Desta feita, retomem-se os autos ao
departamento de administragdo, para as providéncias cabiveis e necessarias
para o seu devido andamento.

Sem mais € o parecer do setor de Controle Interno.

Coronel Domingos Soares, 25 de margo de 2021.

Dirlei de Lima
ZNIN Controle Intermno
(\\ ) > ) F’Qrtaria n2 224[2019
Dir(lme Lima

Controle Interno
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TERMO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 7-2021
O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Paran4, torna publico, nos termos do Art 24,
inciso Il, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, reconhece a dispensa de licitagdo para
Contratacéo de empresa para prestagdo de servigos de curso de panificacdo e confeitaria, com
0 seguinte proponente e nas seguintes condicdes:

SENAI - CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE PALMAS

Lote|ltem|Produto/Servico Marca [Unid |Qtd |Preco Preco
total

1 1 [Servicos de curso de panificagdo e confeitaria,|SENAISERV/|1,00|13.760,00[13.760,00
com duas turmas de 20 alunos cada,
totalizando 80 horas.

TOTAL 13.760,00

Pagamento: até 30 dias ap6s emissdo de notas fiscais.

Considerando a regularidade fiscal bem como as demais propostas apresentadas e anexas ao
processo, ficando desde ja intimada a proponente para que no prazo de 12 Meses contados da
publicagéo da ratificacdo compareca junto a administragdo para firmar o consequente contrato
administrativo, se for o caso.

Cel. Domingos Soares-PR, 23/03/2021.

Jandir Bandiera
Prefeito Municipal
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Segunda-Feira, 29 de Margo de 2021

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

TERMO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAQ N° 7-2021

O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torna publico, nos termos do
Art 24, inciso Il, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, reconhece a dispensa de licitagio
para Contratagdo de empresa para prestacao de servigos de curso de panificacio e

confeitaria, com o seguinte proponente e nas seguintes condices:

SENAI-CENTRO DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL DE PALMAS

Lote | ltem | Produto/Servigo Marca | Unid Qd | Prego Prego total
Servigos de curso de panificacao e confeitaria. com

1 1 SENAI | SERV [1.00 |13.760.00 | 13.760,00
duas turmas de 20 aluncs cada, totalizando 80 horas.

TOTAL 13.760,00

Pagamento: até 30 dias apds emissédo de notas fiscais.

Considerando a regularidade fiscal bem como as demais propostas apresentadas e
anexas ao processo, ficando desde ja intimada a proponente para que no prazo de 12
Meses contados da publicagao da ratificagao comparega junto a administragéo para firmar

o conseqiiente contrato administrativo, se for o caso.
Cel. Domingos Soares-PR, 26/03/2021.

Jandir Bandiera - Prefeito Municipal

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 29/03/2021.
A verificacao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dicems.com.br
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