CORONEL DOMINGOS SOARES

CHPJ 01GE14415/0001-148

( PROCESSO N.° 17/2019
DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2019

CARACTERIZACAO DA SITUAGCAO
Trata-se de solicitacdo do setor municipal de administragdo para instauracdo de
contratacédo de pessoa juridica para eleboragao e desenvolvimento de processo
seletivo simplificado para selecdo de candidatos vagas de estagio ndo obrigatorio e
remunerado, tomando por base o art. 24, inciso Il da Lei Federal 8.666/93.

DESCRICAO DO(S) OBJETO(S)

Prestagao de servigos tecnicos e de assessoria para planejamento, organizacao,
recrutamento, avaliagido e selecio de estagiarios para evetual contratagdo durante o
periodo de vigéncia do certame, compreendendo a elaboracao de todos os editais, a
organizacao e elaboragdo do cadastro de inscricdo, impressao de documentos e
demais anexos necessarios, compilagdo de documento apresentados pelos
candidatos, organizagao de planilhas de pontuacao, elaboracao dos relatdrios com a
' classificagdo e demais atos necessarios para aperfeigoamento do processo
simplificado de selecdo, consoante Lei Federal 11.788/2008 e Lei Municipal n°

782/2017 e suas posteriores alteractes

PROPOSTAS

Proponente CNPJ R$
1° Class. Centro de Integracéo de Estudantes- | 03233240/0001-24 3.800,00
Estagios CIN

'2° Class. Centro de Integracdo Nacional de | 07136551/0001-26 | 4,300,00 |

Estagios para Estudantes
3" Class. LP Servigcos de Integragdo de Estagio | 12622708/0001-63 §.000,00

| Ltda

EXECUTOR
Nome: Centro de Integracdo de Estudantes-Estagios CIN

Endereco: Rua Azevedo Portugal, 1369, centro, Guarapuava, PR, 85010-200
CNPJ: 03233240/0001-24

| DEMAIS FATORES JUSTIFICADORES

- A disposicao da melhor proposta de preco que foi ofertada pela primeira
classificada;

- Constatagao da regularidade fiscal da primeira classificada.

- Foi constatado, tambem, gue a primeira classificada ja realizou semelhante certame
(nesta municipalidade no ano de 2017, sem ocorréncia de fatos que desabonassem
sua conduta profissional naquele certame.

|VALOR
| RS 3.800,00(trés mil e oitocentos reais) .
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CHPJ 01514415/0001-158
<
PROCESSO N:‘:' 17/2019
DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2019
'REGULARIDADE FISCAL | _
 Orgéo de Origem - Identificagéo . Emissdo = Validade
FGTS 2019031100550931974411 11/03/2019 | 09/04/2019
Receita Federal | 38AB.8ABE.E173.11D3 12/12/2018 | 10/06/2019
Debitos trabalhistas | 168893992/2019 11/03/2019 | 06/09/2019
Receita Estadual | 019585382-01 11/03/2019 | 09/07/2019
'Receita Municipal [5517/2019 11/03/2019 | 11/06/2019 |
Coronel Domingos Soares-PR, 11 de margo de 2019.
Licitagdes
.
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CORONEL DOMINGOS SOARES

CHPJ 018144 15/0001-18

( PROCESSO N.° 17/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2019

INDICAGAO DE RECURSOS E DOTAGOES ORGAMENTARIAS

Os tramites legais deste processo obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do
orgamento aprovado para 2019,

Para concorrer & despesa do objeto resultante da presente licitacdo, a fim de
gue contratado o fornecimento de formulario continuo, s&o os seguintes:

Dotagdes;

03-depto de administracao

03001- depto de administragao

0412204022007-manutencao das atividades do depto de administragao
440-conta despesa

03002-divisdo de recursos humanos

0412204022008- manutengao das atividades da divisao de recursos humanos
520-conta despesa

3390390000-outros servigos de terceiros pessoa juridica

Cel. Domingos Soares-PR, 11 de marco de 20189.

@1.&)—4—&: h miﬂ ‘".
|Daniele P~Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2
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CMPJ D1E74418/0001-18

( PROCESSO N.° 17/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2019

PARECER JURIDICO

Traz a analise certame licitatério supra mencionado que objetiva:

‘contratacéo de pessoa juridica para eleboragéo e desenvolvimento de processo
seletivo simplificado para selegdo de candidatos vagas de estagio nao obrigatorio e
remunerado.”

Vislumbra-se a disposigdo de dotagdo orgamentaria para a contratagéo em tela

com fulcro no orgamento aprovado para 2019.
A modalidade empregada é adequada ao objeto encontrando fundamento na Lei

8666/93, em especial em seu artigo 24, inciso |l, dentro do limitador previsto na alinea
“a" do inciso |l do art. 23 do mesmo diploma legal. |

Ha que se observar a peculiaridade de publicidade para este tipo de
procedimento, vez que nio se trata de certame convencional, todavia, por cautela,
recomenda-se a publicacdo de termo de ratificacdo e do consequente exirato de

contrato, se for o caso.

A afericdo de questées qualitativas e quantitativas do objeto € pertinente as
atribuicdes do demandante do objeto, a Direcao do Depato de Administragao e do
firmatario do presente processo, no caso o Sr Presidente da CPL, assim como
compete a este a aferigdo da regularidade juridica dos interessados e fiscal do
proponente que vier a ser contratado, consoante art. 43, inciso | e seguintes, da Lei n’
8.666/1993.

A luz do exposto, estando todos os documentos do processo de acordo com a
Lei 8.666/93 e chservadas as recomendacdes aqui pautadas, opinamos em favor do
aperfeicoamento do feito, desde que de forma excepcional.

Centro Administrativo Addo Reis em 11 de margo de 2019

53
Rogério Everaldo|Schmidt
PROCURADOR - OAB-HR: N.° 50802
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CORONEL DOMINGOS SOARES

CMP.J 0158144150001-18

PROCESSO N.°17/2019
DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2019

TERMO DE RATIFICAGCAO

O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torna publico, nos termos do
Art 24, inciso Il, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, reconhece a dispensa de
licitagdo para que seja coniratada de pessoa juridica para eleboragdo e
desenvolvimento de processo seletivo simplificado para selegédo de candidatos a vagas
de estagio ndo obrigatdric e remunerado, com o seguinte proponente e nas seguintes

condigdes:

Nome: Centro de Integragéo de Estudantes-Estagios CIN

Endereco: Rua Azevedo Portugal, 1369, centro, Guarapuava, PR, 85010-200
CNPJ: 03233240/0001-24

Prazo de fornecimento/execucado: 60 dias

R% 3.800,00(trés mil e oitocentos reais)

Pagamento: apos a homologagao do certame de selegdo.

Considerando a regularidade fiscal bem como as demais propostas apresentadas e
anexas ao processo, ficando desde ja intimada a proponente para que no prazo de 5
dias contados da publicacdo da ratificagdo compareca junto a administragédo para
firmar o consequente contrato administrativo, se for o caso.

Cel. Domingos Soares-PR, 12 de margo de 2019,
L . il N
 Moiobabidod . Hwida

Maria A. de Araujo Almeida
Prefeita
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ORCAMENTO PARA TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIO
PREFEITURA DE CORONEL DOMINGOS SOARES - PR

Orgamento elaborado por:

Centro de Integracdo de Estudantes - Estagios Cin.

CNPJ n® 03.233.240/0001-24

Enderecgo: Rua Ibipora, n® 864, Centro, CEP 85504-450, Pato Branco/PR

Orgamento para: Contratagdo de Agente de Integracdo de Estagio para
realizagdo de Processo Seletivo de estagiarios para alunos cursando

Ensino Médio e Graduagéo.

DESCRIMINAGAO DOS SERVICOS OFERECIDOS:
Prestagdo de servigos técnicos, especializados para planejamento,

organizacao e execucdo do Processo Seletivo.

VALOR PROPOSTO:
Atestando a qualidade da prestagdo dos servicos acima descritos,

apresentamos nossa Proposta Orgamentaria no valor de R$ 3.800,00 (Trés

mil e oitocentos reais).

Pato Branco/PR, 26 de fevereiro de 2019,

%;

Cirene VYanzela Miotto

Representante Legal

Rua Jaciretd, 23, centro, Pata Branco/PR, CEP 85504-440
patobranco@estagioscin.org.br | www.estagioscin.org. br
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[CETIG0 F RESCRIGAT DA ATIMIADE ECORNOMEA PRIGIAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares

COMGO T NESCRIGAT DAS ATIVIDADES ECCHOVICAS SECUMUAH1AS

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

B2.19-9-99 - Preparagio de documentos @ servigos especializados de apoio administrative ndo especificados
anteriormante

74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

B3.99-2-00 - Qutras atividades de prestagio de servigos de informagido ndo especificadas anteriorments

§2.90-7-99 - Dutras atividades de servigos prestados principalments 35 empresas ndo especiflcadas anteriormente

82.99-7-07 - Salas de acesso a internet

CORIGD E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDIC A
399-9 - Associacaoc Privada

[ LOGRATDURGD MOMERD | [ COMPLEMEM D
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Aprovado pela Instrugiio Normativa RFE n” 1 634, de 06 de maio de 2016,
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. r Atk 4 CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
3“?5!“' ;f “;{‘*‘ ' CNPJ: 03.233.240/0001-24

4 f“ %. 3 RUA AZEVEDO PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP 85010-200
;;;h %@’}563 ﬁ?} g GUARAPLIAVA /PARANA

TERMO RETIFICADOR DA ATA N2 33 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE INTEGHACﬁD
DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
Pelo presente termo, fica retificada a Ata da Assermnbléia Geral Ordingria N2 33 (Registro n? 0002162 Livro A-D53
— 12 Oficio de Protesio de Titulos e 12 Servico de Registro de Titulo e Documento Civil de Pessoas Juridicss) do
Centro de Integracdo de Estudantes — Estdgios CIN, para se fazer constar a correta identificacdo da Presidents
do Conselho de Administracdo eleita, a Sra facrqueline Dolores Rocha, brasileira, divorciada, administradora,
portadora do RG n® 3.845.557-4/55P-PR & CPF 566.606.189-53, encontrada na Rua Azevedo Portugal, n2 1.389,

Centro, 85.010-200, na cidade de Guarapuava, estada do Parana.
&g demais disposicies da Ata n2 33 seguem inalteradas, conforme a transcriclo abaixoe do fiel e tofal contedds

original neste termo de retificacio, ficando dispensada a sua aprasentacio,
Guarapuava, quinze de agosto de dois mil g deressete (15/08/2017),

“ATA N 33 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ~
ESTAGIOS CIN
Aos 16 (dezesseis) dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete (16.06.2017), na sede da FSTAGIOS
CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, de acordo com os Artigos: 9, 138, 169, 299, 352 @ 382 de seu
ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenga especifico, atendendo sua convocagio,
para deliberarem a pauta da referida convocacdo. Presidida pela atual Diretora Superintendente Sra..
lacqueline Dolores Rocha e secretariada pele 5r. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes:
AS5UNTOS:
01-) Leitura e aprovacio do Edital de convocagdo e seus ohjetivos, 02-) Apreciado e aprovado o relatorio le_.'
Diretaria Executiva bem como o Balango Patrimonial € demonstrativos Financeiros dos anos de 2014, 2015 e__'f
2016, 03} Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos aos cargos do Conselho de Administracio e Cunﬁelhq'
Fiscal, para o periodo 2017/2020. 04-) Colocado em vetagdo, foi aprovado por unanimidade dos presentﬂ;:__
ficando assim constituido e empossado, para o periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020: a-) PARA O CGNSELH{}:;
DE ADMINISTRACAO: CONSELHEIRA PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, PORTADORA DO RG NE
3.845507-4 E CPF N® 566.606.185-53 E CONSELHEIROS VICE-PRESIDENTES: SR. ADIL MUSTAPHA ':{.*‘n.SSENT,;
PORTADOR DO RG N® 1.083.198-9 £ CPF N¢ 205.540.369-91 € O SR. CLAUDIO AIRTON CUNHA MACHADG
FORTADOR DO RG M2 3.705.577-8B E CPF N® 573.918.829-58 b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros
efetivos: SRA. VANELLES KUHL, PORTADORA DD RG NE 2.775.659 E CPF N2 018.987.539-97, SR, LUIZ CARLOS
GASPARELLD, PORTADOR DO RG M2 979287 £ CPF N2 177.163.735-00, SRA. NILZA GLECY GUERQ, PORTADORA
DO ARG M2 1.073.075-1 E CPF NR 024.729.909-01 e coma membros suplentes: SR.AULID DE OLIVEIRA, S,
MILEMA ROCHA MACHADO, SRA. MAIKELI MARIA KERNISKIL 05-) Empossada, a presidente do Conselfho de
Administracdo, a Sra. Jacgueline Dolores Rocha, agradeceu em nome das eleftos os votos de confianga
depositados nos membros do Conselho e indicou para a Diretoria Executiva, que foi aprovado, fleando
nomeado para o periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020, o Sr. PAULD VINICIUS COVALSK], PORTADROR DO RG N2
10.164.372-7 E CPF N2 063.966.329-00 coma Diretor Superintendente. 06-) Mada mais havendo para ser
discutida, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretirio da Assembleia, pela advogada do
Estagios —CiN e pel_a"'PrQs:lir:],efnig Guarapuava — PR, dezesseis de junho de dois mil e dezessete {1ﬁfq5j_20:L?.:|_. 4
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Consolidacio aprovada em Assembleia Geral Extraordindria de 09 de Junho de 2014, “ E/’ﬁ et
ugs E

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITU
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -

PR, SOB N° 0064255. 2

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembléia de
Fundacéo aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuava, e uma Associacao de ambito Nacional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade pulblica, com objetivos educacionais, filantropico e de
assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

|) Apoiar o processo de formagéo profissional e educagao continuada, mediante mecanismos
de integracdo entre estudantes, pessoas fisicas efou fundagbes e/ou associagbes efou
cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito pablico e/ou de direito privado e/ou interno efou
externo de administragio direta efou indireta e Instituicdes Educacionais.

I) Incentivar o desenvolvimento sécio-educacional e sécio-econémico, mediante agdes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulac&o e a integracéo Trabalho -
Educagdo — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

II) Integrar o desenvolvimento, a produgdo de pesquisas cientifica e tecnoldgicas, de modo a
facilitar o intercambio entre estudantes, instituicdes de Ensino e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional e aplicagéo tecnologica.

IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragdo, com base na filosofia
institucional de Educacdo pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, como elemento de ligacdo, de intercambio, de identificagdo e de integragao
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituicdo de Ensino,

mediante:

a) Agbes que proporcionem a realizagéo de estagio obrigatdrio ou nao-obrigatdrio com fulero
na legislagdo vigente e alteragbes, normativas correlatas e interpretagdes doutrinarias efou
administrativas e/ou judiciais; de educacido superior, de educagio profissional, de ensino
médio, de educagdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagio de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades
da Instituicdo de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante ades&o conjugada de
Empresas e Orgéos Publicos ao sistema de parceﬂa Educacado Trabalho;

f 1° TA3ELIONATO DE NOTHS
AUTENTmAgAG |
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b) Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, identificando
oportunidades de estégio, ajustando as condigbes de realizagdo do estagio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagio de
seguros contra acidentes pessoais;

c) Apoio e participagdo em programas de intercambio e de cooperagéo técnica, cultural e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

\/) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de informagéo e de orientagdo
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisorio
para escolha da profissdo ou reorientagéo de carreira.

VI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de Treinamento e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeicoamento profissional e capacitagéo para o
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores e

profissionais.

VIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, eventos socios culturais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino meédio, da educacao especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

VIIl) Promover, patrocinar ou editar publicag6es técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualguer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos

institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, consultoria e orientagéo técnica a Pessoas
Fisicas e/ou Juridicas e Instituicdes de Ensino.

X) Desenvolver, diretamente ou em convénio, cursos, palestras, orientagdes, simposios e
estudos para capacitagdo profissional.

X|) Promover Franquia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema de
gestdo com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, técnicas e experiéncias,
cujo Gnico resultado é o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada a utilizagdo metodologicas, sob condigtes de
carater tecnico e ético.

XIl) Promogdo no atendimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, am
programas, projetos, recrutamentos, concursos publicos, participando desses processos
desde a sua elaboragio até o seu desenvolvimento e conclusao final;

X1y Promover, participar efou desenvolver projetos publicitarios e de comunicagéo com
pessoas de direito publico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualguer meio

de comunicacéo, publicacao, divulgagdo publica, radiodifuséo, internet e/ou televisao.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atwrdadea sociais, despnmvas e culturais.
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servicos socio assistenciais, politicas de
prevenc&o & violéncia e inclus&o digital.

XVI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades de acesso a cultura e de promogao
da cidadania.

XVIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artisticas em artes visuais
e artes de espetaculo.

XVIll) Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo nao lucrativo, modelos soécios
produtivos e de sistemas alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito;

XIX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgagédo de informagées e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligacdo, discuticdo, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territério nacional, incentivando a criagéo de novas
entidades em locais que ndo contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecugao de suas finalidades o0 ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1% 2° e
3° setor), inclusos os érgdos da administragdo publica direta e indireta, autarquica e
fundagdes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagdo, como seus parceiros as instituicoes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de
integracdo, como Instituigdes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecugao

constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
~ eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagao de raca, género ou religido.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugéo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doag&o de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
' pessoais, em decorréncia da participagdo mo respectivo processo divisorio.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de consultas e
colaboragdo em matéria de estagio e formacéo de recursos humaqm&paraﬁnﬁdadﬁ@jde
Classe, Empresas Ptblicas e Privadas. - LA Beuanio b o
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CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA.
Artigo 5° - O patriménio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

l) Doagbes, herangas e legados;
II) Bens moveis e imodveis;
I} Acervo literario, téenico e cientifico.

Artigo B° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades seréo provenientes
de:

|y Contribuictes das entidades concedentes de estagio;
Il) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informacgéo e de crientagdo

técnica, bem como de outros produtos ou servigos que venham a ser oferecidos:
lIl)Patrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrados,
dentro das finalidades da instituigao;

IV) Resultados de edi¢cdes e de publicagdes;

V) Resultados de contratos de licitagdes;

V1) Alienacdes de bens e de seu patrimdnio;
VII} Subvengdes publicas e doacgbes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuigbes referidas no Art.6° e sua gestdo serao disciplinadas pela diretoria
executiva.

Artigo 8° - Em caso de dissolugéo da entidade e/ou de perder a qualificagéo instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patriménio liquido e acervo patrimonial serdo transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social da extinta.

CAPITULO 1lI

DO QUADRO SOCIAL
Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compode-se de:

I} Membros Fundadores
I} Membros Titulares,

Artigo 10° - Membros Fundadores sdo pessoas fisicas que participam da Assembléia de
Constituigao do ESTAGIOS CIN, assinando & respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
por escrito, inteng@o de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s a data de fundagéo.

Paragrafo Gnico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
primeira condicao.

Artigo 11° - Membros Titulares sdo pessoas fisicas que vierem a assumir cargog nos Poderes

Sociais aprovados por este Estatuto 2
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Artigo 12° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes direitos:

) Peticionar ao Conselho de Administragao, propondo sugestoes, criticas e solicitagbes que
julgarem de direito, obtendo o devido retorno,
I} Participar das atividades e promogdes da Instituicdo, respeitadas as condigdes de cada

uma.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores e Membros
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes deveres:

I) Acatar as normas estatuarias & regimentais da Instituicdo e denunciar atos praticados

contra as mesmas,
Iy Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e

. externamente;
[l)Desincumbir-se de atribuicdes e missdes que lhes foram confiadas, dentro de suas

possibilidades, e desempenha-las com a necessaria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos o0s casos, 0S valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuagao.

Artigo 16° - Nao havera distribuigao, entre os sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagées, participagbes ou parcelas do patriménio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na CONsecucao
do respectivo objeto social.

~ Artigo 17° - Pode perder a condigdo de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
" ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos I, Il e Ill do Art. 14°, Capitulo lll, mediante proposta do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS

| ) Assembléia Geral.

I1) Conselho de Administragao.

:-%g n
) Conselho Fiscal. . . ¢
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Artigo 19° - A Assembléia Geral é o 6rgao maximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordinaria retine-se.

a) Anualmente, em dia (itil na 28 quinzena do més de junho, para:

I) Analisar e aprovar o Relatério Anual de Atividade e o Balango Geral Patrimonial, sob
parecer do Conselho Fiscal.

Il) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins da
instituicdo, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administragao.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para.
) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administragao.

Il) Decidir sobre alienagéo de bens imoveis, sob qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal.

I11) Destituir Membros do Conselho de Administracao, ou do Conselho Fiscal, de acordo corn o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

IV) Apreciar e decidir sobre dissolugao e extingao de Instituiao, bom como fixar o destino de
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembleia Geral € sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizagdo, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagéo local.

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral Ordinaria delibera, em primeira convocagao com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagao, 30 (trinta) minuto
apos a primeira, com qualquer NUMero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extraordinaria delibera nas mesmas condigdes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugéo e extingdo da -
Instituicdo querendo-se, no caso, a presenca de, no minimo, com metade mais um dos
Membros do Quadro Social.

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéo e, na sua falta ou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituigdo, o Presidente do Conselho de
Administragac n&o presidira a Assembléia que for convocada para os fins de inciso Il (b) do
Art. 18° devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Administragdo, que tambem nao seja candidato o objeto de destituicio e, ndo havendo, pelo
Membro Componente presente que o plenario escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, nao pode
decidir contra expressa disposicao estatutaria, nem discutir e deliberar sobre matéria nao
constante na ordem do dia. ~
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Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto é direito secreto, pessoal e intransferivel, nao se
admitindo procuracées ou designagbes de representante.

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretério e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 24° - O Conselho de Administragdo & o 6rgdo de Poder Social de consulta e de
deliberagdo do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir
finalidades e objetivos da instituigao.

.. Artigo 25° - O Conselho de Administragédo & composto de 3 (trés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de forma

ativa dos segmentos Educagéo efou Trabalho.

Paragrafo 1° - Sao obrigatoriamente preenchidos, mediante eleicdo, os 03 (trés) cargos do
Conselho de Administracéo:

I) Conselheiro Presidente.
1) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragao, como orgao
colegiado, é de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de
junho, no ano de eleigbes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragao

- devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores e/ou

= Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragdo, como o¢rgéo colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocagado formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros

efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo, como drgao
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagdes ocorrem por voto da
maioria simples dos presentes.

Paragrafo 6°. O Diretor Superintendente participa das reunides Drdlnamﬁr‘egxtraprq:rnéﬂa& do
Conselho de Administragdo. — ER5] et &
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Artigo 26° - Constitui atribuicdes do Conselho de Administragéo, como Orgdo Colegiado:

I) Definir politicas e estratégias de atuacio.
I} Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

I Aprovar o Plano Anual de Trabalho e o respectivo orgamento programa e suas alteracées.
V) Estabelecer criterios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com entidades
classistas.

V) Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizagio de despesas ou
investimentos que ndo tenham sido contempladas na previsdo orgamentéria, ouvido antes o
Conselho Fiscal.

V1) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, aquisicdo, venda ou oneragdo de bens imoveis, nos termos do presente
Estatuto.

VIl)  Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabalho, com dedicacao exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente.

VIII)  Determinar a elaboragdo de Balangos Patrimoniais e Demonstragées de Resultados
em periodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinagdo de resultados, ou para
outros fins que o interesse da instituigdo determinar. )
IX) Aprovar relatorios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor a Assembléia Geral, por indicagdo do Diretor Superintendente, revisbes, ajustes no
Estatuto e no Regimento Interno.

Xl Solicitar, sempre que julgar conveniente, realizagdes de auditorias e controles
econdmico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestagio de contas, analisando contratos,
opinanda em questbes juridicas e administrativas, ético-institucionais, técnico-conceituais,
bem com sobre aspectos de filosofia institucional.

Xll) Indicar a aplicagdo de recursos que se encontrem alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Provisdes ou Fundos com destinagao especifica.

Alll)y  Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente.

XIV)  Apreciar e decidir sobre petictes de que trata o inciso | do Art. 12°.

XV)  Propor a Assembléia Geral a aplicagdo de penalidades prevista no Art. 15° deste
Estatuto.

AV1)  Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regimento interno.

AVII)  Analisar outras questdes relacionadas com a instituigdo, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribuigdes privativas do Presidente do Conselho de administragao.

I) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.

Il) Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN.

lIlEncaminhar ao Conselho Fiscal eventual realizacdo de despesas ou investimentos que nZo
tenham sido contemplados na Previs@o Orgcamentaria, configurando proposta de desembolso
que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do

ESTAGIOS CIN.
V) Presidir eventuais delegagbes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou

nomear seu representante-substituto
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V) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Administragao e da Assembléia
Geral.

Vi) Identificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas
e recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente.

VI Propiciar, articulagdes com os membros do conselho de administragédo condigées que
contribuam para a viabilizacao e concretizacdao de programas, planos, projetos, atividades,
servicos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do
orgamento programa ou previsdo or¢camentaria de cada exercicio.

VIIl)  Desenvolver procedimentos de natureza Politico-Estratégica junto as instituigbes
Econdmico-Empresariais, instituigdes cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados com a vida da Instituigéo.

X) Praticar todos os atos necessarios a representagéo institucional e juridica do ESTAGIOS

CIN.

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administrag&o fixar as atribuigbes do 1° e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras fécnicas e relagées

plblicas.

Artigo 29° - As decisdes do Conselho de Administragdo, como orgdo de consulta e de
deliberacbes, sob qualquer condigdo, sdo expressas sob a forma de Resolugéo, sem o que
nao terdo validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacancia do ocupante do cardo de Presidente,
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administragdo escolher quem deve
ocupar a fungdo, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstancias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de
Administracao elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal & o 6rgao de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as
contas, os atos de gestao, a origem e a aplicagdo dos recursos da Instituigao.

Paragrafo tnico. A constituicido de conselho fiscal & dotado de competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes de Quadro
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (trés) anos, a excegdo dos primeiros Conselhos
i——Fiscais;-nas-eategorias de Fundadores efou Titulares, permitidas reeleicGes sem restricdes de
s e R e | g ;
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal & de 03 (trés) anos e deve
coincidir com o do Conselho de Administracéo, iniciando em 01 de julho, no ano de eleigbes.

Artigo 34° - Reline-se semestralmente, ou quando necessério convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Administraggo, ou pela Assembléia Geral, competindo-lhe:

) Dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstragdes Contabeis, constituidas

de Balango Patrimonial, de Demonstragtes de Receitas e Despesas.
Il) Examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagio e julgamento

quanto ao merito e legitimidade das despesas.
[Il)Dar parecer sobre revisdes orgamentéarias ocorridas durante o exercicio e, opinar sempre,

sobre aquisicdo, oneracdo ou alienagéo de bens imdveis.
IV)  Dar parecer sobre o Orgamento-Programa / Previsdo Orcamentaria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestralmente, ao Conselho de Administragéo
todos os pareceres ou relatérios elaborados no semestre, além de fornecer eventuais
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administracgo.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagdes, o Conselho Fiscal -
emite Pareceres ou Relatdrios em qualquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pelo Presidente do Conselho de Administragao, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagbes nao contemplados na Previsdo
Orgamentaria / Orgamento Programa.

Artigo 36° - Ndo é condicdo impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragdo, ou com
qualguer integrante da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37" - A Diretoria Executiva & exercida pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdo complementar especifica efou outra
forma de contrato definido pelo Conselho de Administragao.

Artigo 38° - Sao atribuigSes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com a
gestao do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias proprias de seu cargo e nio
conflitantes, em grau decisério, com a dos demais 6rgaos do Poder Social da Instituicao.

Artigo 39° - Constituem atribuigdes privativas do Diretor Superintendente:

) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir
titulos de créditos.
I} Adquirir bens moveis e acervo literario, técnico e cientifico, bemn como executar obras de

reformas e de conservaco em bens iméveis.
I)Adquirir e alienar bens iméveis, contrair emprestimos e financiamentos e outras obrigagées
onerosas, observadas as condigées do inciso Il do'item (b) do Art. 18° e inciso VI do Art, 24°,
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V) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, anualmente, o Plano Anual de
Trabalho, bem como o respectivo Orgamento-Programa, o Relatdrio Anual de Atividades e a

Prestagio de Contas Anual.
V) Submeter ao Conselho de Administragao a aprovacdo do Regimento Interno e de suas

alteracoes.

V1) Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especiais necessarios a
gestao do ESTAGIOS CIN, na instalagdo de unidades operacionais em todo Territorio
Nacional.

VI)  Aprovar a admissdo e a demiss@o de funcionarios, bom como designa-los do
exercicio de funcées de confianga.
VIll)  Propor ao Conselho de Administrag@o o plano de Cargos e de Salarios, Estrutura
Organizacional, instalagdo e fechamento de unidades operacionais.
1X) Assinar convénios e participar der licitagdes publicas em qualquer &mbito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestdo necessarios a
consecucao das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.
_X)Fixar normas e procedimentos para a boa execugao das finalidades e objetivos da
. Instituigéo.

XD Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.
Al Ter a seu cargo todo o servico de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.
XIl)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.
XIV)  Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovacdo do Conselho de Administragao.
XV)  Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de
Administrag@o de demais 6rgaos.
XVIl)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituic&o.
XVIl) Praticar, todos os atos necessarios para representagéo institucional e juridica do
ESTAGIOS CIN.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Artigo 40° - As eleigbes para o Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal do ESTAGIOS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominac&o da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (trés) dias da data marcada para as eleigoes,
coincidente com a data de fundagao.

"'f*ﬂ“F&Féﬁfﬁ#@» -3=r O voto & um direito exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS CIN,
h;1‘:x.t’r1tia»:’.14;:1'4.9s e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no, Estado do Parana, e
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deve ser pesscal e secreto, ndo se admitindo voto por procuragdo, ou outra forma de
representacgdo, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, nac se admitindo exclusdes
ou substituictes; excepcionalmente, quando houver chapa dnica, a eleicio pode dar-se por
aclamacao.

Paragrafo 5° - O processo eleiteral é conduzido por quem presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sdo
empossados na mesma Assembleia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de

julho de do ano da eleicéo.

Artigo 42° - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleicio em qualquer
cargo, no minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins

do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa) *
dias apds o falecimento, deverd ser convocada eleicao para escolha de novo membro,

independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44° - Séo partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territérios
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN n&o se confunde com as pessoas fisicas dos membros quem
compdem seu Quadro Secial, quer estejam, ou ndo, no desempenho de cargo do Conselho
de Administracdo ou no Conselho Fiscal, os quais nio respondem, individual ou
solidariamente, por obrigagdes assumidas pela Instituicao.

Artigo 46° - N&o sdo remuneradas, em hipotese alguma, as fungbes exercidas por qualguer
dos Membros que desempenham fungBes nos érgdos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque é expressamente vedada, sob qualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepcéo, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remuneracio, participagdo ou distribuicdo de beneficios
pecuniarios, e principalmente nao gerando vinculo empregaticio com os mesmos.

Paragrafo Unico. Nao se compreende nessa proibigao, o reembolso de despesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimento de missées estatuarias,

Artigo 47° - E vedado a acumulacao de cargos nos Conselhos de Administracdo e Fiscal do
ESTAGIOS CIN,

Paragrafo Unico. E permitida a participagao de servidores publicos na composicao de diretoria
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos a percepgdo de remuneragio ou subsidio a
qualquer titulo. S SN : et
1° TABELONATO DE NOTHS | | -'
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa para
operacionalizar as agbes necessarias & CONSECUGAO das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da legislagéo vigente efou
na forma de contrato sob tacita admiss@o de lealdade funcional para com 0s principios e
finalidades da Instituicdo.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN s6 podem ser aplicados em agbes desenvolvidas
para a consecugdo de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de

Pessoal.

Paragrafo 1°. As normas de prestagac de contas a serem observadas pela entidade seguirdo
rigorosamente:

a) A observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
_ atividades e das demonstracoes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para exame de qualquer
cidadao.

c) A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) A prestacdo de contas de todos 0s recursos € bens de origem publica recebida pelas
Organizagées da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o

paragrafo tnico do art. 70 da Constituigao Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN é estabelecido como sendo coincidente com
o ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
em 09/06/2014., entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

_ Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi e
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteragdo aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragio aprovada em 29 12.2007 e a terceira alteragdo aprovada em
99 (1.2008. bem como ratifica as excluses e inclusces aqui propostas e revoga todas as
disposicoes em contrario, dispensando toda ou parcial apgeééﬁtgq;ém do Estatuto de

30.05.1999 sugigl acdes. £
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda MNacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAQO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233,240/0001-24

Fessalvado o direite de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & cerlificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receila Federal do Brasil (RFB) & a inscrigfes em Divida Ativa da Unido (DALY junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo e valida para o estabelecimento mainz e suas filiais g, no caso de ente federativa, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFE e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lain® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitaglo desta certiddo estd condicionada & verificaglo de sua autenticidade na Internst. nos
enderecos <http/irfo.gov.br= ou <httpiwww.pgfn gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFEB/PGEN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:37:58 do dia 12/12/2018 <hora & data de Brasllia=.

“alida ate 10/06/2018.

Codigo de controle da certiddo: 38AB.BABE.E173.11D3

Clualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda

Coordenagéo da Receita do Estado

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°® 019585382-01

Certiddo fl::rmecid”a para o CNPJ/MF:  03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Fessalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, cerfificamos que, verificando os registros da Secretaria da

Estado da Fazenda, constatamos ndc existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data,

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacies tributarias acessorias.

Valida até 09/07/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta cerlidao devera ser canfirmada via Internet
wwyw fazanda.pr.goy.br

Paqima 1 de ?
Emiais wa intemet Ariddoe |1 RERE0TE §9.50:03]



A opressntse certidin & valida por 90 {noventa)l dlas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

Secretaria Municipal de Finangas
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro

CERTIDRSD NREGATTVA 5517 F20119

COMTRLBUITHNTE::CRNTRD DE IHTESRACAD DE ESTULSANTES-DTH
CBF/CNPT: 03,233, 240/0001-24
ENDERECO:E. REEVEDD PORTOGEAL N°: 1369 CENTRO

FIMALIDADE: Inexisténcia de DEbitos

Certificamos para os devidos [ics, zlendende sclicitagio, que o contripuinte acina

identificado ndo possul déblilos Lributdrios pendentes junto a fazenda piklicas do
Minicipic de Guarapuava aTé a presente dala.

Com oa localizagdo acima descrite, [ica ressalvade o direito da fazenda Fik ica
Municipal de cobrar débites pestericrmente constalivos, mesmo refsrents =0 poriodo
nestes certidic compreendide.

a conbar da data de emissiEc da moama

narapava, 1170372019

=l

COLRLGEO DE AOTENTICIDADE 273650344273650



206K JUDTCIARLO

JUSTLCA DO TRABRALHG

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: CENTEO DE TWNTHGRACAD DE ESTDRANTES -ESTAGIOS OIH
{MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.233.240/0001-24
Cerlbididc n®: 16859395%2/2019
Expedigdo: 11/03/2019, &s (09:45:41
Validade: 06/0%8/201% - 180 (centoc & pitenta) dias, contados da data

de sua expsadicio,

Certifica-ss que CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES -ESTAGIOS OIN
(MATRIZ E FILIAIS}, inscrito{a) no CHPJ =o0bn o n°

03.233,240/0001-24, MNAC CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas,

Cerliddo emitida com basse no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011,
0s dados constantes desta Certid3ec sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabzlho e e&stio atualizades até 2 [(dois) dias
antericores & data da sua expedigiao,.

Mo caso de pessos Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdc

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condicicna-se & verificacdo de sua
autenticidade ne portal do Tribunal Superior de Trabalhe na
Internet (http://laww.tst.jus.br).

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedorss
necessidrios & idenCilficacdo das pessoas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as cbrigacdes

Trabalhistas constam eos dados
naturais e juridicas

estabelecidas em sentenga condenatéria Lransitada em julgads ou em

acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciarics, a honordarios, a custas, a
emclumentos ou & recolhimentos deberminades em lei; ou decorrentes
de execugdo de acerdos firmados perante o Ministério Poklico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Preévia.
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CAI*A

CAIEA ECOMONICA FEQERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 03233240/0001-24
Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAD DE ESTUDRANTES ESTAGIOS CIN

MNome Fantasia:ESTAGIOS CIN
Endereco: R AZEVEDD PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA [ PR /

BRO10-200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

0 presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer debitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacies com o FGTS.

Validade: 11/03/201% a 09/04/2019

Certificacdo Numero: 2019031100550931974411

Informacdo obtida em 11/03/2019, as 09:44:50.

A utilizac8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

028
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Centro de Infegracio Nacional de Estdgios para Esfudantes

Pato Branco, 25 de fevereiro de 2019,

A
. PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES/PR

ORCAMENTO

O CEINEE - Centro de Integragéio Macional de Estagios para
Estudantes apresenta & V. Sas. Proposla para reslizacio de processo selelivo
simplificada, para preenchimento de vagas e formagéo de lista de aspera para as
vagas de Eslagio para todos os niveis de ensino,

R$ 4.300,00 (guatro mi e rezentos reais)

VALOR PROPOSTO: Atestando a quaiidade da prestagiio dos servigos acima
descritos, apresentamos nossa Proposta Orgamentaria no valor de R$ 4.300,00

{quatro mi e trezentos reais),

O valor corresponde a Selecgio realizada através da elaboragéio e
divulgacdo de Edital bem come as inscrigdes &, publicacao, elaboragio do edital,
processo de inscricio, realizagéo, elaboracdo e correclio de provas do Tests
Seletiva Municipal, para contratagio de estagidrios para os departamentos da
administragdo do Municipio de Coronel Domingos Soares - PR. Selecédo elaborada
conforme Legislagéo vigenis &, gerenciadas atraves da Pagina no sitio institucional
do CEINEE, com Link na sitio da Pagina da Prefeitura de Coronel Domingos Soares

- PR,
Prazo de execugéo: 60 (sessenta) dias apés assinalura do contrato.
Desde ja agradecemos, e nos colocamos & disposigéo para quaisquer
esclarecimantos,

Sem mais para o momento, apresentamos nossas saudagoes.

[}? 1386.55 100042
SENTRGBE HEFMMJWW[
..pL E?‘Tt'[;*:ﬁm'ﬁ)lfk;mhh

RUA AP AR C, 208
L CRP 01708
[PRIDORARCO -

Atenciosaments;

e

CHPJ 07 136.551/000%-26 - Rua Ararghdla 255 3¢ andar - Palo Branoo - PR,
CEP B5501-280 - Ok Foslal n* 80 Fone: [46) 3225-0511
werey ceinge pin.be « E4mall: llciaceosoeings. oo .br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HWERO e D | COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | b5 b FeERTiFR: |
07.136.551/0001-26
e | CADASTRAL | 171212004 |

| HONTE ERVPRESAR IS ) .
CENTRO DE |NTEGRAC£‘10 NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE |

TFTLILE 0 FSTASELECIMENTO (NGVE SE AR TAR Y BORIE

CEINEE DEMAIS

CEOIG0E DE SCARICAL DA AITVIARE FCONOMGA PRING FAL |
|E.51]-3-D2 - Atividades de apoio & educagio, exceto caixas escolares " A
[ CONIGHE DESCRICAD DAS AIMUALES ECONOMOAS 00 JKDARIAS - ) |
| #5.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormenta

CODIGET DEACRIGAD A NA| URELS JURICICA
| 389-9 - Associacao Privada

LUGRADDURD ) | [ kiOMERS COMPLEVENTD

R ARARIGBOIA . | 1255 ANDAR 1 |
e N L I :

LR BARADDIETRITO [amiziein | [ur

45.501-260 J CEMTRO | PATO BRANCO b _F‘R

ENDERES D ELE IRONIGE TELEFOME |

{46) 3225-0511 ( (46) 3225-1272

EMTE FEQERATAO RESPONSAVEL [EFH)

*kirkk
[ &TUACAD CADASTRA === i DATR DA STUACHD CAD A TAA
| ATIVA 17202004

TIJII'J'CI UE SHUAGAD CADAS THAL |

SITUALAD ESFECLA - | [ DATADASTUACAD ESPECIAL |
AEAAEANE

Aprovado pala Instrugdo Normaliva RFB n® 1,634, de 08 de maio de 2016.

Emitido no dia 11/03/2019 as 09:53:47 {data e hora de Brasilia). Fagina: 1M
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@ LP - Servigos de integrecio ds Estagios Lida-ME
8 CMPJ: 12522 708:00010-83 T
o ; Hua Parang, 28585 - CEP 8584 0-010
ACENTE NACHINAL [IE Wi anie.com.br | coardenzeao@eantia. cam. by
INTEGRAGAQ DE [H:dfele Fona: 45 3035-3d91 | Cascavel - PR

ORCAMENTO PARA TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIO
PREFEITURA DE CORONEL DOMINGOS SOARES - PR

Orgamento elaborado por: LP — SERVICOS DE INTEGRACAOQ DE ESTAGIO ~ LTDA -
ME

Orgamento para: Contratacio de Agente de Integragdo de Estagio para realizagio de
Processo Seletivo de estagiarios para alunos cursando Ensino Médio e Graduacéo.

DESCRIMINAGAO DOS SERVICOS OFERECIDOS:
Prestacdo de servicos técnicos, especializados para planejamento, organizacdo e

execugdo do Processo Seletivo.

VALOR PROPOSTO:
Atestando a qualidade da prestacac dos servicos acima descritos, apresentamos nossa
Proposta Orgamentaria no valor de R$ 9.000,00 (Nove mil reais).

Cascavel/PR, 28 de fevereiro de 2018.

Leticia da Silva Andreaci

[12.622.708/0001-63 | Setor financeiro

LP - BERVICOS DE INTEGRAGAD
DE ESTAGIO LTDA

RUA PARANA, 2865
| CENIRO -  CEP 85810-010
|chsoAvaL - PARAMA |
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ WOtrRG BE INSCRIGAD

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | /™ ar ierRTuRs

0102010

ENDEREL (1 ELETRONICT

{45) 3038-3481 |'{45} 3225-2112

[ ENTE FEDERATIG RESFONSAEL [EFR)

ko

12622, 708/0001-63
MATRIZ CADASTRAL
| MCHE EMFRESARIAL =
| LP - SERVICOS DE INTEGRACAD [;IE ESTAGIOS LTDA B
TITLILC 0 FRTASE] FCIMENTO (HOWME DE FAHTAS i) POATE
shrease ME |
TEO0IG0 E DESCAIGAD A A MOALE ECUNDMGA PRMGIPA = |
| 85.50-3-02 - Atividades de apoio 4 educagio, excato caivas escolares
| COLIGD = DESCRICAD DAS STMOADES ECONCMIDAS SECUNDARIAS
Mao informada
CODMGD E DESCRIGAD DA MATUREZA JURIDGA |
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURD MOMERD [ COMPLEMENTO B i
R PARAMA ez 2865 | | TERRED SALA 01
CER BARROLISTRITO | FHUNICIFID TUF |
| B5.810-010 CENTRO | CASCAVEL | PR
TELEFONE

|_ei'|'r' LALAD CADAS THAL
| ATIVA

0112010

DATA DA SITUAGAC CADASTAA

[ MOTIVG 0 SITL 1ALAD L-‘L‘IP.SHxF-L

BITLAGAD ESPREG A

sk Ak

OATADA SITUACAD ESPECAL

Aprovado pela [nstrugdo Normativa RFB n® 1,634, de 08 de maio de 2016

Ermitido no dia 11/03/2019 &s 09:54:29 (datz e hora de Brasilia).

Pagina: 11

(132
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Tergn-Frira, 138 fe Marco de 2004

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

RATIFICAGAD DE MSPENSA DE LICITAGAD N 08/2018 — 11/03/2019

OBJETO. Nala-se de solivitagao do swwr municigal de administracao para realizacan de
processo seletive simplificade de @siagidring, mmanao por base o art 24, incise | da Lei
Federal 56693

FORMECEDDREALCUTOR, Cenlia ce hegracan e Ssludanles — kslagios CIM, Rua
Azeveds Portugal, 7369, Guarapuava, PR, Ba010-200, CHPJ: 0323222000001 -24.
CUSTOE: RS 2800 00(trés mil s viloeentos rears ),

Prazo de formecimentorsxecugio: €0 Jdias asas ratificacac

Fagameslo: apds homalegacdo de processo de selegio,

DrtacaEn orgamenlarnia:

(t-deply de admicizlacac

03000 - deplo de acminisiragso

O 1 2804022007 -manatzngdo das olvidades do deple de admimistracio

Ad-vonfy despusa

DI002-divisdn de recursas hurmanes

U220 02006 marutergda dos plivicaoces da divisao o ieoursos Humanos

§20-conla desposa

F300380000-0uiros servigos de lerceios pussca uncica

Matéria publicada no DIARIG OFICIAL DOS MUNICTFIOS DO SUDCESTE DO PARAMA no dia 12/03/2019,
Awerificacio de autenticidade da maténa pode ser fzita informando o codigo identificador no sile:
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CORONEL DOMINGOS SOARES

CMPJ 01614415/0001-18

CONTRATO N° 15-2019 - REF. DISPENSA N° 06/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estada do Parand. pessoa

juridica de direito piablico interno, com sede na Av Araucaria. 3120, inscrito no CNPJ n®

01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela prefeita Maria Antonieta de Araujo
Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliada em Cel. Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschembach,
18, de CPF n® 39620719972 ¢ RG n® 1445024-4(8SP/PR) em pleno exercicio de seu mandato e luncdes.
CONTRATADO{A): CENTR(O DE LN'I'EGI{A(IE(] DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN, pesson
Juridica de dircito privado, situada a Rua Azevedo Portugal, 1369, cidade de Guarapuava, CEP Estado do
Parana, CEP* 85010-200, inscrito no CNPJ sob n® 0323324000001-24, registrado no Registra Civil de
Pessaas Juridicas sob n® 64255, Livro A-038, Averbagio 10, em 02/07/2014, neste ato representada por

sua procuradora Sra Cirgne Vanzela Miotto, portadora do CPF 46389547900 ¢ do RG 30842227

Acordam e ajustam ao firmar o presente CONTRATO, nos termos e fundamentos da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, suas alteracdes e legislagdo pertinente, assim como pelas condigdes da Dispensa de
Licitagdo 06/2019, pelos termos da proposta da CONTRATADA e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes:

Cliausula Primeira - Objeto

O presente Contrato tem por objeto o fornecimento/execucio do seguinte objeto:

“I'restagiio de servicos técnicos e de assessoria para planejamento, organizagdo, recrutamento, avaliacio
¢ selegio de estagiarios para evetual contratacio durante o periodo de vigéncia do certame,
compreendendo a elaboragdo de todos os editais, a organizagiio e elaboracio do cadastro de inscrigao,
unpressio de documentos e demais anexos necessarios, compilagdo de documento apresentados pelos
candidatos, organizagio de planilhas de pontuagio, elaboragio dos relatérios com a classificagdo e
demais atos necessdrios para aperleicoamente do processo simplificado de selegac, consocante Lei
Federal 11.788/2008 e Lei Municipal n® 782/20107 ¢ suas posteriores alterages.™

Clausula Segunda — Forma de fornecimento

A execugdo do presente Contrato dar-se-a de forma integral por parte do contralado, até que seja

conclutde o processo de selegdio ora contratato.

Clausula Terceira - Valor Contratual

Pela execugio do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara 4 CONTRATADA o importe de R
3.B00,00¢trés mil e oitocentos reais).

Cliusula Quarta - Condigdes de Pagamento

Parigrafo Primeiro = O pagamento scra cletuado & empresa contratada até o décimo quinto dia do més
subseqguente aguele em que se deu a emissdo da nota fiscal de execugdo. desde que respeitados os prazos
administrativos mediante:;

I - Apresentaciio de Nota lscal com diseriminagio resumida dos objetos idéntica a descrita em
edital € contrato, nimero da licitagio, lole ¢ outros que julgar conveniente, desde que ndo apresente
rasura e/ou entrelinhas, sob pena de devolugiio do documento e por conseqliéncia o ndo pagamento,

[l - Apresentacio das certidbes negativas do FGTS. TST, da Receita Federal, Estadual ¢
Municipal anexas a Mata Fiscal, sob pena de suspensio do pagamento dos haveres até a apresentagio dos
aludidos documentos.

| Parigrafo Segundo — Os pagamentos serdo precedidos dos devidos descontos de ISS-Impasto Sobre

Servigos ¢ [REF-Impoesto de Renda Retido na Fonte, se for o caso,
Paragrafo Terceiro — Os pagamentos serfc formalizados somente mediante deposito bancario
diretamente na conta da instituigio contratada,
Clansula Quinta - Recurso Financeiro
As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas a conta do recurso financeire alucado na(s)
seguinte(s) dotagdoldes):
Dotagdes:

03-depro de administracio

U3001- depro de administragio

0412204022007 -manutengio das atividades do depto de administragdo

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 36-3254-1166 - CEP 85557000 - PR
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MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CNPJ D1514415/0001-18

440-conta despesa
3002 -divisdo de recursos humanos
041220402 2008- manurencio das atvidudes da divisfio de recursos humanos

320-conta despesa
A390390000-0ulros servigos de terceiros pessen juridica

Cliusula Sexta - Critério de Reajuste
0 prego estabelecido no presente Contrato ndo serd reajustado durante sua vigéneia.
Cliusula Sétima - Prazos
() prazo maximo para aperfeicoamente do objeto do presente Contrato € de aré scssenla dias e serd
contado a partis de sua assinatura, Os prazos estabelecidos nesta Clausula pederdio, aindu, ser
prorrogados nos termos do art, 37, §§ 19 ¢ 2° da Lei n® 8.660/93.
Cliusula Oitava- Garantia
Ficam dispensadas garantias para celebragio deste lermo.
Clinsula Nona - Direitos ¢ Responsabilidades das Partes
Paragrato Primeiro - Constituen obrigagies da CONTRATANTE:
i) efetuar o pagamento ajustado e,
B} dard CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execucdo do Contrato,
Paragrafo Segundo - Constituem obrigaces da CONTRATADA.:
a) fornecer os obhjetos na forma ajustada;
b} atender ans encargos trabalhistas, previdencidrios, [iscais e comerciais decorrentes da exceugio do
presente Contrato:
o) manter durante toda a exccugiio do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagiio e gualiflicacio exigidas na licitacio:
d) refazer, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do presente Contrato, em gue se verificarem
vicios ou deleitos;
e) responsabilizar-se por danos causados diretamente 4 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sia culpa ou dolo na execugdo do presente Contrato.
Cliusula Décima - Sangdes Administrativas
Cim caso de atraso ingustileado no cumprimento do objeto, sera aplicada 4 Contratada multa marataria
cquivalente a 1,5 % sobre o valor total contratado, por dia Gtil excedente ao respective prazo,
Pela inexecugiio total ou parcial do contrato, o contratante poderd, garantida a prévia delesa, aplicar a
Contratada as sangdes previstas no art, 87 da Lei n® 8.666/93; sendo que em caso de multa esta
correspanderd a 3 % sobre o valor toral do contrato, limitada a 10% do valor contratual.
Clinsula Décima Primeira - Rescisio
O presente Contrato poderd ser reseindido caso ocorram quatsquer dos fatos elencados no art. 78 e nos
termos dos arts, 79 ¢ B0 da Lei n® 8.660/93,
Pardgrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77, da Lei n® 8.666/93,
A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o Contrale, independentemente de interpelagin
Judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

{a) Quando a CONTRATADA falir, for dissolvida ou entrar em processo de recuperagio tiscal;

(b} Quando a CONTRATADA transterir no todo ou em parte o Contrato;

{¢) Cuando houver atraso na prestagio dos servigos pactuados pelo prazo de 02 fdoiv) dias por
parte da CONTRATADA sem justificaliva aceita;

(d) OQuando houver inadimpléncia de clausulas ou condigbes contratuais por parte da
CONTRATADA.
[1.1 - A rescisdo do Contrato, quando. motivada por qualquer dos itens acima relacionados, implicara a
apuragio de perdas e danos, sem embargos da aplicagiio das demals providéncias legais cabivels.
|1.2 - O Contratante, por conveniéncia exclusiva e independentemente de clausulas expressas, podera
rescindir o contrato desde que efetue os pagamentos devidos relativos aos objetos ja executado ou parte
tleste.
Cliusula Décima Segunda- Legislacio Aplicavel

GENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARRUCARIA 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 — CEP B5557000 - PR
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MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CHPJ DET4415/0001-158

fo presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n® 8,666, de 21 de junho de
1993, suas alicragdes e legislagiio pertinente e pélos preceitos de direito publico, aplicando-se-The
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢les de direito privado,

Cliusula Décima Terceira- Vigéncia

O presente Contrato terd o prazo de vigéneia de noventa dias. contados a partir da assinatura deste.
Chiusula Décima Quarta- Casos Omissos

Os casos amissos serfio resolvidos 4 luz da Lei n® 8.666/93. suas alleragdes e legislagio pertinente ¢ dos
principios gerais de direito,

Clausula Décima Quinta- Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Palmas-PR para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente
Contrato. E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2
(duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das lestemunhas abaixo.

Cel Pom, Soares-PR, 12 de marco de 2019,

:Jmﬁm\camluctil.ﬂ?mgdg

runizipio de Cal Domingas Soares
Cuniratante

Cumimatadoia}

Testemuniug:

|
A l:'v 3 Yo ia oo
i ; Gveared o b A Gowasnn
Nome; T I ./JI
crr: Chd, 83 287 -2 4

CPL:

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMEL DOMINGOS SOARES

EXTRATO DO COMTRATO N* 152015 — Assinado em 12002019

COMTRATANTE: UKD RE SOROHMEL DOMINGOE SOAKES, Estacs do Parang,
pessca juridca de direito piblica irleme, com sede na Ay Araucana, 31, insecritn no
CHPJ 0% C1BT44150001 18, COMTRATANTE, reprasaniaca nesle alo pela prefeila
Maniz Anloinsli de Arago Almeidn orasileirg, casada, residantz e domiciliada em el
Domilngos Soarss'™R a fAua Laun Fseheronch, 15, da CPF o J06207199-72 & RG ot
T LEA-ATERPERY &moplena grercinio da seu mandalo o ongbus.

CONTRATADOAY CENTRD DF INTEGRAGAD DE ESTUDANTES ESTAGIOS
CiN, pussoa anidica de dirzity prvado, sitvads a Rua Azavedo Porlugal, TIEH, clidade
de Gowrapuava, CEP Cstado do Parand, CEF 8G010-200, inscritn ro CHE) sob n®
(AXAA2400001-24 regiztrade no Registre Civil de Pessous Juridices soo o® RAZ6S, Livn
AR, Avorbaic 10, om 207014, neate ato rapresentada por sua procuradora S
Cirepa Vanzea Micito, porladora du CRF 4238054 75-00 & 0o RO 3064222-7

OEJLTO. Prestagan e servicos laonicos @ de assessorn pard  plangamentn,
oranizacsn. resrulanenty, avaliagio e s2lecao de estaginnos pard evelusl conlralacio
furanta o pasiode doovigincla do caitame, compresncdendn a alaboragio de lodes 0g
eclitais, A ergEnizacds e elaboragio do cadasio de nscricae, impressdo de documenlos
& flemais 2nexos necessanos, complagio de documents apresentanos palos candidatos,
crganizagao de planilbas die pocluacio, sleboragZo aos relatdrios com o classficachn
¢ denials as necassanos para apatsivoamente do pocesse simplificacs de selacac,
canzoants Lel Fecars! 11.7BR200E ¢ Lo Munleipal o® JE22017 e suss poslerionss
alteragiss.

CLUSTOS: RE 2E0000000s mil & edooenios rezis).

FORMA DE PAGAMEN T ALE o diz 17 do més sunsequents.

PRAZC DL EXECLICATY &0 diss.

PRAZD DE VIGENTIA; 03 MESES.

FOHO: Comarca de Palmas-PR

DOTAGAD CREAMENTARLA:

113-deptn de adminislragan

U300 - deplo da adminislragcan

(41 2204022007 -manuicngio das srvdades do depto de adminssiracic

dal-onnla desposn

(3002-divisdo de recursus umanos

(04 12204022008- rranulengac cas atividades da divisan de recursos humancs

H20-ponla despesa

A300380000-oulics servigos 08 tercairs pessna juridica

Matéria publicads no BIARIC ORCIAL DOS MURNICIPIOS DO SUDDESTE RO PARANA no dis 13/03,/2010,
A werificacis de autenticicace da matéria pode ser leita Informands o cddige identificader no site:




