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DEMANDA DE CONTRATAGAO

ORIGEM: DIRECAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
DESTINO: GABINETE DA PREFEITA

EXCELENTISSIMA SRA PREFEITA

Servimo-nos do presente para solicitar sejam iniciados os tramites legais para
construgdo de processo para contratagdo de servigos de elaboracao e aplicacéo de
processo seletivo tipo concurso publico para preenchimento de vagas do quadro
efetivo desta municipalidade, de acordo com o quadro ao final assinalado.

As necessidades sdo de carater urgente vez que 0s ultimos processos
realizados para semelhante objeto nao lograram &xito na sua totalidade aliado ao fato
de eventuais afastamentos do quadro de servidores exonerados ou por processo de
aposentadoria.

Nos cumpre advertir que esta municipalidade n&o supriu, em definitivo,
clausulas de Termo de Ajustamento de Conduta celebrado em 19 de junho de 2013
com o Ministério Publico do Estado do Parana, que conta, por sua vez, com um rol de
obrigacdes e comprometimentos do qual sofre o Municipio agéo de execucdo que, se
aplicada no seu rigor, acarretara ao erario um prejuizo de mais de RS
500,000,00(quinhentos mil reais), caso nao seja aperfeicoado o aludido processo de
selecao.

Foram levantados junto a instituicdes de ordem publica orgamentos e
estimativas de custos buscando desta forma evidenciar que a entidade FUNTEF.
Fundacdo de Apoio & Educacéo, Pesquisa € Desenvolvimento _Cientifico e

Tecnolégico da UTFPR da cidade de Pato Branco-PR, conta com o melhor custo

beneficio para a empreitada em tela dentro de um importe fincanceiro aceitavel no
mercado de servicos desta natureza, considerando semelhantes processo realizados
na regido levando em conta o portfolio da mesma vez que ja realizou inumeros
certames incluive para este Municipio no ano de 2014 nao tendo enfrentado ressalvas
desabonados na oportunidade bem como frente ao TCE/PR, quando da prestagao de
contas. A proposta da entidade FUNTEF & da ordem de RS 176.692.85(cento e

setenta e seis mil seiscentos & noventa € dois reais e oitenta e cinco centavos) atende

as necessidades da municipalidade, sendo conveniente ressaltar demais instituicoes
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de semelhante formacgdo foram contactadas para que despertassem interesse nos

servigos das quais somente uma unidade, de curitiba, se manifestou e, ainda assim,
com preco acima de R$ 220.000,00. Por obvic que, considerando a seguridade ja
alcancada no passado, com o intuito que aperfeicoar um processo probo, tanto para
os inscritos quanto para a municipalidade, é que indica-se a linha adotada.
Encaminhamos em anexo, também, cotagdo e cronograma de trabalho enviado
pela FUNTEF dos quais constam maior detalhamento do objeto e suas condiges de
aperfeicoamento além de demais pegas para fundar avaliagéo de impacte econdmico
em caso de efetivagdo de todas as vagas citadas considerando nimeros do Municipio.

Coronel Domingos Soares/PR, 01 de fevereiro de 2018,

N
And eis Tagues

Diretora Depto de Administragao
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CARGOS PUBLICOS A SEREM PREENCHIDOS:
Cluant Cargo Mivel Vagas
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL INC 10
2 GUARDIAD FUNDAMENTAL INC 4
3 MERENDEIRA FUNDAMENTAL INC 4
4 OPERARIO FUNDAMENTAL INC 4
5 MOTORISTA FUNDAMENTAL INC 15
6 OPERADOR DE MAQUINAS FUNDAMENTAL INC 10
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL 8
8 MAE SOCIAL FUNDAMENTAL 1
9 MECANICO FUNDAMENTAL 0
10 | TELEFONISTA _ FUNDAMENTAL 0
11 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE FUNDAMENTAL 3
12 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA MEDIO 0
13 | AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO 4
14 | AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS MEDIO 1
15 | AGENTE DE RECURSOS HUMANOS MEDIO 0
16 | ATENDENTE DE FARMACIA | MEDIO 1
17 | TECNICO EM EDIFICACOES MEDIO 0
18 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MEDIO 1
19 TECNICO AGRICOLA MEDIO 1
20 | TECNICO AMBIENTAL MEDIO 1
21 | TECNICO DE INFORMATICA MEDIO .
22 TECNICO ENFERMAGEM MEDIO 4
~ 23 | TECNICO SEGURANCA TRABALHADOR MEDIO 1
24 ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPERIOR D
25 ANALISTA TRIBUTARIO SUPERIOR 0
26 ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 0
|27 DENTISTA (ESF) SUPERIOR 1
| 28 | ENFERMEIRO _ SUPERICR 2
29 ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR 0
30 FARMACEUTICO SUPERIOR 0
31 FISIOTERAPEUTA SUPERIOR 0
32 FONOAUDIOLOGA SUPERIOR 0
33 MEDICO CLINICO GERAL SUPERIOR 2
34 MEDICO OBSTETRA SUPERIOR 1
35 MEDICO PEDIATRA SUPERIOR 1 .
36 NUTRICIONISTA SUPERIOR 0
37 PROCURADOR SUPERIOR 0
38 PSICOLOGA SUPERIOR 1
a9 VETERINARIO SUPERIOR 1
40 PROFESSOR EDUCAGAQ BASICA MEDIO 20
41 PROFESSOR EDUCAGCAQ INFANTIL MEDIO 5
42 PROFESSOR EDUCACAQ FISICA | SUPERIOR 1

Obs. Os cargos que constam com vaga ‘0" seréo selecionados somente para fins de cadastro de reserva
sem garantidor de vaga de contratagao.

Sera de responsabilidade da contratada as seguintes atribuigbes:

Elaboracio do edital:
- escolher as datas e os horarios para a realizagéo das provas, para o recebimento das inscriges e para

as demais etapas que se fizerem necessarias a execucdo do concurso, ]
- elaborar a minuta do edital de concurso publico e encaminha-la a Interessada para sugestdes, analise

de legalidade e aprovag#o, para posterior publicagao.
Recepgdo das inscrigoes dos candidatos:

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 - CEP 85551000 -PR

- disponibilizar um site para o acesso as informacdes referentes ao concurso,

8 p-.! B
Seohe ot



MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CHP.J 31614415/0001-18

- disponibilizar aos candidatos o formulério de inscrigio & as instrugoes,

- receber os dados dos candidatos e montar um banco de dados;

- emitir os relatérios solicitados pela Interessada quanto ao cadastro de candidatos.

Elaboragdo e reproducgao das provas:

- selecionar, contratar & remunerar profissionais capacitados e qualificados para formagao da banca
elaboradora de questdes, garantindo a elaboragdo de questbes inéditas (questes objetivas com 4
(alternativas), e a manutengéo de sigilo - compromisso assumide por escrito em termo especifico entre
os componentes das bancas e a Proponente;

- elaborar as provas escritas, para os cargos propostos, com a pontuagio prevista no edital;

- executar revisdo gramatical e ortografica das questbes elaboradas;

- digitar, editorar e reproduzir os Cadernos de Provas, as Folhas de Respostas, e todos os demais
documentos necessarios;

- manter o sigilo das guestées e a seguranga da prova.

Alocagdo e aplicacdo das Provas:

- selecionar locais adequados para aplicagdo das provas, negociar datas e cientificar & Interessada da
escolha,

- alocar os candidatos nos locais selecionados de acordo com normas previamente estabelecidas,

- emitir, via internet, a confirmacgao da inscrigéo juntamente com as informagdes de |ocal e horario de
realizaco de provas elou demais etapas;

- selecionar, treinar, remunerar e coordenar todo o pessoal necessario 4 aplicagao das provas:

- disponibilizar todo o material necessério a aplicacao das provas;

- aplicar as provas escritas, conforme o item 2 da proposta;

- divulgar o gabarito preliminar das provas em até 1 (um) dia util apés a sua realizagéo, pela internet;
Corregdo das provas:

- proceder a leitura otica dos cartfes respostas,

- fazer a corregdo da gravacio dos cartdes de respostas, quando necessario;

- emitir mapas de respostas das provas objetivas,

- emitir relatorios estatisticos sclicitados pela Interessada;

- reprocessar os resultados, em caso de anulagio de questdes;

- emitir relag&o com o numero de acertos dos candidatos na prova;

- emitir relatorio das notas dos candidatos.

Recebimento dos Recursos:

- receber os pedidos de recursos administratives encaminhados, segundo as regras definidas em edital;

- encaminhar os recursos para serem analisados pela banca elaboradora de questdes;

- fundamentar as respostas aos pedidos impetrados;

- responder administrativa e judicialmente os recursos porventura apresentados, relativos as guestdes
glaboradas.

Classificagoes dos Candidatos:

- emitir relagdo das notas finais dos candidatos aprovados em ordem de classificagao ou em ordem
alfabética via internet;

- disponibilizar os escores para os candidatos desclassificados via internet;

- fornecer em meio magnético a situagio de todos os candidatos, conforme necessidade da Interessada.
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PROCESSO 07/2018 — DISPENSA 02/2018

1. CARACTERIZACAO DA SITUAGCAO

Trata-se o presente processo de construir a necessaria formalizagdo de
confratagdo de servigcos de selegdo de servidores para composicdo do quadro de
efetivos desta municipalidade tomando por base o art. 24, inciso XlIl da Lei Federal
8.666/93. A necessidade de preencher lacunas no quadro municipal de servidores
advem de longa data, especialmente considerando o parcial insucesso do ultimo
certame realizado em 2014, quando em diversos cargos nao logrou-se éxito na
conquitsa de servidores inscritos e habilitados aliado a ocorréncia de aposentadoria
de alguns servidores e afastamento de outros.

Vale ressaltar que o aperfeicoamento do processo de concurso publico tentara
suprir, em definitivo, clausulas ndo concluidas de Termo de Ajustamento de Conduta
delebrado em 19 de junho de 2013 com o Ministério Publico do Estado do Parana,
que conta, por sua vez, com um rol de obrigacgdes e comprometimentos.

A municipalidade atraves de seus orgdos e departamentos levantou junto a
similares instituicbes que atuam na execucdo do objeto em tela orgamentos e
estimativas de custos buscando desta forma evidenciar que uma eventual contragéo
da entidade FUNTEF, Fundac&o de Apoio a Educacio, Pesquisa e Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico da UTFPR da cidade de Pato Branco-PR, estaria calcada
nos ditames dos principios gue regem o direito administrativo, em particular que se
estabeleca a contratagdo do melhor servigo possivel dentro de um importe
fincanceiro aceitavel no mercado de servigcos desta natureza.

Cotagtes foram recebidas e anexadas ao processo em aprego dando conta de
que a proposta da entidade FUNTEF & da ordem de R$ 176.692 85(cento e setenta
e seis mil seiscentos e noventa e dois reais e ocitenta e cinco centavos) atende as
necessidades da municipalidade, sendo conveniente ressaltar que em relagéo a esta
instituicdo ndo ha fatos que desabonem sua conduta profissional vez que ja
realizaou, com sucesso e sem ressalvas, processo de concurso no ano de 2014.

Demais instituicdbes de semelhante formacgdo foram contactadas para que
despertassem interesse nos servigos das quais somente uma unidade de curitiba se
manifestou e, ainda assim, com preco acima de R$ 220.000,00. Por obvio que,
considerando a seguridade ja alcangada no passado, com o intuito que aperfeigoar
um processo probo, tanto para os inscritos quanto para a municipalidade, € que opta-
se pela linha adotada.

Por fim, resta necessario tal procedimento sob pena de inviabilizar o servigo
plblico nesta municipalidade face a falta de servidores que atendam os requisitos
previstos na Constituicdo Federal, em especial no que diz respeito ac mandamento
citado em seu art. 37, insc. I, sem prejuizo da legislagao infra constitucional nesta

mesma esteira.
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9. DESCRIGAO DO OBJETC

Prestacdo de servigos para

preenchimento de vagas em 42 (quarenta

cadastro de reserva, através

a realizacdo de concurso publico, objetivando o
e dois) cargos, incluindo a formagéo de
dos servicos principais e acessorios descritos, conforme

segue:
| CARGOS PUBLICOS:
Quant Cargo Mivel Wagas
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL INC 10
2 GUARDIAOQ FUNDAMENTAL INC 4
3 MERENDEIRA FUNDAMENTAL INC 4
4 OPERARIO FUNDAMENTAL INC 4
5 MOTORISTA FUNDAMENTAL INC 15
6 OPERADOR DE MAQUINAS FUNDAMENTAL INC 10
7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL 8 |
8 MAE SOCIAL . FUNDAMENTAL 1
|9 MECANICO FUNDAMENTAL 0
10 | TELEFONISTA FUNDAMENTAL 0
11 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE FUNDAMENTAL 3
12 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA MEDIO 0
13 AGENTE ADMINISTRATIVO _ MEDIO 4 |
14 | AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS MEDIO 1
15 | AGENTE DE RECURSOS HUMANGS MEDIO 0
16| ATENDENTE DE FARMACIA MEDIO 1
17 TECNICO EM EDIFICAGOES MEDIO 0
18 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MEDIO 1 |
— 19 | TECNICO AGRICOLA MEDIO 1
20 TECNICO AMBIENTAL MEDIO 1 |
21| TECNICO DE INFORMATICA MEDIO 1
22 | TECNICO ENFERMAGEM MEDIO 4 |
23 | TECNICO SEGURANGA TRABALHADOR MEDIO 1
24 ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPERIOR 0 I
25 ANALISTA TRIBUTARIO SUPERIOR 0
26 ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 0
27 DENTISTA (ESF) SUPERIOR 1
28 ENFERMEIRO SUPERIOR 2: 1
29 ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR 0 j
30 FARMACEUTICO SUPERIOR 0
[ 31 | FISIOTERAPEUTA SUPERIOR 0 |
a2 FONOAUDIOLOGA SUPERIOR 0
33 MEDICO CLINICO GERAL | SUPERIOR 2 ji
34 MEDICO OBSTETRA SUPERICR ;
35 MEDICO PEDIATRA SUPERIOR 1
36 NUTRICIONISTA SUPERIOR 0 |
37 | PROCURADOR SUPERIOR B,
38 PSICOLOGA SUPERIOR 1
30 VETERINARIO _ SUPERIOR 1
40 PROFESSOR EDUCAGAD BASICA MEDIO 20
41 PROFESSOR EDUCACAD INFANTIL MEDIO 5
42 PROFESSOR EDUCAGAO FISICA SUPERIOR 1

Obs. Os cargos que constam com vaga

“0" serdo selecionados somente para fins de

cadastro de reserva sem garantidor de vaga de contratagéo.
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Sera de responsabilidade da contratada as seguintes atribuicdes:

Elaboragéo do edital:

_ escolher as datas e os horarios para a realizagao das provas, para o recebimento das
inscrigbes e para as demais etapas que se fizerem necessarias a execugdo do concurso;

- elaborar a minuta do edital de concurso plblico e encaminha-la & Interessada para
sugestdes, analise de legalidade e aprovacio, para posterior publicagao.

Recepgdo das inscricbes dos candidatos:

- disponibilizar um site para o acesso as informacdes referentes ao concurso,

- disponibilizar aos candidatos o formulario de inscricdo e as instrugdes;

- receber os dados dos candidatos e montar um banco de dados;

_emitir os relatérios solicitados pela Interessada quanto ao cadastro de candidatos.
Elaboragdo e reproducdo das provas:

- selecionar, contratar e remunerar profissionais capacitados e qualificados para formagao da
banca elaboradora de questdes, garantindo a elaboragao de questdes inéditas (questoes
objetivas com 4 (alternativas), e a manutencao de sigilo - compromisso assumido por escrito
em termo especifico entre os componentes das bancas e a Proponente;

-elaborar as provas escritas, para 0s cargos propostos, com a pontuagao prevista no edital;

- executar revisdo gramatical e ortografica das questdes elaboradas;

- digitar, editorar e reproduzir os Cadernos de Provas, as Folhas de Respostas, & todos os
demais documentos necessarios;

-manter o sigilo das questdes e a seguranca da prova.

Alocagdo e aplicagdo das Provas:

- selecionar locais adequados para aplicago das provas, negociar datas e cientificar a
Interessada da escolha;

_ alocar os candidatos nos locais selecionados de acordo com normas previamente
estabelecidas;

_ emitir. via internet, a confirmagéo da inscricao juntamente com as informacées de local e
horario de realizacdo de provas efou demais etapas;

- selecionar, treinar, remunerar & coordenar todo o pessoal necessério a aplicagao das provas,
- disponibilizar todo o material necessario a aplicagéo das provas;

 aplicar as provas escritas, conforme o item 2 da proposta;

- divulgar o gabarito preliminar das provas em até 1 (um) dia util apds & sua realizagéo, pela
internet;

Correcdo das provas:

- proceder & leitura dtica dos cartoes respostas;

_fazer a correcdo da gravagao dos cartdes de respostas, quando necessario,

- emitir mapas de respostas das provas objetivas;

. emitir relatérios estatisticos solicitados pela Interessada;

- reprocessar os resultados, em caso de anulagio de questbes;

- emitir relag@o com o ndmero de acertos dos candidatos na prova;

- emitir relatério das notas dos candidatos.

Recebimento dos Recursos:

- receber os pedidos de recursos administrativos encaminhados, segunda as regras definidas
em edital;

- encaminhar os recursos para serem analisados pela banca elaboradora de questdes;
_fundamentar as respostas aos pedidos impetrados;

- responder administrativa e judicialmente os recursos porventura apresentados, relativos as
questdes elaboradas.

Classificagbes dos Candidatos:

- emitir relacdo das notas finais dos candidatos aprovados em ordem de classificagdo ou em
ordem alfabética via internet;

- disponibilizar os escores para 0s candidatos desclassificados via internet;

_ fornecer em meio magnético a situagio de todos 0s candidatos, conforme necessidade da

Interessada.
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3. DOS CUSTOS

A CONTRATADA, FUNTEF, executara os servigos propostos pelo valor de RS
176.692.85(cento e setenta e seis mil seiscentos e noventa e dois reais € oitenta €
cinco centavos), para até 715(setecentos e quinze) candidatos.

Para cada candidato que exceder a quantia de 715, a CONTRATANTE havera
um custo adicional de R$ 84,80 (oitenta e quatro reais e oitenta centavos) por
candidato, sendo a majoracao do valor do contrato, se necessaria, efetuada
mediante assinatura de termo aditivo.

O valor do contrato inclui o pagamento de todas as despesas diretas e indiretas
oriundas da execugdo dos trabalhos necessarios a execugéo do objeto deste
contrato, de acordo com o Item 02.

As custas referentes a execugdo dos servicos propostos correrdo a conta da
CONTRATANTE, sendo que o pagamento sera realizado mediante apresentagao
das notas fiscais respectivas, dividido em até 02 (duas) vezes, na seguinte
proporcao:

a. 60%(sessenta por cento) até cinco dias Uteis contado do término das

inscrictes;

b. 40%(quarenta por cento) acrescido do valor excedente, sé houver, até cinco

dias Uteis contado da entrega do resultado final do concurso.

' FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - FUNTEF-
PR

Via do Conhecimento, km 01, Fraron, Pato Branco, Parana, 85503-390, e-mail concursos-
pb@utipr.edu.br, CNPJ sob n® 02.032.297/0006-07

.RAZAO DA ESCOLHA

Os custos levantados durante a fase interna do certame ddo conta de se tratar a
proposta da entidade FUNTEF a mais vantajosa em detrimento das demais.

Sua regularidade fiscal restou evidenciada pelas certiddes acostas ao presente
processo.

A boa conduta da entidade que se apura levando em conta 08 inumeros
concursos realizados na regido sudoeste do Parana sem que sobre si pese dendncias
e conceitos negativos de sua competéncia para o objeto em tela, levando em alta
conta processo ja realizado neste Municipio sem ressalvas desabonadoras, nem

mesmo por parte do TCE-PR.
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7. REGULARIDADE FISCAL

FGTS n® 201801391114585497 1564 — emissao: 29/01/2018 - valida: 27/02/2018

Receita Federal n° D30B.CBB2.90D4.B6DE — emissao 06/02/2018 — valida: 05/08/2018

Deb Trabalhistas n°® 143883976/2018 — emiss&o 30/01/2018 — valida: 28/07/2018

Coronel Domingos Soares-PR, 06 de fevereiro de 2018.

Ana';z'h Matias o

Presidente da Comissao de Licitaghes
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3. DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas oriundas desta contratagédo, para fins de aperfeicoamento de
concurso publico, correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria, consoante
orcamento aprovado para 2018:

04-Departamento de administragao

04001-Divisdo de recursos humanos
0412204022007-atividades de recursos humanos-00440
04002-coordenacdo de documentacdo administrativa
0412204022008-manter atividades administrativas-00520

3390380000-outros servicos de terceiros pessoa juridica
Cel. Domingos Soares-PR, 18 de janeiro de 2018.

% |

oo, 2 e A

Daniele Periolo Bringhenti
Contadora

I 4 {
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9. PARECER JURIDICO

Traz a analise certame licitatério supra mencionado que objetiva a contratacao
de servicos para realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas
efetivas para 42 cargos, ja incluso o cadastro de reserva.

Vislumbra-se a disposicdo de dotagfo orgamentaria para a contratagéo em tela
com fulcro no orgamento aprovado para 2018, bem como a necessaria provisao
financeira para tal, especialmente se considerarmos que parte dos custos poderdo
ser mitigados através da arrecadago, pelo Municipio, de taxas de inscri¢des para os
respectivos cargos.

A modalidade empregada é adequada ao objeto encontrando fundamento na
Lei 8666/93, em especial em seu artigo 24, inciso Xlll. Encontrando lastro €
pardmetros nas cotagdbes realizadas pelo setor da administragdo emissor da
demanda para contratacdo. Recomenda-se que seja evitado quaisquer desenbolso
para adimplemento de custos dos servigos de forma antecipada.

Ha que se observar a peculiaridade de publicidade para este tipo de
procedimento, vez que néo se trata de certame convencional, todavia, por cautela,
recomenda-se a publicagdo de termo de ratificagcdo e do consequente exirato de

contrato.

A luz do exposto, estando todos os documentos do processo de acordo com a
Lei 8.666/93, observadas as recomendagdes aqui pautadas aliado ao que dispdem ©
Termo de Ajustamento de Conduta firmado por esta municipalidade e o MP/PR ainda
no ano de 2013(parcialmente cumprido), considerando os limitadores de
comprometimento da receita corrente liquida com a folha de pagamento aliado ao
regramento imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, consoante justificativas ja
apontadas pelo Sr Presidente da Comissdo de Licitagbes, ndo vemos, em tese,
6bices ao aperfeicoamento do feito.

Centro Administrativo Addo Reis em 06 de fevereiro de 2018

Rogério Schmidt
PROCURADOR OAB-PR: N® 58002
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MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CHPJ 01614415/0001-18

10. TERMO DE RATIFICACAO

O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torna publico, nos termos
do Art 24, inciso Xlll, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, que reconhece a
dispensa de licitagdo para a realizacdo de concurso publico, objetivando o
preenchimento de vagas em 42 (quarenta e dois) cargos, incluindo formagéo de

cadastro de reserva, com o seguinte proponente e nas seguintes condigoes:

Nome: FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO

PARANA - FUNTEF-PR
Enderego: Via do Conhecimento, km 01, Fraron, Pato Branco, Parana

CNPJ: 02.032.297/0006-07
Custos: R$ 176.692,85(cento e setenta e seis mil seiscentos e noventa e dois reais e

oitenta e cinco centavos)

Considerando as condicdes ja descritas no processo ora ratificado, fica desde ja
intimada a entidade para que efetive a assinatura do termo contratual no prazo de 10
dias uteis ap6s publicagéo desta ratificacao.

Cel. Domingos Soares-PR, 07 de fevereiro de 2018.

it Bk ek B il
Maria Antonieta de Araujo Perepetuo
Prefeita

Uig
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o FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAQ, PESQUISA E

. FUNTEF‘P DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO ~ E

= _ TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
' FEDERAL DO PARANA,

ESTATUTO DA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

CAPITULO L )
DA DENOMINACAQ, NATUREZA JURIDICA, DURACAO E SEDE

Art. 1°. A Fundagio de Apolo 4 Educaglo, Pesquisa e Desenvolvimento Cicntitico €
Tecnoldgico da Universidade Teenologica Federal do Parand (FUNTEF-PR) ¢ uma pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de duragéiv indeterminada, com sede e foro na Comarca de
Curitiba - PR, instituida por pessoas fisicas e/ou juridicas e reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos
demais dispositivos legais pertinentes, '

Art. 2°. A FUNTEF-PR foi instituida conforme escritura publica, lavrada no 'Tabelionato ¢
Registro Civil — Cartério do Taboio da Comarca de Curiliba - PR, 4s Folhas 100 do Livro 369-M,
em {13 de agosto de 1997,

Art. 3. A FUNTEF-PR gozara de autonomia financeira, administrativa ¢ patrimonial nos
termos da Lei e deste Estatuto, podendo estender suas atividades a todo o territdrio nacional,
inclusive por meio de Sucursais ou Agéncias, nas localidades onde a UTFPR possuir cdmpus ¢ em
outras regides, bem como associar-se a instituigoes nacionais ou estrangeiras, desde que autorizada
por seu Conselho de Curadores.

§1° As Sucursais, de que trata 0 capul deste artigo, terdio autonomia financeira,
administrativa e patrimonial ¢ responderdo por seus atos.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art, 4°. Os objetivos gerais da FUNTEF-PR compreendem:

[.  Apoiar a Universidade Tecnologica Federal do Parand (UTFPR) na consccugdo de
projetos relacionados com o ensing, a pesquisa e a extensdo;

Il. Contribuir para a promogio de desenvolvimento institucional, cientifico e teenolbgico
e estimulo 4 inovagdo; ¢

[1l. Apoiar as artes, o esporte, a culturg, 2 preservagiio ambiental e o aprimoramento das
relagiies entre a UTFPR e a sociedade.

Art. 5. Os objetivos especificos da FUNTEF-PR compreendem:

I.  Divulgar e fomentar os programas, plancs, projetos e atividades de ensino, pesquisa,
extensio, desenvolyimento institucional, cientifico e tecnoldgico ¢ estimulo & inovagio da UTFPR £
prestar assessoria téenica. administrativa e financeira para concretiza-los;
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11. Executar, em conjunto com a UTFPR, prestagio de servicos a sociedade;

M. Promover cursos, seminarios, congressos € outros evenlos de capacitagath,
: = . - . iy e o,
informagdo e difusio de conhecimento: _e-"_-\'??

P

&0

IV. Instituir bolsas de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnolGgico e exltfﬁﬁ_ﬁﬁj‘"gﬁp
termos da lei e normas aprovadas pela instincia competente da UTFPR; Y i

V. Instituir fundos de apoio especificos para as atividades de ensing, pesquisa, 'E:{Ly;rlsﬂo.
inovagdo, esportivas ¢ culturais da UTFPR: )

VI. Institir programas de melhoria nas condigbes de trabalho, incremento na
capacitaglo de pessoal, infraestrutura ¢ madernizacio de equipamentos da UTFPR;

VII. Promover a divulgacio do conhecimento cientifico, tecnoldgico, cultural, artlstico e
esportivo por meio da edigo de livros, periédicos € outras formas de comunicagio;

VIII. Promover, em conjunto com a UTFPR, a aplicagdo dos conhecimentos didéiticos,
cientificos, tecnologicos, culturais, arlisticos e esportivos:

IX. Prestar apoio no registro e gerenciamento de propricdade industrial e intelectual,
marcas ¢ patentes, no interesse da UTFPR;

X, Contribuir para a consecugfio dos objetivos da UTEPR, desenvolvendo atividades ¢
realizando receitas, a partir de excedentes de pesquisa ou de exiensdo ¢ da promogdo institucional; ¢

X1, Apoiar a criagdo e o desenvolvimento de centros de pesquisa e inovagio tecnologica,
inclusive em parceria com instituigées piblicas ¢ privadas.

Art. 6°. Para cumprir 0s ohjetivos gerais e especificos, a FUNTEF-PR podera:

. lstabelecer, mediante a celebragdo de convénios, conlralos, acordos e ajustes e oulras
formas, relacionamento com instituigies de ensino, pesquisa, extensdo e inovagio, com drgdos de
financiamento e fomento, com outros estabelecimentos plblicos e privados ¢ com a sociedade em
geral, no pais e no exterior:

1. Integrar organismos multilaterais, consorcios ¢ condominios de dmbito local, regional,
nacicnal ou internacional;

Ill. Colaborar com pessoas fisicas ¢/ou juridicas, instituigOes ¢ orgdos pablicos e privados
na criagio, implantagio, reformulagio ¢ aperfeicoamento de programas administrativos, clentificos
e tecnoldgicos: © !

V. Utilizar-se de bens e de pessoal da UTFPR ou alocar recursos humanos do seu quadro
de pessoal, mediante termos especificos, para a execugdo de programas, projetos e agoes, desde que
realize os devidos ressarcimentos, se for o caso.

CAPITULO 11
DO PATRIMONIO

Art. 7°. Constituem-se em patriménio da FUNTEF-PR:
I. A dotagiio financeira inicial realizada por seus instituidores;

[I. As doacdes, subvengdes e auxilios recebidos de pessoas fisicas ou juridicas de direito
piblico ou privado; ¢

(1. Os bens maveis e imoveis, direilos e haveres que vier a adquirir.

Art. 82 Constitulem-se cin recursos financeiros da FUNTEF-PR:

)

8
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I. Os provenientes de contratos, convénios, acordos, auxilios e doagdes;
1. As remuneragdes recebidas por servigos prestados;

11l. As rendas proprias dos bens que possua ou administre;

V. As rendas destinadas por terceiros a seu favor;
V. As rendas dos titulos, agies ou papéis financeiros de sua propriedade;
VI, Os juros de capital e outras receitas da mesma natureza; €

V11, Os usufrutos que the forem conferidos.

Art. 9°, O patrimdnio e os recursos financeiros da FUNTEE-PR s6 poderdio ser utilizados
na realizagio de suas finalidades, permitida, porém, para obtenglio de outros rendimentos, sud
vinculagdo, arrendamento, aluguel ou alicnagdo, observadas as exigéncias legais ¢ as definidas neste
Estatuto.

Art. 10. Em caso de extingdo da FUNTEF-PR, o seu patrimdnio serd incorporado
integralmente 4 UTFPR.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA FUNTEF-PR

Art. 11, Constituem-se em orgfos da FUNTEF-PR:
I. O Conselho de Curadores;
1. A Superintendéncia:
11.1 Diretoria Superintendente,
1111 Dirctoria Administrativa:
[T.T1.1 Assessoria Juridica;
[1.111. Diretorias Sucursais:
T1.111.1 Diretor Executivo;
ILILII Diretor Administrativo-Financeiro;
11.1LI Gestor da Agéncia;
111, © Conselhe Fiscal.
V. A Assembleia Geral

Paragrafo Unico. E indelegével o exercicio de qualquer dos 6rgdos da FUNTEF-PR.

Art. 12. Os Administradores da FUNTEF-PR, que pertengam aos drgios definidos no
inciso 11 do artigo 11 poderdo ser remunerados pelo exerclcio de suas fungdes, respeitados os
impedimentos legais.

§1°, Os Administradores e Conselheiros da FUNTEF-PR, que pertengam ao0s orgdos
definidos nos incisos 1 e IIT do artigo 11 ndo responderdo, soliddria ou subsidiariamente, pelas
obrigagies da FUNTEF-PR decorrentes de atos regulares da gestiio.

§2°. Os Administradores da FUNTEF-PR sio pessoalmente responsdveis por atos lesivos a
lerceiros ou A propria entidade, praticados com dolo ou culpa, pela inobservancia dos dispositivos
legais, regimentais e estatutdrios, dos seus deveres como sestores e aplicadores do patrimdnio e das
receitas da Fundagdo, da tempestiva prestaglo de contas de sua administragio e da sujeiglio da
FUNTEF-PR aos Orgfos de Controle e Procuradoria do Ministério Pablico.

§3° A remuneragdo dos Dirigentes deverd respeitar os limites mAximos de valores de
mercado na regifio, o qual deverd ser registrado em ata;

3
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Art, 13, Os membros eleitos ou designados para integrar qualquer drgio da Administfﬁf; -

5

da FUNTEF-PR serdo empossados pelo Conselho de Curadores, inclusive a do proprio Conselho
Curador,

SECAO 1
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 14. O Conselho de Curadores & drgho méaximo da FUNTEF-PR, composto por 15
membros, todos eles pessoas fisicas residentes ne Brasil.

Art. 15, O Conselho de Curadores terd a scguinte composigio:
I. 08 (oito) membros do Conselho Universitirio (COUNTI), por ele indicades;

[I. 01 (um) membro do Conselho de Plangjamento ¢ Administragiio (COPLAD), por ele
imdicado:

M. 01 (um) membro do Conselho de Graduagdo ¢ Educagio Profissional (COGEP), por
ele indicado;

IV. 01 {um) membro do Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitirias (COEMPY),
por ele indicado:

V. 01 (um) representante de Entidades Cientificas, Empresariais ou Profissionais, sem
vinculo com a UTFPR. indicado, em comum acordo, pelo COEMP ¢ COPPG;

VI. 01 (um) membro do Conselho de Pesquisa ¢ Pos-Graduagio (COPPG), por ele
indicado;

V1L 01 (um) membro indicado pelos Socios Instituideres; ¢
V11, O Diretor Superintendente da FUNTEF-PR.

§1° O integrante, referido no inciso VI deste artigo, serd escolhido pela-Assembleia Geral
da FUNTEF-PR.

§2°. A posse do primeiro Conselho de Curadores, bem como a condugfio do processoe de
eleigio de escolha do primeiro Presidente e Vice-Presidente serd realizada pelo atual Censelho
Deliberativo da FUNTEF-PR, em reunifio especifica para tal finalidade;

§3° Os Conselhos a que se referem os incisos | ao VI deste arligo, sdo Orglos
pertencentes a UTFPR.

Art. 16. Competird ao Conselho de Curadores:

. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Inlerno da FUNTEF-FR e
demais atos exarados pelas instincias e auteridades competentes;

Il. Aprovar o Plano Orgamentério ¢ de lnvestimente, contemplande os orgamentos ¢
investimentos propostos pelas Diretorias Executivas das suas Sucursais para cada exercicio, em
censondncia com os artigos 4° ¢ 5° e respectivos incisos do presente Estatuto.

I1l.  Fiscalizar a gestio do Superintendente ¢ dos Diretores Executivos, a celebragdo de
convénios, acordos ou contratos com entidades e empresas, pablicas ou privadas, qualquer que s¢ja
o seu objeto;
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IV, Analisar e deliberar sobre a proposta de Regimento Interno da FUNTEF-PRES

V. Definir, ao final de cada exercicio, o calenddrio das atividades ordiy
exercicio seguinte;

V1. Examinar e aprovar a prestagdo de contas, o balango seral ¢ o relatdriddk
Superintendéncia relativo ao exercicio findo, podendo solicitar esclarecimentos e informagdes para
sua aprovaciio;

VII. Dar pesse aos membros da Superintendéncia, do Conselho Fiscal, da Assembleia
Geral e do proprio Conselho Curador;

VIIL Propor e deliberar a alteragfio deste Estatuto e do Regimento Interno;

IX. Autorizar a alicnagio de bens patrimoniais da FUNTEF-PR e a constituigio de 6nus
reais sobre os mesmos, em casos especiais de comprovada conveniéncia ou necessidade;

K. Propor a Assembleia Geral a extingfio da FUNTEF-PR;

AL Analisar dotagdes globais para a realizagdo de planos de trabalho, cujas gxecucdes
excedam um exercicio financeiro;

X1l Propor alteragbes no ergamento, sempre que necessério, ¢ deliberar sobre alleragties
propostas pelas Sucursais;

XML, Aprovar o quadro de pessoal da FUNTEF-PR, proposto pelas Diretorias Exccutivas
@ sias eventuais alteragdes:

XIV. Aprovar as associagdes previstas no Artigo 3° deste Estatuto;

XV. Discutir e deliberar demais matérias, para cuja apreciagio for convocado;

AV, Submeter para apreciagiio do COUNI a prestagéio de contas da FUNTEF-PR; e

XVl Deliberar sobre a remuneragiio dos cargos executivos da FUNTEF-PR.

KVIIL Deliberar sobre a criagio de nova Sucursal efou Agéncia, definindo, no caso de
Agéncia, a sua vinculagio.

Art. 17. O Consclho de Curadores terd um Presidente ¢ um Vice-Presidente, eleitos entre
SCUS pares. .

§1° O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos,
desempenhando, ainda, as atividades que pelo mesmo lhe forem delegadas.

§2° O Diretor Superintendente nio poderd ocupar a Presidéncia e/ou a Vice-Presidéncia do
Conselho e niio terd direito a voto.

$3% Em casos de impedimento do Presidente ou do Vice-Presidente, assumird a fungiio o
Conselheiro de maior idade;

Art. 18. Competira ao Presidente do Conselho de Curadores:

1. Dirigir e supervionar as alividades do drgiio;

[1. Convocar ¢ presidir as suas reunides;

1. Submeter ao Conselho de Curadores as justificativas de auséncia dos membros do
Conselho de Curadores; e

IV. Exercer o voto de qualidade.

5
20 OFICIO DISTRIBUIDOR EGETR0
H‘B'giﬁtm de .nmlﬂs a8 Dmrﬂﬂntm r""::-:";:.:.:f.—....__-J
Ragistro Civil de Pessoas Jurldicas e
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504 |
Fone: (41) 3225-3905 - Curitiba - PR %
% 4




matéria de urgéneia o determinar. 4.%;
§17 Na primeira reunido ordindria de cada ano, o Conselho deliberard, além do prevyis
caput, 0 Relatdrio de Prestagiio de Contas apresentado pelas Sucursais, relativo ao exercicio
anterior.
§2° A reunido ordindria para deliberaciio sobre o Plano Orcamentério e de Investimentos,
apresentado pela Superintendéncia para o exercicio subsequente, deverd ocorrer com antecendéncia
minima de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio.

§3°% A reunific do Conselho de Curadores para aprovagiio das contas, do balanco e do
relatério da Superintendéncia, relatives ac encerramento de cada exercicio, serd realizada,
obrigatoriamente, at¢ 120 (cento e vinte) dias apds o inicio do exercicio seguinte.

Art. 20. As reunides do Consclho de Curadores seriio convocadas:

I.  Pelo Presidente ou seu substituto eventual ou

1. Por 8 {oito) integrantes do Conselho de Curadores, em conjunto, guando o Presidente
ndo atender, no prazo de 8 (oito) dias, a solicitaglio que apresentarem, fundamentando-a, para a
convocagio,

§1° As reunides serfio convecadas por meio de comunicagio escrita enderecada, podendo
ser de forma eletrdnica, a cada integrante do Orglo, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
data prevista para a sua realizagdo.

§2° Na convocagdo estarfo obrigatoriamente indicadas a data, a hora e o local da reunido,
bem comao a(s) matéria(s) a ser{em) tratada(s).

Art. 21. As reunides ocorreriio com a presenga minima de metade mais um dos integrantes
do Conselho.

Art. 22, O mandato dos membros do Conselho de Curadores serd de 4 {quatre} anes,
permitida uma recondugio, desde que atendido o disposto no artigo 17 deste Estatuto.

Pardgrafo Unico. Perderd o mandate o integrante do Conselho de Curadores que faltar, sem
justificativa, a duas reunies consecutivas ou a trés alternadas, sendo o seu carco declarado vago
pela Presidéncia.

Art. 23. Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, as deliberagdes do Conselho de
Curadores serfio adotadas por maioria simples de votos dos presentes, todos igualitdrios, ndo se
admitindo voto por procuragio.

SECAO II i
DA SUPERINTENDENCIA
Art, 24. A Superintendéncia da FUNTEF-PR. serd representada por dois Diretores, sendo:
[.  Diretor Superintendente; e
[I. Diretor Administrativo.

Art, 25. O Diretor Superintendente serd indicado pelo Reitor, sendo seu mandato de 4
(guatro) anos, coincidente com o do mesmo, permitida uma recondugio.
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mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugio.
§2° () Conselho de Curadores dard posse aos membros da Superintendéncia.

§3°. As reunides da Diretoria Superintendente serfio convocadas pelo
Superintendente;

§4°. As reunides, quando houver a presenga das Diretorias das Sucursais, ocorrerdo comra
presenca minima de metade mais um de seus representantes.
Art. 26. Sio competéneias da Superintendéncia da FUNTEF-PR:

[. A representacgio ativa ¢ passiva da FUNTEF-PR, em juizo ¢ fora dele, inclusive
perante as autoridades, reparticdes piblicas e autarquias, federais, estaduais e municipais;

II. A consolidagiio e a unificag@o da contabilidade;
111. A centralizagio dos processos de importagio;

IV. O encaminhamento das minutas de convénios, contratos ou acordes a serem
celebrados pelas Sucursais para andlise juridica;

V. A elaboragiio da proposta do Plano Orgamentdrio ¢ de Investimento da FUNTEF-PR,
sugerida pelas suas Sucursais, para cada exercicio, ¢ o seu encaminhamento para apreciagio junto
an Conselho de Curadores;

V1. O encaminhamento, em tempo habil, do Relatorio de Prestagdo de Contas da
FUNTEF-PR para a sua apreciagio pelo Conselho de Curadores;

VII. O encaminhamento das matérias ndo previstas no Plano Orgamentdrio e de
Investimento da FUNTEF-PR ao Conselho de Curadores, para apreciagdo;

VIIl. As providéncias quanto ao credenciamento da FUNTEF-PR junto aos orgdos
competentes;

IX. As providéncias anuais com relagiio 4 contratagfio de auditoria externa para verificagdo
das contas e dos procedimentos da Fundagdo:

X. A auditagem, nas Sucursais, dos procedimentos quante acs registros contdbeis, a
execugio financeira e aos procedimentos administrativos;

X1. A centralizagdo dos registros ¢ das movimentagdies de funciondrios da FUNTEF-PR; e

XII. A elaboragito, implantagio e acompanhamentodo do Plano de Cargos e Saldrios dos
funciondrios da FUNTEF-PR.

Art. 27. Sdo competéncias do Diretor Superintendente:

I. Representar a FUNTEF-PR em todas as suas instncias, exercendo a sua
administragio;

[I. Praticar os atos necessirios & administragiio da FUNTEF-PR, expedindo normas
operacionais e administrativas quando necessario;

I11. Propor ao Conselho de Curadores a criagfo de nova Sucursal efou agéncia,
encaminhando os documentos comprobatorios de sua viabilidade:

IV. Realizar as movimentagdes bancarias, em conjunto com o Diretor Administrativo;
V., Emitir delegaces de competéncia ds Diretorias das Sucursais;

V1. Constituir procuradores da FUNTEF-PR para as atribuigdes, que julgar necessarias,
dentro de sua 4rea de competéncia, cujo instrumento registre os poderes a eles conferidoes g, guando

7
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nio se tratar de procuragdo ad judicia, que conste o prazo de sua validade, ndo podendo ex;;gji;gji};;:; :
término de sua gestdo; a&f ‘@{g :
{F -

VII. Contratar assessoria para agbes especificas ¢ pessoal necessdrio para as atp
administralivas da FUNTEF-PR;

VIII. Fiscalizar a aplicagdo dos recursos da FUNTEF-PR;

X. Remeter av orgio competente do Ministério Piblico o Relatorio de Prestagfio de
Contas aprovado pelo Conselho de Curaderes;

X1 Solicitar ao COUNI da UTFPR, nos termos da legislagdo vigente, o credenciamento da
FUNTEF-PR como drgdo de apoio da UTFPR;

XI1. Convocar ¢ presidir a Assembleia Geral da FUNTEF-PR:

YI0l. Encaminhar as demandas oriundas dos Sdcios Instituidores ao Consclho de
Curadores;

XIV.Celebrar convénios, contratos ou qualquer modalidade de pacto para asscgurar as
finalidades da FUNTEF-PR;

XV.Adquirir, alienar, doar, arrendar, ceder ou onerar bens moveis e imdveis, de acordo
com as normas aprovadas pelo Conselho de Curadores.

Art. 28. S0 Competéncias do Dirctor Administrativo:
1. Substituir o Superintendente em suas auséncias e impedimentos;
[I. Praticar os atos necessarios a administragiio da FUNTEF-PR;

11l. Encaminhar para andlise juridica as minutas de convénios, contratos ou acordos a
serem celebrados pelas Sucursais;

IV. Emitir. endossar ou aceitar cheques, duplicatas, notas promissérias, letras de cimbio ¢
outros titulos de crédito, bem como a movimentag@o de contas bancirias;

V. Realizar as movimentagdics bancérias, em conjunto com o Diretor Superintendente;

VL. Providenciar os documentos hdbeis para a consolidagdo dos instrumentos a serem
celebrados pela FUNTEF-PR:

V1. Verificar a necessidade de contratacio de pessoal e realizar todos 05 alos necessarios
para lal finalidade, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho de Curadores; €

VIII. Constituir procuradores da FUNTEF-PR para as atribuigbes que julgar necessdrias,
dentro de sua area de competéneia, cujo instrumento registre os poderes a eles conferidos e, quando
niio se tratar de procuragiio ad judicia, que consle 0 prazo de sua validade, ndo podendo exceder o
Wrmino de sua gestdo;

SECAO 111
DAS DIRETORIAS DA SUCURSAL

Art. 29. A Sucursal do FUNTEF-PR serd representada nos cdmpus da UTFPR por uma
Diretoria Execuliva, que atuard por delegagio do Superintendente ¢ serd composta por 2 (dois)
Diretores, sendo um Diretor Executivo e um Diretor Administrativo-Financeiro.

§1°. Os Diretores da Sucursal serdo indicados pelo Superintendente, consultado o Diretor-

Geral do Cémpus, onde a FUNTEF-PR possuir Sucursal, ¢ serfio empossados pelo Conselho de
Curadores.

8
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Art. 30, Competira a Direloria da Sucursal:
I, Exercer a representagio, ativa ¢ passiva da FUNTEF-PR na Sucursal, em 1@

nicipais;

S TTIE
Il. Promover a guarda e a conservagiio dos bens da sucursal da FUNTEF-PR; L"“ﬁé
1. Efetuar a movimentagdo de contas bancdrias dos recursos financeiros da FUNTEF-PIR;

IV. Subdelegar competéncias, com ¢ aval da Superintendéncia, por melo de procuragio,
cujo instrumento deverd precisar os poderes conferidos com prazo de validade, que nio poderd ex-
ceder o término do mandato dos Diretores;

V. Praticar todos os demais atos que se fagam necessdrios para a consecugio dos objeti-
vos da FUNTEF-PR € ac cumprimento deste Estatuto;

V1. Celebrar convénios, contratos ou acordos para o desenvolvimento de projetos de inte-
resse Institucional do Campus, com o aval da Superintendéncia;

VII. Encaminhar a Superintendéncia todos os processos de licitagdo para analise juridica;
YIII. Encaminhar & Superintendéncia os processos de importagio a serem realizados;

IX. Executar, dentro dos preceitos legais, todas as contratagies necessdrias para a execu-
gio dos instrumentos celebrados; e

X. Verificar a necessidade de contralagio de pessoal & realizar todos os atos necessérios
para tal finalidade, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho de Curadores, com o aval da
Superintendéncia.

§1° No caso dos instrumentos a serem celebrados tenham que ser obrigatoriamente
realizados pela Superintendéncia, us seguintes normas serfio estabelecidas:

a. A Diretoria-Executiva receberd da Superintedéncia, a subdelegagio para a execugéo das
agies previstas nos instrumentos contratuais;

b. A subdelegagdo estabelecida ndc  implicara a4 Superintendéncia  qualquer
responsabilidade;

c. A prestagiio de contas deverd ser realizada pela Dirctoria da Sucursal e encaminhada a
Superintendéncia para homologagio e os devidos encaminhamentos.

§2°. A Diretoria da Sucursal poderd exercer suas atividades em conjunto com um
procurador, constituido nos termos deste Estatuto, com poderes especificos a prética dos atos que
importarem:

a. Na assungiio de obrigag@es de qualquer natureza para a sucursal da FUNTEF-PR;

b. Na emissfio, endosso ou aceite de cheques, duplicatas e outros titulos de crédito;

¢. Na tramilagdo de documentos de natureza financeira, balancetes e balango anual.

§3° A gestio dos integrantes da Diretoria da Sucursal serd de 4 (quatro) anos, coincidente
com & da Superintendéncia, sendo permitida uma recondugdo.

Art. 31, Compete ao Diretor Executivo:

[.  Cumprir e fazer cumprir cste Estatuto ¢ Regimentos;

II. Contratar, demitir e exercer sobre os empregados o poder disciplinar, com a anuéncia
da Superintendéncia;

1. Contratar assessoria para agdes especificas:
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V. Supcrvisinnar o trabalho dos funciondrios e p&ssmasjuridi{:as contratadas; f@ﬂﬁ‘* P o
o

anuais u:!e 1tmdadf:5 o Plano EJrr;amentérm ¢ de Investnm&nm 0s documentos
financeira ¢ os balancetes da Sucursal;

VI. Autorizar. caso haja disponibilidade financeira por meio de crédito adiviba
realizagiio de despesas nfio previstas no orgamento da Sucursal, desde que necessdrias e ina
encaminhando justificativa, posteriormente, a Superintendéncia;

V1L Celebrar contratos, convénios, ajustes & protocolos de intengdo:

VILL Realizar as movimentages bancdrias da Sucursal, em conjunto com Diretor Admi-
nistrativo-Financeiro.

IX. Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigies estatutdrias e regimentais ¢ as deliberagtics do
Conselha de Curadores; e

A. Representar a Diretoria da Sucursal, junto 4 Superintendéncia.

Art, 32, Compete ao Diretor Administrativo-Financeireo:
I Dirigir e supervisiconar as atividades da FUNTEF-PR;

Il.  Elaborar, em conjunto com o Diretor Executivo, o Plano Orgamentdrio e de
Investimento da Sucursal, encaminhando-o 4 Superintendéncia para a consolidaciio e os devidos
encaminhamentos;

Il Executar o Plano Orgamentdrio e de Investimento aprovado;

IV. Elaborar, anualmente, a proposta orgamentiria e apresenti-la ac Conselho de
Curadores, até o més de novembro de cada exercicio, para a devida deliberagiio;

V. Propor & Superintendencia alteragfio da proposta orgamentdria, no decorrer do
exercicio;

VI. Elaborar o Relatdrio de Prestagio de Contas de cada exercicio da Sucursal,
encaminhando-o, juntamente com os respectivos balangos ¢ relatérios circunstanciados de
atividades, & Superintendencia, em até 90 (noventa) dias apds o término do exercicio;

VII. Cumprir e fazer cumprir as disposi*;ﬁés estatutirias e regimentais ¢ as deliberagdes
do Conselho de Curadores:

WI1I1. Representar o Diretor Executivo na sua auséncia;

IX. Verificar e consubstanciar a necessidade de contratagiio de pessoal, de acordo com as
normas aprovadas pelo Conselho de Curadores, com a anuéncia da Superintendéncia;

K. Realizar as movimentagdes bancarias da Sueursal, em conjunto com Diretor Executi-

W,

SECAO IV
DAS AGENCTAS

Art. 33. Nas localidades, onde comprovadamente houver necessidade e nfio existir
condigles de se instalar uma Sucursal da FUNTEF-PR, poderd ser implantada uma Agéncia.

Paragrafo Unico. A Agéncia serd uma representagiio da Superintendéncia ou de uma
Sucursal, responsdvel por tratar de negdcios pertinentes aos objetivos da FUNTEF-PR.
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Art. 34. A Agéncia da FUNTEF-PR serd representada por um gestor devid n}fﬂgﬁmh
credenciado pela Superintendéncia ou Diretoria da Sucursal, com a ciéneia do Diretor £ae fal do G
cimpus em que a Agéneia serd instalada,

s

Art. 35. As Agéncias terdo o seu funcionamento devidamente autorizado pelg
de Curadaores, nas localidades onde vierem a ser instaladas, e a sua estrutura ¢ organizagiy de
ser compativeis com o volume de negocios e projetos a serem executados. RTIRA

Paragrafo Unico. O Conselhe de Curadores definira, conforme a localidade a ser
instalada, se a Agéncia estard vinculada a uma Sucursal ou & Superintendéncia, consultada a
Diregdo do cimpus, no qual a Agéncia sera instalada.

Art. 36. A proposta, o funcionamento e o detalhamento da estrutura da Agéncia deverdo
constar em norma especifica para esta finalidade ¢ ser aprovada pelo Conselho de Curadores,

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Artl. 37. O Conselho Fiscal é 6rgio de controle ¢ fiscalizagdo contébil e financeira da
FUNTEF-PR, composto por 5 (cinco) integrantes, sendo:

I. 01 (um) membro do Conselho Universitario (COUNL) da UTFPR, por ele indicado,
néo podendo o mesmo pertencer a outro Conselho da FUNTEF-PR;

1I. 02 (dois) membros indicados pelos Sécios Tnstituidores;

111. 01 (um) representante do corpo docente da UTFPR, indicado em comum acordo enire
COGEP e COPPG ¢,

V. 01 (um) representante de corpo técnico-administrativo da UTFPR, indicado pelo
COPLAD.

§1° Os representantes deste Conselho serdo designados pelo Presidente do Conselho de
Curadores;

§2°. Os membros que compdem ¢ Conselho Fiscal, ficam vedados de acumular cargos com
os demais orgios da FUNTEF-PR;

§3°. Os Conselhos a que se refere os incisos 11T e TV deste artigo, sdo drglos petencentes 4
UTFPR.

Art. 38. Siio competéncias do Conselho Fiscal:

1. Verificar e emitir parecer sobre a regularidade dos balangos, balancetes, relatorios fi-
nanceiros, bem como sobre a respectiva documentagdo,
£

II. Emitir parecer sobre o Relatdrio de Prestagdo de Contas da FUNTEF-PR. apds a reali-
zagio de auditoria externa;

[1I. Acompanhar a gestio patrimonial e financeira da FUNTEF-PR;

IV, Fiscalizar a execugdio orgamentdria da FUNTEF-PR, podendo examinar livros ¢ do-
cumentos, bem como requisitar informagdes sobre a contabilidade;

V. Emilir parecer sobre qualgquer matéria de natureza contabil e financeira, que lhe seja
submetida pelo Conselho de Curadores ou pelo Diretor Superintendente; ¢

V1. Exercer a fiscalizacfio “imterna corporis” como aglio preventiva e continua.
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Pardgrafo dnico. O Conselho Fiscal poderd valer-se de assessoramento de pessoal {g¢pi LD “’%\
especializado para assuntos de natureza especifica. £
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Art, 39. O Conselho Fiscal terd um Presidente ¢ um Vice-Presidente, integrantes dof fhed-!
mo, escolhidos por eleiglio entre scus parcs.

§1° Competird ao Presidente do Conselho Fiscal:

[. Dirigir e supervisionar as atividades do drgo; ¢

II. Convocar e presidir as reunides,

§2° O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos, desem-
penhando, ainda, as atribuigdes que lhe forem delegadas.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-d anualmente, em cardter ordindrio, para exame do
Relatério de Prestagdo de Contas da FUNTEF-PR, e, extracrdinariamente, sempre que necessario.

§1°. As reunides do Conselho Fiscal serfio convocadas pelo seu Presidente ou por seu subs-
tituto eventual, por intermédio de comunicagio escrita enderegada, podendo ser de forma eletronica,
a cada integrante do drgfio, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data prevista para a sua
realizacio.

§2°. Na convocagiio estarfio obrigatoriamente indicadas a data, a hora ¢ o local da reunido,
bem como a(s) matéria(s) a ser(em) tratada(s).

§3° As reunides serio efetivadas com a presenga de pele menos 3 (trés) integrantes do
Grgdo.

§4°, Perderd o mandate o integrante do Conselho Fiscal que faltar, sem justilicativa accila
pelo colegiado, a duas reunides conseculivas ou alternadas, sendo o seu cargo declarado vago pela
Presidéncia.

Art. 41. As deliberaghes do Conselhe Fiscal seriio adotadas por maioria simples de votos
“dos presentes, todos igualitdrios.

Art. 42. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, permitida
uma recondugio, ' -

SECAQ VI
DA ASSEMBLEIA GERAL DOS SOCIOS INSTITUIDORES

Art. 43 - A Assembleia Geral serd composta pelos Instituidores da FUNTEF-PR e
Colaboradores Especiais, os quais poderdo ser incluidos no transcurso das atividades da Entidade.

§1°. Cada Entidade Instiluidera efou cada Pessoa Juridica, participard com 01 (um)
representante indicado pelo Presidente ou Dirigente do seu Orgiio Superior,

§2°. A Pessoa Fisica integrante da Assembleia Geral, em caso de impedimento, poderd ser
representada por um procurador, devidamente credenciado;

£3° A Assembleia Geral poderd propor a admissio de Colaboradores Especiais.
Art. 44. Os Sécios Instituidores ¢ Colaboradores Especiais, realizarfio Assembleia Geral
da FUNTEF-PR, por convocagdio do Superintendente, para:

[.tomar conhecimento do Relatorio de Prestagio de Contas aprovado pele Conselho de
Curadores, anualmente;
1. opinar sobre o desempenho da FUNTEF-PR,

el
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[1L indicar 01 {(um) representante para o Conselho de Curadores e 02 (dois) representantes
para o Conselho Fiscal, na sua instalagdo e nas renovagdes. encaminhando os nomes aos respectivos
Conselhos. e

[¥. propor recomendagdes;
V. deliberar sobre a extingdio da FUNTEF-PR;

§1°% O quorum para realizagio das reunides da Assembleia Geral sera de 2/3 (
dos seus membros.

§2° Caso o guortm eslabelecido no pardgrafo anterior nflo seja atingido na primeira
convocagdo, far-se-a uma nova apds 30 (trinta) minutes, reunindo-se, a partir dela, a Assembleia
Geral com gualquer nimero de presentes.

§3°% A Assembleia Geral reunir-se-d extraordinariamente quando convocada por seu
Presidente ou por requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros,

§4°. As deliberagdes da Assembleia Geral serifo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 45. A Assembleia Geral serd presidida pelo Superintendente e terd o Diretor
Administraivo como Vice-Presidente,

Art. 46, Independente da quantidade de quotas, cada sdcio instituidor terd direito a um
volo.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOS DA FUNTEF-PR

Art. 47. O regime de trabalho dos funciondrios da FUNTEF-PR € o da Consolidagfio das
Leis do Trabalho (CLT) ou o estabelecido por contrato de prestagio de servigos aprovado pelo
Canselho de Curadores.

: CAPITULO VIl
DO EXERCICIO ORCAMENTARIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 48. O exercicio orgamentario e financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 49. O exercicio financeiro da FUNTEF-PR serd uno, anual ¢ compreenderd todas as
receitas e despesas.

Art. 50. No caso de programas cujas execugdes excedam a um exercicio financeiro, serdio
previstas, obrigatoriamente, verbas necessdrias para suprir as despesas com seu prosseguimento nos
exercicios seguintes,

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. As propostas de alteragdes ao presente Estatuto serdo formuladas pela
Superintendéncia, consultadas as Diretorias das Sucursais, e submetidas 4 aprovagio de 2/3 (dois
terpos) dos componentes do Conselho de Curadores,

§1° As alteragBes devem ser aprovadas pelo Ministéric Phblico ou, caso este a denegue,
pelo juiz, a requerimento da FUNTEF-PR.
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Conselho de Curadores aprovar a alienagiio de bens imdveis, bem como a constituigio de OhudTeal

sobre eles,

Art. 53. A cada 2 (dois) anvs, a FUNTEF-PR deverd sclicitar ap COUNI da UTEPR o seu
credenciamento como drgio de apoio da UTFPR.

Art. 54. Para a extingiio da FUNTEF-PR o Consclho de  Curadores deverd encaminhar
proposta fundamentada 4 Assembleia dos Instituidores, se ccorrer:

I, Impossibilidade de sua manutengio; &

M. Inexequibilidade no cumprimento de suas finalidades.

§1° O Conselho de Curadores podera propor a extingo por 2/3 (dois tergos) dos scus
membros presentes, em reunido designada para este fim.

§2° A decisfio da extingdio serd da Assembleia Geral, convocada para tal finalidade, e dar-
se-d por 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 55. F vedada & TUNTEF-PR participar de atividades de cunho ideologico, politico-
partiddrio, racial ou religioso, bem como prestar aval ou garantia de qualquer natureza.

Art. 56. Os Instituidores da FUNTEF-PR, com excegdio dos que integrarem seus orglos
administrativos, ndo responderdo judicial ou extrajudicialmente pelas obrigagdes contraidas pela
Fundagdio.

Art. 57. Este Estatuto, no que couber, entrard em vigor apds a aprovagio pelo Ministério
Piblico e. no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Superiniendéncia devera diligenciar as agles
para prover a estrutura e elaborar as propostas dos documentos complementares necessdrios as
integralizagdes previstas nesta norma.

Parigrafo Unico. As normas de funcionamento do Conselho de Curadores e do Conselho
Fiscal constariio de regulamento proprio.

Art. 58. Este Estatuto, apds aprovagdo pelo Ministério Pablico, serd publicado no Portal da
FUNTEF-PR.

Art. 59, Os casos omissos neste Estatuto serfio dirimidos pelo Conselho de Curadores.

Curitiba, 16 de agosto de 2016,
|"'|
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAD, PESQUISAE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CNPJ: 02.032.297/0001-00

Ressalvado o direito de 2 Fazenda Macional cobrar @ inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, & cerificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os argaos e fundos publicos da sdministracao direta a ele vinculados. Refere-se a situago do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuictes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico doart. 11 daLein® 8212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua sutenticidade na Internet, nos
enderagos <http:/irfb.gov.br> ou <httpif.fwﬂ_pgfn.gﬂ‘u'.br?.

Ceridao emitida gratuitamente cam hase na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 21 0/2014.
Emitida &s 09:18:48 do dia 06/02/2018 <hora e data de Brasilia=.

Valida até 05/08/2018.

Codigo de controle da certidao: D30B.CBB2.90D4.B6DE

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

06/02/2018 13



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNMDACAD DE APOIO A EDUCACAC, PESQUISA E DESENVOLVIMERTS
CIENTIFICC E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDEERAL [O
PLEANA (MATEIZ E FILIAILS)

ONPJ: 02.032.257/0006-07

Certiddo n®: 143883976,/2018

Expedicdo; 30/01/2018, as 08:44:07

validade: 28/07/2018 - 180 (cento e citenta) dias, contades da data
de sua expedicdo.

fi]

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAC, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS), inscritola) no CHPJ scb o n*
02.032.297/0006-07, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis d
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, =
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Supericr do
Trakbalho, de 24 de agostoc de 2011.

Os dados constantes desta Certiddc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados ate 2 (dois] dias
antericres & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagic
a todos os seus estabelecimenteos, agéncias ou filiais.

A aceitacéc desta certiddoc condiciona-se 3 werificaci3o ds sua
autenticidade no portal deo Tribunal Superior do Trakalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

2

INFORMACAO IMPORTANTE

0o RBanco Nacional de Devedores Trabalhistas ceonstam c©s3 dados
necessarios & identificacgdo das pessoas naturalis e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgadc ou. em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdenciarios, =2 honoriarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmades perante O Ministéric Piblico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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https:/fwanwsifge.caixa.gov.br/Empresa/CrffCriF ge CFS ImprimirPa.

CALX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 02032297/0006-07
Razdo Social: FUNDACAD DE APOIO A EDUC. PESQ E DES CIENT TEC CEFET/PR

Endereco: WiA OO0 CONHECIMENTD KM L/ BOM RETIRD / PATO BRANCO [/ PR
J B5503-390

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de

guaisquer debitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS,

Validade: 29/01/2018 a 27/02/2018

Certificagdo NOmero: 2018012911145854971564

Informacdo obtida em 30/01/2018, as 08:49:53,

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & vwerificacBo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

v L
o
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Licitagdo PMCDS <licitapmcds@gmail.com>

Contratagdo de servigos para concurso piblico
2 mensagens

Licitagdo PMCDS <licitapmcds@gmail.com= 20 de dezembro de 2017 1133
Para: Tania Romanini <romanini@utfpr.edu.br=

Bom dia,

Consoante contatos telefénicas e reunides presenciais para formalizag&o de processo seletivo de servidores efetivas
para este Municipio de Coronel Domingos Soares temos a informar que, apds analise da proposta e do cronograma
de eventos, anuimos com as condigdes ja expostas.

Neste sentida havernos de formalizar a contratagéo da instituigdo para os trabalhos no principio do ano
vindouro{2018) face periodo de férias de servidores municipais, do TCE/PR(argao que acompanhara todao o
processo) e da propria FUNTEF,

Atenciosamente

Rogério E. Schmidt - Procurador

Tania <romanini@utfpr.edu.br> 20 de dezembro de 2017 12:31
_Para: Licitaggo PMCDS <licitapmeds@gmail.com>

Agradecemos e aguardamos contato para formalizacao do Contrato.
Aproveitamos para desejar Boas Festas.

At

Tania Mara Romanini
[Texta das mansagens snteriores oculto]
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77 FUNTEF-PR

FUNDACAOQ DE APOIO A EDUCACAQ, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR — FUNTEF-PR
CNPJ 02.032.2970006-07
Wia do Conhecimento, lon 01 — Fraron — 85503-390 - Pato Branco - 'R

PROPOSTA PARA EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO

1. IDENTIFICAGCAD
*  Proponente: Fundocdio de Apoio § Educacdo, Pesquisa e Desenvalvimento Clentifico e Tecnoldgico da
Universidade Techoldgica Federal do Poranag — FUNTEF-PR

* Instituicdo Interessada: Prefeitura de Coronel Domingos Soares/Pr

2, OBJETIVOD
Os servicos ora propostos, tem por objetivo a realizagdo de concurso plblico para 42 (quarenta e dois)
cargos efou empregos publicos, de nivel fundamental, médio e superior,

CARGDS E/OU EMPREGOS PUBLICOS

CARGOS
T Tee |
1 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAI FUNDAMENTAL INC 10 50
2 |GuaRoiio ' FUNDAMENTAL INC 4 30 PE g}
'3 |MERENDEIRA FUNDAMENTAL INC ] 15 PE
4 |OPERARIO FUN{)AMEN;I';ALINE d 10 PE '
5 |MOTORISTA ' FUNDAMENTAL INC 15 50 PE+PP
6 |OPERADOR DE MAQUINAS FUNDAMENTAL INC 10 10 | PEPP
7 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL ] 50 PE
8 |MAE SOCIAL FUNDAMENTAL 1 5 pE
9 MECANICD FUMDANMENTAL 4] 10 PE+PP
| 10 |TELEFONISTA FUNDAMENTAL 0 10 PE
11 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE  |[FUNDAMENTAL 3 30 PE
| 12 AUNILIAR DE ODONTOLOGIA MEDID b 20 PE
13 |AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO I 0 | PE
14 |AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS |MEDIO 1 5 PE:
15  |AGENTE DE RECURSOS HUMANOS MEDIO 0 20 PE_ |
16 ATENDENTE DE FARMACIA MEDID B B 1 20 | SRR
17 __'rEcmco EM EDIFICAGOES MEDIO ' 0 5 | PE
18 'FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MEDID 1 3 PE
19 TECNICO AGHI;EDLA MEDID _ 1 . PE
20 [TECNICO AMBIENTAL MEDID 1 10 PE
21 [TECNICO DE INFORMATICA MEDID 1 20 PE
22 |TECNICO ENFERMAGEM MEDID 4 15 PE
23 TECNICO SEGURANCA THABALHADGH__MED@_ _ ! 5 PE
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24 |ANALISTA ADMINISTRATIVE SUPERIOR 0 10 PE+T
25 |AMALISTA TRIBUTARIO SUPERIOR 0 10 PE+T
26 |ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 0 10 | peaT
27 [DENTISTA (ESF) |SUPERIOR 1 i PE+T |
| 28 ENFERMEIRO SUPERIOR ' 2 10 PEST |
29 ENGENHEIRO CiVIL SUPERIOR 0o 3| pEeT
30 |FARMACEUTICO SUPERIOR 0 10 PE+T
31 |FISIOTERAPEUTA SUPERIOR 0 10 PE+T
12 [FONOAUDIOLOGA SUPERIOR 0 5 PE+T
33 |MEDICO CLINICO GERAL ISUPERIOR p 4 PEHT
‘34 |MEDICO OBSTETRA SUPERIOR ] 1 2 PE+T |
35 MEDICO PEDIATRA SUPERIOR 1 ‘ 2 | RER
36 [NUTRICIONISTA SUPERIOR 0 | 10 PE+T
317 |PROCURADOR SUPERIDR i} 10 PE4T
38 |PSICOLOGA  |superior ] T 10 | PEsT
30 |VETERINARID SUPERIOR 1 10 DELT
40 |PROFESSOR EDUCACAD BASICA MEDIO 20 50 PECT
41 |PROFESSOR EDUCACAD INFANTIL MEDID 5 sp PECT |
42 |PROFESSOR EDUCACAD FISICA |SUPERIDR 1 10 | PE4T

PE — Prova Escrita
PP — Prova Pratica
T=Titulas

Lingua Portugucsa Fundamental Incompleto lab & |
Conhecimentos Gierais Fundamental Incompleto lab 6 l
Conhecimentos Especificos (16) Fundamental Incompleto Lad G6 u f
Disciplina _ Nivel .I-j-ﬁ.l.*_gas Qu estﬁes Cng
Lingua Portuguesa Fundamental Tall {1 1
Conhecimentlos G;}i‘]ﬁ Fundamentzl Tall fi |
Conhecimentos Especificos (16) éFundamen L] Tall B 5
Disciplina Nivel Cargos | Questdes |C. Prog
Lingua Portuguesa Ensino Médio 12a23 fi 1
|C0nhecimantos Gerais Ensino Médio 12423 § 1
anhecilnenms Especificos (20) |Ensixm Médio 12a23 | 240 12
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I}i'-.v;:iplinamefessm-m” Mvel l Cargos - -61-:-estﬁes C Prog
Hr:du[;ﬁn- “ Lnsino M;%diu ------- 40 a 41. Al o 1
Lingua Portuguesa Ensinoe Medio 4 a 41 4 I
Mutemmiﬁa IE.nsinD Médio -4(}' a4l ‘ 4 1
Fundamentos da Educagiio LEnsino Médio | 40 a 41 ‘ 4 | 1|
Conhecin;en tos Especi 1.;'10:}5 (20) Fnsino Médio - | 40a 41. 40 E_I
Disciplina Nivel - Cargos E..I-}uﬁétﬁés. CPruE
Lingua I‘:rrLuguusa Eu;sinu Su.p;,rir:rr 24 a 3.9 N 6_ 1
Conhccimentos Gerais Ensino Superior - 24 a 39. 10 1
lehccimentc.m Especilicos (24) Ensino Sl?pcrier 24 a 39. 384 |6
Disciplina/Professor Nivel Cargos QuestﬁesC Prog
Redagio - |Bnsino Superior | 42 | 1 | 1
Lingua Pﬁrtuguesa —-E-nsino Superior 42 _—6 1 E
Fundamentos da Educagio Ensino Superior 42 l_t} L
IConhecimenlms Esm.ﬁ (24) Ensino Superior | 42 24—_1
Total de Candidatos 715
éContEﬁdn Progamatico 58 N
N iQueer}ex T 946

ATRIBUICOES DA PROPONENTE
3. Nas etapas a serem desenvolvidas, a Proponente se compromete com os seguintes itens:

3.1. Elaboracio do edital

a) escalher as datas e os hordrios parz a realizac3o das provas, para o recebimento das inscrighies e para as
demais etapas que se fizerem necessarias a execugdo do concurso;

b) elaborar a minuta do edital de concurse publico e encaminha-la 3 Interessada para sugestdes, andlise de

legalidade e aprovacao, para posterior publicagao.

3.2. Recepcio das inscrigbes dos candidatos:

a) disponibilizar um site para o acesso as informaches referentes ao concurse,

b) disponibilizar aos candidatos o formuldrio de inscricdo e as instrugées;

c} receber os dados dos candidatos e mentar um barnco de dades;

d) emitir os relatdrios solicitados pela Interessada quanto ao cadastro de candidatos.

3.3 Elaboracio e reproducdo das provas:

a} selecionar, contratar e remunerar profissionais capacitados e qualificados para formacgdo da banca
elaboradara de questdes, garantindo a elaboragdo de guestBes inéditas (guestdes objetivas com 4
{alternativas), e a manutencdo de sigilo - compramisso assumido por escrite em termo especifico entre os
componentes das bancas e a Propanente;



n) elaborar as provas escritas, para os Cargos propostos, com a pontuagdo prevista no edital;

¢} executar revisdo gramatical e ortografica das questdes elaboradas;

d) digitar, editorar & reproduzir os Cadernos de Provas, as Folhas de Respostas, e todos os demais
documentos necessarios;

e] manter o sigilo das questdes e a seguranca da prova,

3.4. Alocagdo e aplicagda das Provas:

a) selecionar locais adequados para aplicag8o das provas, negociar datas e cientificar 3 Interessada da
escolha:

b) alocar os candidatos nos locais selecionados de acordo com normas previamente estabelecidas;

¢] emitir, via internet, a confirmagdo da inscricio juntamente com as informages de local e horario de
realizacio de provas efou demais etapas;

d) selecionar, treinar, remunerar e coordenar todo o pessoal necessaria 2 aplicacdo das provas,

e} disponibilizar todo o material necessario & aplicacdo das provas,

f) aplicar as provas escritas, conforme o item 2;

g) divulgar o gabarito preliminar das provas em até 1 (um) dia Otil apds a sua realizacdo, pela internet;

3.5 Correcdo das provas:

a) proceder & leitura otica dos cartdes respastas;

b) fazer a correcio da gravacido dos cartbes de respostas, quando necessario;
¢} emitir mapas de respostas das provas objetivas;

e} emitir relatdrios estatisticos solicitados pela Interessada;

fI  reprocessar os resultados, em caso de anulacdo de questoes;

g) emitir relagio com o nimero de acertos dos candidatos na prova;

hj emitir relatéric das notas dos candidatos.

3.6. Recebimento dos Recursos

al receber os pedidos de recursos administrativos encaminhados, segundo as regras definidas em edital;

b) encaminhar o5 recursos para serem analisados pela banca elaboradora de questies;

¢} fundamentar as respostas aos pedidos impetrados;

d} responder administrativa e judicialmente os recursos porventura apresentados, relativos as guestbes
elaboradas.

3.7 Classificaces dos Candidatas

a| emitir relacdo das notas finais dos candidatos aprovados em ordem de classificacio ou em ordem
alfabética via internet;

b} disponibilizar os escores para os candidataos desclassificados via internet;

c) fornecer em meio magnético a situagdo de todos os candidatos, conforme necessidade da Interessada.

4, ATRIBUICOES DA INTERESSADA

4.1. Para fins de viabilizar a prestacdo de servico, objeto da presente Proposta, € imprescindivel que a
Interessada se responsabilize pelos seguintes itens:

a) recebam em conta da sua titularidade os valores referentes & taxa de inscricdo;

b) arque com as custas junto ao banco contratado para proceder ao comércio eletrénico necessario ao
controle dos recebimentos das taxas de inscri¢ao;

¢} farnega acesso aos arguivos eletrdnicos amitidos pela banco contratado, referentes ao controle do
recebimento das inscrigbes;

d) forneca os velculos, magquinas & ambientes para a aplicac3o das provas escritas e praticas, guando for o
casag.

e} nomeie comissdo fiscalizadora do Concurso Plblice, para acompanhar a execugdo do presente contrato,
conforme prevé a IN 71/2012 TCE-PR e demais recomendagies de Brgdos de controle interno e externo;

) realize, no seu Diario Oficial, todas as publicacBes oficiais necessarias ao atendimente do principio da
Publicidade, assim como a IN 71/2012 TCE-PR e demais disposicoes legais inerentes ao processo;

g} realize a analise juridica quanto 2 legalidade de todos os editais inerentes ao processo; e,

h) responda aos érgdos de contrale interno e externo, questionamentas relativos ao Concurso Publico.

5. EQUIPE TECNICA
5.1. O objeto da presente proposta sera desenvolvide pela FUNTEF-PR, sob a responsabilidade de seu

Diretor Executivo e por equipe por ele indicada.



6 CUSTO DO SERVICO

6.1. A FUNTEF-PR executard os servicos propostos, sem qualguer dnus adicional pora o Interessada, mediante
contrate de prestactio de servicos no valor de RS 176.692,85 (cento e setenta e seis mil, seiscentos ¢ novento
e dois reais e oitenta e cinco centavos), para até 715 candidatos,

6.2, Para cada candidato que exceder a 715 a Interessada terd um custo adicional de RSRS 84,80 (oitenta e
guatro reais & oitenta centavos)

B.3. As custas referentes 3 execucBo dos servicos propostos correrdo 4 conta da Interessada, sendo seu
pagamento dividido em até dois (duas) vezes:

= bO% (sessenta por cento), em até cinco dias Utels, contados do término das inscricfes; o

*  40% (quarenta por cento), acrescido do valor excedente, se houver, na entrega do resultado final,

7. PRAZO DE VALIDADE E ACEITACAD
7.1 0 prazo de validade desta proposta € de 60 (trinta) dias corridos, a contar da data de sua assinatura,

8. PREVISAO DE EXECUCAO*

* Assinatura do Contrato — quinze dias, contados do aceite da proposta;

*  Publicacio do Edital de Abertura — trinta dias, contados da assinatura do canlrato;
* Inscricies — por um perioda minimo de quinze dias;

= Aplicac8o das provas — guinze dias, contados do términa das inscricBes;

. Entrega do Resultada Final — quinze dias apds o término das inscriches.

* para que o cronograma proposto seja exequivel, é necessario que a interessada realize as suas
atribuigdes tempestivamente, sempre gue salicitado pela FUNTEF-PR.

Pato Branca, 11 de dezembro de 2017,

Tania Mara Romanini
Presidente do NCE
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CONCURSO PUBLICO n.® XX42018
AMEXO WV
CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
ATIVIDADE ) DATA %

| Publicagfio do cdital de abertura 06/03/2018

Periodo de inserigio DOA032018 o 02042018
| Periodo para solicitar isengio do pagamento da taxa de i inscr icdn DE/O32018 & 1&O3Z01R
| Divulaacio das 1sengdes deleridas ¢ indeferidas _ 23/03/2018
- Periodo de pagamento da taxa de inscrigio - D6/032018 a 03/04:2018
_Homologagdo das inscrigies e divulgacio dos locais de provas ] 16042018
| Aplicaciio das provas cseritas 2240442018
I Publicaciio dos gabaritos preliminares e notas atribuidas aos titulos 22/042018

Interposicio de recursos contra os gabaritos preliminares e notas atribuidas aos 23/04/2018 ¢ 24/04/2018

titulos

Publicacio dos Gabarilos Definitivos e Convocagdo para a Prova Pratica N5/05/2018

Aplicacdo da Prova Pratica L1/05/20018

Publicagdo dos Resultados Finais . 21/05/2018

Interposicio de recursos contra resultado final 2U/052018 e 227052018

Publicagio dos resultades finais pos recursos (se houver n:cwsqu ou 300572018

homologacdo do resultadoe final

% a5 datas mencionadas servem apenas para balizar o candidato acerca da exeenglio do Concurso Pihblico, sendao
necessdrio, portanto, observar o Edital de Abertura do Concurso Pitblico e editais especilicos.

*#* g5 datas poderdo ser alteradas, mediante publicagdo de editais especificos e/ou instrumentos equivalentes, a
criterio da Administracio e em atendimentoe do interesse pablico.

#%% mniores detalhes sobre os eventos relacionados deverfio ser observadas no Edital de Abertura do Concurse
Pihlico efou editais especificos, inclusive em relagio aos locais ¢ ans horrios de realizacéo.



Diario Oficial

Quarsa-Feira, OF de Foversivo de 201E

Institwido pela Besoiugho 001 de (4 de Cutubra de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAD Mo, 022018 — DE/I022018

& Prafeitura de Gel. Domingos Soares, Esade do Earang, torma poblico, nos termos de Arl
#4, ingise X, da Lei 8566/93 do 1 ce junhe de 12903, que RECOMHECE E RATIFICA
dispenza de icitagho de r® o2zl1a, nos sequintes moldes basices:

DEJETD: Reslizagdo de concurso plbiico pars preanchimento de 42 (argos, para o
quadro de servidornes efetivos d2 municizalidade, j& inclusa a farmagao de cadastro de
resorya, conforme descrigio de servipos & cronoyramsa da deservalvimento anexso fo
presents processns do dispensa.

EXECUTOR: Fundacsn de Apoin & Educagan. Pesguisa 8 Diesenvalvimente Gientifico ¢
Tecnalégico da UTFER - FLUNTEF — PR, ingcrita no CMPJ sob o n® 02032 28T0006-07,
pessoa juricica da direlto privade. sem fins worativos, com sede a via do Conheciments,
L 04, Ergron, ra cidade di Pate Brancn, Estado <o Parana

FRAZO OF EXECUGAD: cenla e citenta dias, conforme cranograma da execugio pra
SproAaca,

CUSTOS: 14 176,602 iaicenio o setents 8 seis mil seiscenios @ noventa e cols reais
mitenta e minoo cenlavos), para a8 715 selecenios @ quinze] candidatos.
COTACAD ORGAMENTARIA:

[14-Deparaments ce administragao

400 1-Civisdo de recursnes humancs

01 2202022007 -atlvidadas e recursos humanos-00440
04002-coordenacio de documentagho administratia

04 12204022008-manter slividaces adminigirativas-005:20
SAL0AS0000-0Utras serv 4o da tarcelns pesscs (uridica

[T N

Matdria publicada na DIARIC OFICIAL DOS MU
& verificacdo de autenticidace da matéria pode serl

http:/idioems com.br

MICIEIOS DO SUDOESTE DO PARANA na dia 07/02/2018,
sita infarmands o cddige identificadar ne site:

dos Municipios do
Sudoeste do Parana 199

LA

Anc V11 - Edigdo M9 15410

#igina 1



PREFEITURA DE o
CORONEL DOMINGOS SOARES VAU

CHP) 01613415/0001-18

DECRETO N" 007/2018

Dispde sobre a revogagdo de processo de Dispensa de Licitagdo,
dando oulras providéncias.

A Preleita de Coronel Domingos Soares, Estade do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulero no Artigo 49 da l.ci Federal n® 8.666/93, ¢ disposicies

correlatas:
DECRETA

Art. 1° - Fica revogado, o Processo n” 07/2018, Dispensa de
Licitagdo n° 02/2018, face a necessidade de readequagio de cronograma de exccugiio dos
SErVIgOS.

Art. 2 - Pelo presente ato licam intimados 08 inleressados, da

decisio estabelecida no artigo anlerior.

Art. 3 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Coronel Domingos Soares Pr., 09 de fevereiro de 2018.

J@;H\«L; b s s,

Maria Antonieta de Araujo Almeida
Prefeita

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAQ REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 - CEP 85557000 - PR




Diario Oficla

Segta-Feira, 16 de Fowersiro de 2018

nstituido pela Resolugio 001 de D4 de Ouulgrg de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

DECRETC M* 00772018

Dispie schre A revogagde de procusse de Dispansd de Licitagao, dando outras
provicéncias,
& Prefeta de Corongl Domingos Scares, Sstade do Parand, ne ugo de suas alibuigies

legais,

com lulsre no Artige 48 da Lei Federal o8 B566/03, & deposipies comolalas:

DECRETA

furt, 1%

Fica revogado. o Processo n® O72013, Dispensa de Licitagdc n® 022018, lace 3

recessidode de readeguandn e cronograma de execugdo dos BEIVIpDS,

Al 2°

Pelo presente ato ficam inlimados os inleressados, da declsio estzbelecida no

artige anferiol.

Ar. 3—Este cecreto enlia em vigor na dats de sua publicacdo, revogadas 25 tllsposigoas
e contraric.

Corerel Domingos Suares Pr, 02 do leverein de 2008,

Maria Antcnieta da Araujo Airraida - Profolta

CrlPoCnEs

Materla publicad

a na DIARICD DFICIAL COS MUNICIFIOS 0O SUDOESTE DO PARANA no dia 1670212015,

& verlficacdo de autenticidade da matéria pods ser fzita informande o eadigo identificador ne site:

attp:/fdicems.com.br

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ang VII - Edigde W2 1545
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