Lei n° 815/2017 - Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Coronel
Domingos Soares, Estado do Parana e da outras providéncias.

SUBSESSAO Il - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA AGCAO SOCIAL

* Diretora: Terezinha de Jesus Giacomel

Telefone: (41) 99993-6330 / CRAS (46) 99971-1943 / (46) 98401-2529
E-mail: acaosocial@pmcds.pr.gov.br

Endereco: Av. Eurico de Souza Tibes, Centro, CEP 85557-000

Horéario de atendimento: Segunda a Sexta, das 8h as 12h e das 13h as 17h

Art. 13. O Departamento Municipal da Acdo Social, érgdo diretamente subordinado
ao Chefe do Executivo, tem por finalidade: Coordenar e supervisionar as Politicas de
Protecdo Social Basica e Especial, bem como os Programas de Transferéncia de
Renda; Promover um conjunto integrado de acdes sécio assistenciais bdsicas e
especiais de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das
necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a Lei
Organica da Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social, vigente;
Organizar os servigos de forma descentralizada, considerando as especificidades sécio
territoriais; Prover servigos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica
e ou Especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e
comunitaria; Definir as bases de financiamento dos trés entes federados da Politica
Municipal de Assisténcia Social, considerando as determinacdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializagao;
Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social; Elaborar o Plano Plurianual e Anual
Municipal de Assisténcia Social; Coordenar e executar politicas que possibilitem
aumento de emprego e renda a populacdo araponguense, através da capacitacdo e
qualificacéo profissional, integracéo e insercdo com o mercado de trabalho; Contribuir
com a inclusao, equidade, autonomia e emancipacao dos usuarios e suas familias, bem
como grupos especificos, ampliando 0 acesso aos bens e servigos socio assistenciais
basicos e especiais; Organizar, gerir e cofinanciar a rede municipal de inclusdo e
protecdo social, composta pela totalidade de servicos, programas e projetos
governamentais e nao governamentais existentes em sua area de abrangéncia,
respeitando uma das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, sendo esta:
o comando Unico da politica de assisténcia social no municipio; Executar os beneficios
eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a
execucao realizada pelas entidades e organizacdes da sociedade civil; Definir padrbes
de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acdes
governamentais e ndo governamentais de ambito local; Articular-se com outras politicas
setoriais de ambito municipal, com vistas a inclusdo dos usuarios da politica de
assisténcia social; Atender o publico usuario da politica de assisténcia social constituida
por cidaddos e grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos, tais
como familias e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de servicos soOcio assistenciais
basicos e especializados; Formular, implantar e coordenar o Sistema Unico de
Assisténcia Social no municipio em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente; Formular as diretrizes e participar das definicbes sobre o
financiamento e orgcamento da assisténcia social, assim como o0 gerenciamento e a
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avaliacdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social; Coordenar a Gestao do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), articulando-se aos demais programas e
servicos da assisténcia social; Operacionalizar a vigilancia soco assistencial através da
producdo, sistematizacdo, analise e disseminacdo de informacdes territorializadas;
Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

8 Primeiro. Esta pasta sera gerida e coordenada pela sua diregcdo a qual terd as
seguintes atribuicbes: Mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos e
programas sociais, a rede publica municipal, bem como se integrar e executar
pactuacdes com a rede intergovernamental, objetivando otimizar recursos em beneficio
dos municipes; trabalhar de forma integrada com a rede governamental, nao
governamental e com os conselhos municipais ligados a &area social, buscando a
participacao efetiva de representantes de segmentos da sociedade; elaborar, analisar e
deliberar sobre a Politica de Assisténcia Social, de forma integrada com os Conselhos
Municipais, bem como realizar o controle orcamentario conforme a legislacao vigente;
proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, conforme
legislagdo vigente, expedindo atos normativos necessarios a gestdo dos Fundos
Municipais de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes nacionais estabelecidas
pelos respectivos conselhos.

§ Segundo. A direcao do departamento contar4d com a seguinte assessoria imediata:

1 - Assessoria de Politicas Sociais: Compete a esta assessoria, em subordinagéo direta
da direcao do departamento, dar o apoio técnico-administrativo as atividades do setor,
no desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades, especialmente no controle,
fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo e programacao técnica; Prestar
assessoramento especializado nos assuntos que Ihe forem submetidos, auxiliando o
titular da pasta no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo pertinentes; Examinar e emitir
parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados; Desenvolver
pesquisa, levantamento, analise e avaliagdo de dados e informacdes técnicas e
recomendar providéncias ao titular da pasta, sempre que necessario; Promover a
avaliacdo de resultados alcangados pela pasta, tanto para controle dos responsaveis,
como para inducdo corretiva; Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pela direcdo da pasta, no @mbito de sua area de atuacao, além de representar a mesma
em eventos e oportunidades em que for determinado.

Art. 14. O Departamento Municipal da A¢&o Social compde-se da seguinte estrutura,
a ele subordinada, conforme segue:

1 - Divisdo de Desenvolvimento Social: Compete a esta divisdo, através de sua chefia
imediata, gerenciar a equipe técnica relacionada a sua area de atuacdo, bem como
todas as atividades por ela desenvolvidas; Examinar e emitir parecer nos processos e
documentos que lhe forem encaminhados; Identificar necessidades, propor, planejar,
implantar e administrar projetos relacionados a sua area de atuagéo; Planejar, executar,
monitorar e avaliar 0s servigos sOcios assistenciais especializados de atendimento
direto ao publico alvo da politica de assisténcia social; Participar no processo de
elaboragdo da proposta orgcamentéria, diretrizes orcamentérias e Plano Plurianual da
pasta, em conjunto com as demais geréncias e assessorias; Emitir pareceres e
documentos sobre assuntos de sua competéncia; Elaborar relatérios periédicos sobre
0s servicos de sua area de competéncia; Desenvolver as acdes de protecdo social
especial de média complexidade, de forma integrada com outras geréncias e secretarias
e outros orgdos; Acompanhar a elabora¢do do plano municipal de assisténcia social,
Acompanhar e executar as deliberagbes dos conselhos afetas a sua éarea de




competéncia; Planejar, organizar e promover em conjunto com os demais agentes da
pasta, a formacao e capacitacdo continuada da equipe, em conformidade as demandas
identificadas nos atendimentos; Executar as atividades de Gestao da Politica Publica de
Assisténcia Social, no ambito do enfrentamento a violéncia, abuso e exploracdo sexual
a crianca e ao adolescente; Executar as atividades no &mbito do servigo de convivéncia,
reintegracdo socializacdo e profissionalizacdo para pessoas em situacdo de rua;
Desenvolver outras atividades, no &mbito de sua competéncia.

2 — Diviséo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente: Compete a esta divisao, através
de sua chefia imediata, coordenar as atividades de Gestdo da Politica Publica de
Assisténcia Social no ambito de garantias dos direitos sOcio assistenciais a crianca e ao
adolescente; Responsabilizar-se pelo planejamento de atividades a serem
desenvolvidas pelo servico; Mediar os processos grupais do servico, sob orientacdo do
orgao gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico,
juntamente com a equipe de trabalho; Atuar como referéncia para criancas e
adolescentes e para 0os demais profissionais que desenvolvem as atividades; Organizar
e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetdos do servigo; Coordenar oficinas esportivas, culturais
e de lazer; Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do
CRAS; Participar de atividades de capacitagéo realizadas através da pasta; Identificar
o perfil das criancas e adolescentes e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas; Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com as criancas
e adolescentes; Manter arquivo fisico da documentagdo dos grupos, incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento das criancas e
adolescentes; Desenvolver outras atividades, no &mbito de sua competéncia.




