Lei n° 815/2017 - Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Coronel
Domingos Soares, Estado do Parana e da outras providéncias.

SESSAO Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
SUBSESSAO | - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA SAUDE

* Diretora: Marly Bevilacqua Maito

Telefone: (46) 98406-5542 / (46) 3254-1167

E-mail: sms_coroneldomingossoares@sesa.pr.gov.br

Endereco: Av. Araucéria, 2784, Centro. CEP 85557-000

Horario de atendimento: Segunda a Sexta, das 8h as 12h e das 13h as 17h

Art. 11. O Departamento Municipal da Saude 6rgdo diretamente subordinado ao
Chefe do Executivo, tem por finalidade: Promover agfes relacionadas a assisténcia
médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos e sua execucdo, de
educacao sanitaria a populacdo em geral; executar acdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doencas
endémicas; fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultérios e outros
da area de saude; promover programas de orientacéo alimentar a populacao; fiscalizar
e inspecionar alimentos, agua e bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados,
feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar normas de preservacédo de saude
publica.

8 Primeiro. Esta pasta sera gerida e coordenada pela sua direcdo a qual tera as
seguintes atribuicdes: Compete ao Diretor do Departamento de Saude, executar a
coordenagdo no desenvolvimento de atividades atinentes a saude publica e ao bem
estar social dos municipes; colaborar com os 6rgéos afins na esfera estadual e federal;
coordenar o planejamento, orientacdo, execucao e fiscalizacdo da politica de salde da
administracdo municipal, mantendo estudos estatisticos sobre acdes de salde;
coordenar a execucao de saude preventiva em todas as areas de sua competéncia, com
énfase as doengas que causam maior indice de mortalidade no Municipio, prestando
assisténcia, inclusive odontolégica, farmacéutica, a sautde mental e acompanhamento
de servigo social a populacdo; coordenar a adogcdo de medidas para prestacdo de
servicos de protecdo a gestante, a crianca, ao adolescente e ao idoso, realizando
estudos e pesquisas acerca dos problemas de saude da familia; coordenar o
desenvolvimento e controle da municipalizacdo da salde e a orientacao e fiscalizagédo
do meio ambiente; coordenar a operacionalizacdo e controle dos programas de saude
da familia e dos agentes comunitarios de saude, se instituidos, e outras atividades
inerentes a politica de saude publica do Municipio.

§ Segundo. A direcao do departamento contard com a seguinte assessoria imediata:

1 — Assessoria_Gerencial de Saude: Compete a esta assessoria, em subordinacao
imediata a direcdo do departamento, representar o titular da pasta em situacdes
peculiares inerentes ao cargo, assessorar, e auxiliar o Diretor do Departamento em
todas suas atribuicdes institucionais; Dar 0 apoio técnico-administrativo as atividades da
pasta, no desempenho de suas atribuicbes e responsabilidades, especialmente no
controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execucédo e programagao técnica; Prestar
assessoramento especializado nos assuntos que Ihe forem submetidos, auxiliando o
titular da pasta no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo pertinentes; Examinar e emitir
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parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados; Desenvolver
pesquisa, levantamento, andlise e avaliacdo de dados e informacBes técnicas e
recomendar providéncias ao titular da pasta, sempre que necessario; Promover a
avaliacdo de resultados alcancados pela Secretaria Municipal de Saude, tanto para
controle dos responsaveis, como para inducao corretiva.

§ Terceiro. A Ouvidoria Municipal de Saude, 6rgado integrante do Poder Executivo
Municipal, vinculada ao Departamento de Saude, criada e regulada por lei especifica
sera operacionalizada exclusivamente por integrante do quadro de servidores efetivos
da municipalidade na fungao intitulada de “Ouvidor Municipal da Saude”, percebendo a
simbologia constante do Anexo Il desta Lei, devendo esta fungdo ser ocupada,
preferencialmente, por pessoa com experiéncia e atuagdo no segmento da salde do
Municipio e sua nomeacdo tera duracdo de dois anos permitida uma reconducédo
consecutiva, sendo vedado ao ouvidor a participacdo em 6érgédo diretivo, deliberativo e
consultivo de entidades publicas ou privadas ou como prestador de servicos de saude
de qualquer natureza, respondendo o ouvidor pelas seguintes atribuicdes: Requisitar
informacgdes, documentos e pareceres técnicos essenciais a instru¢cao dos registros da
Ouvidoria; Recomendar a adoc¢édo de providéncias e/ou procedimentos que entender
pertinentes e necessarios ao aperfeicoamento da prestacédo do servigo publico; Propor
estudos e eventos ao Secretario Municipal de Saude; Determinar, de oficio, a abertura
de registro em nome do interesse publico, se entender necessario.

Art. 12. O Departamento Municipal da Salde compde-se da seguinte estrutura, a ele
subordinada, conforme segue:

1 — Divisdo de Servicos Administrativos: Compete a esta divisdo, através de sua chefia
imediata, a coordenacao, supervisao, direcdo e elaboragéo de cronogramas de trabalho
para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pelo Departamento, bem como fiscalizar o seu cumprimento.

1.1 — Assessoria Operacional de Saude: Compete a esta assessoria desenvolver acdes
de promocdo, protecdo e apoio a saude em nivel ambulatorial, com equipe
multiprofissional e interdisciplinar, propondo e implementando a¢fes de saude
articuladas em parceria com outros 6rgaos, em busca da melhoria na qualidade de vida
da comunidade.

2 — Divisdo de Planejamento de Saude: Compete a esta divisdo, através de sua chefia
imediata, a coordenacao e supervisdo das acdes de andlise de dados e indicadores de
saude com o objetivo de subsidiar as decisdes da gestao; supervisionar a execu¢cao das
acoes do Plano Municipal de Saude; supervisionar a execucdo das acgbes da
Programacédo Anual de Saude; supervisionar a elaboracgéo, atualizacdo e alimentacao
no sistema do Relatério de Gestdo; planejar acbes das Pré-Conferéncias e da
Conferéncia Municipal de Saude; supervisionar a organizagdo das redes e fluxos
assistenciais de apoio complementar aos servigos de saude; supervisionar a articulagéo
e o fortalecimento do incremento de servicos de saude local e regional com
hierarquizacdo e integracdo; propor a direcdo do departamento a elaboragdo de
contratos e convénios quando necessario; supervisionar o fornecimento de relatérios de
producdo em saude com enfoque financeiro, operacional e epidemiolégico ao gestor
municipal; supervisionar reunides com a equipe, mantendo-se informado das acbes e
politicas de salde em execucao; supervisionar o fluxo da correspondéncia, processos
e demais despachos do setor; representar o servico em reunides e eventos municipais,
estaduais e federais quando houver delegacdo da direcdo do departamento; executar
tarefas afins.

3 - Divisdo de Vigilancia em Saude: Compete a esta divisdo, através de sua chefia
imediata, a coordenacao, superviséo e elaboracdo do plano municipal de prevencéo e




controle de epidemias; Supervisionar o municipio, com reunides periddicas de
monitoramento; Apoiar a capacitacdo dos profissionais de salde envolvidos nas
atividades de assisténcia, vigilancia epidemiolégica, controle, comunicacdo e
mobilizacdo; Produzir campanhas de midia, com criagdo de informes e materiais
educativos.

3.1 — Assessoria de Vigilancia Sanitaria: Compete a esta assessoria supervisionar a
equipe em conjunto com a Direcdo do Departamento; supervisionar a execucao das
atividades inerentes a Vigilancia Sanitaria de acordo com a legislacdo vigente;
supervisionar o efetivo monitoramento e avaliacdo das ac¢des Vigilancia Sanitéaria do
municipio.

3.2 — Assessoria _de Epidemiologia: Compete a assessoria de epidemiologia,
supervisionar a equipe de Vigilancia Epidemiolégica em conjunto com a Direcdo do
Departamento; supervisionar a execug¢do de atividades inerentes a Vigilancia
Epidemiol6égica de acordo com a legislacdo vigente relacionado aos agravos de
notificacdo compulséria; supervisionar o monitoramento e avaliacdo das acbes
Vigilancia Epidemioldgica do municipio.

3.3 — Assessoria de Vigilancia da Saude do Trabalhador: Compete a assessoria de
vigilancia da saude do trabalhador, supervisionar a equipe de Vigilancia da Saude do
Trabalhador em conjunto com a Direcdo do Departamento; supervisionar a execugao
das atividades inerentes a Vigilancia da Saude do Trabalhador de acordo com a
legislacdo vigente; supervisionar o efetivo monitoramento e avaliagdo das agdes
Vigilancia da Saude do Trabalhador do municipio.

3.4 — Assessoria de Vigilancia Ambiental: Compete a assessoria de vigilancia ambiental,
realizar o controle de vetores, a protecéo de fontes alternativas, fiscalizagéo e orientagéao
sobre prevencéo e protecdo a saude.

4 - Divisdo de Atencédo Basica a Saude: Compete a esta divisao, através de sua chefia
imediata, a coordenacgédo, supervisdo bem como rever periodicamente e implantar as
diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica, observando os principios e diretrizes
do SUS; Desenvolver estratégias de articulagdo com as gestdes estaduais com vistas a
qualificacao da Atencéo Basica.

4.1 — Assessoria_de Estratégia de Saude da Familia: Compete a assessoria de
estratégia de saude da familia, organizar a pratica assistencial em n bases e critérios,
com atencao centrada na familia, entendida e percebida a partir do seu ambiente fisico
e social; Organizar os principios fundamentais de integralidade, qualidade, equidade e
participacdo social, ampliando suas fronteiras de atuagdo visando uma maior
resolubilidade da atencéo, tendo a Salde da Familia como a estratégia principal para
consecucao das metas estabelecidas na politica nacional de saude.

4.2 - Assessoria de Saude Bucal: Compete assessoria de saude bucal criar estratégias
praticas possibilitando a atuagdo da satde bucal no ambito dos servigcos de salde; Dar
respostas as demandas da populacdo e ampliar o acesso as acdes e servicos de
promocao, prevencao e recuperagdo da saude bucal, por meio de medidas de carater
coletivo e individual.

4.3 - Assessoria de Enfermagem: Compete a assessoria de enfermagem, coordenar e
supervisionar as a¢des de enfermagem em todas as unidades de saude do municipio,
distribuir as atividades inerentes a cada nivel de enfermagem e elaboracdo de escala
de atendimento, bem como orientar, coordenar e conduzir os trabalhos desenvolvidos
pelos demais integrantes das equipes de trabalho.

4.4 - Assessoria de Saude na Escola: Compete a esta assessoria coordenar a
integracéo e articulacdo permanente da educacao e da saude, proporcionando melhoria
da qualidade de vida dos educandos, com o objetivo contribuir para a formacéo integral
dos estudantes por meio de a¢fes de promocéo da saude, de prevenc¢éo de doencas e
agravos a saude e de atencdo a saude, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da
rede publica de ensino.




4.5 — Assessoria_de Protecdo a Maternidade e Infancia: Compete a assessoria de
protecdo a maternidade e infancia, supervisionar a realizacdo de investigacdo de 6Obitos
fetais, infantis, de mulher em idade fértii e materna, bem como os de relevancia
epidemioldgica para o municipio, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude
e definir estratégias para a reducédo da mortalidade materno infantil.

4.6 - Assessoria Administrativa de Saude na Escola: Compete a esta assessoria integrar
as redes de servicos do setor educacio e do Sistema Unico de Satde no Municipio,
com o fortalecimento e sustentacdo da articulacdo entre as escolas publicas e as
unidades basicas/unidades de saude da familia, por meio da realizacdo de acbes
dirigidas aos alunos; Assessorar a prevencao, informacdo de qualidade e incentivo da
adocao de praticas de alimentacdo saudavel e de atividades fisicas, conscientizacdo da
responsabilidade e consequéncias do uso de alcool e outras drogas, uso da violéncia.
Proporcionar a educacao para a saude sexual e reprodutiva, com enfoque a prevencgao
da AIDS, hepatites virais e outras doengas sexualmente transmissiveis, além de outras
tarefas assemelhadas ao tema.

5. Divisdo de Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao
Basica ATB: Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, garantir as
pessoas com deficiéncia o acesso as politicas de direito e proporcionar a¢des na area
da habilitac&o e reabilitacdo aos que se encontram em condi¢cdes de vulnerabilidade ou
com seus direitos basicos violados e/ou ameacados, visando a promocao de sua
integragdo a vida comunitaria.

6. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica: Compete a esta divisao, através de sua chefia
imediata, propiciar o acesso, a segurancga, o controle, e o uso racional de medicamentos
além de apoiar as agbes de saude demandadas pela comunidade; Abastecer de
medicamentos todas as etapas constitutivas; Realizar a conservacdo e controle de
gualidade, a seguranca e eficacia terapéutica dos medicamentos; Acompanhar e avaliar
a utilizacdo de medicamentos, visando o uso racional dos mesmos pelos usuarios;
Garantir a dispensacao a populagéo, daqueles medicamentos considerados essenciais;
Desenvolver atividades educativas junto a populagéo e promover orientagdo quanto ao
uso correto de medicamentos, na dose certa e quantidade adequada; Garantir a entrega
de medicacdo somente com apresentacdo de receituario médico compativel com as
legislagbes vigentes; Realizar o armazenamento dos medicamentos do municipio, a
programacdo, o recebimento, a dispensacdo e a distribuicAo deste a outros
estabelecimentos de saude; Realizar a avaliagé@o e controle de estoque feita através de
relatérios pelas Unidades Basicas de Saude (UBS) e Programa de Saude da Familia
(PSF), garantindo rapidez e seguranca; Formular e promover a Politica de Assisténcia
Farmacéutica da pasta, em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos e
com a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude; Planejar
0s componentes técnicos cientificos da assisténcia farmacéutica; Coordenar as
atividades de sele¢cdo de medicamentos, elaboracdo e divulgacdo da Relagdo de
Medicamentos e do Formulario Terapéutico da Secretaria; Coordenar as atividades de
programacgdo e abastecimento farmacéutico e de elaboragdo de instrumentos de
controle e avaliacdo da assisténcia farmacéutica; Coordenar as atividades relativas ao
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica; Coordenar acdes para a
promocao do acesso da populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade;
Desenvolver outras atividades, no &mbito de sua competéncia.




