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1. DADOS GERAIS

1.1Informagdes sobre o municipio:

111

1.1.2

1.13

114

1.15

1.16

1.1.7

1.1.8

No seu Municipio existe 6rgdo especifico de coordenacédo de politicas
publicas para as mulheres? Sim.

Em qual estrutura do organograma do municipio este 6rgao esté vinculado:
Departamento Municipal de Acéo Social.

Cite o instrumento legal de criacdo (lei, decreto, portaria ou outro) desse
orgao: Lei Municipal n® 1.157/2024.

No seu municipio existe Conselho Municipal dos Direitos da Mulher? Sim

Cite o instrumento legal de criagdo desse Conselho: Lei Municipal n°
1.157/2024.

Cite como é a composicdo do Conselho Municipal: N° de titulares do
governo 04 e N° de titulares da sociedade civil 04.

No seu Municipio existe Plano Municipal de Politicas para Mulheres? N&o,
mas esta em elaboracao.

No seu Municipio ha a¢bBes ou programas direcionados as mulheres nas
areas de: educacao, cultura, esportes e lazer, saude, assisténcia social e
outros.

1.2Informacdes basicas da Conferéncia Municipal:

121

1.2.2

1.2.3

124

1.2.5

1.2.6

Nome da Conferéncia: 1# Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres de Coronel Domingos Soares — PR.

Local e data: Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel
Domingos Soares, 18 de junho de 2025.

Composicéao da Comissao Organiza.

A Comisséo foi composta de forma paritaria, com representantes do poder
publico e da sociedade civil:

Silvana Maria Niszczak de Araujo — Representante do Departamento
Municipal de Saude;

Andrea Reis Taques Casanova - Representante do Departamento
Municipal de Administragao;

Dulce Ribas Correa de Lima — Representante da Sociedade Civil;

Trindade de Oliveira — Representante da Sociedade Civil.

NuUmero total de participantes na Conferéncia: 69.

NuUmero total de participantes do governo na Conferéncia: 39.
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1.2.7 Relacdo dos o6rgaos representados: Prefeitura Municipal, Departamento
Municipal de Acg&o Social, Departamento Municipal de Saude,
Departamento Municipal de Educacdo, Departamento Municipal de
Administragdo, CRAS, Camara Municipal de Vereadores.

1.2.8 Numero de participantes da sociedade civil na Conferéncia: 30.

1.2.9 Relacédo de organizagbes/grupos/redes da sociedade civil participantes:
Mulheres agricultoras, liderancas comunitarias, conselheiras, APAE,
CODEPA, cooperativas, entidades religiosas.

2. RESULTADO DA CONFERENCIA MUNICIPAL

2.1 Resumo Geral da Conferéncia
No dia 18 de junho de 2025, Coronel Domingos Soares realizou sua 12 Conferéncia
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, com o tema “As mulheres, os
territérios e as cidades”. A conferéncia foi um marco histérico no municipio,
promovendo um espaco plural de escuta, debate e construcdo coletiva em prol dos
direitos das mulheres.

2.2 Avaliacao Geral da Conferéncia
A conferéncia contou com 69 participantes, incluindo representantes do governo,
sociedade civil, liderancas comunitarias e entidades parceiras. A organizacdo do
evento foi conduzida de forma paritaria, destacando-se pela mobilizacdo social,
qgualidade dos debates e representatividade das participantes.

2.2.1 Pontos fortes:
e Participacéo ativa e qualificada da comunidade;
e Apoio institucional da Prefeitura e das entidades locais (SICREDI,
CODEPA, APAE);
e Qualidade das propostas geradas nos grupos de trabalho.

2.2.2 Desafios enfrentados:
e Tempo reduzido para discusséo dos eixos;
e Limitacdes de divulgagcdo em comunidades rurais.

2.3Mesa de Abertura
A mesa de abertura foi composta por liderangas locais e regionais, incluindo:

e Andrea Reis Tagues Casanova, representando a prefeita Maria Antonieta
de Araujo Almeida, que destacou o papel das mulheres na transformacgéo
do territorio e 0 compromisso da gestao com politicas inclusivas;

e Vanessa Maria Maldaner, diretora do Departamento de A¢ao Social, que
reforcou o carater participativo da conferéncia;

e Silvana Maria Niszczak de Araujo, presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, que saudou a construcéo coletiva do evento;

e Hélios Osmar Costa, vice-prefeito;

¢ Representantes do SICREDI e da CODEPA, apoiadores da conferéncia.
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2.4Palestra Magna
A assistente social Cristiane Marchesini Teixeira proferiu a palestra com o tema da
conferéncia, abordando os principais desafios das mulheres nos territérios urbanos e
rurais. A palestra estimulou reflexdes sobre autonomia econdmica, participacao
politica, direitos reprodutivos, justica climatica e politicas publicas intersetoriais.

2.5Apresentacédo Cultural
O evento contou com apresentacdo dos alunos da oficina de circo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), promovendo inclusdo cultural e
celebracdo da diversidade.

2.6 Grupos Temaéticos e Propostas Aprovadas
As discussbes foram organizadas em seis eixos tematicos, conforme diretrizes da
conferéncia estadual, e produziram propostas nos niveis municipal, estadual e federal,
contemplando temas como:
Participacao politica;
Equidade salarial e autonomia econdémica,
Prevencéao a violéncia de género;
Educacao néo sexista;
Politicas de cuidado;

e Saude integral da mulher.

As propostas foram sistematizadas e aprovadas em plenaria.

2.7Delegadas Eleitas para a Etapa Estadual

\Nome HRepresentagéo HSegmento \

Daysi Kathuza Vieira Repres_entante da Sociedade Civil (Titular)
Comunidade

Dulce Ribas Correa de Lima Repres_entante da Sociedade Civil
Comunidade (Suplente)

S”V"fl.n a Maria Niszczak de Secretaria Municipal Governo (Titular)

Araujo

\Vanessa Maria Maldaner HSecretaria Municipal HGoverno (Suplente) ]

3. PROPOSTAS
3.1EIXO | - Democracia, Participacdo e Governanca das Mulheres na Politica
e nos Espacos de Poder
Responsaveis: Vanessa Maria Maldaner e Criscy Nayara Lustoza
MUNICIPAL
o Fortalecer o Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres da cidade de
Coronel Domingos Soares, realizando atividades que promovam o
empoderamento das mulheres e estimulem sua participacdo nos espagos de
poder e decisfes, através de oficinas, seminarios, cursos, rodas de conversas
e intervencoes culturais.
« Criacao de programas de capacitacdo e mentoria para mulheres interessadas
em ingressar na politica visando promover a equidade de género e aumentar a
representatividade feminina na politica.
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e Assegurar recursos para campanhas de incentivo a candidatura de mulheres
nos pleitos municipais.

« Assegurar que as politicas publicas municipais considerem as demandas reais
das mulheres do territério, por meio da criacdo de espacos estruturados e
regulares de escuta, participacéo e deliberacao.

« Estabelecer articulacdo permanente entre a politica da mulher e a Camara de
Vereadores para monitorar a implementacao de politicas de igualdade.

PROPOSTA TRANSVERSAL

« Reservar dotacdo orcamentaria especifica para politicas publicas para
mulheres no Plano Plurianual (PPA) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA), com
transparéncia e participacéo social no controle e fiscalizagcdo dos recursos.

PROPOSTA DE CUIDADOS

« Implementar rede intersetorial de apoio as mulheres cuidadoras, com servicos
de creche, atencéo basica de saude, assisténcia social e educacao, priorizando
areas rurais e periféricas.

ESTADUAL
PROPOSTAS TEMATICAS

o Ampliar a representacéo feminina nos conselhos estaduais, foruns e comissdes
permanentes, garantindo a participacdo de mulheres de diferentes realidades
sociais.

e Realizar campanhas estaduais de incentivo a participagdo politica das
mulheres, com foco em mulheres negras, indigenas, rurais e jovens.

« Financiar programas de mentoria e formacéao politica voltados as mulheres, em
articulacdo com universidades publicas.

« Estabelecer pactos estaduais entre poderes publicos e partidos para promoc¢ao
da equidade de género na ocupacéao de cargos eletivos e de gestéo.

« Promover encontros regionais periddicos para escuta e articulagdo de
demandas das mulheres nos territorios, com foco na constru¢do de politicas
participativas.

PROPOSTA TRANSVERSAL

e Destinar percentual fixo do orcamento estadual para programas e acoes
voltadas a equidade de género, com prestacdo de contas anual e acesso
publico aos dados de execucéo.

PROPOSTA DE CUIDADOS

e Criar politica estadual de apoio ao cuidado comunitario por meio da
formalizacdo de consorcios ou convénios regionais entre municipios de
pequeno porte, com cofinanciamento estadual, visando a implantacdo e
manutencdo de servicos publicos de cuidado (como centros-dia, creches
comunitarias e atendimento domiciliar), além da oferta de capacitacéo
certificada para cuidadoras informais e profissionais.

FEDERAL
PROPOSTAS TEMATICAS
« Regulamentar e ampliar a aplicacéo da Lei de Cotas de Género nos partidos e
nas candidaturas, com mecanismos de fiscalizacdo e penalidade em caso de
descumprimento.
o Criar mecanismos legais que exijam paridade de género na composicao de
cargos de direcdo em 6rgéos publicos federais.
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Institucionalizar programas federais de incentivo a participacdo feminina na
politica, com énfase nas interseccionalidades (raca, territorio, deficiéncia,
identidade de género).

Garantir financiamento publico continuo para acfes de educacdo em direitos
humanos e democracia com enfoque de género nas escolas.

Fortalecer a participacdo das mulheres nos espacos de controle social e
conselhos nacionais por meio de critérios de diversidade e representatividade.

PROPOSTA TRANSVERSAL

Estabelecer um Fundo Nacional para Politicas Publicas para as Mulheres, com
regras claras de repasse aos entes federativos e vinculacdo a metas de
equidade de género, transparéncia e controle social.

PROPOSTA DE CUIDADOS

Instituir, no ambito federal, um sistema de mapeamento e monitoramento das
demandas e da oferta de cuidado no Brasil, com recorte de género, para
subsidiar o planejamento das politicas publicas, orientar a alocagéo de recursos
e promover a organizacao territorial dos servicos de cuidado de forma
articulada entre Unido, estados e municipios.

3.2 EIXO Il = Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econémica
Responsaveis: Belirde da Cruz Leite e Adriana Aparecida Tortelli
MUNICIPAL

Criar programa municipal de geragéo de renda para mulheres, com oferta de
microcrédito, capacitacdo técnica e realizacdo de feiras periddicas de
empreendedorismo local.

Realizar mutirbes de formalizacéo e regularizacdo de Microempreendedoras
Individuais (MEIs) femininas, com atendimento orientado para elaboragéo de
planos de negdécio.

Desenvolver acdes de capacitacdo em educacao financeira para mulheres, por
meio de parcerias com cooperativas de crédito locais, com foco na construcéo
da autonomia econdmica e no fortalecimento da capacidade de gestdo dos
Seus proprios recursos.

Oferecer cursos profissionalizantes gratuitos alinhados as demandas do
mercado local, com reserva de vagas para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade.

Promover oficinas regulares de educacédo financeira e planejamento
orcamentario para mulheres em unidades do CRAS, escolas e centros
comunitarios, por meio de parcerias publico-privadas.

PROPOSTA TRANSVERSAL

Destinar recursos especificos no or¢camento municipal para politicas de
autonomia econdémica das mulheres, com mecanismos de transparéncia e
participacéo social na fiscalizagao da aplicacao.

PROPOSTA DE CUIDADOS

Oferecer cursos béasicos de qualificagdo profissional para mulheres em parceria
com o comercio local e cooperativas de crédito, com foco em atividades de
geracao de renda e horarios flexiveis para facilitar a participagdo de maes e
cuidadoras.

ESTADUAL
PROPOSTAS TEMATICAS
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« Desenvolver programa estadual de apoio a formalizagéo e fortalecimento de
empreendimentos liderados por mulheres, com acesso facilitado a crédito e
capacitacdo técnica.

e Promover politicas de incentivo fiscal para empresas que adotem praticas de
equidade salarial e contratem mulheres em setores com baixa representagéo
feminina.

o Conscientizar as mulheres sobre a existéncia de cursos técnicos e
profissionalizantes ofertados por instituicbes de ensino, especialmente em
areas tecnoldgicas e industriais, incentivando sua participagdo por meio de
acOes informativas e de mobilizacdo nos territérios.

o Implementar campanhas estaduais para conscientizagdo sobre direitos
trabalhistas das mulheres, com foco em combate a discriminacdo salarial e
assedio.

« Criar mecanismos de monitoramento estadual para mapear e divulgar dados
sobre desigualdade salarial e condi¢Ges de trabalho das mulheres.

PROPOSTA TRANSVERSAL

o Criar canais de dialogo entre o Estado e os municipios para identificar
demandas locais e apoiar a implementacdo de acdes de promocao da
autonomia econémica das mulheres, com foco em articulacfes intermunicipais
e suporte técnico as prefeituras.

PROPOSTA DE CUIDADOS

« Ampliar o apoio técnico e financeiro aos municipios para estruturacao de
servicos de cuidado, como creches e atendimento a pessoas idosas e com
deficiéncia, facilitando a insercdo das mulheres no mercado de trabalho.

FEDERAL
PROPOSTAS TEMATICAS

e Implementar programa nacional de microcrédito orientado para mulheres
empreendedoras, com taxas subsidiadas e capacitacdo em gestao financeira.

« Estabelecer legislacdo federal que determine transparéncia salarial obrigatéria
nas empresas, com relatorios publicos sobre equidade de género.

e Incentivar a inclusdo de temas relacionados a equidade salarial e autonomia
econdmica das mulheres nos curriculos técnicos e universitarios.

« Fortalecer a fiscalizacdo do cumprimento das leis trabalhistas que protejam as
mulheres, combatendo praticas discriminatorias no ambiente de trabalho.

« Criar incentivos financeiros para empresas que adotem politicas efetivas de
promocdo da equidade salarial e oferecam programas de desenvolvimento
para mulheres.

PROPOSTA TRANSVERSAL

« Instituir Fundo Nacional de Apoio a Autonomia Econdmica das Mulheres, com
recursos para financiamento de programas, pesquisas e capacitacao voltados
a reducdo das desigualdades econdmicas de género.

PROPOSTA DE CUIDADOS

o Desenvolver politica federal integrada de cuidados, com financiamento
garantido, que articule acdes de saude, educacéao, assisténcia social e trabalho,
para assegurar o apoio integral as mulheres cuidadoras e promover sua
inclusdo socioecondémica.

3.3EIXO IIl — Territérios Livres de Violéncia e Qualificacdo das Redes de
Atencédo a Mulher
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Responsaveis: Berenice Reis Kopstein
MUNICIPAL

« Implementar campanhas educativas nas escolas municipais para meninos e
meninas com foco em “quebrar ciclos de violéncia intrafamiliar”’, promovendo
cultura de paz e igualdade.

« Realizar convénio com Casa de Abrigo para mulheres em situagéo de violéncia
e seus dependentes, com oferta de acolhimento humanizado, orientacéo
juridica, psicologica e social.

« Formar equipe técnica movel para visitas peridédicas as comunidades rurais e
bairros periféricos, levando informacéo sobre direitos, canais de denuncia e
servigos de atendimento.

« Estabelecer protocolo intersetorial de atendimento rapido e integrado entre
saude, assisténcia social, seguranca publica e educacao para mulheres em
situacéo de violéncia.

« Promover rodas de conversa e grupos de apoio as mulheres sobreviventes,
fortalecendo redes comunitarias de protecdo e autonomia.

PROPOSTA TRANSVERSAL

o Destinar recurso especifico no orcamento municipal para politicas de
prevencdo e combate a violéncia contra a mulher, com transparéncia e
participacéo social na gestéo desses recursos.

PROPOSTA DE CUIDADOS

« Criar servico municipal de atendimento integral para mulheres em situacao de
violéncia, com oferta articulada de saude, assisténcia social, educacao e apoio
psicolégico.

ESTADUAL
PROPOSTAS TEMATICAS

« Estabelecer programa estadual de cofinanciamento para criacdo e manutencao
de casas de abrigo para mulheres vitimas de violéncia e seus dependentes.

o Fomentar projetos municipais de prevencdo e combate a violéncia contra a
mulher, com foco na capacitacdo de profissionais e ampliacdo do atendimento
territorial.

« Desenvolver capacitagdo continua para profissionais da rede de protecéo
(saude, assisténcia social, seguranca publica e educacgao), com enfoque na
abordagem humanizada e integrada.

« Implantar centros regionais de atendimento especializado a mulher em situacgéo
de violéncia, que integrem servicos juridicos, psicolégicos e sociais.

e Realizar campanhas estaduais de conscientiza¢do sobre violéncia de género,
com énfase em comunidades rurais e populacdes vulneraveis.

PROPOSTA TRANSVERSAL

« Garantir percentual do orcamento estadual para politicas de enfrentamento a
violéncia contra a mulher, com mecanismos de controle social e prestacéo de
contas publica.

PROPOSTA DE CUIDADOS

« Apoiar tecnicamente os municipios na implantacdo de servigos integrados de
cuidado e protecao para mulheres vitimas de violéncia, com oferta ampliada e
articulada entre setores.

FEDERAL
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PROPOSTAS TEMATICAS

« Ampliar e fortalecer politicas nacionais de defesa dos direitos das mulheres,
com foco em prevengédo, acolhimento e reparagdo em casos de violéncia de
género.

« Disponibilizar recursos federais de cofinanciamento para estados e municipios
destinarem a criagcdo e manutencdo de servicos de protecdo e abrigo para
mulheres vitimas de violéncia.

e Instituir programa federal permanente de capacitacdo e formacdo para
profissionais das redes de atendimento, com material didatico e protocolos
padronizados.

o Fortalecer o sistema nacional de monitoramento e registro dos casos de
violéncia contra a mulher, garantindo acesso publico a dados atualizados.

« Promover campanhas nacionais de conscientizacdo sobre violéncia de género,
destacando a importancia da denuncia e da rede de protecao.

PROPOSTA TRANSVERSAL

e Criar Fundo Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher,
assegurando repasses regulares e transparentes para estados e municipios,
vinculados a metas claras de reducéo da violéncia.

PROPOSTA DE CUIDADOS

« Desenvolver diretrizes nacionais para a integracdo dos servicos de saude,
assisténcia social, educacao e seguranca publica no atendimento as mulheres
em situagao de violéncia, com financiamento assegurado.

3.4EIXO IV - Direito ao Territorio e Sustentabilidade
Responsaveis: Andrea Reis Tagues Casanova e Elizane Aparecida Vaz
MUNICIPAL

« Realizar diagnadstico territorial participativo para identificar barreiras de acesso
a servicos publicos béasicos (agua, saneamento, transporte, energia),
priorizando as necessidades de mulheres em territorios vulnerabilizados.

e Contribuir para a transformacéo das relacbes das mulheres com seu grupo
familiar, favorecendo a democratizacdo e possibilitando a superacdo das
relacdes familiares estruturadas a partir do dominio da violéncia.

« Conhecer as condi¢des sociais que impedem segmentos de mulheres de se
alfabetizarem para formular e realizar os programas educacionais de jovens e
adultos e adequa-los as necessidades das mulheres.

« Desenvolver hortas comunitarias e espacos agroecolégicos urbanos e rurais
geridos por mulheres, com apoio técnico da agricultura familiar e da assisténcia
social, promovendo seguranca alimentar e geracao de renda.

e Assegurar 0o acesso das mulheres a programas de regularizacdo fundiaria
urbana e rural, com titularidade preferencial feminina, especialmente para
chefes de familia e mulheres em situacéo de violéncia.

PROPOSTA TRANSVERSAL

« Incluir dotagBes especificas para politicas de igualdade territorial e ambiental
para mulheres no Plano Plurianual (PPA) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA),
com indicadores de impacto e metas especificas.

PROPOSTA DE CUIDADOS

« Implantar pontos de apoio comunitario com servigos integrados de cuidado
(creche comunitaria, atendimento basico em saude e assisténcia), facilitando o
acesso das mulheres cuidadoras ao territério e a vida publica.
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ESTADUAL
PROPOSTAS TEMATICAS

o Criar linhas de crédito e fomento para iniciativas lideradas por mulheres em
areas de producédo sustentavel, agroecologia, turismo de base comunitéria e
economia solidaria.

« Capacitar e apoiar mulheres em situacéo de vulnerabilidade para atuarem em
projetos de conservacdo ambiental e gestdo de recursos naturais nos seus
territorios.

o Implementar programa estadual de formacdo politica e ambiental para
mulheres, incentivando seu protagonismo nos comités de bacia hidrogréfica,
conselhos ambientais e conselhos de cidades.

o Garantir acesso preferencial de mulheres chefes de familia a programas de
habitacao rural e urbana, com prioridade para vitimas de violéncia e populacao
em vulnerabilidade.

o Realizar mapeamento estadual das desigualdades de acesso das mulheres
aos bens naturais e a infraestrutura urbana, como base para politicas de justica
territorial e ambiental.

PROPOSTA TRANSVERSAL

o Destinar, por meio de legislacdo estadual, no minimo 5% do orgamento do
Fundo Estadual de Politicas para Mulheres para acdes ligadas a
sustentabilidade, territdrio e justica socioambiental.

PROPOSTA DE CUIDADOS

« Ampliar o apoio técnico e financeiro aos municipios para implantacdo de
equipamentos publicos de cuidado nos territérios com maior vulnerabilidade
social e ambiental.

FEDERAL
PROPOSTAS TEMATICAS

« Criar o Sistema Unico de Politicas para Mulheres, com diretrizes legais e
estrutura de governanca que assegurem o direito ao territério e a
sustentabilidade como eixos estruturantes das politicas publicas.

« Implantar um sistema nacional de informacé&o territorial com recorte de género,
que integre dados sobre acesso a bens publicos, habitacdo, mobilidade,
saneamento, educacéo ambiental e condi¢gbes de vida das mulheres.

o Estabelecer um pacto federativo com definicdo clara de competéncias de
Unido, estados e municipios para a implementacdo das politicas publicas para
mulheres nos territorios.

« Fortalecer os programas nacionais de regularizacao fundiaria, com priorizacéo
para mulheres rurais e urbanas em situacao de vulnerabilidade.

« Fomentar a criacdo de cooperativas, associagdes e redes produtivas lideradas
por mulheres em areas de conservacado ambiental, agricultura sustentavel e
reciclagem, com acesso a crédito e mercado.

PROPOSTA TRANSVERSAL

« Criar mecanismos federais de transferéncia de recursos com critérios de justica
territorial e género, assegurando repasses vinculados ao desempenho em
politicas de equidade no uso dos territorios e na sustentabilidade ambiental.

PROPOSTA DE CUIDADOS
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o Estabelecer diretrizes nacionais para garantir a presenca de equipamentos
publicos de cuidado em comunidades rurais e periferias urbanas, articulando
as politicas de habitacdo, mobilidade, saude e assisténcia social.

3.5EIXO V - Educacao Nao Sexista e Cultura para Igualdade
Responséaveis: Zenilda Baniski e Dulce Ribas Correa de Lima
MUNICIPAL

o Implementar atividades pedagogicas que abordem a igualdade de género de
forma transversal nas disciplinas da educacao béasica, com foco na valorizacéo
de meninas e mulheres e na desconstrucéo de papéis de género.

« Estabelecer parcerias com instituicdes regionais de ensino superior ou Nucleos
Regionais de Educacao para ofertar formacdo continuada a professores da
rede municipal sobre préaticas pedagdgicas nao sexistas.

e Incluir a temética da igualdade de género nos eventos escolares e
comunitarios, como feiras culturais, semanas pedagogicas e apresentacdes
artisticas.

« Realizar levantamento participativo com estudantes, docentes e familias para
identificar praticas discriminatérias no ambiente escolar e subsidiar acdes de
enfrentamento.

e Apoiar agdes culturais realizadas por mulheres ou que abordem questdes de
género, por meio da disponibilizacdo de espacos publicos e apoio logistico.

PROPOSTA TRANSVERSAL

« Criar comissao intersetorial composta por representantes da educacao, saude,
cultura, assisténcia social e conselhos municipais, com a finalidade de planejar
e monitorar acdes de promocado da igualdade de género nas politicas publicas
locais.

PROPOSTA DE CUIDADOS

o Ofertar oficinas para familias e cuidadores(as) locais sobre a
corresponsabilidade no cuidado com criancas, idosos e pessoas com
deficiéncia, incluindo a perspectiva de género e divisdo justa do trabalho
domeéstico e de cuidados.

ESTADUAL
PROPOSTAS TEMATICAS

« Institucionalizar programa de formacao continuada para profissionais da rede
estadual de ensino sobre educacdo ndo sexista e promocéo da igualdade de
género nas praticas pedagdgicas.

e Produzir e distribuir materiais didaticos e paradidaticos com conteudo orientado
para a igualdade de género nas escolas publicas estaduais, em consonancia
com a BNCC e os principios da educacéao inclusiva.

o Estabelecer editais de fomento a iniciativas culturais com protagonismo de
mulheres, especialmente em municipios de pequeno porte, zonas rurais,
comunidades tradicionais e periféricas.

e Inserir critérios de promocdo da igualdade de género nas avaliacdes
institucionais das escolas estaduais, considerando ambiente escolar, materiais
didaticos, formacéo de professores e gestédo escolar.

o Realizar encontros regionais com gestores municipais e estaduais para
compartilhamento de boas praticas em educacao ndo sexista e acdes culturais
com enfoque de género.
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PROPOSTA TRANSVERSAL
o Desenvolver sistema estadual de indicadores de género nas areas de
educacao e cultura, integrando dados quantitativos e qualitativos sobre acesso,
permanéncia, participacdo e promocédo da equidade nas politicas publicas.
PROPOSTA DE CUIDADOS
« Criar cursos técnicos profissionalizantes para formacéo de cuidadores(as) com
conteldo obrigatério sobre igualdade de género, direitos humanos e ética do
cuidado, em parceria com instituicdes de ensino técnico e superior.

FEDERAL
PROPOSTAS TEMATICAS

e Incluir diretrizes explicitas sobre educacéo ndo sexista e igualdade de género
na Base Nacional Comum Curricular, garantindo abordagem transversal em
todos os niveis da educacéao basica.

« Instituir programa nacional de certificacdo para escolas publicas que
desenvolvam praticas pedagogicas com foco na igualdade de género e na
eliminagdo da discriminagéo.

« Criar linhas de financiamento especificas para projetos culturais realizados por
mulheres e para iniciativas artisticas que promovam a equidade de género em
diferentes territérios, com atencéo a populacdes vulnerabilizadas.

e Lancar campanhas nacionais de sensibilizacdo sobre igualdade de género,
combate ao machismo e promocao de uma cultura de respeito nas escolas,
midias publicas e canais digitais de comunicacao.

« Desenvolver plano de incentivo ao ingresso de meninas e mulheres em areas
do conhecimento historicamente masculinizadas (como ciéncias exatas e
tecnologia), com estratégias de apoio e acompanhamento escolar.

PROPOSTA TRANSVERSAL

» Estabelecer politica nacional articulada entre os ministérios da Educacéao,
Cultura, Mulheres e Direitos Humanos para integracédo de acdes de promocao
da igualdade de género nas politicas publicas, com metas, orcamento e
monitoramento intersetorial.

PROPOSTA DE CUIDADOS

« Regulamentar a profissdo de cuidador(a), estabelecendo parametros nacionais
de formacao, remuneracao e condi¢cdes de trabalho, com inclusdo obrigatoria
de conteudos relacionados a equidade de género e aos direitos das mulheres
no processo formativo.

EIXO VI — Saude Integral e Bem-Estar da Mulher
Responsaveis: Silvana Maria Niszczak de Araujo
MUNICIPAL
e Realizar concurso publico para garantir a composicdo das equipes
multiprofissionais no ambito da politica municipal de saude, assegurando o
atendimento integral, continuo e qualificado as mulheres em todas as fases do
ciclo de vida. A equipe devera contar com profissionais como psicologos,
assistentes sociais, enfermeiros, ginecologistas, nutricionistas, terapeutas
ocupacionais e profissionais qualificados em praticas integrativas, fortalecendo
a rede de atencao e respeitando as especificidades de género.
o Elaborar plano de educacdo permanente para a capacitagcdo continua da
equipe de saude do municipio, através de encontros mensais, com foco na
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atencao integral & saude da mulher. As tematicas abordardo: saude integral e
direitos da mulher; sadde mental e acolhimento emocional; prevencédo e
enfrentamento da violéncia; salude sexual e reprodutiva; envelhecimento
saudavel; alimentacao e atividade fisica; apoio no pés-parto; saude da mulher
com deficiéncia e diversidade; enfrentamento do estresse e ansiedade;
promocao do autocuidado e autoestima; fortalecimento da rede de apoio.
Implantar um programa municipal de apoio psicolégico e acolhimento
humanizado a mulheres em situacdo de perda gestacional ou neonatal, com
oferta de atendimento individualizado nas Unidades Bésicas de Saude (UBS).
Garantir o acolhimento imediato, escuta qualificada e acompanhamento
psicolégico continuo, com fluxo definido para identificagdo e conduta desses
casos, assegurando cuidado integral, sigiloso e respeitoso, com foco na saude
mental e no enfrentamento do luto de forma humanizada.

Implantar grupos terapéuticos e rodas de conversa nas Unidades Basicas de
Saude para atendimento integral as mulheres, abordando temas como saude
mental, maternidade, puerpério, menopausa, planejamento familiar, violéncias
e outras questdes do ciclo de vida feminino, promovendo acolhimento, escuta
qualificada e fortalecimento emocional.

Implementar uma estratégia municipal integrada para promocao e ampliagcao
da cobertura do exame citopatol6gico, com busca ativa sistematizada de
mulheres com exames em atraso, agendamento facilitado com uso de
tecnologia para acompanhamento, acées educativas continuas nas UBS para
sensibilizacdo e esclarecimento, além da oferta em horario diferenciado e de
parcerias locais para ampliar o acesso em populacdes vulneraveis e areas de
dificil alcance.

PROPOSTA TRANSVERSAL

Criar um protocolo municipal de acolhimento para mulheres em situacédo de
violéncia, abrangendo as politicas de saude, assisténcia social, educacéo,
cultura, esporte e demais areas afins, com a implantacdo da sala de escuta
protegida denominada Sala Roxa, garantindo a articulacao direta e efetiva com
a rede de protecao, assegurando atendimento integral, imediato, humanizado
e sigiloso, promovendo a integracao intersetorial para fortalecimento da rede
de apoio.

PROPOSTA DE CUIDADOS

Implementar um programa municipal de promoc¢do da saude mental voltado
para todas as servidoras publicas de Coronel Domingos Soares, com oferta
regular de atendimentos psicolégicos individuais, grupos terapéuticos, rodas de
conversa e acoes de prevencao ao estresse e ao burnout. O programa devera
incluir estratégias para identificagdo precoce de sofrimento mental, promover o
autocuidado e o fortalecimento emocional, além de garantir um ambiente de
trabalho saudavel e apoio intersetorial para a saude integral das servidoras.

ESTADUAL )
PROPOSTAS TEMATICAS

Financiar a constru¢ao e a manutengao das Casas da Mulher Paranaense de
forma regionalizada, garantindo espacos estruturados para acolhimento,
protecdo e atendimento integral as mulheres em situacéo de violéncia.
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o Criar uma linha estadual de apoio psicologico emergencial 24 horas, exclusiva
para mulheres, garantindo acesso imediato a suporte emocional e acolhimento
qualificado em situacdes de crise.

o Ampliar a cobertura dos Centros de Atencado Psicossocial (CAPS) no Parana,
implantando nucleos especificos para atendimento de mulheres, com foco em
saude mental, acolhimento humanizado e abordagem das particularidades de
género.

« Criar um setor especifico na Secretaria Estadual da Saude dedicado ao apoio
direto as a¢cbes municipais voltadas a saude integral da mulher, com foco em
saude mental e bem-estar.

PROPOSTA TRANSVERSAL

« Instituir uma politica estadual integrada de atencdo materno-infantil que articule
as secretarias de Saude, Educacdo, Assisténcia Social e Desenvolvimento
Social, promovendo ac¢des conjuntas de pré-natal, puericultura, aleitamento
materno, vacinacdo e combate a desnutricao infantil.

PROPOSTA DE CUIDADOS

« Implantar unidades méveis de mamografia para atendimento em regides rurais
e municipios de dificil acesso, ampliando a cobertura do diagnostico precoce e
reduzindo desigualdades territoriais.

FEDERAL
PROPOSTAS TEMATICAS

« Ampliar o acesso a mamografia em todo o pais, com a aquisicdo de
equipamentos e implantacdo de unidades méveis, priorizando regides remotas
e populacdes vulneraveis.

« Estabelecer linha nacional 24 horas de apoio psicolégico emergencial exclusiva
para mulheres, integrada aos servicos de salde mental e redes de protecao
social.

o Implantar programas de grupos terapéuticos e suporte psicolégico para
gestantes e puérperas em todo o SUS, fortalecendo a satde mental materna.

« Desenvolver e implementar protocolo nacional para acolhimento e atendimento
psicossocial de mulheres em situacdo de violéncia, integrando saude mental e
atencao materno-infantil.

e Incentivar a utilizacdo de tecnologias digitais para teleconsulta e
acompanhamento remoto em salde mental e cuidados materno-infantis,
ampliando o acesso e a continuidade do cuidado.

PROPOSTA TRANSVERSAL

« Implementar uma politica nacional de atengéo integral a saude das mulheres
em unidades prisionais, com oferta de cuidados em saude sexual e reprodutiva,
atencdo ao ciclo gravidico-puerperal, acompanhamento psicoldgico e acdes
integradas com educacao e justica para protecao de direitos e ressocializacao.

PROPOSTA DE CUIDADOS

e Implementar programas de educacdo digital e teleconsulta para
esclarecimento, acompanhamento e suporte emocional as pacientes,
facilitando o acesso a especialistas e reduzindo barreiras geograficas.
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5. PARA REFLEXAO

5.1Mensagem da Prefeita de Coronel Domingos Soares
A forca de uma mulher reside na sua coragem de enfrentar desafios, na determinacéo
com que supera as adversidades e na luz que irradia mesmo nos momentos mais
dificeis.
Mulher forte € aquela que transforma a dor em aprendizado, que encontra coragem
mesmo quando tudo parece incerto, e que ndo permite que nada, nem ninguém, defina
0s seus limites.
Empoderem-se. Acreditem em vocés. Vocés sao capazes de tudo!
Sejam as protagonistas da propria histéria. Escrevam, com orgulho, um enredo de
sucesso, superacao e dignidade.
Meu respeito, minha admiracdo e meu compromisso com cada mulher de Coronel
Domingos Soares.

Maria Antonieta de Araujo Almeida
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5.2Mensagem da Diretora do Departamento Municipal de Acdo Social
Falar de mulheres, territorios e cidades é refletir sobre os espac¢os que ocupamos, hao
apenas fisicamente, mas também social e simbolicamente.
E reconhecer que muitas vezes as mulheres caminham por ruas sem seguranca,
enfrentam siléncios nos espacos de decisdo e ainda precisam lutar diariamente para
gue suas existéncias sejam visiveis, respeitadas e valorizadas.
Como gestoras publicas, temos o dever de garantir que cada territorio, cada servigo,
cada politica seja construido com e para as mulheres. Que a cidade seja um espaco
de acolhimento, de dignidade e de pertencimento para todas, sem excecao.
O Departamento Municipal de Acdo Social tem orgulho de ter feito parte dessa
jornada, garantindo a estrutura, o acolhimento e a escuta para que cada mulher se
sentisse pertencente e representada.
Meu compromisso, enquanto gestora publica e mulher, é seguir lutando por um
municipio onde todas tenham espaco, voz, respeito e dignidade.

\

Vanessa Maria Maldaner
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5.3Mensagem da Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Ao discutirmos “As mulheres, os territdrios e as cidades”, refletimos sobre
pertencimento, acesso e justica. Falamos de espacos fisicos e simbolicos. Falamos
de direitos que ainda nos sdo negados. Mas, sobretudo, falamos de coragem e da
forga coletiva das mulheres para transformar a realidade.
Nenhuma mudanca é possivel sem a voz das mulheres. Sem sua vivéncia, sem sua
forca, sem sua historia.
Que este seja um espaco onde cada mulher possa se reconhecer, se expressar, se
fortalecer. Que nossas propostas nao figuem apenas no papel, mas se tornem
politicas reais, construidas a partir das nossas multiplas realidades: das mulheres do
campo, da cidade, jovens, idosas, negras, indigenas, com deficiéncia, maes solo,
liderancas, trabalhadoras.
A nossa luta é por dignidade, respeito, autonomia e liberdade. A nossa presenga aqui
é um ato politico. E um grito coletivo por equidade e justica.
Que este seja o inicio de uma nova cultura de politicas publicas — mais humana, mais
sensivel, mais plural. Que possamos ocupar nossos territérios com orgulho,
redesenhar nossas cidades com coragem e reconstruir o presente com a certeza de
gue merecemos o melhor futuro.
Com escuta, empatia e a¢do, seguimos juntas.

P g
» , ’\
% i

=
Silvana Maria Niszczak de Araujo
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5.4Mensagem dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
O caminho da transformacéo social passa, necessariamente, pela escuta, pelo dialogo
e pela participacdo. E é nesse lugar de fala, de construcéo e de compromisso que o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher se posiciona.
Somos mulheres que acreditam no poder da coletividade, da politica publica como
ferramenta de equidade, e da vigilancia cidadad como instrumento de justica.
Nosso papel vai além da representacdo: somos presenca constante na formulacgéo,
no acompanhamento e na fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a promocé&o dos
direitos das mulheres.
Fortalecer o controle social é garantir que nenhuma decisao sobre nés aconteca sem
nés. E assegurar que as vozes das mulheres, das mais diversas origens, territorios,
histérias e identidades sejam ndo apenas ouvidas, mas consideradas, acolhidas e
respeitadas.
Seguimos firmes na missdo de construir uma Coronel Domingos Soares onde as
politicas publicas para mulheres sejam permanentes, integradas, acessiveis e
transformadoras.
Porque democracia se faz com participacdo. E uma sociedade justa se constrGi com
coragem, solidariedade e compromisso coletivo.

\

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
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REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

Politicas Nome

governamentais

Assisténcia Social Titular Vanessa Maria Maldaner
Suplente Criscy Nayara Lustoza

Saude Titular Silvana Maria Niszczak de Araujo
Suplente Leonilda de Souza valente

Educacao Titular Adriana Aparecida Tortelli
Suplente Elizane Aparecida Vaz

Administragéo Titular Andrea Reis Taques Casanova
Suplente Belirde da Cruz Leite

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Representacao Nome
Sociedade civil Titular Miriam Matias
Suplente Lenize Teti Rzezniks
Sociedade civil Titular Michele Aparecida Rodrigues dos
Santos
Suplente Tania Aparecida de Oliveira da Silva
Sociedade civil Titular Dulce Ribas Correa de Lima
Suplente Zenilda Baniski
Sociedade civil Titular Sirene das Neves Tiesca
Suplente Trindade de Oliveira

e Vanessa de Souza Matiello - Secretaria Executiva;
e Maria Jasiara Goulart — Apoio Administrativo.
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6. CONSIDERACOES FINAIS
A 12 Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Coronel
Domingos Soares representou um momento de afirmacdo da democracia participativa
e do compromisso com a construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e plural.
Ao reunir mulheres do campo e da cidade, representantes do poder publico, da
sociedade civil organizada e de entidades parceiras, a conferéncia consolidou-se
como um espaco legitimo de escuta, dialogo e proposicéo.
Durante o evento, foram evidenciadas as multiplas realidades que atravessam a vida
das mulheres, bem como os desafios enfrentados em relagcdo ao acesso a saude,
educacdo, seguranca, renda, representacdo politica e dignidade nos espacos que
ocupam. As propostas debatidas e aprovadas nos seis eixos tematicos revelaram a
urgéncia de politicas publicas intersetoriais, sensiveis as desigualdades de género e
voltadas a garantia de direitos.
A mobilizagdo da comunidade, o envolvimento de diversos setores da administracao
publica e o protagonismo das participantes marcaram esta conferéncia como um
passo historico na institucionalizacao das politicas para as mulheres no municipio.
O relatério que agora se apresenta é resultado do esfor¢o coletivo de mulheres que
nado se calaram, que ousaram propor e que, com coragem, plantaram sementes de
transformacdo. Que este seja apenas o0 inicio de uma trajetéria continua de
construcdo, fiscalizacdo e fortalecimento das politicas publicas para todas as
mulheres de Coronel Domingos Soares.

Que cada proposta aqui registrada se torne compromisso. Que
cada voz ouvida se transforme em acao. Que a politica para
mulheres seja permanente, estruturante e, acima de tudo,
transformadora.

SILVANA MARIA NISZCZAK DE ARAUJO
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

VANESSA MARIA MALDANER 5
DIRETORA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
PORTARIA N° 068/2025

VANESSA DE SOUZA MATIELLO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADORA CRA-PR N° 28522
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ANEXO | _
CONVOCAGAO
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DECRETO N° 047/2025

Convoca a 1* Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres de Coronel Domingos
Soares e da outras providéncias.

DECRETO DE CONVOCACAOQ DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
MULHERES DE CORONEL DOMINGOS SOARES

A prefeita municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, e a presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei N°
1.157/2024 de 14 de junho de 2024, CONSIDERANDO a Deliberacéo n® 01/2025 — CEDM/
PR, que estabeleceu o tema e fixou o calendario para a realizacdo da V Conferéncia
Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres;

DECRETAM:

Art. 1° Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres de Coronel
Domingos Soares, a ser realizada no dia 18 de junho de 2025, com o tema: “As mulheres,
0s territorios e as cidades”.

Art. 2° A Conferéncia Municipal sera organizada de forma paritaria entre o govermo e a
sociedade civil, sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
com apoio do Departamento Municipal de Ac&o Social e demais orgéos publicos.

Art. 3° A Conferéncia tera como finalidades:

| - Avaliar a politica da mulher no municipio;
Il — Discutr e deliberar propostas com base nos eixos tematicos
fundamentais, divididos entre eixos ftransversais e eixos  especificos;
Il — Fortalecer a escuta dos diversos segmentos da  populacéo;
IV — Eleger delegadas(os) para a etapa estadual.

Art. 4° A organizacdo e a execucdo da Conferéncia ficardo a cargo da Comisséo
Organizadora, instituida por Resolucéo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto, correrdo por conta de
dotacéo orcamentana do Departamento Municipal de Acéo Social.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Coronel Domingos Soares — PR, 02 de maio de 2025.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

SILVANA MARIA NISZCZAK DE ARAUJO

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
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ANEXO Il
CONVITE

1® CONFERENCIA MUNICIPAL
DE POLITICAS PARA AS
Mulheres de Coronel Domingos Soares

As Mulheres, os Territorios e as Cidades

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, em conjunto com o
Departamento Municipal de Ag¢do Social, tem a honra de convidar a
comunidade para participar da 1° Conferéncia Municipal de Politicas
para Mulheres de Coronel Domingos Soares, que terd como tema: “As
mulheres, os territdrios e as cidades”.

Data: 18 de junho de 2025
Hordrio: 13h
Local: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

Contamos com a sua presenca.

Silvana Maria Niszczak de Aratjo Vanessa Maria Maldaner
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Diretora do Departamento Municipal de A¢éo Social
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ANEXO Il
CERTIFICADO

1* CONFERENCIA MUNICIPAL

DE POLITICAS PARA AS o L]
Mulheres de Coronel Dowmingos Sovres
As Mulheres, 0s Territorios e as Cidades

Certificamos que participou da 1°
Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres de Coronel
Domingos Soares, com o tema: “As mulheres, os territérios e as
cidades”, realizada no dia 18 de junho de 2025, com carga
hordria de ©4 (quatro) horas

Silvana Maria Niszczak de Araudjo
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Vanessa Maria Maldaner
Diretora do Departamento Municipal de Agdo Social
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ANEXO IV
REGISTROS FOTOGRAFICOS
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