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| - INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacdo — PME é uma exigéncia legal estabelecida pela Lei
Federal n2? 13005 de 25 de junho de 2014, que aprova do Plano Nacional de Educacdo.
Com vigéncia de 10 anos de acordo com o Art. 214 da Constituicdo Federal. Para o
municipio de Coronel Domingos Soares, além do cumprimento da lei, o Plano Municipal
Educacdo, representa um consideravel avanco educacional.

O PME projeta, para um periodo de dez anos, diretrizes e estratégias, metas que
pautadas nos avancos e necessidades da realidade educacional apontadas no
diagndstico realizado, sejam capazes de promover uma real educacdo de qualidade. Bem
como, fortalecer e solidificar os sucessos obtidos na educacdo, até o presente momento.
A forma democratica que o PME foi construido, com a efetiva participacdo da sociedade
civil organizada e em especial, dos profissionais do magistério, da-lhe poder, forca e
legitimidade para ser executado.

Um planejamento educacional como é o PME, construido pela sociedade ampara
esta mesma sociedade, caracterizado por propostas que representam seus anseios e
aspiracoes, sendo colocado em pratica, alcancara seus objetivos e surtird os efeitos pelo
gual foi construido. O desafio para que a Educacdo de Coronel Domingos Soares alcance
0 mais alto patamar de qualidade, esta posto as estratégias de acordo com as 20 Meta
por meio deste Plano Municipal de Educagao.

O seu sucesso dependerd, principalmente, do compromisso daqueles que
estiveram diretamente envolvidos em sua construcdo, da vontade politica e de todos
gue acreditam na forca transformadora que tem a educacdo em efetuar mudancgas na
sociedade, contribuindo assim para que esta se transforme em uma sociedade mais
justa, humana e solidaria.



II- HISTORICO DO MUNICiPIO

1. MARCO HISTORICO

A emancipacdo do Municipio de Coronel Domingos Soares, anteriormente
Distrito de Palmas, surgiu da vontade popular, somada a vontade politica do Prefeito de
Palmas, na época, José Ferreira de Almeida e do Deputado Estadual Anibal Curi, que
realizaram um plebiscito no dia 10 de dezembro de 1995.

A emancipag¢ao ocorreu em 21 de dezembro de 1995, com posse do primeiro
Prefeito Celcio Luiz Reis, em primeiro de janeiro de 1997. Na época, o Municipio possuia
150 casas e a economia girava em fung¢ao da produc¢do de milho, soja, bovinocultura de
corte, erva-mate, exploracdo de madeira e reflorestamento de pinus, tendo uma
populacdo estimada em 2014 de 7.553 habitantes no Municipio.

2. O PATRONO

Domingos Soares nasceu em 16 de abril de 1852, em Guarapuava. Era filho do
Coronel Joaquim Mendes de Souza (um dos participantes da primeira expedicdo
exploradora dos Campos de Palmas) e de Dona Cezarina Antdnia de Jesus.

Domingos Soares, que passou a maior parte de sua infancia na Fazenda Sdo
Joaquim, no municipio de Palmas, mostrou-se avido pelo progresso de sua regiao,
estando presente no tratado para uma grande via de comunica¢ao entre Pato Branco
(na época, Municipio de Clevelandia) e Santo Antbnio (atualmente Municipio de
Barracdo) com vistas ao desenvolvimento da regido. Nas legislaturas de 1914 e 1918 foi
Deputado Estadual pelo Parand e, de 1912 a 1916 e de 1925 a 1928, exerceu o cargo de
Prefeito, no Municipio de Palmas.

Faleceu em 13 de margo de 1928, com 76 anos de idade, na Fazenda Pitanga em
Palmas, onde se encontrava em tratamento de salude, no exercicio de seu segundo
mandato de Prefeito de Palmas.

3. SIMBOLOS MUNICIPAIS

O Brasdo Municipal foi instituido pela Lei n2 015/97, de 06 de junho de 1997, cuja
elaboracgdo esteve a cargo dos funcionarios municipais, Rogério Schmidt e Dirley Duarte.



Figura 1. Brasao Municipal
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Fonte: Prefeitura Municipal, 2015.

A Bandeira Municipal foi instituida pela Lei n2 016/97, de 06 de junho de 1997,
também elaborada por Rogério Schmidt.

Figura 2. Bandeira Municipal

Fonte: Prefeitura Municipal, 2015

O Hino Municipal foi instituido pela Lei n2 300/2006, tendo letra de Luiza Josefina
Varaschin e musica de Maria Helena Schmidt. O Hino é composto pelas seguintes

estrofes:

Na mata fora plantada. Lindas flores a sorrir.
A cidade e o seu porvir, Estribilho: Nossa gente lutadora,

As aves aqui encantam Nossa gente tdo gentil,



Nossa gente vencedora,
Nossa gente do Brasil.
A cidade se renova

Com os filhos desta terra.

A vida é sempre nova,
Na cultura se revela.

O campo de pinheirais,
E erva-mate do Brasdo

11 - INDICADORES SOCIAIS E ECONOMICOS:

1. Elementos Demograficos:

2. Localizagao

O municipio de Coronel Domingos Soares, esta situado no Terceiro Planalto
Paranaense, na regido Sudoeste do Parana, possuindo uma 4rea total de 1.554,638
km?, a uma Latitude de 262 12’16” Sul e Longitude de 52201’30” W-GR. O ponto mais
alto do Municipio encontra-se a 1.280 metros (ao Sul) e o ponto mais baixo a 600
metros (ao Norte, no Rio Iguacu).

O Municipio de Coronel Domingos Soares, ja chegou a ter uma populacdo de
aproximadamente 7.553 no ano de 2014. A partir dai no ano de 2010 a populacdo de
Coronel Domingos Soares era de 7.004 habitantes, sendo toda a popula¢gdo masculina
e feminina. Como se pode notar, a populacdo de Coronel Domingos Soares, tem-se

As palmas dos palmeirais
Verdejam as regides.

Coronel Domingos Soares
E nosso encanto e riqueza
Celeiro de muitas cores

Cantemos a sua grandeza.

mostrado estavel, permanecendo na faixa de 7.553 habitantes.

Figura 3. Localizagdo do Municipio no Estado do Parana




Fonte: Associacdo dos Municipios do Parana (Consulta no site www.ampr.org.br/ampr, em maio de 2015).

O Municipio encontra-se a uma distancia de 412 km da Capital do Estado,
Curitiba a 30 km do aeroporto mais préximo, situado em Palmas e a 504 km do Porto
de Paranagua.

3. Limites Atuais
Limita-se ao Norte com Reserva do Iguacu e Pinhdo, ao Sul com Palmas, a Oeste
com Mangueirinha e Clevelandia e a Leste, com Bituruna (Figura 2).

Figura 4. Municipios limitrofes de Coronel Domingos Soares.

Pinhao
~ Reserva
-, do Iguagu

Manqueirinha

Bituruna

Clevelandia

Palmas

Fonte: MapLink (Consulta no site www.maplink.uol.com.br, em maio de 2015).
4. Divisao Administrativa

O Municipio é composto por dezessete Comunidades, sete Assentamentos
Rurais, uma Vila Rural e um Distrito (Ubaldino Taques).

5. Vegetagao

A vegetacdo é composta por florestas subtropical subperenifdlia e perenifdlia,
encontrando-se coberturas vegetais primaria, secundaria e tercidria de imbuia,
araucaria, canela, loura e bracatinga, dispostas tanto em locais ingremes (topos de
morro e protetoras de rios e corregos) como em areas nobres.
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6. Solos e Relevo

Os principais solos existentes no Municipio sdo: 10% da area formada por
associacdo latos solo bruno aluminico humico/ nitossolo haplicos aluminicos e 90% da
area formada por cambissolos hiimicos aluminicos/ neossolos litélicos e/ou regoliticos.
A textura argilosa e a pedregosidade ocorre de forma geral, variando de moderada a
extremamente pedregosa. A fertilidade aparente dos solos é de baixa a média,
apresentando baixos teores de fésforo (abaixo de 03 MG/dm3).

O relevo varia de suave, a ondulado a montanhoso, com predominio do
ondulado. As areas com declividade superior a 45% ocupam, aproximadamente, 15%
da area do Municipio e sdo classificadas como dreas de uso florestal ou preservacao
permanente.

As areas com declividade entre 15 e 45% ocupam, aproximadamente, 55% da
area do Municipio e sdo de cultivo permanente com o uso de praticas
conservacionistas como: barreiras fisicas, cobertura de solo, cultivos e plantio em nivel
e preparo de solo que ndo quebre a estrutura do mesmo, a exemplo do plantio direto.
As dreas com declividade menor que 15% ocupam, aproximadamente, 30% da area do
Municipio e sdo de cultivos anuais, pastagens e culturas.

Grafico 1. Areas do Municipio, 2015.

Areas de uso

A . florestal
Areas de cultivos

. 15%
anuais
30%

Areas de cultivo
permanente
55%

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).
7. Clima

O clima é subtropical umido mesotérmico, com verdes frescos e geadas muito
freqlientes, sem estacdo seca definida. A temperatura média anual nos meses mais
guentes é superior a 192 C, e nos meses mais frios, é inferior a 182 C. A umidade
relativa do ar é de 80%, sem deficiéncia hidrica.

8. Hidrografia

Os principais cursos de agua sdo: ao Norte do Municipio, o Rio Iguacu, que é
contido pela represa da Usina Hidrelétrica Ney Braga (Salto Segredo) e ao Sul, Rio
Chopim. Os principais afluentes do Rio Iguacu que cortam o Municipio sdo os rios
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Iratim, Estrela, Butida e Sdo Pedro. Fontes de agua e nascentes sdo encontradas em
todo o Municipio e praticamente em todas as propriedades.

IV - INDICES ECONOMICOS E SOCIAIS

1. ASPECTOS POPULACIONAIS

De acordo com o censo do IBGE, em 2010, a populagdo total do Municipio era
de 7.004 habitantes. Em 2014, apds a contagem populacional, registrou uma
populacdo total de 7.553 habitantes, dos quais 80% concentram-se na zona rural. Em
2016, a estimativa populacional do Municipio é de 7.790 habitantes.

Em relacdo a populacdo residente na area urbana e rural, constata-se que
grande parte da populacdo ainda permanece na zona rural, contrastando com a
maioria dos municipios.

Grafico 2. Populagao residente por ano, 1998 — 2014

JRD R 7525 7553

7004 7046 7078 7110 7144 7216 7253 7238 7256 7274
m! 6294 ‘ﬂ‘ ‘m \

1908 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: IBGE — Censos e Estimativas.
2. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Existem no Municipio, duas industrias de pasta de celulose, uma industria
compensados e uma grande industria de corte e beneficiamento de pinnus no Distrito
de Ubaldino Taques. A erva-mate é transformada no Municipio por apenas uma
empresa ERVA MATE TIA JOANA,

Tabela 1. Area colhida, produgdo, rendimento médio e valor da produgido agricola,
2015.

Produtos érea ’ Produgio Rer'\\;:ll;n;;nto Val?r

colhida (ha) (t) (ke/ha) (RS Mil)

Amendoim (em casca) 2 2 1.000 RS 2,00
Arroz (em casca) 7 14 2.000 RS 10,00
Aveia (em grédo) 5 100 2.000 RS 45,00
Batata-doce 13 130 10.000 RS 78,00
Batata-inglesa 83 2.460 29.639 RS 2.748,00
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Cana-de-agucar 2 70 35.000 RS 42,00
Cebola 2 16 8.000 RS 13,00
Erva-mate (folha verde) 180 1.530 8.500 RS 918,00
Feijdo (em grao) 250 450 1.800 RS 1.062,00
Laranja 5 40 8.000 RS 40,00
Limao 2 15 7.500 RS 11,00
Mandioca 15 300 20.000 RS 240,00
Milho (em grdo) 3.500 27.750 7.929 RS 9.694,00
Péssego 2 13 6.500 RS 22,00
Soja (em grao) 15.000 42.750 2.850 RS 36.722,00
Tangerina 4 32 8.000 RS 22,00
Trigo (em gréo) 100 210 2.100 RS 149,00
Uva 12 60 5.000 RS 87,00
IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdémico e Social (Consulta no site

www.ipardes.gov.br, em margo de 2015).

O comércio local ainda encontra-se em fase de estruturacdo. A cidade possui
guatro mercados, trés lojas de materiais de construcdo, trés restaurantes, trés
padarias, duas farmdcias, dois postos de combustiveis, uma loja de informatica, um
provedor de internet via radio, varias agropecuarias, lanchonetes, oficinas mecanicas,
saldoes de beleza, lojas de méveis e de vestuario. Na area de servicos, existem duas
agéncias bancdrias: o Banco Sicredi, que iniciou as suas atividades em 2004 e dois
postos de atendimento, Banco Bradesco, Lotérica Posto de atendimento Caixa
EconOmica Federal.

Tabela 2. Nimero de estabelecimentos e empregos, segundo as atividades
econdmicas, 2015

Atividades Economicas Estabelecimentos Empregos
Industria de produtos minerais ndo metalicos 1 2
Industria metaldrgica 1 -
Industria da madeira e do mobiliario 8 472
Industria do papel, papelao, editorial e grafica 2 1
Industria de produtos alimenticios, de bebidas e alcool 1 81
etilico
Construcao civil 2 1
Comércio varejista 32 83
Comeércio atacadista 1 13
Industria de créditos, seguros e de capitalizagdo 1 5
Administracdo de imdveis, valores mobilidrios, servigos 2 4
técnicos profissionais, auxiliar de atividades econémicas
Transporte e comunicagdes 7 15
Servigos de alojamento, alimentagao, reparo, 9 19
manutencdo, radiodifusdo e radio
Ensino 1 -
Administra¢do publica direta e indireta 2 254
Agropecuaria 90 195

Fonte: IPARDES (Consulta no site www.ipardes.gov.br, em maio de 2015).
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3. ASPECTOS CULTURAIS

Os feriados municipais sdo no dia 13 de maio, em comemoracdo a Padroeira
Nossa Senhora de Fatima e no dia 10 de dezembro, em comemorag¢do a emancipacao
politica do Municipio.

Os principais locais utilizados para a realizacdo dos eventos sdo: Gindsio de
Esportes Jodo Maria Alves Taques, Centro Comunitario da Igreja Catdlica e o Centro de
Tradi¢do Gaucha - CTG - Recordando a Tradigao, Centro de Eventos da APAE, sendo
gue o Departamento Municipal da Cultura é uma das principais entidades responsaveis
por promover as festas e as manifestacdes da cultura do Municipio.

Entre os esportes praticados, se destaca o Futsal, o Futebol de Campo e a

Bocha.

Tabela 3.Principais eventos culturais do Municipio, 2015.

Evento Periodo Local Objetivos
Festa de Nossa Senhora | Fevereiro Comunidade Nova Comemoragdes religiosas com
dos Navegantes. (anual) Iguacu/Alagado do procissdo de barcos e Missa
Rio Iguagu. Campal e almogo com
churrasco.
Festa da Padroeira Maio Centro Comunitario Eventos religiosos, bingo,
Nossa Senhora de | (anual) da Igreja Catdlica. apresentacoes artisticas e
Fatima. almogo com churrasco.
Baile da Melhor Idade. Junho Ginasio de Esportes Encontro Regional da Terceira
(anual) Jodo Maria Alves Idade.
Taques.
Gincana Dia da Crianga | outubro Ginasio de Esportes Encontro de alunos e
e Passeio de Trenzinho, Jodo Maria Alves professores das escolas da
Inter-séries. Taques. Rede Municipal.
Almogco da Associagdo | dezembro Pavilhdo Nossa Porco a Paraguaia.
dos Pais e Amigos dos Senhora de Fatima.
Excepcionais — APAE.
Festa da Tradicao. 10 de Ginasio de Esportes Data do Plebiscito que levou a
dezembro Jodo Maria Alves emancipagdo do Municipio com
Taques. comemoragdes religiosas,
tropeada, baile, apresentagées
culturais e velocrds.
Rodeio Regional dezembro CTG Evento com provas diversas e
baile.
Natal da Crianga Ginasio de Esportes Evento promovido pela Agao
dezembro Jodo Maria Alves Social, E Departamento da
Taques. Cultura.

Fonte: Departamento Municipal de Cultura, 2015.
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V — A EDUCACAO NO MUNICIPIO
1. Aspectos Educacionais

2. Resgate Historico

A primeira administracdo de Coronel Domingos Soares, iniciou a partir de
primeiro de janeiro de 1997. Nesta época, ja existiam no Municipio 42 escolas, das
quais 41 eram de responsabilidade da nova gestdo e uma pertencia ao Governo do
Estado. Das 41 escolas municipais, apenas duas eram seriadas, sendo que a grande
maioria (39) funcionava com turmas multiseriadas. Apenas dois professores possuiam
habilitacao para atuar, sendo que os demais eram leigos.

Estas escolas estavam distribuidas em 1.554 quilometros quadrados do
Municipio, um dos maiores do Estado em extensdo territorial. Duas escolas
localizavam-se no perimetro urbano e as demais nas areas rurais. O transporte escolar
resumia-se em cinco 6nibus.

A precariedade da infra-estrutura era enorme e a maioria das escolas ndo
possuia energia elétrica, nem agua encanada. Diante deste panorama, muitas escolas
foram sendo fechadas e, em 2002 oficializou-se a cessacdo definitiva. O objetivo de tal
procedimento era nuclearizar as escolas, de forma a oferecer nas escolas de maior
porte, uma melhor qualidade no atendimento, com turmas seriadas (ainda existem
algumas escolas bis seriadas).

Na relacdo a seguir encontram-se todas as escolas que foram fechadas no periodo de
1999 a 2007.

3. Escolas cessadas no Municipio, 1999/2007.

Tabela 4.Escolas cessadas no Municipio, 1999/2007.

Instituicdo de Ensino Localizagdo Ano da
Cessacao
Definitiva
ERM Nilson Baptista Ribas Pinhal Grande 13/04/1999
ERM Nossa Senhora Perpétuo Socorro Serraria Sincol 13/04/1999
ERM Antbnio Marcondes Guimaraes Cakumbangue 13/04/1999
ERM Papa Jodo Paulo Il Iratim 13/04/1999
ERM Joaquim Taques Iratim 13/04/1999
ERM Hércules Bosqueroli Estrela de Cima 25/05/1999
ERM Jo3o Francisco Moreira dos Santos Iratim 17/08/2000
ERM Julio Doro Fazenda Bigua 17/08/2000
ERM Tancredo Neves Catanduvas 25/08/2000
ERM S3o Manoel S3o0 Manoel 09/04/2002
ERM Dr. Iraci Viana Engenho Velho 23/04/2002
ERM Padre Anchieta Madeireira Induza 21/05/2002
ERM Hugo Kerber Ervateira Pagliosa 10/06/2002
ERM Cicero Franca Pedregulho 24/06/2002
ERM Monteiro Lobato Pouso Frio 26/06/2002
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ERM Sagrado Coracdo de Jesus Iratim 02/07/2002
ERM Sagrado Coracdo de Jesus Iratim 02/07/2002
ERM Nossa Senhora Luz Pedra Branca 17/07/2002
ERM Santo Agostinho Pasta Bonato 22/07/2002
ERM Paulo VI Fazenda de Carli 01/08/2002
ERM S3o Jodo do Cerro Agudo Sadia 12/08/2002
ERM Madrio Barros de Araljo Coldnia Soares 27/08/2002
ERM Presidente Kennedy Madeireira Vividense 30/08/2002
ERM Professor José Alves Sobrinho Itiberé 16/12/2002
ERM Santa Terezinha Serraria Conti 13/05/2004
ERM S3o José Butia 13/05/2004
ERM Manoel Marcondes Motta S3o0 Jodo 13/05/2004
ERM Carlos Seixas Saldanha Serraria Lucio Strair 13/05/2004
ERM S3o Jorge Iratim 13/05/2004
ERM Machado de Assis Rodeio Novo 14/05/2004
ERM Santo Dumont Serraria Casagrande 18/05/2004
ERM Padre Francisco Pimenta Fazenda Passo Fundo 18/05/2004
ERM Professor Angelo Silveira dos Santos Pedregulho 28/05/2004
ERM S3o Bernardo Fazenda das Conchas 31/05/2004
ERM Frei Ludgero Serraria Tortelli 08/06/2004
ERM Dr. Bernardo Ribeiro Vianna Reflorestamento Oliveira 17/06/2004
ERM Nossa Senhora do Rocio Angelo Carli 18/06/2004
ERM Santa Cruz Reflorestamento Fernandes 21/06/2004
ERM Anténio Franchin Gleba Otto 29/07/2004
ERM Carlos Drumond de Andrade Reflorestamento Osmar Conte 15/12/2004
ERM Jodo Marques Correia Barra do Iratim 28/01/2005
ERM S3o Lourenco Dissenha 01/02/2005
ERM Eurico Gaspar Dutra Pasta Carraro 03/04/2006
ERM Jo3o Frederico Iratim 07/02/2007
ERM Paulo Meyer Nova lguacu 25/07/2007
ERM Luiz Tristdo Luiz Trist3o 05/03/2013

Fonte: Departamento Municipal de Educacdo, 2015.

Sigla: ERM — Escola Rural Municipal.

4. InstituicGes de Ensino que oferecem a Educacdo Bésica

No decorrer dos anos, muito se avancou na area educacional. Aos professores
foram oferecidas oportunidades para elevarem o nivel de formacdo, com a ajuda no
transporte, estadia e até nas mensalidades dos cursos daqueles que buscaram esta
formacdo em centros maiores, visto que no Municipio ndo existe nenhuma instituicao

de ensino superior.

Além disso, oportunizaram-se a estes professores, cursos periédicos de
capacitacdo. E no ano de 2013, foi reformada uma sala de aula sala de aula na Escola
Municipal Iraras. E no ano de 2015 através do cadastro PAR, estd sendo construida
uma escola nova na Comunidade do Marcon, Escola Municipal Nossa Senhora
Consoladora, com 06 salas de aula. Com recursos da Unido.
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Estd em Tramite no FNDE para a liberagdo de recursos financeiros para
construcdo de uma escola nova com 12 salas de aula na Escola Municipal Professora
Aurora Fabricio das Neves Tortelli. E esta sendo construido um uma Quadra de
Esportes Poliesportivo na Escola Sede. Com recursos financeiros do FNDE. Estd em
andlise para a liberacdo de recursos do FNDE a ampliacdo da Escola Municipal Iraras.
Escola Municipal Santa Rita de Cassia, Escola Municipal Santina Perret Carraro, CMEI
Pequeno Polegar da Comunidade Lavrama. Fazer solicitacdo através do PAR ao FNDE, a
Ampliacdo da Escola Municipal Danilo Bordignon. Escola Municipal Francisco Taques,
Pedro Ferreira de Almeida, Escola S3o Vicente, Duque de Caxias, Reforma no CMEI
Anjo da Guarda, a Construcdo do CMEI Cantinho dos Sonhos. Pequenas reformas no
Departamento de Educacdo, pintura, e inclusive em todas as escolas da rede. O
transporte escolar é composto por uma frota de 34 veiculos, que percorrem o
territério municipal, atendendo quase que 100% da clientela em idade escolar. O
Municipio de Coronel Domingos Soares, necessita a urgéncia da autorizacdo de
recursos financeiros através do FNDE, onde estdo cadastrados solicitando 10 6nibus no
PAR, tendo em vista que a frota de Onibus precisa com urgéncia de novos veiculos para
a realizacdo do transporte. Necessitamos adquirir com recursos do FNDE ou recursos
préprios a compra de novos veiculos para o Departamento da Educacdo. Para que
consigamos oferecer suporte pedagdgico, nas escolas no interior do Municipio.

Ao todo, sdo 17 instituicbes de ensino que oferecem a Educacdo Basica,
distribuidas da seguinte forma: dois Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEI’s);
doze Escolas Municipais e quatro Colégios Estaduais.

Tabela 5 Instituicdes de ensino existentes no Municipio, 2015

Institui¢do de Ensino Rede de Area Ano da | Situagao

Ensino Constru

¢ao

1. Centro Municipal de Educacgdo Municipal | Urbana | 2004 PRO
Infantil - Anjo da Guarda.
2. Centro Municipal de Educagao Municipal | Rural 2005 PRO
Infantil - Pequeno Polegar.
3. Escola Municipal Professora Aurora Municipal | Urbana | 2002 PRO
Fabricio das Neves Tortelli.
4. Escola Rural Municipal Danilo Municipal | Rural 1993 PRO
Bordignon
5. Escola Rural Municipal Duque de Municipal | Rural 1982 PRO
Caxias.
6. Escola Rural Municipal Francisco Municipal | Rural 1979 PRO
Taques.
7. Escola Rural Municipal Iraras. Municipal | Rural 1982 PRO
8. Escola Rural Municipal Nossa Municipal | Rural 1984 PRO
Senhora Consoladora.
9. Escola Rural Municipal Nossa Municipal | Rural 1975 PRO
Senhora das Gragas.
10. Escola Rural Municipal Pedro Municipal | Rural 1984 PRO
Ferreira de Almeida.
11. Escola Rural Municipal Santa Rita de | Municipal | Rural 1987 PRO
Cassia.
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12. Escola Rural Municipal Santina Municipal | Rural 1982 PRO

Perret Carraro.

13. Escola Rural Municipal Sdo Vicente. | Municipal | Rural 2009 PRO

14. Colégio Estadual do Campo Candido | Estadual Rural 1990 PRO

Rossoni.

15. Colégio Estadual do Campo Estadual Rural 1982 PRO

Monteiro Lobato.

16. Colégio Estadual do Campo Antbnio | Estadual Rural 2010 Dualidade com

Artémio Franga. Escola Municipal
Santina Perret
Carraro.

17. Colégio Estadual Santa Catarina. Estadual Urbana | 1977 PRO

Fonte: Departamento Municipal de Educag¢ado, 2015.
Siglas: CO — Compartilhado; PRO — Préprio.

5. Infraestrutura das Instituicdes de Ensino

Quanto a infraestrutura das instituicbes de ensino da rede municipal,
constatam-se os seguintes problemas:

e Precariedade e/ou inexisténcia de uma estrutura fisica adequada para o
atendimento das criangas com necessidades educativas especiais como banheiros
adaptados, corrimdes, rampas, sinalizacdes, entre outras;

e H3 falta de espaco fisico, sala para os professores, mobiliarios adequados,
guadra de esportes, refeitério, fotocopiadora, laboratério de informatica e acesso a
internet, material pedagdgico de apoio ao aluno e professor e acervo bibliografico
atualizado (a maioria das escolas possui somente o Cantinho da Leitura); Algumas
escolas possuem laboratdrio de informética.

e Os prédios escolares encontram-se com as pinturas desgastadas.

Na rede estadual de ensino, constatam-se de forma geral, os seguintes
problemas:

e Falta de espaco fisico nas escolas e de mobilidrio adequado e suficiente;

e QOs recursos financeiros sdo insuficientes;

¢ Nenhuma das quatro instituicGes estaduais possui instalag6es adequadas as
caracteristicas das criancas com necessidades especiais como rampa, corrimao,
instalacGes sanitarias, sinalizacbes, entre outras;

e Na drea da informdtica constata-se o dificil acesso dos alunos aos
equipamentos existentes e ha falta de material pedagégico e de acervo bibliografico
para professores e alunos.

10. Evolucdo das matriculas na Educacdo Basica do Municipio, 2008-2014:

2008- 1.404 alunos

2009 — 1.320 alunos

2010—770 alunos

2011 - 807 alunos

2012 — 946 alunos

2013 — 895 alunos

2014 - 922 alunos
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O numero de alunos matriculados nos ultimos cinco anos permanece estavel,
com pouca diferenca entre um ano e outro. E importante lembrar que hoje existe uma
maior conscientizacdo por parte da populacdo em relagdo ao numero de filhos, que
tem diminuido, e a expectativa de vida da populacdo brasileira vem aumentando.

Com esse quadro percebe-se que o numero de escolas para o ensino
fundamental é suficiente, devendo o municipio garantir a permanéncia dos alunos com
gualidade e seguranca, através de adequacdes, reformas e manutencdes constantes.
Para a educacdo infantil devem-se garantir vagas para creches e pré-escola, com a
construcdo de estabelecimentos que oferecam toda a qualidade e padrdo dentro das
leis especificas para este nivel de ensino.

VI - ABRANGENCIA DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO EM EDUCAGAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a competéncia de cada unidade
federativa segundo os niveis de ensino. Em relagdo aos Municipios, a competéncia se
restringe ao Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, conforme expresso no art. 211,
§§ 29,32 ¢ 49;

VIl — METAS E ESTRATEGIAS DO PNE DE RESPONSABILIDADE DIRETA DO MUNICIPIO.

1. METAS

O Plano Municipal de Educacdao tem como Metas:

e A elevacdo global do nivel de escolaridade da populacio de Coronel
Domingos Soares.

o A melhoria da qualidade de ensino nos niveis: Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental e nas modalidades: Educacdo de Jovens e Adultos e Educacgdo Especial.

o Redugdes das desigualdades sociais no tocante ao acesso e a permanéncia
com sucesso, na educacao publica.

e Aceliminacdo de qualquer forma de preconceito racial;

o A democratiza¢do da gestdo do ensino publico nos estabelecimentos oficiais,
obedecendo aos principios e diretrizes referendados para a rede municipal de ensino.

e Avalorizagdo dos profissionais da educacdo.

2. ESTRATEGIAS

Considerando os limites financeiros para responder ao desafio de oferecer uma
educacdo de qualidade compativel a dos paises desenvolvidos, cumprindo o dever
constitucional e levando em conta as necessidades sociais, sdo estabelecidas as
seguintes metas e estratégias:
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e Garantia de Ensino Fundamental obrigatério de nove anos a todas as
criancas de 6 a 10/11 anos e excepcionalmente até aos 14 anos, assegurando o seu
ingresso e permanéncia na escola e a conclusdo dos cinco anos iniciais. Essa estratégia
inclui o necessario esforco da rede municipal de ensino para que todas obtenham a
formacdo minima para o exercicio da cidadania e para o usufruto do patriménio
cultural da sociedade moderna. O processo pedagégico deverd ser adequado as
necessidades dos alunos e corresponder a um ensino socialmente significativo. Meta o
tempo integral para as criangas das camadas sociais mais necessitadas e
gradativamente ampliadas para todos os alunos da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental.

e Garantia do primeiro segmento do Ensino Fundamental a todos os que a ele
ndo tiveram acesso na idade prépria ou que ndo o concluiram. A erradicacdo do
analfabetismo faz parte dessa meta, considerando-se a alfabetizacdo de jovens e
adultos como ponto de partida e parte intrinseca desse nivel de ensino. A
alfabetizacdo dessa populacdo é entendida no sentido amplo de dominio dos
instrumentos basicos da cultura letrada, das operagées matematicas elementares, da
evolucdo histérica da sociedade humana, da diversidade do espaco fisico e politico
mundial e da constituicdo da sociedade brasileira. Envolve ainda, a formacdo do
cidaddo responsavel e consciente de seus direitos e deveres.

e Garantia da Educacdo Infantil para as criancas na faixa etdria de zero a cinco
anos, com prioridade aquelas provenientes de familias de baixa renda.

e Atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais,
preferentemente na rede regular de ensino e/ou de forma integrada com as
instituicdes especializadas.

e Garantia de oferta na rede municipal de ensino da escolarizacdo
correspondente ao primeiro segmento do Ensino Fundamental da educacdo de jovens
e adultos, destinada aqueles que ndo tiveram oportunidade de estudos na época
prépria.

e Valorizagdo dos profissionais da educagdo. Particular aten¢ao deverad ser
dada a formacao inicial e continuada, em especial dos professores. Faz parte dessa
valorizacdo a garantia das condicdes adequadas de trabalho, entre elas o tempo para
estudo e preparacdo das aulas, salario digno, com piso salarial e carreira de magistério.

e Valorizacdo dos demais trabalhadores da educacdo, oferecendo-lhes
oportunidades de ampliar sua formacdo e participacdo em cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento.

e Desenvolvimentos de sistemas de informacdo e de avaliacdo em todos os
niveis e modalidades de ensino, contemplando também o aperfeicoamento dos
processos de coleta e difusdo dos dados, como instrumentos indispensdveis para a
gestdo do sistema educacional e melhoria do ensino.
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VIil- PRINCIPIOS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Este Plano Municipal de Educacdo tem como sustentacdo os seguintes
principios:

1- GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO

e Construgao de um processo participativo de tomada de decisdes
assegurando as escolas e aos centros de Educacdo Infantil mecanismos e estratégias
gue contemplem a participacdao de todos os segmentos da comunidade escolar
pautada na pratica transparente.

e Constituicdo do Forum Municipal de Educacdo permanente, como espaco de
discussdo para aprofundar conhecimentos a respeito da sociedade e educagao.

e Realizacdo de elei¢Oes diretas para diretores, de acordo com as normas
pertinentes ou outra forma de nomeacdo do Prefeito baseada na habilitacdo e
competéncia;

e Realizacdo de plendrias para discutir temas relacionados a Educacao Infantil,
ao Ensino Fundamental, a Educacdo Especial, a Educacdo de Jovens e Adultos, a
valorizagao dos profissionais do magistério e ao financiamento da educagao;

e Apoio a implantacdo e a dinamizacdo do Conselho Municipal da Educacao.

e Implementacdo de politicas que visem ao fortalecimento das instancias
representativas dos segmentos da escola.

e Reconhecimento dos Conselhos Escolares, Foruns, APMF e outros érgados
colegiados da educacdo como mecanismos para a implantacdo da gestdo democratica
e elaboracdo do projeto politico-pedagdgico das escolas.

e Participacdo nas lutas em defesa de uma escola publica, gratuita, de
gualidade em todos os niveis.

2— MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO

e Garantia de continuidade da implementacdo de estudos, estruturas,
investimentos e estratégias, visando a qualidade das praticas pedagdgicas.

e Efetivacdo da Proposta Pedagdgica e reelaboracdo da Proposta Curricular
com a participacdo da comunidade escolar a partir do conhecimento da realidade,
definindo conteddos com qualidade que visem a transformacdo social.

e Articulacdo das politicas municipais de educacdo com as politicas publicas do
Ensino Fundamental visando contemplar a¢cbes entre as modalidades da Educacdo
Especial, educacdo de jovens e adultos e ensino médio, na perspectiva de uma
educacdo basica unitdria e de qualidade.
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e Universalizacdo progressiva da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
garantindo a gratuidade e pluralidade, considerando a indissociabilidade entre o
acesso, permanéncia e qualidade.

3 - CURRICULO

Em relacdo ao curriculo é necessaria uma fundamentacao e reflexdo continua,
sendo esta inesgotdvel justamente pelas constantes transformacdes da sociedade e a
ter de entender a trajetéria da educacdo ao longo do tempo, compreendendo a
concepcao maior do ser humano. O curriculo da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental e suas modalidades deve ter como principios:

e O comprometimento por parte dos professores na busca de alternativas que
possibilitem a construcdo do conhecimento em todas as etapas e modalidades da
educacdo, dando subsidios para o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente e a formacgdo da cidadania.

e Um curriculo que perpasse as diversas modalidades e tapas da educacdo
deve priorizar alguns aspectos importantes, como a busca da superioridade do
curriculo linear e a forma disciplinar em que as areas do conhecimento sado trabalhadas
na escola, superando a visdo fragmentada do conhecimento, buscando uma visdo da
totalidade e coletividade.

e A mudanca deve priorizar a formacdo do individuo enquanto cidaddo,
desenvolvendo seus valores éticos por meio de novas relacbes e integracdes que os
levem a construcdo de um mundo soliddrio que defenda a integridade do ser humano,
respeitando os diversos valores pessoais e sociais, de forma a reaproximar partes
fragmentadas num mundo significativo e harmonioso para a sociedade.

e O curriculo deve priorizar também o equilibrio entre a razdo e a emogao
pessoal e social, conteddo e conhecimento, quantidade e qualidade, buscando praticas
pedagdgicas que visem realmente o individuo, dando-lhe possibilidade de uma visao
contextualizada com significado, que supere a visdo dicotdmica reducionista, herdada
do paradigma tradicional.

e Uma visdo globalizada do curriculo deve superar as diferencas e
desigualdades por meio da criacdo de caminhos que levem ao desenvolvimento de
conveniéncias harmonicas, justas e solidarias, dando énfase ao compromisso da
educacdo para a transformacao.

e O curriculo escolar deve ser montado democraticamente com a participacao
de todos, visando a realidade de toda a comunidade escolar e suas necessidades,
abrangendo de forma académica as fun¢bes sociais e fazendo com que o aluno
construa seu conhecimento a partir de conteddos propostos, abrangendo um bom
desempenho e conseqiientemente atingindo as metas.
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e Proporcionar uma gestdo democratica ativa com a comunidade, para que os
pais possam participar das decisGes, acompanhando a aprendizagem de seus filhos e
participando do planejamento escolar. Ndo se pode esquecer que sdo suas histdrias,
suas profissoes, seus modos de entender e agir no mundo que constituem a identidade
das criangas, os alunos na escola.

e O curriculo escolar é a construcdo da identidade do estudante e espaco de
conflito dos interesses da sociedade. O planejamento precisa ser compreendido como
processo coletivo e ferramenta do didlogo em que se considere a participagdo também
dos alunos no trabalho a ser construido, assim como da comunidade escolar.

e A busca pela qualidade de um curriculo que a atenda as necessidades do
educando é um dos maiores desafios da educa¢do, mas isso nao significa inchar a
grade com atividades de pouco significado produtivo e sim atribuir valor ao que
realmente é necessario, pois todas as agdes devem ser constantemente analisadas
para comprovarem sua eficacia e importancia.

e Os conteudos curriculares devem ser relevantes, para que o educador
qualificado possa atender as expectativas do aluno, devendo ser utilizado em todas as
escolas da rede municipal.

e A diversidade como valor maior, deve ser a igualdade, sem discriminacdo ou
preconceitos, respeitando a todos de forma igualitaria.

IX - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

e Revisdo e efetivacdo do plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
profissionais da educacdo e dos demais profissionais de apoio, discutindo o plano com
a categoria envolvida.

e Garantia de igualdade de infraestrutura necessdria a um trabalho
pedagégico de qualidade, contemplando pessoal, estrutura fisica, espacos
especializados para atividades artistico-culturais, esportivas, recreativas, adequacao de
equipamentos e manutencdo a todos os estabelecimentos de ensino da Rede
Municipal de Ensino.

e Discussdo coletiva, com a participacdo do Conselho Municipal de Educacao e
do Conselho do FUNDEB, ou Férum da Educacdo, bem como toda a comunidade sobre
os investimentos e recursos da educacdo, divulgando-os de forma detalhada e de facil
compreensao.

e Articulacdo de politicas e programas complementares a educacdo (bolsa
escola, passe do estudante,Programa Mais Educacdo financiado pelo FNDE etc.) que
contribuam para garantia do acesso e permanéncia de estudantes com necessidades
nas escolas.

e Cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal e artigos 68 e 69 da Lei n2?
9.394/96.
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e Disponibilizacdo de recursos financeiros para a construcdo e ampliagdo de
escolas, em volume suficiente para atender ao previsto no inciso | do art. 179 da
Constituicdo Estadual do Parana.

1 - CONCEITO E ORGANIZACAO

Até o advento da atual Constituicdo Federal a Educacao Infantil ndo integrava o
sistema de ensino, constituindo-se em recursos livres, sem normatiza¢do especifica, os
guais eram oferecidos por instituicdes particulares, com ou sem fins lucrativos, ou pelo
Poder Publico. Neste caso, a administracdo e o controle da Educacdo Infantil,
geralmente para atender crianc¢as advindas de familias de baixa renda, na forma de
creches, eram efetuados pela area social do Municipio — Secretaria de Acdo Social ou
orgao equivalente.

A organizacdo destas instituicdes visava precipuamente a assisténcia social e
ndo havia a preocupagdo do atendimento a um processo pedagdgico especifico. O
objetivo era o cuidar da crianca enquanto seus pais estavam no trabalho. A
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 acrescentou como primeira etapa do
sistema de ensino a educacdo infantil, destinada as criancas até cinco anos de idade.

Com a promulgac¢ido da Emenda Constitucional n2 59/2009, a qual determina a
obrigatoriedade do ensino dos 4 (quatro) aos 17(dezessete) anos de idade, houve a
necessidade de alterar a estrutura da Educacdo Infantil, o que foi feito através da Lei
n2 12.796, de 4 de abril de 2012, a qual alterou alguns artigos da LDB, em especial os
artigos 42, 29, 30 e 31.

Art. 42 O dever do Estado com a educagdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

| — educagdo basica obrigatdria e gratuita dos 4(quatro) aos

17(dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma:

Il — Educagdo Infantil gratuita as criangas de até5(cinco)anos de idade.

Art. 29. A Educacgédo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos de idade,
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade.

Art. 30. A Educagdo Infantil serd oferecida em:

I- creches, Sala Maternal Ill ou entidades equivalentes, para criangas até
3(trés) anos de idade;

II- pré-escolas, para as criangas de 4(quatro) a 5(cinco) anos de idade.

O novo artigo 31 proposto pela Lei n2 12.796/2012, traz profundas
modificagdes e exigéncias para a Educacdo Infantil, em especial para a fase
denominada de pré-escola:

Art. 31. A Educacgdo Infantil sera organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:

|-avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da
crianga, sem objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental;
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Il — carga horaria minima de 800(oitocentas) horas, distribuida por um
numero de 200(duzentos) dias de trabalho educacional;

Il — atendimento a crianga de, no minimo, 4(quatro) horas didrias para
turno parcial e de 7(sete) horas para jornada integral;

IV — controle de frequéncia pela instituicdo de educagdo pré-escolar, exigida
a frequéncia minima de 60%(sessenta por cento) do total de horas;

V — expedicdo de documentagdo que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

A educacdo Infantil, primeira etapa da Educacgdo Basica, se constitui em um
instrumento fundamental para assegurar o atendimento das necessidades basicas

(sociais, cognitivas, afetivas e fisicas) e desenvolvimento da crianca de 0 a 5 anos.

X - NiVEIS DE ENSINO
A - EDUCACAO BASICA

1. EDUCAGAO INFANTIL

1.1 Diagnostico

1.1.1 Atendimento

A Educacdo Infantil é ofertada em dez instituicdes conforme mostra a Tabela 5.

Tabela 6. Instituicdoes de ensino que ofertam a Educagao Infantil, 2015

Denominagao Localizagdo Faixa Etaria | Turno

Centro Municipal de Educagdo Infantil Anjo Centro 0a4anos Matutino/

da Guarda Vespertino/

Integral

Centro Municipal de Educagdo Infantil Serraria 0a4anos Integral

Pequeno Polegar Zugmann

Escola Municipal Professora Aurora Fabricio Centro 4 a5 anos Matutino/ Vespertino

das Neves Torteli

Escola Rural Municipal Francisco Taques Ponte do Iratim 4 a5 anos Vespertino

Escola Rural Municipal Nossa Senhora das Serraria 4 a5 anos Integral

Gragas Zugmann

Escola Rural Municipal Pedro Ferreira de Pedregulho 4 a5 anos Vespertino

Almeida

Escola Rural Municipal Santina Perret Ponte do 4 a5 anos Vespertino

Carraro Chopim

Escola Rural Municipal Danilo Bordignon Assentamento 4 a5 anos Integral
De Pauli

Escola Rural Municipal Iraras Iraras 4 a5 anos Integral

Escola Rural Municipal Nossa Senhora Assentamento 4 a5 anos Integral

Consoladora Marcon

Fonte: Departamento Municipal de Educagdo, 2015.
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Estas instituicdes atendem um total de 275 alunos, dos quais 42,1% encontram-se na
faixa etaria de zero a trés anos de idade e 57,8% encontram-se matriculados na pré-
escola.

Tabela 7. Evolugao das matriculas da Educagao Infantil, 2008-2014

. L. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Faixa Etaria
AL |[TU| AL |- | AL |[TU| AL |[TU| AL |TU| AL |TU| AL |TU
0a3anos 160 195 |---|71 5 |130 |3 |110 |5 [109 {3 |126
4 a5anos --- |--|--- |--]110 |7 |129 |7 |180 |10 |210 |8 |139
TOTAL 160 195 |----|181 |12 {259 |10 (290 |15 {319 (11 [265 |15

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parand (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em abril de 2015)
e Departamento Municipal de Educagdo, 2015. Siglas: AL — Alunos; TU — Turmas.

2- Infraestrutura

A infraestrutura dos estabelecimentos de ensino que atendem a Educacdo
Infantil apresenta-se, de forma geral, em boas condi¢des de uso, necessitando
somente de algumas melhorias, tais como: constru¢do de dreas cobertas nos
estabelecimentos de ensino, ampliacdo das dreas arborizadas e melhorias do parque
infantil e implantacdo de parede de vidros para fechar a sala de recreacdo do CMEI
Anjo da Guarda; melhoria no mobilidrio, construcdo de novas salas de aula, construcao
de refeitdrios, e aquisicdo de material didatico e pedagdgico para alunos e professores
nas escolas municipais.

Para a construcao de uma politica publica para a Educacdo Infantil de qualidade
no Municipio de Coronel Domingos Soares faz-se necessario fazer primeiramente um
diagndstico da situagdo desta etapa de ensino dos ultimos anos.

Uma politica municipal para infancia é um investimento social que considera as
criangcas como sujeitos de direitos, cidaddos em processo e alvo preferencial de
politicas publicas. Porém, s6 muito recentemente a legislacdo vem se referindo a esse
segmento da educagdo e, na prépria Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n2 9.394/96), o tratamento dedicado a Educacdo Infantil é bastante sucinto.

Em cumprimento a nova legislacdo as instituicdes de Educacao Infantil da rede
publica, deveriam ser integradas ao seu respectivo sistema de ensino. Além da
exigéncia da vinculagdo da Educagdo Infantil ao sistema de ensino, outra questdo
fundamental desta etapa é a do crescimento da procura pelo atendimento nos ultimos
anos, uma caracteristica ndo apenas da cidade de Coronel Domingos Soares, como
também de tantas outras cidades brasileiras.

A Educacdo Infantil é a etapa que mais registra o crescimento de matriculas no
momento atual. Esse aumento é um reflexo do reconhecimento da creche como
primeira etapa da educagdo basica, sobretudo com o advento do FUNDEB (Lei
11.494/2007), com o Programa Federal Pro infancia.
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O diagndstico da situagdo da Educagdo Infantil em nivel estadual é
desanimador. Neste caso, deve-se considerar que até pouco tempo, ndo havia
acompanhamento sistematico da oferta de creches. Portanto, os dados sobre o acesso
das criancas de 0 a 3 anos é de 134.946 de alunos matriculados, correspondendo a
10,6% e na faixa etaria de 4 a 5 anos, uma taxa de 67,6%.

Tabela 8. Proje¢ao do Déficit de Vagas na Educagao Infantil no Parana, 2010.
Faixa Etaria Populagao Matriculas Déficit
0a3 564.774 134.946 88,96%
4a5 315.130 182.473 32,04%

Fonte: INEP - Censo Escola Brasil, Regido Sul e Parana

Se projetarmos a populacdo total da faixa etdria a partir dos dados de
atendimento, encontraremos um déficit de atendimento na Educacdo Infantil de mais
de 400 vagas como indica a tabela acima. Tal déficit é fortemente concentrado na
oferta de vagas para as criangas de 0 a 3 anos.

Este déficit tem grande impacto junto ao Poder Publico Municipal, responsavel
pela oferta desta etapa da Educacdo Basica, etapa esta que, além de ser direito da
crianca, tem uma forte relacdo com as condi¢cbes de ingresso das mulheres no
mercado de trabalho o que resulta na generalizacdo de filas de espera nos
estabelecimentos publicos de educacdo infantil.

O crescimento de matricula no periodo de 2010 no Brasil, informado, indica o
crescimento de vagas no Parana na faixa de creche e pré-escola.

Tabela 9. Crescimento das matriculas nas creches e pré-escolas

Creche 2008 2010 Crescimento
Brasil 1.579.581 2.064.653 31%
Regido Sul 309.770 354.192 14%
Parana 120.631 134.946 12%

Pré-escola 2008 2010 Crescimento
Brasil 4.866.268 4.692.045 -4%
Regido Sul 481.981 502.451 4%
Parana 178,939 182.473 2%

Fonte: INEP - Censo Escola Brasil, Regido Sul e Parana

Felizmente, o que se tem notado é um crescimento constante nas matriculas
das creches e pré-escolas no Brasil, como se pode notar pela Tabela 5:

Tabela 10. Crescimento das matriculas na creche e pré escola, 2008-2010
Instituicao 2008 2009 2010 Percentual
(Em Relagdo a 2008)
Creches 1.579.581 1.775.794 2.064.653 30,70%
Pré-escolas 4.866.268 4.082.069 4.692.045 -3,58%

Fonte: INEP - Os desafios do Plano Nacional de Educacao
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A partir de 1994, em Coronel Domingos Soares, os Centros de Educagao Infantil
da rede municipal passaram e ser administrados pela Secretaria da Educacdo do
Municipio. Tradicionalmente ligadas as secretarias ou fundacdes de acado social, as pré
escolas e antigas creches tiveram que incorporar-se a rede municipal de educacao
como uma das condi¢bes para a realizacdo do direito a educacao.

O crescimento das vagas depende, além da construcdo de novos prédios ou
ampliacdo dos ja existentes, da compra de equipamentos, o que no momento inicial
consome uma quantidade significativa de recursos e também com sua manutencdo
gue é a maior despesa regular das instituicdes.

Mesmo assim, a cidade de Coronel Domingos Soares, vem apresentando nos
ultimos anos um crescimento no nimero de matriculas na Educacdo Infantil. E para
gue consigamos suprir a demanda da Educacao Infantil temos urgéncia da construcgdo
ou ampliacdo das unidades dos Centros Municipais de Educac¢do Infantil, assim o
municipio atenderd gradativamente conforme a oferta do espaco fisico oferecido a
todos.

Apesar do crescimento das matriculas, ainda hd demanda reprimida na cidade,
gue pode ser constatado nas listas de espera, que relacionam aproximadamente 195
criancas em todo o Municipio. Devido a falta de espaco fisico, necessitamos a
liberacdo de recursos financeiros do FNDE, para atender com qualidade esses alunos
da Educacdo Infantil

Como se vé, o crescimento da oferta a universalizacdo da Educacdo Infantil
ainda é um desafio. O Municipio de Coronel Domingos Soares, precisa fazer muito
esforco, para conseguir universalizar esta etapa de ensino, isto é, atender a toda
demanda interessada na matricula, oferecendo vagas a todas as criancgas na faixa de
zero a cinco anos.

Considerando, no entanto as condi¢des concretas de nosso Pais e deste
Municipio, sobretudo no que se refere a limitacdo de meios financeiros e técnicos,
este plano se direciona no sentido de que a oferta publica da Educacdo Infantil
conceda prioridade as criancas das familias de menor renda, situando as instituicdes
de Educacdo Infantil preferencialmente nas areas de maior necessidade e nelas
concentrando o melhor de seus recursos técnicos e pedagdgicos.

Todavia, esta meta nado significa, em hipdtese alguma, caracterizar a Educacao
Infantil publica como uma 4area de simples acdo social. O que este plano impde como
meta é uma educacdo de qualidade prioritariamente as criancas mais sujeitas a
exclusdo ou vitimas delas.

Deve-se ressaltar, também, que o Municipio de Coronel Domingos Soares,
atende em periodo integral as criancas de 0 a 3 anos de idade, oferecendo preferéncia
aos pais que trabalham fora e tém necessidade de atendimento em todo o tempo em
gue estdo no trabalho. Ja as criancas de 4 e 5 anos em grande parte sdo atendidas em
tempo parcial, buscando-se gradativamente o atendimento em periodo integral.



3- Em 2015 as creches estdo assim organizadas

Tabela 11 - organizac¢iao das creches em 2015
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MODADELIDADE _ |FAIXAETARIA | N2 MEDIO DE TOTAL DE | TOTAL DE ALUNOS
BERCARIO 0alano 17 4 17
MATERNAL | 2 anos 41 3 41
MATERNAL || 3 anos 34 3 34
4- Diretrizes

A Educacdo Infantil passa a ser formalizada em consenso com a Lei n2 9.394/96
como sendo - em relacdo aos niveis escolares - a primeira etapa da Educacdo Basica
objetivando o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos de idade, ou seja,
seu desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e social. A Educacdo Infantil tem
assim papel primordial na formacdo integral da pessoa, no desenvolvimento da sua
capacidade de aprendizagem e, portanto na elevacao do nivel intelectual das pessoas,
ja que o seu desenvolvimento se da a partir das intera¢Ges sociais que a criancga realiza,
e isso desde o seu nascimento.

O Municipio de Coronel Domingos Soares, concede total preocupag¢do quanto
aos padrdes de qualidade na Educacao Infantil. Isso por reconhecer que neste periodo,
sdo relevantes para as criangas todos os aspectos de sua formacdo. Tem-se, no
entanto a preocupacdo, quanto a necessidade de ampliar o atendimento as criangas de
0 a 3 anos visando extinguir as filas de espera.

Para atingir esse objetivo é necessario, que as trés esferas governamentais -
Municipio, Estado e Unido - subsidiem através de apoio técnico e financeiro, a
ampliacdo e adequacdo, gradativamente até o ano de 2017 das estruturas fisicas
dessas instituicbes, o mobilidrio, os equipamentos, os materiais pedagdgicos,
adaptacdo e adequacdo as caracteristicas das criancas especiais, e, progressivamente,
o atendimento em tempo integral para criancas de 0 a 5 anos de idade.

A preocupacdo com os recursos humanos também é de fundamental
importancia. Essa preocupacdo deve se iniciar no momento da contrata¢do. Porém,
uma vez ja contratados docentes regentes, docentes auxiliares e funcionarios, devem
ter incentivos a participar de cursos que promovam sua formacdo continuada, tanto
em cursos especificos, quanto em servico, garantindo assim um atendimento de forma
adequada as criancas por meio de uma ag¢do mais qualificada a todos os alunos da
Educacao Infantil.

Com relacdo as medidas propostas pelo Plano Decenal de Educacdo (PDE),
faz-se necessario no Municipio avaliar e implementar anualmente as Diretrizes e os
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, o que se faz através da
implementacdo anual do Projeto Politico Pedagdgico, em cada instituicdo de ensino,
visando primar pela qualidade do processo ensino-aprendizagem, respeitar as
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diversidades, os valores e as expressdes culturais de acordo com as diferentes
especialidades da localidade onde reside a clientela escolar.

A instituicdo de Educacdo Infantil, com o apoio da Secretaria Municipal de
Educacdo, promove durante todo o ano letivo, através das reunides bimestrais
direcionada aos pais de alunos, esclarecimentos quanto ao desempenho escolar dos
seus filhos, onde é destacada também a importancia desta primeira etapa da Educacdo
Basica para o ingresso no Ensino Fundamental, conscientizando-os da necessidade da
frequéncia dos seus filhos nas escolas.

Para a manutencdo da qualidade nesse nivel de ensino é necessdrio que sejam
mantidas as articulagdes entre as equipes pedagdgicas das instituicbes de Educacdo
Infantil da Secretaria Municipal de Educacdo e do Nucleo Regional de Ensino, visando o
acompanhamento técnico-pedagdgico para a melhoria da qualidade do ensino,
estabelecendo assim, uma unidade entre teoria e pratica. O acompanhamento de
como caminha as politicas educacionais, nesse nivel de ensino, através da atuac¢do do
Conselho Municipal de Educacdo, também é de muita valia para esse processo.

A manutencdo da parceria entre os setores da Educacdo, Saude e Assisténcia
Social, vinculada ao governo Municipal, Estadual e Federal, também sdo fundamentais,
pois auxiliam gerando ndo sé recursos financeiros, mas também a participacdo em
programas de atendimento a criangas de 0 a 5 anos.

No entanto, para atender o nimero de alunos matriculados na Educacao
Infantil e manter a qualidade desse atendimento o Governo Municipal, investe
atualmente recursos superiores aos previstos no FUNDEB. Nesta perspectiva, se faz
necessdrio para a manutengao deste atendimento, uma parceria com o Estado e Unido
com o intuito de viabilizar a ampliacdo da assisténcia financeira ao municipio, quanto
aos recursos vinculados a Educacgao Infantil.

5 - As diretrizes municipais para a Educacao Infantil se resumem em:

e Organizacdo e efetivacdo de programas de orientacdo e apoio a comunidade
escolar, visando:

e Superar a concepgao assistencialista da Educacdo Infantil;

e Ressaltar a importancia das experiéncias educativas nos primeiros anos de
vida, investindo no desenvolvimento humano como um todo;

e Promover mudancgas qualitativas no trabalho pedagdgico.

e Exigéncia de formacdo minima de nivel médio, na modalidade Normal,
magistério ou Pedagogia ou curso equivalente para os profissionais atuarem na
Educacdo Infantil;

e Garantir nas instituicdes de Iducacdo Infantil o atendimento por profissionais
qualificados na area pedagdgica.

e Cumprimentos dos padrdes minimos estabelecidos para o funcionamento
das instituicdes da Educacdo Infantil publicas e privadas, com base nas orientacdes
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legais, como uma das condi¢Bes para o processo de autorizagdao do funcionamento de
novos centros e como parametro para avaliar a situacdo real existente para a
reorganizagdo das mesmas.

e Aumento da oferta de vagas construindo e ampliando conforme demanda
dos Centros de Educacao Infantil para que se tornem espacos educacionais adequados,
onde se desenvolvem situacbes de aprendizagem diversificadas e significativas.

o Ampliar gradativamente o atendimento em periodo integral para os alunos
da pré-escola.

e Investir na formagdo permanente e continuada de todos os trabalhadores
em educacdo como um direito coletivo, constante na prépria jornada de trabalho.

e Reforcar o Projeto Politico Pedagégico considerando-se que ele é a propria
expressao da organizagao educativa do centro. Essa organiza¢ao deve orientar-se pelos
principios democraticos e participativos;

e Garantir processos e meios inclusivos préprios, estrutura fisica e recursos
humanos com habilitacdo especifica na Educacdo Infantil para criancas com
necessidades especiais.

e Garantia de recursos financeiros especificos para a Educacdo Infantil publica.

e Garantia da relacdo inter-secretarial para atendimento as criangas que
freqlientam a Educacdo Infantil com o objetivo de melhorar a qualidade nas suas
funcdes indissocidveis de cuidar e educar.

e Garantir a indissociabilidade do cuidar /educar, visando o bem estar, o
crescimento e o pleno desenvolvimento da crianca de 0 a 5 anos.

e Buscar a colaboracdo financeira da Unido e do Estado para o financiamento
da Educacdo Infantil.

XI- META ESTABELECIDA NO PNE PARA A EDUCAGAO INFANTIL

META 1- Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagdo de
guatro e cinco anos, e ampliar, até 2018, a oferta da educacdo infantil de forma a
atender a cinquenta por cento da populagdo de até trés anos.

XIl - ESTRATEGIAS PREVISTAS NO PNE PARA A EDUCACAO INFANTIL

1- Manter e aprofundar programa nacional de reestrutura¢do e aquisicdo de
equipamentos para a rede escolar publica de Educacao Infantil voltado a expansdo e a
melhoria da rede fisica de creches e pré-escolas publica.
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2- Avaliar a Educagdo Infantil com base em instrumentos nacionais, a fim de
conferir a estrutura fisica, o quadro de pessoal e os recursos pedagodgicos e de
acessibilidade e empregados na creche e na pré-escola.

XIlI - ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 1 DO PNE.

1- Ampliar a oferta de Educacdo Infantil de forma a atender, em trés anos, a
50% da populacdo de até 3 anos de idade e universalizar o atendimento desta faixa
etdria em seis anos;

2- Universalizar o atendimento da populacdo de 4 e 5 até no ano de 2016.

3- Ampliar gradativamente a oferta de vagas com um percentual de 10% (dez
por cento) por ano sobre o nimero da demanda reprimida, o que significa um
aumento de aproximadamente 30 novas vagas por ano, priorizando as criancas
provenientes das familias de baixa renda e preferencialmente, se os pais trabalham
fora.

4- Adequar em até trés anos o numero maximo de alunos em sala de aula,
compativel com a proposta pedagdgica fundamentada no processo ensino-
aprendizagem de qualidade:

e bercario —(08) criangas por adulto

e maternal — (15) criangas por adulto

e pré-escola— (20 a 25) criangas por adulto

Elaborar anualmente um plano de acdo da Secretaria Municipal da Educacao
com base nas propostas das unidades escolares, a fim de suprir as necessidades das
instituicdes no que se refere a estrutura, salde, material de apoio e formacdo
continuada dos profissionais da Educacdo Infantil.

XIV. ENSINO FUNDAMENTAL - ORGANIZAGAO

1 DIAGNOSTICO- Ensino Fundamental- Anos Iniciais.

Com os recursos do FUNDEB e outros recursos da educacdo destinados ao
Ensino Fundamental, bem como os recursos dos programas especificos, do salario
educacdo e até os recursos préprios do Municipio, que ultrapassam o percentual
minimo estabelecido na Constituicdo Federal, o Municipio de Coronel Domingos
Soares, tem atendido todo o Ensino Fundamental, matriculando todos os alunos na
faixa etdria de 6 a 14 anos, buscando sempre a melhoria da qualidade de ensino.

O processo de municipalizagcdo das séries iniciais do Ensino Fundamental onde
o Estado passou a transferir recursos ao Municipio as suas escolas e alunos desta faixa
de ensino. Desta forma, todo o Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano foi assumido pelo
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Municipio, ficando as séries finais e o Ensino Médio sob a responsabilidade do Estado.
No inicio de 2006 foi aprovada a Lei n? 11.274/2006 que ampliou a duracdo do
Ensino Fundamental de oito para nove anos, com ingresso do aluno com seis anos
completos ou a completar no inicio do ano letivo. O Conselho Estadual de Educacdo
baixou a Deliberacdo n® 03/06 com as normas para a organizacdo do Ensino
Fundamental de nove anos, definindo que os cinco primeiros anos serdao de
responsabilidade do Municipio e, através da Deliberagdo n2 05/06, permitiu que sua
implantacdo tivesse inicio a partir do ano letivo de 2006, op¢ao pela qual o Municipio
de Coronel Domingos Soares, decidiu implantar o ensino de nove anos no Municipio.

2. Atendimento no Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental é ofertado pela rede municipal de ensino e pela rede
estadual, totalizando 15 instituicGes, conforme mostram os dados abaixo.

Tabela 12. Instituicdes que ofertam o Ensino Fundamental, 2015

Instituicdo Localizagdao Total de alunos Turno
Anos Anos
iniciais finais
Escola Municipal Professora Aurora Centro 390 - Matutino/
Fabricio das Neves Tortelli. Vespertino
Escola Rural Municipal Danilo Bordignon. | Assentamento 34 - Matutino
De Pauli
Escola Rural Municipal Duque de Caxias. Colonia Soares 08 - Matutino/
Vespertino
Escola Rural Municipal Francisco Taques. | Ponte do Iratim 38 - Matutino/
Vespertino
Escola Rural Municipal Iraras Iraras 54 - Matutino/
Vespertino
Escola Rural Municipal Nossa Senhora Assentamento 39 - Matutino/
Consoladora. Marcon Vespertino
Escola Rural Municipal Nossa Senhora Serraria 35 - Matutino/
das Gracas Zugmann Vespertino
Escola Rural Municipal Pedro Ferreira de Pedregulho 46 - Matutino/
Almeida. Vespertino
Escola Rural Municipal Santa Rita de Chico André 25 - Matutino
Céssia.
Escola Rural Municipal Santina Perret Ponte do 47 - Vespertino
Carraro. Chopim
Escola Rural Municipal Sdo Vicente. Bom Retiro 08 - Vespertino
Colégio Estadual do Campo Ponte do Iratim - 52 Vespertino
CandidoRossoni.
Colégio Estadual do Campo Monteiro Pedregulho - 55 Matutino
Lobato
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Colégio Estadual do Campo Antonio Ponte do - 58 Matutino

Artemio Franca Chopim

Colégio Estadual Santa Catarina. Centro - 333 Matutino/
Vespertino/

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em abril de 2015)
e Departamento Municipal de Educagdo, 2015

Levando-se em consideracdo a proporc¢do de escolas existentes na zona urbana
em relacdo a zona rural, observou-se que a maior concentra¢do de alunos encontra-se
na zona urbana (59,2%) e na rede municipal de ensino, que é responsavel por 59,3%
das matriculas desta etapa de ensino.

Graéfico 3. Distribuicdo das matriculas por rede de ensino e drea, 2015

Rede Estadual - Rede Municipal

Zona Rural; : -Zona Urbana;
132 50%
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31,90%

Rede Estadual - Rede Municipal
Zona Urbana; - Zona Rural;
27,30% 27,30%

Fonte: Instituigdes de Ensino, 2015 e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site
www.seed.pr.gov.br, em maio de 2015).

3. Indicadores de qualidade do ensino

Em 2007, o INEP (Instituto Nacional de Ensino e Pesquisas Educacionais)
elaborou um novo indicador de qualidade educacional, denominado Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, que sintetiza informacdes de
desempenho dos alunos do Ensino Fundamental e Médio em exames padronizados,
como o Prova Brasil e o SAEB (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag¢do Basica), com
informacdes sobre rendimento escolar (taxas de aprovacao, reprovacdo e abandono).

Essa combinacdo entrou o fluxo e a aprendizagem é expressa em valores de 0 a
10, mostrando o andamento de sistemas de ensino, em ambito nacional, nas unidades
da Federagdo e nos municipios.
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Tabela 13.Taxa de aprovag¢ao dos alunos do Ensino Fundamental da rede estadual,
por instituicdo de ensino, 2009-2014 (%)

Instituicao de Ensino 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CEC Candido Rossoni 94,3 100 74,2 90,6 95,8 82,86
CEC Monteiro Lobato 91,9 80,9 81,9 65,0 86,2 80,7
CEC Antonio Artémio Franga - - 96,5 96,2 100 89,55
CE Santa Catarina - 80,73 81,8 76,0 87,9 72,01

Fonte: Portal Educacional do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em marc¢o de 2015). Siglas:
CEC - Colégio Estadual do Campo; CE - Colégio Estadual

Tabela 14. Taxa de reprovagao dos alunos do Ensino Fundamental da rede estadual,
por instituicdo de ensino, 2009-2014 (%)

Instituicdo de Ensino 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CEC Candido Rossoni 0 15,1 15,1 9,4 4,2 7,14
CEC Monteiro Lobato 6,3 19,1 18,1 35,0 8,6 19,3
CEC Antonio Artémio Franga - - 3,5 0 0 10,45
CE Santa Catarina - 18,83 7,4 21,9 9,9 15,76

Fonte: Portal Educacional do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em margo de 2015). Siglas:
CEC - Colégio Estadual do Campo; CE - Colégio Estadual

Tabela 15. Taxa de evasdo dos alunos do Ensino Fundamental da rede estadual, por
instituicdo de ensino, 2009-2014 (%)

Instituicdo de Ensino 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CEC Candido Rossoni 0 0 10,7 0 10,0
CEC Monteiro Lobato 1,8 0 0 0 21,0 0
CEC Antonio Artémio Franga - - 0 3,8 0 0
CE Santa Catarina - 0,43 10,8 2,1 2,2 12,23

Fonte: Portal Educacional do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em margo de 2015). Siglas:
CEC - Colégio Estadual do Campo; CE - Colégio Estadual

4, Gestdo Escolar

De acordo com a Constituicdo Brasileira, o Ensino Fundamental é obrigatério e
gratuito. O art. 208 preconiza a garantia de sua oferta, inclusive para todos os que a
ele n3o tiveram acesso na idade prépria. E basico na formagdo do cidaddo, pois de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, seu art. 32, o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo constitui meios para o desenvolvimento da
capacidade de aprender e de se relacionar no meio social e politico. E prioridade
oferecé-lo a toda a populacdo brasileira.

O art. 208, 19, da Constituicdao Federal afirma: “O acesso ao ensino obrigatério
é direito publico subjetivo” e seu ndo-oferecimento pelo Poder Publico ou sua oferta
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irregular implica responsabilidade da autoridade competente. No municipio de
Coronel Domingos Soares as séries iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com a
lei, sdo gratuitas e disponibilizadas a todos os alunos que a ele recorrem. Ndo ha
alunos fora da escola por falta de vagas ou mesmo por falta de transporte escolar.

A exclusdo da escola de criangas na idade prépria por evasdo ou repeténcia, é
ainda um problema nacional. Esta exclusdo nega o direito elementar de cidadania,
reproduzindo o circulo de pobreza e da marginalidade. Neste sentido, o investimento
na busca constante de mecanismos que amenizem este problema deve ser um ponto
relevante no municipio de Coronel Domingos Soares.

Com os recursos do FUNDEB e outros recursos da educacdo destinados ao
Ensino Fundamental, bem como os recursos dos programas especificos, do salario-
educacdo e até recursos proprios do Municipio, que ultrapassam o percentual minimo
estabelecido na Constituicdo Federal, o Municipio de Coronel Domingos Soares, tem
atendido todo o Ensino Fundamental, matriculando todos os alunos na faixa etaria de
6 a 14 anos, buscando sempre a melhoria da qualidade do ensino.

No entanto, a partir do ano de 2006 o Municipio de Coronel Domingos Soares,
implantou em sua rede o Ensino Fundamental de nove anos e passou a atender os
cinco primeiros anos, permanecendo o aluno por mais um ano na rede municipal, a
partir do ano de 2013. Isto demandou a aplicacdo de mais recursos fisicos, com a
construcdo de mais salas de aula, mobiliario e equipamentos, mais profissionais da
educacdo e, conseqlientemente, mais recursos financeiros.

Em relacdo aos aspectos qualitativos do Ensino Fundamental de Coronel
Domingos Soares, temos a observar primeiramente os indices de reprovacdo e evasao
escolar, conforme tabelas:

Tabela 16. Evolugdo das matriculas do Ensino Fundamental da rede municipal e
estadual, 2012-2015

Faixa 2012 2013 2014 2015
etdria ALU TUR ALU TUR ALU TUR ALU TUR
EFI 876 72 834 71 820 72 724 72
EFF 655 28 575 28 531 28 498 26
Total 1531 100 1409 100 1351 100 1222 98

Fonte: SERE (Sistema Estadual de Registro Escolar) - Siglas: ALU- nimero de alunos; TUR -
nimero de turmas; EFI - Ensino Fundamental Anos Iniciais; EFF - Ensino Fundamental Anos
Finais
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Tabela 17. Evolugao Ano de 2010
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ANO DE 2010
Total Subtotal %
de Transfe- | Desisten- | (aprov. + | Aprova- | aprova- %
séries | alunos ridos tes reprov) dos dos reprovados | reprovados
12ano| 192 27 0 165 143 86,7 22 13,3
2%no 145 32 0 113 91 80,5 22 19,5
3%no 167 29 0 138 127 92,0 11 8,0
42ano| 115 29 0 86 78 90,7 8 9,3
Total
média 734 146 0 588 517 87,9 71 12,1
Tabela 18. Evolu¢dao Ano de 2011
ANO DE 2011
Anos Total | Transferi- | Desisten- 'Subtotal Aprova- % Reprovados %
12ano 129 21 0 108 94 87,0 14 13,0
2%2ano 204 31 0 173 164 94,8 9 5,2
3%2ano 119 21 0 98 97 99,0 1 1,0
42 ano 162 22 0 140 134 95,7 6 4,3
52ano 50 5 0 46 44 95,7 2 4,3
Total | 664 100 0 565 533 94,3 32 5,7
Tabela 19. Evolugdo Ano de 2012
ANO DE 2012
séries Toltal ks Transferidos | Desistentes 'Subtotal Aprovados Q0 reprovados & .
12 1197 37 0 160 153 95,6 7 4,4
20 142 21 0 121 121 100 0 0
32 1190 35 0 155 139 89,7 16 10,3
42 | 144 26 0 118 106 89,8 12 10,2
52 1179 28 0 151 145 96 6 4
Total | gs52 147 0 705 664 94,2 41 5,8
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Tabela 20. Evolugdao Ano de 2013

ANO DE 2013

Séries Total | Transferi- | Desisten- | Subtotal | Aprova- % Reprova- % reprova-

12ano 171 26 0 142 134 94,4 8 5,6
22ano 163 24 0 139 136 97,8 3 2,2

32ano 142 31 0 111 93 83,8 18 16,2

42 ano 186 42 0 144 123 85,4 21 14,6

52 ano 154 22 0 121 109 90,1 12 9,9

Total 852 147 0 557 519 93,2 35 6,8
Tabela 21. Evolugdo Ano de 2014
ANO DE 2014
Total Subtotal
de (aprov. + % %

Séries | alunos | Transferidos | Desistentes | reprov) |Aprovados | aprovados | reprovados | reprovados
1°ano | 148 19 0 128 120 93,8 8 6,3
2%2ano | 158 23 0 135 125 92,6 10 7,4
3%2ano | 200 28 0 172 133 77,3 39 22,7

42 ano | 151 32 0 119 99 83,2 20 16,8
5%2ano | 152 13 0 139 127 91,4 12 8,6

Total

média | 809 115 0 808 604 74,7 204 25,3

Ao se considerar a questao do rendimento escolar por série, como descritas nas
tabelas acima, observou-se que o maior indice de reprovagdo encontra-se no 42 ano e,
em seguida no 32 ano, tanto em escolas da zona urbana como na zona rural. Denota-
se, pois uma preocupacdo da rede escolar, para que os alunos sejam alfabetizados nos
dois primeiros anos, evitando-se assim um alto indice de reprovagao.

Os que avancam para a o 32 ano sem embasamento ou sem estar devidamente
alfabetizado, deverdo permanecer retidos. E, portanto o caso da rede municipal
repensar o projeto pedagdgico e a organizacdo curricular, discutindo a importancia do
processo de alfabetiza¢do ser concluido nos dois primeiros anos, reduzindo-se assim o
indice de reprovacao e a evasdo escolar.

5. DIRETRIZES

As diretrizes norteadoras do Ensino Fundamental estdo contidas na
Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e nas Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental, bem como no Projeto Politico Pedagdgico de
cada escola.

No disposto na Constituicdo Federal e demais normas a respeito, ficam
estabelecidas as seguintes diretrizes para o Municipio de Coronel Domingos Soares:
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3.1 Uma politica especifica de financiamento, vinculada a manuteng¢do e
desenvolvimento da Educacdo Basica, visando a expansdo e a garantia da oferta do
Ensino Fundamental de qualidade.

3.2 A universalizacdo do Ensino Fundamental gratuito, considerando a
indissociabilidade entre o acesso, a permanéncia e a qualidade da educacgdo escolar.

XV. METAS DO PNE PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populacao
de 6( seis )a 14 (quatorze anos), e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa de ensino recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

1. ESTRATEGIAS PREVISTAS NO PNE PARA O ENSINO FUNDAMENTAL:

2. Criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada estudante do
Ensino Fundamental.

3. Fortalecer acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, identificando motivo de auséncia e baixa freqliéncia e garantir, em regime de
colaboracdo, a freqliéncia e o apoio a aprendizagem.

4. Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com as areas
de Assisténcia Social e Saude.

5. Ampliar programa de aquisicdo de veiculos para transporte dos estudantes
do campo, e da cidade com os objetivos de renovar e padronizar a frota rural de
Onibus escolares, reduzir a evasdo escolar da educacdo do campo, garantindo o
transporte intracampo, cabendo aos sistemas estaduais e municipais reduzir o tempo
maximo dos estudantes seu deslocamento a partir de suas realidades. Para que o
municipio consiga realizar um ensino de qualidade necessitamos de recursos
financeiros através do FNDE para renovarmos a frota de veiculos do transporte
escolar.

XVI. ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 2 DO PNE (ANOS INICIAIS)

1. Garantir a oferta do Ensino Fundamental de nove anos para toda a
populagdo de seis a quatorze anos, nos cincos primeira anos, promovendo agGes
articuladas com as politicas publicas, buscando aprimorar os padroes minimos de
gualidade, com recursos pedagogicos adequados ao processo de ensino aprendizagem,
equipamentos de tecnologia avancado, salde e assisténcia social, atendimento
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psicoldgico, atividades esportivas e culturais e profissionais com formag¢do adequada
garantida em legislagdo prépria (LDB, Lei n2 9394/96)

2. Organizar chamada publica de criancas e adolescentes fora da m escola, com
0 apoio dos orgdos publicos, de assisténcia social, salde e protecdo a infancia e
adolescéncia, com o objetivo de sanar a evasao escolar nos cincos primeiro anos na
educacdo basica fundamental.

3. Eliminar gradativamente a evasdo escolar reduzindo em 75% em cinco anos e
em 100% nos préximos dez anos.

XVII. ALFABETIZAGCAO NA IDADE CERTA

Os professores que trabalham com turmas de alfabetizacdo participaram de
cursos de treinamentos especificos, como curso de Letramento, PNAIC de
Alfabetizacdo em Portugués e Matemdtica.

META ESTABELECIDA PELO PNE PARA A ALFABETIZACZ\O NA IDADE CERTA.
Meta 5 — Alfabetizar todas as criancgas até, no maximo, os oito anos de idade.

XVIII. ESTRATEGIAS PREVISTAS DO PNE:

1. Fomentar a estruturacao do Ensino Fundamental de nove anos com foco na
organizacao de ciclo de alfabetizagdo com duragdo de trés anos, afim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas, no maximo até o final do terceiro ano.

2. Aplicar exame periddico especifico para conferir a alfabetizacdo das criancas.

3. Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizacdo
de criangas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas.

XIX. ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA.

1. Universalizar o atendimento de toda a clientela do Ensino Fundamental, nos
cincos primeiros anos, garantindo o acesso e a permanéncia de todas as criangas na
escola, estabelecendo as regides em que se demonstrar necessdrios programas
especificos, com a colaborac¢do da Unido e dos Estados.

2. Atender com prioridade os alunos dos trés primeiros anos do Ensino
Fundamental com objetivo de, ao final deste ciclo, todos eles estejam alfabetizados.
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3. Aplicar métodos pedagdgicos que visem a melhoria do processo de
alfabetizacao.

XX- ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL

DIAGNOSTICO

META DO PNE PARA A IMPLANTAGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL EM PERIODO
INTEGRAL.
META 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%(vinte
e cinco por cento) da educacdo basica.

ESTRATEGIAS PARA A META 6

6.1. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacdo Bdsica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2. Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas
com padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de
vulnerabilidade social,

6.3. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional
através de repasses financeiros do FNDE para ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informdtica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como a producdo de material
didatico com recursos financeiros do FNDE e da formacgdo de recursos humanos para a
educagdo em tempo integral.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

1. Oferecer a Educacdo Infantil, Creche de zero a quatro anos, em tempo
integral, até o final do quinto ano da aprovacdo deste plano.

2. Implantar gradativamente os cinco primeiros anos do Ensino Fundamental
em periodo integral, com minimo 7 horas diarias, em 50% das escolas até o final do
ano 2019 e, em 50% das escolas de Ensino Fundamental até o final de 2024.
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Meta 7- Atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:
2011-4,6

2013-4,9

2015-5,2

2017-5,5

2019-5,7

2021-6,0

3. Estratégias

Formalizar e executar os planos de ac¢des articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a Educacdo Basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de
professores e profissionais de servico e apoio escolar, ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infra estrutura fisica da rede escolar.

Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das escolas,
das redes publicas de Educacgdo Basica e dos sistemas de ensino da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

Associar a prestacdo de assisténcia técnica e financeira a fixacdo de metas
intermediarias, nos termos e nas condi¢Ges estabelecidas conforme pactuacdo
voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino com IDEB abaixo da
média nacional.

Confrontar os resultados obtidos no IDEB com a média dos resultados em
matemadtica, leitura e ciéncias obtidos nas provas do Programa Internacional de
Avaliacdo de Alunos—PISA, como forma de controle externo da convergéncia entre os
processos de avaliagdo do ensino conduzido pelo INEP e processos de avaliagdo do
ensino internacionalmente reconhecidos, de acordo com as seguintes projecées.

PISA 2015 2018 2021
MEDIA DOS RESULTADOS
EM MATEMATICA, 43,8 45,5 47,3

LEITURA E CIENCIA

XXI. ESTRATEGIA DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 7 DO PNE (ANOS INICIAIS):

1. Implementar e desenvolver acles atividades pedagdgicas, como salas de
apoio e contra turno para os alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental, que
apresentem baixo rendimento, com o objetivo de elevar a média do IDEB.

2. Efetuar a correcdo de fluxo (relagdo idade/série) por meio de programas de
aceleracdo e aprendizagem e de recuperacdo paralela ao longo do curso.
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3. Assegurar a elevagao progressiva do nivel de desempenho dos alunos
mediante a implanta¢do de um programa de monitoramento que utilize os indicadores
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica e dos sistemas de avaliacdo dos
Estados e Municipios que venham a ser desenvolvimento.

4. Elaborar uma proposta pedagdgica Unica para os nove anos do Ensino
Fundamental, de comum acordo entre a rede municipal e a rede estadual de ensino.

5. Realizar reunides Periddicas entre equipe pedagdgica da rede municipal e da
rede estadual de ensino para a¢Ges conjuntas visando a melhoria da qualidade do
ensino.

6. Estabelecer com a equipe do Nucleo Regional de Ensino, metas de qualidade
através de avaliacdo para o quinto ano, como forma de eliminar lacunas de
conhecimento para os anos seguinte.

XXIl. ELEVAGCAO DA ESCOLARIDADE MEDIA

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacdo de dezoito a vinte quatro
anos de modo a alcancar minimo de doze anos de estudo para as populacdes do
campo, da regidao de menor escolaridade no pais e dos vinte e cinco por cento mais
pobres, bem como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros, com vistas
a reducdo da desigualdade educacional.

XXIIl. ESTRATEGIAS DO PNE PARA ELEVACAO DA ESCOLARIDADE MEDIA:

1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcao de fluxo,
acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacgdo e progressao parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados.

2. Implementar programas de Educacdo de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade- série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolariza¢do, apés a
alfabetizagao inicial.

XXIV.ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA META 8 DO PNE

1. Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 24 anos, atendendo toda a
populacdo do campo, os de menor nivel de escolaridade e igualar a escolaridade média



43

entre negros e ndo negros.

2. Realizar pesquisa no Municipio para levantar a escolaridade média da
populagdo de 18 a 24 anos de idade,

3. Promover agdes junto as instituicdes e entidades municipais objetivando o
incentivo ao retorno a escola.

XXV - ENSINO MEDIO

1. DIAGNOSTICO
O Ensino Médio no Municipio de Coronel Domingos Soares tem, na rede
Estadual de Ensino, o grafico 4 abaixo.
Matriculas do Ensino Médio

Matriculas

2012 2013 2014 2015

Fonte: Relatério final, 2015 e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site
www.seed.pr.gov.br, em margo de 2015)

Tabela 22. Taxa de aprovag¢ao dos alunos do Ensino Médio, por instituicao de ensino,
2009-2014 (%).

Instituicdo de Ensino 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CEC Candido Rossoni - - 90,6 80,0 82,4 57,45
CEC Monteiro Lobato - 97,7 96,3 79,4 75,8 88,1
CEC Antonio Artémio Franca - - - - 100 93,33
CE Santa Catarina - 78,66 79,3 65,3 83,3 69,39

Fonte: Portal Educacional do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em marg¢o de 2015). Siglas:
CEC - Colégio Estadual do Campo; CE - Colégio Estadual
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Tabela 23. Taxa de reprovac¢ao dos alunos do Médio, por instituicao de ensino, 2009-
2014 (%).

Instituicao de Ensino 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 2014
CEC Candido Rossoni - - 0 20,0 17,6 17,02
CEC Monteiro Lobato - 2,3 3,7 20,6 3,2 11,9
CEC Antonio Artémio Franca - - - - 0 10,71
CE Santa Catarina - 18,66 8,8 33,9 8,0 10,71

Fonte: Portal Educacional do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em margo de 2015).
Siglas: CEC - Colégio Estadual do Campo; CE - Colégio Estadual

Tabela 24. Taxa de evasdo dos alunos do Ensino Médio, por instituicdo de ensino,
2009-2014 (%).

Instituicao de Ensino 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CEC Candido Rossoni - - 9,4 0 0 25,53
CEC Monteiro Lobato - 0 0 0 21,0 0
CEC Antonio Artémio Franga - - - - 0 6,67
CE Santa Catarina - 2,66 11,9 0,8 8,7 20,41

Fonte: Portal Educacional do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em margo de 2015). Siglas:
CEC - Colégio Estadual do Campo; CE - Colégio Estadual

Considerando que a Emenda Constitucional n2 59\2009 obriga a matricula até
os 17 anos de idade, o numero de vagas disponiveis no Ensino Médio comporta
atenderem todos os jovens até 17 anos de idade.

META 3 - DO PNE PARA o ENSINO MEDIO.

META 3- Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao
de 15(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matricula no Ensino Médio para 85%( oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 3

1- Instrumentalizar programa nacional de renovag¢do do Ensino Médio, a fim de
incentivar praticas pedagdgicas com abordagens, interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem , de
maneira flexivel e diversificada, conteudos obrigatdrios e eletivos articulados em
dimensGes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratdrios, a producdo de material
didatico especifico, a formacdo continuada de professores e a articulacgdo com
instituicdes académicas, esportivas e culturais.
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XXVI. ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 3 DO PNE.

1- Orientacdo a populacdo sobre a obrigatoriedade da matricula até a idade de
17 anos, conforme determinado pela Emenda Constitucional n259\2009, a partir do
ano letivo de 2016,

2- Divulgar amplamente a data da matricula no Ensino Médio junto a
comunidade local, por meio da imprensa falada, escrita e televisionada.

3- Articular a busca ativa dos estudantes junto a todos os drgdos e entidades
municipais que trabalham com adolescentes, com objetivo de resgatar os alunos que
estdo fora do espaco escolar.

1. GESTAO ESCOLAR

O Ensino (0 9) nove anos foi implantado no Municipio no ano de 2006, em toda
a rede Municipal de Ensino. Para esta implantacdo, varias medidas foram adotadas,
tais como: pedido de autorizacdo de funcionamento; adaptacdo do Projeto Politico
Pedagdgico, da Proposta Pedagégica Curricular e do Regimento Escolar;
remanejamento de professores; adaptacdo dos espacos escolares; aquisicdo de
material didatico e pedagdégico; campanha de conscientizacdo dos pais e professores
da importancia do ingresso dos alunos no primeiro ano; planejamento de atividades,
conteudos, metodologias e formas de avaliacdo das disciplinas.

No entanto, devido ao reduzido nimero de alunos existentes em algumas
escolas, existe a dificuldade de se colocar professor regente especifico para as turmas
do Ensino Fundamental de nove anos. Todas as escolas urbanas possuem
coordenacdes pedagdgicas, porém nas escolas rurais, em funcdo do reduzido nimero
de alunos, o suporte pedagdgico é através da equipe do Departamento Municipal de
Educacao.

2. PROJETOS

O estimulo a prética pedagdgica desenvolvida por meio de projetos destinados
a percepcdo do aprendizado pelo aluno é recorrente nas unidades municipais e
estaduais. O objetivo dessa concep¢do de ensino-aprendizagem ¢é promover
momentos de didlogo, de integracdo e debates, tornando possivel a reorganizacdo do
conhecimento pelos préoprios professores e alunos.

E nesse contexto que s3o realizados os diversos estudos, durante os quais os
alunos podem entrar em contato com a natureza e com o meio ambiente, verificando
de que modo os conceitos tedricos ensinados em sala de aula, podem ser observados
na pratica. Na rede municipal de ensino, destacam-se os projetos: O PNAIC (Programa
Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa). Projeto de Leitura no Municipio. Concurso
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de Redacdao em Parceria com Sicredi, Meio Ambiente; Meu Jeitinho, Importancia da
Alimentacdo para a Saude; Had também o Programa Agrinho, promovido pelo SENAR
(Servico Nacional de Aprendizagem Rural), dirigido aos alunos de todas as escolas do
Ensino Fundamental, objetivando a elaboracdo de redacdes sobre o tema “Saber e
Atuar para melhorar o mundo”.

Reutilizando com arte (incentiva o uso de materiais reciclaveis e enfatiza a
preservacao do meio ambiente. Através da Gincana do Meio Ambiente); Recuperacdo
(para todos os alunos que necessitam de reforgo escolar); Valores (procura formar no
aluno atitudes de compreensdo e amizade com os colegas e professores) e Energia
Elétrica (com visita ao Museu Regional do Iguacu).

Na rede estadual de ensino, os projetos que mais sobressaem sdo: Jogos
Colegiais, Interséries (pratica desportiva); Informatica; (projeto de conscientizacdo da
preservacao do meio ambiente).

O trabalho com projetos permite portanto, articular os conhecimentos
cientificos e os saberes populares e cotidianos, propiciando condi¢cdes para que os
guestionamentos sejam respondidos a luz da curiosidade dos alunos, de suas
necessidades e dos seus interesses mais imediatos. Mais ainda, pde os sujeitos da
educagdo no centro do processo educativo, na tentativa de dar respostas aos
problemas sociais.

3. PARCERIAS

Por meio do Departamento Municipal de Saude é oferecido aos alunos
atendimento médico, psicolégico, odontoldgico, oftalmolégico e neuroldgico,
fisioterapia, fonoaudioldgico para os alunos do Municipio.

Os alunos que apresentam baixa visdo ou problemas de audicdo sao
encaminhados, por meio do Departamento Municipal de Educacdo, ao Centro de
Atendimento Especializado na cidade de Palmas ou Pato Branco. O Departamento
Municipal de Assisténcia Social oferece auxilio as criancas carentes, disponibilizando
Oculos para quem necessita, por meio do PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil).

O Conselho Tutelar também é um grande parceiro das instituicdes municipais
no combate a evasdo escolar. As escolas, apds a verificacdo daqueles alunos que estao
com mais de sete faltas sem justificativa, entram em contato com a familia buscando o
retorno destes a mesma.

Nos casos em que ndo ha retorno, as fichas FICA (Ficha de Comunicacdo do
Aluno Ausente) sdo encaminhadas ao Conselho Tutelar, que procura fazer com que o
aluno retorne as aulas, aplicando a medida de protecdo no art. 101, capitulo I, do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Em alguns casos, ainda é necessaria a



47

intervengdo do Ministério Publico.

4. METAS E ESTRATEGIAS

1. Adotar, a partir da vigéncia deste Plano, os padroes minimos de
infraestrutura, observando as diretrizes nacionais fixadas no Plano Nacional de
Educacdo, implementando-os, gradativamente, para garantir o funcionamento
adequado das instituicdes de Ensino Fundamental, contemplando:

a) Espacos com iluminacao, insolacdo e ventilacdo;

b) Agua potavel, energia elétrica, seguranca e temperatura ambiente;

c) Instalacdes sanitdrias completas;

d) Espacos para esportes, recreagao, bibliotecas e servicos de merenda escolar;

e) Adaptacdes dos edificios escolares para o atendimento de alunos com
necessidades educacionais especiais;

f) Atualizacdo e ampliacdo dos acervos das bibliotecas;

g) Mobilidrios equipamentos e materiais pedagégicos;

h) Telefone e servicos de reproducdo de textos;

i) Informatica com acesso a internet e equipamentos de multimidia.

2. Readequar, a partir da vigéncia deste Plano, em até quatro anos, o espaco
fisico interno e externo dos prédios escolares para que os mesmos contemplem local
proprio para atividades administrativas, pedagdgicas, artisticas, culturais, esportivas e
recreativas.

a) A matricula do aluno na escola mais préxima de sua casa;

b) A permanéncia do aluno na escola para além da jornada regular.

3. Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a expansao das
atividades de contra turno nas escolas do Municipio, observando a articulagcdo das
atividades da Proposta Pedagdgica de cada estabelecimento de ensino, incluindo nesta
expansdo, o atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem, com
deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento ou altas habilidades/super
dotacao.

4. Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, programas de integracao entre
as familias e a escola, visando despertar um maior comprometimento dos pais com o
desenvolvimento educacional de seus filhos.

5. Oferecer, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, capacitacdo para
a equipe escolar e gestores municipais, visando implementar atividades de contra
turno escolar nas instituicdes de ensino da rede municipal.

6. Promover, a partir da vigéncia deste Plano, em até um ano, com a
participacdo dos profissionais da educacdo e demais envolvidos diretamente com esta
etapa de ensino, a reestruturacdo da Proposta Pedagdgica das instituicdes de Ensino
Fundamental a partir do levantamento de necessidades e oportunidades para o
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desenvolvimento de uma educagdo e integrada (cultura, esporte e lazer, arte, meio
ambiente, humanos, diversidade, lingua estrangeira).

7. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que as Propostas Pedagdgicas das
instituicdes do Ensino Fundamental, contemplem:

a) Temas sobre a diversidade sexual e igualdade de género, defesa dos direitos
de criancas e adolescentes em situacGes de violéncia, educacdo em direitos humanos e
educacgdo em salde;

8. Viabilizar, a partir do primeiro ano de implantacdo deste Plano, projeto
educativo e especifico, com a participacao da direcdo, equipe pedagdgica, professores
e alunos, para organizacdo da hora de recreio dos alunos, a ser implantado em todas
as instituicdes de ensino da rede municipal, observando-se a forma de distribuicdo da
merenda escolar e as atividades de recreacdo (jogo, brincadeiras, etc.) com
professores responsaveis pela coordenac¢do destas atividades.

9. Designar, a partir da implantagdo gradativamente deste Plano, em até quatro
anos, professor de educacao fisica para todas as escolas do Municipio.

10. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencdo das bibliotecas
das instituicGes de Ensino Fundamental, com literatura adequada e atualizada,
objetivando proporcionar ao educando, o acesso a uma literatura prépria para a idade
em que se encontram.

5. GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Instituicdes de Ensino da Rede Municipal, 2015

Tabela 25. Instituicdoes de Ensino da Rede Municipal no ano de 2015

Instituicdao de Ensino Total Total de profissionais
de Docentes Dire¢ao Suporte Outros
Alunos (por Pedagégico
padrao)

CMEI Anjo da Guarda 160 12 01 ok 06
CMEI Pequeno Polegar 22 02 *E ok 01
EM Professora Aurora Fabricio 451 22 01 03 07
das Neves Torteli

ERM Danilo Bordignon 36 04 01 *ox 02
ERM Duque de Caxias 10 01 *E ok 01
ERM Francisco Taques 47 04 01 ok 02
ERM Iraras 60 05 01 ok 02
ERM Nossa Senhora Consoladora 42 03 *E *k 01
ERM Nossa Senhora das Gracas 40 03 01 *x 01
ERM Pedro Ferreira de Almeida 53 08 01 ok 04
ERM Santa Rita de Cassia 29 04 ok ok 01
ERM Santina Perret Carraro 66 08 01 ok 01
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ERM Sdo Vicente 09 01 *x *x 02

Total 1025 77 08 03 31

Fonte: Departamento Municipal de Educagdo, 2015

Siglas: CMEI - Centro Municipal de Educagdo Infantil; EM - Escola Municipal; ERM - Escola Rural
Municipal (**) O Suporte Pedagdgico da Escola é realizado pela Equipe Pedagdgica do Departamento
Municipal de Educagdo, composta por duas profissionais

6. ENSINO SUPERIOR

AVALIACAO DO ENSINO SUPERIOR

XXVII- MATRICULA NO ENSINO SUPERIOR

1- DIAGNOSTICO

O Ensino Superior no Municipio de Coronel Domingos Soares é oferecido a
populacdo através da Faculdade de Palmas Educagcdo Superior na IFPR (Instituto
Federal do Parand). E para a Faculdade Anhanguera. Académicos deslocam-se para o
Municipio de Mangueirinha, Faculdade Uninter — Universidade Internacional e
Unilagos. Faculdade Unido Araruana de Ensino. Estes académicos, a Prefeitura
disponibiliza o transporte.

Ha também algumas pessoas que deslocam-se para Palmas, utilizando este
mesmo transporte, para cursar o Magistério ou outros cursos como Informatica, Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, entre outros. Os cursos superiores mais
procurados sdo: Pedagogia, Letras, Enfermagem, Administracdo, Educacdo Fisica
Tecnologia Agro florestal, Direito, Ciéncias Contdbeis, Engenharia Civil e Farmacia.

Um outro incentivo dado pela Administracdo Municipal é a oportunidade
destes académicos estagiarem nas escolas da rede municipal de ensino. Também a
Prefeitura Municipal, através do Departamento da Educacdo oferece Cursos de Pds —
Graduacdo Lato Sensu pelo INTEREAD - Faculdade S3o Braz de Guarapuava,
Especializacdo nas dreas de Educacdo Especial, Libras, Gestdo Escolar, Educacdo
Infantil, Educacdo do Campo.

2- META DO PNE PARA MATRICULA NO ENSINO SUPERIOR

META 12- Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%(trinta e trés por cento) da populagdo
de 18(dezoito) a 24(,vinte e quatro) anos assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40%(quarenta por cento) das novas matriculas, no seguimento
publico.
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XXVIII - ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 12.

1- Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos
das instala¢Oes publicas de Educacdo Superior, mediante a¢des planejadas e acdes
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacao.

2- Ampliar a oferta de vagas, por meio da expansdo e interiorizagdo da rede
federal de Educacdo Superior, da rede federal de Educacdo Profissional Cientifica e
Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a populacdo na idade de
referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e regides definidas pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, uniformizando a
expansao no territdrio nacional.

XXIX - ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 12 DO PNE

1. Realizar pesquisas junto as empresas locais com objetivo de levantar as
necessidades do setor produtivo em relacdo a formacao profissional de nivel superior.

2. Trabalhar junto ao Ministério de Educacdo para Implantacdo de um polo
presencial da Universidade Aberta do Brasil (UAB) no Municipio, com cursos de
interesse da comunidade e do empresariado local.

XXX. —AVALIACAO DO ENSINO SUPERIOR
META DO PNE PARA A AVALIAGAO DO ENSINO SUPERIOR.

META 13 - Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75%(setenta e cinco por cento),sendo do total, no minimo,
35%(trinta e cinco por cento)doutores.

XXXI - ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 13

1- Aperfeigoar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior- SINAES,
de que trata a Lei n210. 861, de 14 de abril de 2004,fortalecendo as a¢des de avaliacdo,
regularizacdo, supervisao.

2-Ampliar a cobertura do exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que
diz respeito a aprendizagem resultante da graduacao.
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3-Induzir processo continuo de autoavaliagdo das instituicdes de educagdo em
superior, fortalecendo a participacdo das comissGes préprias de avaliagdo, bem como a
aplicacdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicacdo do corpo docente.

XXXII - ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 13 DO PNE.

1- Realizar uma pesquisa entre os profissionais da educacdo graduados em
Pedagogia da rede municipal e da rede estadual de ensino objetivando obter
informacdes sobre as necessidades e os aperfeicoamentos que devem ser aplicados
neste curso em relacdo a educacao basica.

XXXIIl.- EDUCAGAO SUPERIOR- POS- GRADUAGAO STRICTO
SENSU

2- META 14- Elevar gradualmente o numero de matriculas na Pés- graduacao
strcto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000(sessenta mil) mestres e
25.000(vinte cinco mil) doutores.

META 14 DO PNE PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU.

1- Expandir o financiamento da pds-graduacdo stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento.

2- Estimular a integracdo e a atuacao de Pessoal de Nivel Superior- CAPES e as
agéncias estaduais de fomento a pesquisa.

XXXIV. ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 14 DO PNE.

1- Incluir no Plano de Carreira do Magistério a promocao por titulacdo aos
gue concluirem o curso de Pés- Graduacao.

XXXV. METAS E ESTRATEGIAS

1. Realizar, a partir da aprovacdo deste Plano, pesquisas junto ao comércio,
industria e prestacao de servigos, para o levantamento de dados concretos sobre a real
necessidade de profissionais no Municipio.

2. Promover, a partir da aprovacdo deste Plano, aos egressos do Ensino Médio
a divulgacdo anual das principais profissdes necessdrias no mercado de trabalho do
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Municipio.

3. Prever, a partir da aprovacdo deste Plano, em parceria com instituicdes
publicas ou privadas, a realizacdo de cursos pré-vestibulares de forma a incentivar os
jovens a ingressarem na Educacdo Superior.

4. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, aos estudantes de baixa renda do
Municipio, a continuidade do repasse de subsidio educacional para o transporte, como
forma de incentivo ao ingresso na Educacdo Superior. ****

5. Desenvolver, durante a vigéncia deste Plano, e aplicar em conjunto com os
académicos do Municipio, projetos sociais voltados a integracdo da Educacdo Superior
com a comunidade.

6. Viabilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, nas escolas municipais, o
desenvolvimento de estdgios supervisionados aos académicos que dele necessitarem
para o complemento de sua formacgao.

7. Assegurar a atualizacdo permanente do acervo bibliografico da Biblioteca
Publica Municipal, como forma de incentivar a pesquisa e o incentivo a leitura.

8. Possibilitar, a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano, o acesso a
internet na Biblioteca Publica Municipal, para que seja utilizada como uma ferramenta
de pesquisa, principalmente para os académicos do Municipio.

(****) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da disponibilidade de
recursos e de regulamentacado prépria.

XXXVI- A EDUCAGAO ESPECIAL

1 - HISTORICO

O atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do Império com
a criacdo, no Rio de janeiro, de duas instituicdes: O Imperial Instituto dos Meninos
Cegos, em 1854, cuja denominacdo atual é Instituto Benjamin Constant e o Instituto
dos Surdos Mudos, em 1857, cuja denominagdo atual Instituto Nacional da Educagao
dos Surdos. No inicio do século passado, mais precisamente no ano de 1926, é criado
o Instituto Pestalozzi, instituicdo particular especializada para o atendimento as
pessoas com deficiéncia mental. No ano de 1954 é fundada a primeira Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

2. DIAGNOSTICO

Uma politica explicita e vigorosa de acesso a educacdo, de responsabilidade da
Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios, € uma condicdo para que as pessoas
com necessidades educacionais especiais sejam assegurados seus direitos a educacao.
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A evolugdo das agdes da Educagdo Especial nos ultimos anos, também pode ser
observada no crescimento do nimero de municipios que possuem alunos matriculados
com necessidades educacionais especiais.

A educacdo especial, dever constitucional do Estado e da familia, serd
oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, tendo inicio como oferta
obrigatéria na Educacdo Infantil, prolongando-se durante toda a educacdo bdsica,
atingindo também o ensino superior, quando as possibilidades de desenvolvimento do
aluno assim o permitirem.

A legislacdo, no entanto, é sdbia em determinar preferéncia para essa
modalidade de atendimento educacional, ressalvando os casos de excepcionalidade
em que as necessidades do educando exigem outras formas de atendimento. As
politicas recentes do setor tém indicado quatro situacdes possiveis para a organiza¢do
do atendimento:

a) Classe comum com apoio pedagdgico;

b) Sala de recurso;

c) Centro de atendimento especializado ao deficiente visual;

d) Sala Multifuncional ao deficiente auditivo;

e) Classe Especial;

Todas essas possibilidades tém por objetivo a oferta de educacdo de qualidade.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 1996, ndo explicita a obriga¢do do
Estado em relacdo a educacdo especial em todos os niveis e modalidades de ensino,
pois ndo ha politicas para mudancas significativas quanto ao acesso e a qualidade
desse atendimento, correndo o risco de reforcar a segregacdo e a ndo integracdo do
aluno com necessidades educacionais especiais.

De acordo com os indices revelados na pesquisa abaixo, podemos observar a
evolugdo de matriculas de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil.

Tabela 26 . — Evolugdo da Matricula de Alunos com Necessidades Especiais por Tipo
de Deficiéncia.

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Tipo de Ne
necessidades N2 alunos N2 alunos N2 alunos | N2 alunos alunos | N2 alunos
Total Brasil 201.142 334.507 337.326 374.129 300.520 323.399
Deficiéncia Visual 8.081 13.875 15.473 18.629 8.019 8.570
Deficiéncia Auditiva 30.578 43.241 42.584 47.810 35.545 36.055
Deficiéncia Fisica 7.921 13.135 16.463 17.333 10.764 12.187
Deficiéncia Mental 121.021 189.370 181.377 197.996 178.005 189.499
Deficiéncia Multipla 23.522 47.481 42.582 46.745 41.726 47.088
Condutas Tipicas 9.529 25.681 8.994 9.223 7.739 9.190
Superdotagdo 490 1.724 1.187 1.228 454 692
Outras - - 28.666 35.165 18.268 20.125
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Em relacdo ao ano de 2008, estavam matriculados no Brasil, na educacdao
basica, alunos portadores de alguma necessidade educacional especial, identificados

da seguinte forma:

Tabela 27 - Quantidade de Alunos por deficiéncia

TIPO DE NECESSIDADE ESCOLAS/ PERCEN CLASSES PERCEN
CLASSES TUAL COMUNS TUAL TOTAL
ESPECIAIS
Cegueira 5.207 56,5% 3.999 43,5% 9.206
Baixa visao 7.101 11,7% 53.531 88,3% 60.632
Surdez leve/moderada 6.825 31,8% 14.614 68,2% 21.439
Surdez severa/profunda 26.750 55,7% 21.231 44,3% 47.981
Surdocegueira 536 19,7% 2.182 80,3% 2.718
Deficiéncia mental 197.087 67,7% 94.043 32,3% 291.130
Deficiéncia multipla 59.208 79,3% 15.397 20,7% 74.605
Deficiéncia fisica 13.939 31,8% 29.566 68,2% 43.405
Condutas tipicas 22.080 23% 73.780 77% 95.860
Autismo 7.513 67% 3.702 33% 11.215
Sindrome de Down 29.342 74% 10.322 26% 39.664
Altas | e e 2.769 100% 2.769
habilidades/superdotagdo
TOTAL 700.624

Entre os anos de 2008 e o ano de 2012 houve um crescimento nas matriculas
de alunos na condicdo de portadores de necessidades educacionais especiais de
500.375 para 700.624, isto é, um acréscimo de 200.249 alunos, correspondente ao

crescimento de 40%.

A evolucdo das acOes da educacdo especial nos ultimos anos, também pode

ser observada no crescimento do numero de municipios que possuem alunos
matriculados na condigdo de portadores de necessidades educacionais especiais.

Tabela 28 - Evolugao de municipios que possuem alunos matriculados na condicao

de Necessidades Especiais

2008 2.738 municipios

47,7%

2012 4,953 municipios

89%

Aumento de81%

Em relagdo apenas as Pessoas com Deficiéncia que estdo incluidos na rede
regular de ensino no ano de 2011, o numero de matriculas no Brasil, apresenta o

seguinte quadro:
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Tabela 29 - Inclusdo na rede regular de ensino no ano 2011 de pessoas com
Deficiéncia

TIPODE MANTENEDORA N2 DE MATRICULAS

Rede federal de ensino

Rede estadual de ensino 24.673
Rede municipal de ensino 37.687
Rede particular de ensino 130.798
TOTAL 193.882

Fonte: SEED/SUEDE/CENSO ESCOLAR 2011
No Estado do Parana, o numero de matriculas de alunos portadores de

necessidades especiais, matriculados e incluidos na rede regular de ensino, no ano de
2011, apresenta o seguinte quadro:

Tabela 30- Matriculas de alunos com Necessidades Especiais no Parand

TIPODE MANTENEDORA N2 DE MATRICULAS

Rede federal de ensino

Rede estadual de ensino 6.903
Rede municipal de ensino 9.327
Rede particular de ensino 1.922
TOTAL 18.222

Fonte: SEED/SUEDE/CENSO ESCOLAR 2011
Fonte: MEC/INEP

Como se pode notar, pelos quadros expostos, sdo 0s municipios os principais
responsaveis pelo atendimento aos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais.

Diante desta politica, a educacdo especial-APAE no Municipio de Coronel
Domingos Soares apresenta-se nas seguintes condicoes:

2008......cccceene. 48 alunos
2009.......cceueee. 53 alunos
2010....cccveruene 51 alunos
2011 53 alunos
2012 52 alunos
2013 60 alunos
2014.......eeennee. 53 alunos

A Escola de Educacdo Especial Elenita Almeida Ferreira (APAE), mantém
atualmente 53 alunos matriculados, distribuidos nas diferentes modalidades de
deficiéncias. O conhecimento da realidade é ainda bastante precdrio, porque ndo
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dispomos de estatisticas atuais completas, do nimero de pessoas com necessidades
especiais que ndo recebem atendimento.

A Organiza¢ao Mundial de Saude estima que em torno de 10% da populagdo
tém necessidades especiais. Estas podem ser de diversas ordens — visuais, auditivas,
fisicas, mentais, multiplas, disturbios de conduta e também superdotacdo ou altas
habilidades. O censo do IBGE de 2000, utilizando um conceito amplo de deficiéncia,
identifica a na popula¢do brasileira um total de 24.600.256 (14,4%) de pessoas com
alguma deficiéncia, isto é, com alguma dificuldade de ouvir, enxergar, locomover-se ou
deficiéncia mental.

E essa estimativa se aplicada também no Municipio de Coronel Domingos
Soares, até 2023 terd como resultado cerca de aproximadamente, 20 pessoas com
necessidades especiais. Destas, aproximadamente 55 estariam na faixa da idade
escolar de atendimento pelo Municipio, isto é, de 0 a 11 ou até os 14 anos.

com deficiéncia visual

com deficiéncia auditiva

com deficiéncia fisica

com deficiéncia mental

com deficiéncia multipla

O municipio de Coronel Domingos Soares em 2015 atende 53 alunos com
necessidades educativas especiais, sendo que 29 estdo na Escola Especial Elenita
Almeida Ferreira (APAE), e 13 estdo divididas em classe especial e sala de recurso, com
atendimento especializado, responsaveis pelo planejamento e desenvolvimento das
atividades educacionais especificas.

Estatisticamente pode-se observar que o numero de alunos com necessidades
especiais que se encontram sem atendimento ainda é muito alto e constitui um
desafio imenso para a rede municipal de ensino, pois diversas acdGes devem ser
realizadas ao mesmo tempo. Entre elas, destacam-se a sensibilidade da comunidade,
6rgaos publicos e empresas privadas. Mas o grande avanco que a década da educacao
devera produzir serd uma educacdo de qualidade que garanta o atendimento a
diversidade humana.

Observa-se que as politicas educacionais do Municipio de Coronel Domingos
Soares, vém constituindo uma nova forma de pensar o fazer pedagdgico, considerando
a inclusdo enquanto uma possibilidade real e necessdria a ser efetivada. Neste sentido,
a implantacdo da proposta de integracdo/inclusdo visando garantir escolarizacdo de
qualidade para todos, valorizando a diversidade e respeitando o ritmo de cada aluno. A
proposta tem por principio norteador a interacdo entre os alunos independente das
dificuldades e diferencas, considerando que todos tém a possibilidade de aprender,
mesmo que necessite de apoio adicional, adaptacdo ou equipamento especifico.

As salas multi seriadas contam também com aulas ou atividades de:
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e Atendimento de professores graduadas Cursando Pedagogia ou outro curso
na area da educacao.

e Atendimento de professores Pds-graduados em Educacdo Especial.

e Acompanhamento especializado com Fonoaudidlogos, Psicélogos,
Fisioterapeuta;

o Acompanhamento oferecido pela equipe técnico-pedagdgica da escola e da
Secretaria Municipal da Educacao.

XXXVII. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAL —
APAE

O Municipio de Coronel Domingos Soares, ainda dentro do objetivo de
atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais, mantém
atendimento ao transporte escolar dos alunos da APAE, mediante regime de
cooperagao técnica.

e Projetos desenvolvidos pela APAE em 2012\ 2015.

Tabela 31. Projetos desenvolvidos pela APAE 2012 a 2015
NOME DO PROJETO NUMEROS DE | OBJETIVOS DO PROJETO

PARTICIPANTES

Educagao sexual 18 Prevencdo de gravidez na adolescéncia

Satde mental vai a 88 Orientagdo aos alunos e familiares sobre o

comunidade relacionamento entre pessoas com deficiéncia
e seus familiares

Alfabetizagao 35 Fazer com que o aluno tenha o dominio da
leitura e da escrita

Higiene e Salde 06 Desenvolver a higiene de cadaum e a

Mental importancia de ir ao médico

e ao dentista.

XXXVIII - DIRETRIZES

A Educacdo Especial é uma modalidade de atendimento educacional que vem
assegurar uma educacao de qualidade a todos os alunos com necessidades
educacionais especiais, em todas as etapas da Educagdo Basica e do ensino superior,
oportunizando o apoio, complementacdo e/ou substituicdo dos servicos educacionais
regulares.

As necessidades educacionais especiais sao decorrentes de:

e Dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitacdes no processo de
desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades curriculares,
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vinculada ou ndo a uma causa organica especifica ou relacionadas a disturbios,
limitagGes ou deficiéncia;

e Dificuldade de comunicacdo e sinalizacdo demandando a utilizacdo de outra
lingua, linguagens e cddigos aplicaveis;

e Condutas tipicas, sindromes e quadros psicolégicos, neuroldgicos ou
psiquiatricos;

e Surperdotacdo ou altas habilidades que, devido as necessidades e
motivacOes especificas, requeiram enriquecimento, aprofundamento curricular e
aceleragdo para concluir, em menor tempo, a escolaridade.

Para que os alunos com necessidades especiais, incluidos no ensino regular ou
na escola especial, tenham acesso a uma educacdo de qualidade, faz-se necessario
uma politica explicita e vigorosa de ambito social e educacional que reconheca as
criangas, jovens e adultos com necessidades especiais como cidadaos, respeitando
assim os seus direitos, dos quais se destacam por estarem integrados na sociedade a
gual pertencem.

Com fundamento nesta politica de atendimento, a Educacdo Especial
obedecerd as seguintes diretrizes:

e Articulacdo das politicas municipais de educacdo com as politicas publicas
da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, visando contemplar acdes entre as
modalidades da Educagao Especial.

e Articulacdo de politicas e programas complementares a educacdo que
contribuam para garantia do acesso e permanéncia de estudantes com necessidades
educacionais especiais nas escolas.

e @Garantia de processos e meios inclusivos proéprios, estrutura fisica e
recursos humanos habilitados com formagdo especifica na Educacdo Infantil para
atendimento as criancas com necessidades especiais.

e Garantia de relacdo inter secretarial para atendimento as criancas que
freqlientam a Educacdo Infantil, com o objetivo de melhorar a qualidade nas suas
funcdes indissocidveis de cuidar e educar.

e @Garantia de um numero de alunos em sala de aula, compativel com a
proposta pedagdgica fundamentada no processo ensino-aprendizagem de qualidade.

e Efetivacdo de processos e meios inclusivos préprios na Educacao Infantil, no
Ensino Eundamental, Educacdo de Jovens e Adultos para atendimento as criangas com
necessidades especiais.

e @Garantia de atendimento na Educacdo de Jovens e Adultos as pessoas com
necessidades educacionais especiais por profissionais habilitados.

e Garantia de qualidade do processo ensino-aprendizagem a partir da
adequacdo do ensino as necessidades dos alunos, por meio de compatibilizacdo de
horario e acesso a todos os recursos pedagdgicos da escola, através de aulas
presenciais.
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e Realizagbes de parcerias com instituicbes de ensino superior publicas e
gratuitas para garantir a formacdo necessaria aos profissionais ja atuantes que ndo
tenham habilitacdo especifica.

e Apoio técnico e financeiro as instituicbes privadas que atuam na area de
Educacdo Especial, mediante convénio.

e Garantia de formacdo continuada na jornada de trabalho para os
profissionais da educacao, principalmente através de encontros coletivos, organizados
sistematicamente, a partir das necessidades sentidas, tendo como objetivos a reflexao
tedrica e pratica necessaria ao seu aperfeicoamento técnico e o compromisso politico
com a classe trabalhadora.

e Garantia de apoio de um especialista na drea (Professor de Educacdo
Especial) professor de ensino regular que, em sua turma, tiver aluno com
necessidades especiais.

e Diagndstico permanente por equipe especializada de alunos portadores de
necessidades educacionais especiais para direcionamento em turmas e processos
adequados na rede municipal.

e Atendimento aos alunos da rede municipal que apresentem distlrbio ou
deficiéncia de aprendizagem no Centro de Atendimento Especializado a Crianga, ou
orgdo equivalente.

XXXIX - METAS DO PNE PARA A EDUCAGAO ESPECIAL

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educacdo especial oferecida em
instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos
da Lein® 11.494, de 20 de junho de 2007;

Promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
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superdotacdo, observado o que dispde a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional;

ESTRATEGIAS E METAS DO PNE PARA O MUNICIPIO

1 Ampliar o atendimento da Educacdo Especial na rede municipal de ensino de
modo que, em cinco anos pelo menos 75% das Pessoas com Deficiéncias que sejam
atendidos e, em dez anos, seja alcangada a meta de atender 100% das pessoas com
deficiéncia de Coronel Domingos Soares que apresentem alguma necessidade
educacional especial.

2 Orientar a populacdo sobre prevencdo de deficiéncias (causas pré, peri e pds-
natais) através de campanhas continuas e permanentes a serem desencadeadas na
midia pelo Governo Municipal, envolvendo todas as secretarias.

3 Fazer divulgacdo da vacina gratuita, as jovens e mulheres, visando a
prevencdo de deficiéncias, estabelecendo parcerias interinstitucionais, paraestatais e
privadas, em campanhas de prevencdo de deficiéncias.

4 Elaborar e executar projetos sistematizados sobre prevencdo de deficiéncias
junto a associagdes, entidades educacionais, organizacdes religiosas e organizacdes
nao-governamentais.

5 Contemplar no curriculo do Ensino Fundamental conteldo relacionado a
prevencao de deficiéncia, de forma disciplinar ou interdisciplinar.

6 Viabilizar junto a Secretaria de Saude o “teste da orelhinha” (emissGes Oto
acusticas) nas maternidades publicas e privadas.

7 Garantir a aplicacdo continua de testes de acuidade auditiva e visual em todas
as instituicGes escolares em parceria com a area da saude, oferecendo apoio
adequado, quando necessdrio (tratamento, avaliagdo audio métrica, dculos, proteses
auditivas, atendimento educacional especializado e manutencao).

8 Estabelecer parcerias com universidades e 6rgaos da saude a fim de garantir
acesso a realizacdo de exames para aconselhamento genético.

9 Viabilizar campanhas de conscientizacdo na sociedade através de cartilhas
informativas, panfletos, divulgacdo na midia sobre os direitos (em todas as areas) da
pessoa com necessidades especiais, bem como do atendimento educacional
especializado que é ofertado pelo Municipio.

10 Organizar em parceria com a area da saude, assisténcia social, APAE, setor
de Educacdo Especial da Secretaria Municipal da Educacdo em todos os centros de
Educacdo Infantil do municipio, programas de estimulacdo precoce para criangcas com
e sem necessidades especiais.

11 Integrar o trabalho entre os profissionais da Secretaria da Educacao e outras
secretarias (neurologista, neurologista pediatrico, psiquiatra, fonoaudiélogo,
assistente social, psicélogo, oftalmologista, etc.) para agilizar o atendimento
especializado as criangas que necessitarem.
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12 Priorizar, em parceria com as Secretarias Municipais e Estadual da Saude, o
atendimento das criangas encaminhadas através das escolas especiais, regulares ou
equipe avaliadora, a fim de agilizar as consultas, exames, tratamentos e remédios.

13 Garantir transporte gratuito e acessivel a pessoas com necessidades
especiais, tanto para acesso a escola quanto para os atendimentos clinicos
concernentes, com cobertura também para um acompanhante quando comprovado a
necessidade, através de parecer da equipe multiprofissional publica.

XL. ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA SUBSIDIAR A REDE
ESTADUAL NA EDUCAGAO ESPECIAL

1- Realizar reunides conjuntas, periodicamente, entre a equipe pedagdgica da
rede municipal, equipe pedagdgica da rede estadual e escolas especiais do municipio,
para discutirem acdes para o atendimento da Educacdo Especial do Municipio de forma
conjunta.

2-Universalizar, para a populacdo de quatro a dezessete anos, o atendimento
escolar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superlotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o
atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou comunitarios, nas formas complementar
e suplementar, em escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

3-Estabelecer, em conjunto com as duas redes publicas de ensino e a rede
particular de ensino do municipio, a participagdo de outros érgdos da Prefeitura, como
a Secretaria de Salde, a Secretaria da acdo social, bem como da Sociedade Civil
organizada, para o cumprimento das estratégias estabelecidas no Plano Estadual para a
Educacado Especial.

XLI - A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1- HISTORICO

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- Lei n24.024, de 20 de
dezembro de 1961, bem como as reformas anteriores, estabeleciam a possibilidade de
concluir o Ginasial e colegial, mediante aprovacdo em “exames de madureza.
Nenhuma dessas legislacdes anteriores, porém, previam a organizacdo de cursos para
jovens e adultos.

De acordo com os dados do censo de 2014, divulga a maior parte deste
contingente, em torno de 33%, concentra-se na faixa etdria dos 50 anos ou mais.
Diante destes dados, a Administracio Municipal vem procurando implementar
politicas de erradicacdo do analfabetismo e de elevacdo da escolaridade da sua
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populagdo por meio da oferta dos programas de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
FASE I. E o Parand Alfabetizado. O municipio oferece apoio com transporte escolar,
mas os professores sdo pagos pelo FNDE. Em 2013 e 2014 foram atendidas 154
pessoas, mas o interior do Municipio é muito extenso, ndo é possivel abrir turmas em
todas as localidades devido ao alto custo gerado pelas contrata¢cGes de professores e
pela disponibilidade de transporte escolar para todos os alunos. Em 2015, estdao sendo
atendidas, 99 pessoas que estdo cursando o Parand Alfabetizado. O Municipio
coordena 11 turmas de alunos do Parana Alfabetizado. O municipio oferece total apoio
ao Parand Alfabetizado na Zona Urbana e nas Localidades da Zona Rural Ido Municipio.

A partir do ano de 2001, o Municipio de Coronel Domingos Soares, passou a
oferecer o Curso de Educacdo de Jovens e Adultos em regime presencial, com
avaliacdo no processo e carga hordria prevista na Deliberacdo, correspondente ao
primeiro segmento do Ensino Fundamental, considerando que os anos finais sdo de
competéncia da rede estadual. E no Municipio de Coronel Domingos Soares temos
uma turma de EJA FASE | no Ensino Fundamental na Escola Municipal Professora
Aurora Fabricio das Neves Tortelli.

2 - DIAGNOSTICO

A partir da segunda metade do século passado, diante do alto percentual de
analfabetos no Brasil, o que envergonhava o Pais perante as outras nac¢des que
possuiam indice de analfabetismo bem inferior, inclusive em relacdo aos nossos
vizinhos da América do Sul, foram criados varios programas destinados a erradicacdo
do analfabetismo, como a:

Taxa de analfabetismo por faixa etaria.

Tabela 32. Taxa de Analfabetismo por faixa etaria.

Unidade da | 60 anos | 4a 49 30a 39|25 a 29|20 a 24 |15 a 19 | 15anos
Federacao ou Anos anos anos anos anos ou mais
mais (média)
Brasil 29,4% | 13,3% 10,2% 8,0% 6,7% 5,0% 13,6%
Reg. Sul 19,4% | 7,2% 4,3% 3,0% 2,2% 1,5% 7,7%
Parana 25,3% 9,8% 5,4% 3,4% 2,4% 1,6% 9,5%

Fonte: IBGE - Censo de 2010

3 - DIRETRIZES

As profundas transformacdes que vem ocorrendo em escala mundial em
virtude do acelerado avango cientifico e tecnolégico e do fendmeno da globalizagao,



63

exige-se a cada dia mais e mais a escolarizagdo do ser humano.

Essa necessidade continua mudou a concepc¢ao tradicional de Educagdo de
Jovens e Adultos desenvolvendo a educacdo ao longo de toda a sua vida, inserindo a
populacdo no exercicio pleno da cidadania, compreendendo no minimo a oferta de
uma formacao equivalente as nove séries iniciais do Ensino Fundamental.

Também é oportuno ressaltar a importancia da associacdo das politicas de
emprego e protecdo contra o desemprego a formacdo de jovens e adultos, além de
politicas dirigidas para as mulheres, cuja escolarizacdo tem, demais, um grande
impacto na préxima geracdo, auxiliando na diminuicdo do surgimento de “novos
analfabetos”.

Concretizacdo de uma educacdo publica, gratuita e de qualidade social para
jovens e adultos que tiveram sua escolaridade interrompida desde a alfabetizacdo até
a 52 série iniciais do Ensino Fundamental, cuja continuidade e término do Ensino
Fundamental e Ensino Médio é de responsabilidade da rede estadual de ensino.

Implantacao de mecanismos para inser¢dao dos alunos da Educagado de Jovens e
Adultos ao ensino regular, proporcionando a continuidade dos estudos, ultrapassando
a forma de educagdo compensatéria.

Efetivacdo de uma pratica pedagégica tendo como referéncia a educacdo
popular enquanto politica em defesa da classe trabalhadora.

Efetivacdo de politicas publicas para a escola publica que garanta recursos
tecnolégicos, humanos e financeiros para o enriquecimento e a qualificacdo do
processo ensino e aprendizagem, bem como a aquisicdo e a producdo de material
didatico para o uso dos educandos.

Garantia de um nuimero de alunos em sala de aula compativel coma proposta
pedagdgica fundamentada no processo ensino e aprendizagem de qualidade.

XLIL.-META DO PNE PARA A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e, até o
final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS PREVISTAS NO PNE PARA A META 9:

1 Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que
nao tiveram acesso a educacdo bdasica na idade prépria;

2 Realizar diagndstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na Educacdo de Jovens e
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Adultos;

3 Implementar ac¢des de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacdo basica;

4 Executar acOes de atendimento ao (3) estudante da Educac¢do de Jovens e
Adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de éculos, em articulacdo
com a drea da salde.

XLIII.LESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A ALFABETIZAGAO DE
JOVENS E ADULTOS (FASE I).

1 Estabelecer, a partir da aprovacao deste Plano Municipal de Educacao,
programas visando alfabetizar 50% dos jovens e adultos residentes no municipio em 5
anos e, até o final da década, eliminar o analfabetismo no Municipio.

2 Garantir, a partir de 2016, a amplia¢do dos recursos destinados ao Programa
de Educacdo de Jovens e Adultos no orcamento do Municipio que permitam uma
ampliacdo anual de 30% do atendimento.

3 Assegurar, em 5 anos, a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos equivalente
as cinco séries iniciais do Ensino Fundamental, para 50% da popula¢do de 15 anos e
mais que nao tenha atingido este nivel de escolaridade.

XLIV. ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A ALFABETIZAGAO DE
JOVENS E ADULTOS ( FASE 1l E FASE 111) DE RESPONSABILIDADE
DO ESTADO

1- Realizar levantamentos junto a rede municipal e particular e junto a
comunidade, para verificar quantos jovens e adultos ainda ndo completaram o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio.

2- Efetuar um trabalho de incentivo junto aos concluintes da Fase | para que
prossigam seus estudos na FASE II.

3- Permitir, mediante convénio firmado entre Municipio e o Estado, o uso de
escolas municipais no noturno para oferecimento da Educacdo de Jovens e Adultos,
Fase | e Fase ll.

XLV. EDUCAGAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

1. DIAGNOSTICO

2 . EDUCACAO A DISTANCIA
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Os desafios existentes no ensino regular tais como a falta de professores e
outros recursos humanos, as distancias geograficas, a necessidade da busca de uma
formagdo superior para quem ndo teve oportunidade enquanto jovem, podem ter na
Educacdo a Distancia, um grande aliado, um meio auxiliar capaz de proporcionar uma
melhoria nos niveis de conhecimento, contribuindo para a formacao para o trabalho,
bem como elevar a cultura daqueles que utilizam-se deste meio.

De 2003 a 2005, a oferta da Educacdo a Distancia no Municipio ocorreu
através do Programa Normal Superior do IESDE (Inteligéncia Educacional e Sistemas de
Ensino), de Curitiba. Neste programa, formaram-se em torno de 76 professores. Os
trabalhos estavam sob a coordenacdo de duas tutoras e as aulas eram desenvolvidas
em salas cedidas pela Escola Municipal Coronel Domingos Soares. Atualmente temos
07 professores da rede municipal que estdo em fase de conclusdo da Faculdade de
Pedagogia pela UNICENTRO de Guarapuava- Pr. A Prefeitura Municipal oferece apoio,
ao transporte e alimentagao.

3. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

As novas tecnologias de informacdo e de comunicag¢do (computadores e
softwares) tém transformado a vida da sociedade nos ultimos anos. Cada vez mais
aceleram-se as inova¢Ges no campo da tecnologia e, em decorréncia disto, as
reflexdes, aplicacbes experimentacbes na area pedagdgica. As tecnologias
educacionais precisam ser melhor conhecidas pelos professores para que, dotados de
conhecimentos, atitudes, praticas e posturas compativeis, possam assegurar a efetiva
utilizacao delas em seus afazeres profissionais.

XLVI. EDUCAGCAO TECNOLOGICA E FORMAGAO PROFISSIONAL

1. DIAGNOSTICO

N3do ha estatisticas que apontem, com precisdo, o nimero de desempregados,
de ofertas de empregos e de encaminhamentos para o trabalho da populacdo do
Municipio. A criagdo de novos empregos é lenta, pois ndo ha indicadores econémicos
gue estimulem investimentos no momento. Os setores que mais empregam, segundo
dados do IPARDES, sdo a industria da madeira e do mobilidrio, com a oferta de 344
empregos; a industria do papel e papeldao, com a oferta de 50 empregos e o comércio
atacadista, com a oferta de 16 empregos. Mas, ainda ha caréncia de mao-de-obra
especializada em todos os setores.

Na area de qualificacdo profissional, o Municipio também oferece muito
pouco, sendo que as pessoas que desejam buscar aperfeicoamento técnico ou de
qualificacdo e/ou requalificacdo para que possam ser inseridas no mercado de
trabalho, necessitam deslocar-se para outros municipios da regido. O municipio de
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Coronel Domingos Soares tem a sua economia voltada a agricultura, um dos grandes
parceiros que garantem a formacao profissional de trabalhadores e produtores rurais é
o SENAR. Esta entidade procura colocar em pratica diversos projetos que vdo além da
formacdo profissional, passando pela alfabetizacdo e conscientizacdo ambiental. O
Departamento de Educacgdo fez parceria com o SENAC através do Pronatec, em 2013
foi realizado um curso de Auxiliar de Secretaria, em 2014 foram aberta uma turma de
Auxiliar de Secretaria, e uma turma de Operador de Computador.

2. CURSOS OFERTADOS PELO SENAR NO MUNICIPIO, 2015.

Trabalhador na Bovinocultura de Leite — manejo de bovino de leite.

Programa Agrinho - Metodologias (8 horas) Prefeitura Municipal.

Trabalhador na Administracdo de Propriedades em Regime de Economia
Familiar — Nivel Basico.

Outras entidades e setores que ofertam cursos no municipio sdo: o
Departamento Municipal de Agricultura, que oferece cursos de Apicultura e Culinaria
as familias de produtores rurais; a Acdo Social e o Clube de Maes, que promovem
cursos de corte e costura manicure, culinaria e outros, direcionados as familias
carentes.

A finalidade é de aumentar a renda familiar e para consumo préprio; e a
EMATER (Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural) que oferece
cursos na darea de fruticultura especialmente sobre acultura da parreira, bovino
cultura, apicultura, e, em parceria com o SENAR, oferece cursos de empreendedor
rural, manejo integrado de pragas, cooperativismo, associativismo, alternativas
alimentares e ervas medicinais. Cursos estes, voltados aos agricultores e a populagao
rural em geral. (Fonte: Departamento da Agricultura.)

Meta 11- Educagdo Profissional, Triplicar as matriculas da educagdo

profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansdo no seguimento publico.

ESTRATEGIAS DO PNE PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Expandir as matriculas de educacao profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, levando em consideracdo a
responsabilidade dos institutos na ordenacdo territorial, sua vinculacdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da
Educacado Profissional.
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ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 11 DO PNE.

1- Realizar pesquisa junto as empresas locais com o objetivo de levantar as
necessidades do setor produtivo em relacdo a formacao profissional de nivel médio.

2- Gestionar aos 6rgdos estaduais e federais responsdveis pela educacdo
profissional de nivel médio para implantacdo de cursos de interesse local, detectados
pela pesquisa realizada.

3- Trabalhar junto ao Ministério da Educagdo para a implantagdo do
PRONATEC no Municipio, com cursos de interesse da comunidade e do empresario
local.

XLVII. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS PROFISSIONAL

Meta 10: EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL: Oferecer no minimo
25%(vinte cinco por cento) das matriculas de Educagdo de Jovens E Adultos no Ensino
Fundamental e Médio, na forma integrada A Educacao Profissional

ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 10.

1. Manter programa nacional de Educa¢do de Jovens e Adultos voltado a
conclusdo do Ensino Fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a
estipular a conclusdo da Educacdo Basica.

2. Expandir as matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos, de modo a articular
a formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a Educacdo Profissional,
objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA META 10 DO PNE.

1.Realizar um trabalho de conscientizacdo dos empresarios do Municipio para
qgue facilitem a participacdo de seus empregados em cursos profissionalizantes
integrados a educacdo de jovens e adultos.

2.Trabalhar junto ao empresario local no sentido de que oferecam condicbes e
locais para o desenvolvimento dos estdgios curriculares da Educacdo Profissional.

3. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, parceria com Instituicdes de Ensino

publicas e/ou privadas a distancia, para a oferta de cursos de interesse da populacdo,
assegurando local préprio e adequado para a demanda existente no Municipio.

4. Acompanhar e avaliar, a partir da vigéncia deste Plano, os cursos a distancia
existentes no Municipio, para certificar-se do cumprimento dos padrdes de qualidade
e do cumprimento da legislacdo pertinente a esta modalidade de ensino.

5. Promover, a partir da implantacao deste Plano, parcerias entre empresas e
instituicdes que oferecam cursos profissionalizantes a distancia, para oportunizar a
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populagdo novas formas de atualizagdo.

6. Apoiar e acompanhar, a partir da vigéncia deste Plano, os estdgios nas
escolas municipais dos alunos que cursam a modalidade a distancia.

7. Implantar, a partir da vigéncia deste Plano, em até trés anos,
gradativamente, laboratdrios de informatica e salas de recursos multifuncionais, na
rede municipal de ensino.

8. Assegurar a manutencdo e a atualizagdo constante dos equipamentos
tecnoldgicos existentes nas instituicdes de ensino da rede municipal.

9. Assegurar, na proposta pedagogica das instituicGes de ensino da rede
municipal, a inclusdo de projetos que contemplem as tecnologias educacionais.

10. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a insercao das instituicées de
ensino da rede municipal na rede mundial de computadores para, num prazo de até
dois anos, dispor de laboratérios de informatica conectados a internet.

11. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, num prazo de até dois anos,
equipamentos para reproducdo de textos nas escolas municipais que ainda nao
possuem este recurso, com a finalidade de melhorar a qualidade do material didatico-
pedagdgico utilizado pelos profissionais da educacao.

12. Viabilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, em parceria com organizac¢oes
governamentais e ndo-governamentais, cursos de qualificacdo profissional, voltados a
realidade do Municipio e que visem a geracdo de emprego e renda da populagao.

13. Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, a oferta de cursos de
qualificacdo profissional na drea da agricultura e do meio ambiente, em parceria com
entidades publicas, privadas e organizacdes nao governamentais.

XLVIII - OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO E 0S
PROFISSIONAIS DE APOIO

1 - HISTORICO

A preocupacdo com a qualificacdo dos profissionais do magistério recebeu
seu primeiro impulso com o advento da Lei n? 5.692, de 11 de agosto de 1971, a qual
dispunha em suas normas que a remuneracdo do professor deveria ser fixada com
base na sua titulagdo ou qualificagdo e ndo no grau ou nivel de atuacao.

Art. 39. Os sistemas de ensino devem fixar a remuneragdo dos professores
e especialistas de ensino de 12 e 22 graus, tendo em vista a maior
qualificagdo em cursos e estidgios de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, sem distingdo de graus escolares em que atuem.
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2 - DIAGNOSTICO

2.1 Aspectos Gerais

Uma questao fundamental nas condigdes de oferta de ensino é o perfil destes
profissionais em termos de formacao inicial. Cabe lembrar que a LDB 9.394/96, em se
art.62, esclarece qual a habilitacdo deve ser exigida para o exercicio do magistério na
Educacdo Basica.

No caso brasileiro a maioria das informacgdes disponiveis refere-se a fun¢des
docentes, o que é impreciso, posto que um mesmo professor pode ocupar mais de
uma funcdo docente. Mesmo com esta limitacdo, para uma visdo panoramica da
situagdo.

2.2 Recursos humanos

De forma geral, o quadro dos recursos humanos disponiveis para o
atendimento a Educacdo Infantil é suficiente. Para oferecer o suporte Pedagdgico o
CMEI Anjo da Guarda possui Direcdo, Pedagoga, Secretdria, Professores Regente,
Professores Auxiliares, Merendeira e Auxiliar de Servicos Gerais. Além disso, o
Municipio dispde de uma coordenacao pedagdgica especifica para a Educacgdo Infantil
integrada no Departamento Municipal de Educacao.

2.3 Educagdo Infantil

Em toda a Educacdo Infantil do Municipio (creches, de 0 a 3 anos e pré-
escola, de 4 e 5 anos) o numero total de servidores e estagiarios, em fungao de apoio,
de assisténcia aos alunos ou de docéncia ou direcdo, é de 23 Funcionarios assim
distribuidos:

05- servidoras, em cargo de Servi¢cos Gerais, atuando em servigos de limpeza,
ou merendeira.

01- professor, em regime de 20 horas semanais, atuando em turmas do
Bercario.

11- professores, em regime de 40 horas semanais, atuando em turmas da
creche.

01- coordenadora pedagdgica, em regime de 40 horas semanais, atuando na
Educacao Infantil.

01 - diretora, em regime de 40 horas semanais, atuando como gestora no
Centro Municipal de Educacao Infantil do municipio.
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01 - nutricionista, em regime de 40 horas, responsavel pela alimentagao
oferecida a Educacdo Infantil.

04 - professores auxiliares, estagiarios.

Em relacdo a qualificacdo dos servidores que atuam na Educacdo Infantil
(pessoal de apoio, assistentes de alunos e docentes), o Municipio apresenta o seguinte
guadro:

Tabela 33. Qualificacdo dos servidores que atuam na Educacao Infantil

FORMAGCAO NUMERO
Ensino fundamental incompleto 01
Ensino fundamental completo 01
Ensino médio — educagdo geral 06
Magistério em nivel médio 09
Licenciatura plena em area de conhecimento 05
Curso de Pedagogia ou Normal Superior 01
Curso de Especializagdo ndo especifica para ed. Infantil _
Curso de Especializacao especifica para ed. Infantil 01
TOTAL 23

Tabela 34. Quadro de Funcionarios CMEI ANJO DA GUARDA
FORMACAO DOCENTE NUM
ERO

Ensino fundamental incompleto -

Ensino fundamental completo -

Ensino médio — educagdo geral -

Magistério em nivel médio 09
Licenciatura plena em area de conhecimento -

Curso de Pedagogia ou Normal Superior 05
Curso de Especializagdo ndo especifica para ed. Infantil 01

Curso de Especializagdo especifica para ed. Infantil -
TOTAL 15

02 Servidoras no cargo de Educador Infantil (jornada de 40 horas semanais),
em atividades de docéncia:

Tabela 35. Recursos humanos da Educagao Infantil, 2015

Cargos/Fungdes Formagao Total
EFI EF EM MG LIC ESP
Direcao - - - 01 - - 01
Docéncia (concurso) - - - 06 04 01 11
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Docéncia (contrato) - - 02 01 01 - 04

Merendeira 01 - 01 01 - - 03

Aucxiliar de Servigos - 01 02 - - - 03

Gerais

Auxiliar Administrativo - - 01 - - - 01
Total 01 01 06 09 05 01 23

Fonte: Departamento Municipal de Educagdo, 2015 - Siglas: EFI - Ensino Fundamental
incompleto; EF - Ensino Fundamental Completo; EM - Ensino Médio; MG - Magistério; LIC - Licenciatura;
ESP — Especializagao

Aos profissionais da educac¢do que atuam na Educacdo Infantil, sdo oferecidos
cursos de capacitacdo ou formacdo continuada, atendendo, em parte, as expectativas
e necessidades destes profissionais. Em 2013 e 2014, foram realizados grupos de
estudos, com encontros na Semana Pedagdgica, envolvendo todos os profissionais das
instituicOes de ensino da rede municipal.

XLIX. ENSINO FUNDAMENTAL

Recursos Humanos
ENSINO FUNDAMENTAL

No caso de Coronel Domingos Soares os professores que atuam nas séries iniciais
do Ensino Fundamental apresenta indices em geral melhores que os nacionais, como
demonstram a tabela abaixo.

Tabela 36. Professores que atuam nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Possuem somente o magistério em nivel médio 30 -
Possuem licenciatura plena 35 -
Possuem pos-graduagdo em nivel de Especializagdo 38 -
TOTAL 103

Em relacdo as funcdes de magistério exercidas pelos profissionais da educacao,
encontramos o seguinte quadro:

Tabela 37. Fung¢oes de Magistério exercidas pelos profissionais da Educagao

Com fungdo docente 84
Com fungdo de supervisdo escolar ou coordenagdo, atuando nas escolas 02
Com funcgdo de direcdo 07
Com fungdo de secretdria 05
Com fungdo de suporte pedagdgico exercendo atividades na Secretaria da | 02
Educacao

Docentes cedidos 04

Auxiliar de Biblioteca 03
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Merendeira 12
Auxiliar de servigos gerais 14
Guarda noturno 03
Motoristas 10
TOTAL 146

Como se pode notar pelos nimeros e percentuais apresentados, o Municipio
de Coronel Domingos Soares, apresenta um quadro de professores de nivel elevado,
sendo 90% de professores com licenciatura plena ou pés-graduacao, enquanto que no
Brasil este percentual é alto apenas para professores que atuam nas séries finais do
Ensino Fundamental.

Este percentual devera ir aumentando gradativamente até atingir 100%, ou
bem perto disso, em razdo de dois fatores previstos no plano de carreira:

a) A promogado automatica e independente de vagas a todos os que concluirem
a licenciatura plena ou pés-graduacao;

b) A exigéncia de habilitagio com graduacdo em licenciatura plena para
ingresso na carreira.

c) O Ensino Fundamental na rede municipal de ensino, os gestores apontam a
necessidade de ampliacdo das fun¢des de Direcdo e Coordenagao.

Considerando o exposto, a equipe pedagogica do Departamento da Educacdo
realiza supervisdo e coordenacdo em todas as escolas rurais do Municipio. Dos 146
profissionais da educa¢do, que atuam na rede municipal de ensino 26,3% possuem
especializagao, 25,3% possuem formagdo em nivel superior, 14,8% possuem formagao
no magistério, 21% possuem formacdo em nivel médio, 6,3% o ensino fundamental
completo e 6,3% o ensino fundamental incompleto.

Tabela 38. Recursos Humanos do Ensino Fundamental da rede municipal, 2015

Cargos/Fungdes Formagao Total
EFI EF EM MG LIC ESP
Diregdo - - - 01 03 03 07
Suporte Pedagdgico - - - - 01 03 04
Docéncia (concurso) - - - 09 28 20 57
Docéncia (contrato) - - 13 03 05 - 21
Secretdrio Escolar - - - 05 - - 05
Auxiliar de biblioteca - - - - - 03 03
Merendeira - 07 05 - - - 12
Auxiliar de Servigos Gerais 03 06 07 - - - 16
Porteiro 01 - - - - - 01
Guardiao 02 - - - - - 02
Total 06 13 25 18 37 29 128

Fonte: Departamento Municipal de Educagdo, 2015
Siglas: EFI - Ensino Fundamental Incompleto; EF - Ensino Fundamental Completo; EM - Ensino Médio;
MG - Magistério; LIC - Licenciatura; ESP — Especializagdo
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O Municipio mantém, também, o nimero médio de estagidrias que estdo
cursando Pedagogia, que atuam na funcdo de auxiliares de docéncia na Educacgdo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Na rede estadual de ensino, verifica-se que o nivel de formacdo dos
profissionais é mais elevado, onde: 56% possuem especializacdo, 17% possuem
formacdao em nivel superior, 1% possui formacdo no magistério, 23% possuem
formacao em nivel médio e 3% o ensino fundamental completo.

Tabela 39. Recursos Humanos do Ensino Fundamental da rede estadual, 2015

Cargos/ Formagao Total
Funcdes EF EM MG LIC ESP MES
Diregdo - - - 02 02 - 04
Vice-diregao - - - - 01 - 01
Pedagogos - - - 02 04 - 06
Docéncia (concurso) - 01 - 02 15 01 19
Docéncia (contrato) - 05 - 06 29 - 40
Agente de leitura - 01 - - - - 01
Secretdrio - 02 - 01 01 - 04
Técnico Administrativo - 03 - 01 03 - 07
Auxiliar de Servicos Gerais 03 11 01 03 - - 18
Total 03 23 01 17 55 01 100

Fonte: Instituigdes de Ensino, 2015
Siglas: EFI - Ensino Fundamental Incompleto; EF - Ensino Fundamental Completo; EM - Ensino Médio;
MG - Magistério; LIC - Licenciatura; ESP - Especializagdo

Grafico 5 Comparativo da formacdo dos profissionais que atuam nas instituicdes do
Ensino Fundamental, 2015
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Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015
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Tabela 40. Recursos humanos do Ensino Médio da rede Estadual, 2015

Cargos/ Formagao Total
Fungdes EF EM MG LIC ESP MES
Diregao 02 02 04
Vice-diregdo 01 01
Pedagogos 02 04 06
Docéncia (concurso) 01 02 15 01 19
Docéncia (contrato) 05 06 29 40
Agente de leitura 01 01
Secretario 02 01 01 04
Técnico Administrativo 03 01 03 07
Auxiliar de Servigos Gerais 03 11 01 03 18
Total 03 23 01 17 55 01 100

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015

Siglas: EFI - Ensino Fundamental Incompleto; EF - Ensino Fundamental Completo; EM - Ensino Médio;
MG - Magistério; LIC - Licenciatura; ESP - Especializagdo; MES — mestrado.

Percentual de funcées docentes por nivel de formacdo — Brasil — 2008

Tabela 41. Percentual de fungdes dos Docentes por Nivel de Formacéo - Brasil/2008

Nivel de formagao Creche Pré 12342 52a | Ensino Médio
Escola 82

Com ensino fundamental incompleto 43% | - | e | e | e
Com ensino fundamental completo 11% 3,4% 2,2% | - | e
Com ensino médio 65,3% 4,2% 2,9% | - | -
Com ensino médio na modalidade
Normal * 74% 78% | --—-- 5,2%
Com ensino superior sem licenciatura * 4,9% 2,9% 3,9% 10,3%
Com ensino superior com
Licenciatura 18,7% 22,5% 26,4% |82,3% 89%

Fonte: MEC/INEP Estatistica dos Professores no Brasil 2008

* ndo informa se é médio, normal ou geral.

Em 2008, o maior percentual de professores com qualificacdo adequada
concentrava-se nas séries finais do Ensino Fundamental (68% com licenciatura) e no
ensino médio (79% com licenciatura). Nas séries iniciais do Ensino Fundamental e pré-

escola, a maioria das funcdes docentes é ocupada por profissionais com o curso de

ensino normal de nivel médio (64%).

DIRETRIZES

A qualificacdo do pessoal docente se apresenta hoje como um dos maiores
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desafios para o Plano Municipal de Educa¢do e o Poder Publico precisa se dedicar
prioritariamente a solucdo deste problema. A Implantacdo de politicas publicas de
formacao inicial e continuada dos profissionais da educacdo é uma condicdo e um
meio para avancgo cientifico e tecnoldgico em nossa sociedade e, portanto, para o
desenvolvimento do Municipio uma vez que a populacdo do conhecimento e a criagcdo
de novas tecnologias dependem do nivel e da qualidade da formacdo das pessoas.

L - A META DO PNE SOBRE FORMAGAO INICIAL DE PROFESSORES

A Meta 15 do PNE estabelece metas e estratégias sobre a ampliacdo da
formacdo inicial dos docentes da Educacdo Basica, meta esta quase atingida pelo
Municipio de Coronel Domingos Soares.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos |,
Il e Il do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacdo

especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam.

LI - ESTRATEGIAS DO PNE EM RELACAO A META 15

1. Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnéstico das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitdrias de
educagdo superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina
obrigacdes reciprocas entre os participes;

2. Consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - SINAES, na forma daLei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de Educacdo

Basica;

3 Ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais
para atuar no magistério da Educacgdo Basica;

LIl - METAS E ESTRATEGIAS DO PNE PARA O MUNICIPIO

1 Reformular o Plano de Carreira do Magistério determinando que, para o
ingresso para os cargos de profissionais do magistério, serd exigida a licenciatura
plena;
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2 Considerando que apenas 15, dos 80 professores ndao possuem curso
superior, estabelecer programas para possibilitar o ingresso em cursos de Pedagogia
para, em quatro anos, garantir que todos os professores da rede municipal de ensino
tenham o curso superior.

3 Possibilitar a formacdo exigida por Lei a todos os professores e ndo mais
admitir profissionais da educacdo na Educacdo Infantil sem a habilitacdo necessaria
para o exercicio do magistério (LDB — art 62 e 67).

I. FORMAGAO CONTINUADA

A Formacao continuada dos profissionais da educacao constitui-se como parte
essencial de uma proposta de melhoria permanente da qualidade da educagao

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinqlienta por cento) dos
professores da educacgdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacGes dos
sistemas de ensino.

Il. ESTRATEGIAS

1. Realizar, em regime de colaboracdao, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicdes publicas de educacao superior, de forma organica e
articulada as politicas de formacgdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

2 . Consolidar politica nacional de formacdo de professores e professoras da
educagdo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritdrias, instituicdes
formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas;

lIl. ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 16 DO PNE

Com relacdo a formacao inicial em nivel de pds-graduacdo, como se pode notar
pelo quadro demonstrativo, o Municipio ja atendeu o que determina a meta 16, pois
mais de 50% (cinquenta por cento) do quadro docente ja possui pelo menos um curso
de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, mesmo em relacdo aos profissionais que
atuam na Educacéo Infantil.

1- Estabelecer como meta que, no prazo de 5 anos, todos os professores do
Ensino Fundamental terdo formacdo minima em nivel de graduacdo plena e, pelo
menos 90% com poés graduagao.

2- Estabelecer como meta que no prazo de 10 anos, pelo menos 80% dos
professores da educacdo especial tenham formacdo minima em nivel de pds-
graduacgdo na area.
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3. Estabelecer convénios com as instituicdes publicas de nivel superior para a
oferta de cursos de especializacdo voltados para a formacdo de pessoal para as areas
de ensino, em particular, para a educacdo especial, a gestdo escolar, a formacdo de
jovens e adultos e a educacdo infantil.

LIIl - REMUNERAGAO EQUIVALENTE A OUTROS PROFISSIONAIS
DE NIiVEL SUPERIOR.

A valorizacao dos profissionais do magistério esta rastreada em trés condicbes:

a) A qualificagdo profissional mediante a ampliagdo de sua formagdo em nivel
superior e também em nivel de pds-graduacao lato ou stricto sensu;

b) O oferecimento e incentivo de seu aperfeicoamento profissional mediante
cursos de formacdo continuada, como forma de atualizacdo e ampliacdo constante de
sua formacgao profissional;

c) A remuneracdo digna e de forma progressiva mediante promog¢do na
carreira.

LIV. META DO PNE PARA A EQUIPARACAO DA REMUNERACAO
MEDIA DOS PROFESSORES COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
NiVEL SUPERIOR

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PNE.

LV- ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 17

1 Constituir, por iniciativa do Ministério da Educacdo, até o final do primeiro
ano de vigéncia deste PNE, forum permanente, com representacdo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacdo, para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica;

2 Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da
evolucdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

3 Implementar, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios, planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacdo bdasica, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738,
de 16 de julho de 2008, com implantacdao gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

LVI - ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 17 DO PNE

1- Assegurar o pagamento do piso salarial nacional profissional do magistério,
com progressdes na carreira por titulagdo ou habilitagcdo e avaliagao de desempenho.

2-Assegurar os beneficios concedidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do do Magistério Publico.

3- Assegurar a hora atividade de acordo com a L.D.B, destinando cerca de 33%
da carga hordria dos professores para preparacao de aulas, avaliagdes, reunides
pedagdgicas, trabalhos com a comunidade e participacdo em curso de
aperfeicoamento.

LVII - PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Quanto 4s condi¢cGes de carreira e remuneracdo, o Municipio de Coronel
Domingos Soares, reformulou o Plano de Carreira anterior em 2009 e no ano de 2014,
reformulou e aprovou através da Lei N2 688\2014 um novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdao do Magistério Publico Municipal, neste, a estruturacdo da carreira do
magistério compreende o cargo de professor, que desenvolve atividade docentes e de
suporte pedagdégico no Ensino Fundamental e Educacao Infantil.

LVIII - META DO PNE EM RELAGAO AOS PLANOS DE CARREIRA

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educac¢ao
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

LIX.ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 18

1. Estruturar as redes publicas de educac¢do bdasica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
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respectivos profissionais do magistério e 50% (cinglienta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

2. Implantar, nas redes publicas de educacdo bdsica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada,
a decisao pela efetivacdo apds o estagio probatdrio e oferecer, durante esse periodo,
curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do professor (a), com
destaque para os conteuddos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina.

LX - ESTRATEGIAS DO MUNICiPIO PARA ATENDIMENTO A META
18 DO PNE

1- Atualizar e adequar o Plano de Carreira dos profissionais do magistério a
cada trés anos, possibilitando avancos na execuc¢do do plano e melhores condigdes de
trabalho dos profissionais,

2-Incluir no plano de carreira do magistério o incentivo e condi¢bes de
participar de «cursos de aperfeicoamento e atualizagdo, determinando a
obrigatoriedade, por parte da administracdo municipal, de estabelecer um plano anual
de capacidade docente.

3- Definir no plano de carreira a progressao por qualificacdo profissional, com
avanco na carreira, considerando as horas de cursos cumpridas no periodo.

LXI - EDUCAGAO ESPECIAL

Para o profissional de a educa¢do atuar em turmas de Educacdo Especial,
conforme estabelecido no plano de carreira, deve possuir habilitacdo especifica e o
Municipio de Coronel Domingos Soares obedece a este dispositivo, somente
permitindo o trabalho em turmas de educacdo especial professores com habilitacdao
especifica em Estudos Adicionais, muitos com curso de Pedagogia ou em nivel de pds-
graduacdo, conforme quadro abaixo:

Tabela 42. Formagdo na Area da Educagéo Especial
Possuem curso de Estudos Adicionais em Deficiéncia Mental 02

Possuem curso de Estudos Adicionais + Pedagogia -

Possuem curso de Estudos Adicionais+ Letras -

Estdo cursando pds-graduagdo em Educagdo Especial -

Possuem curso de pds-graduagdo em Educacgdo Especial 05
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LXIl. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Os profissionais que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos sdo professores
da rede municipal de ensino com titulacdo minima de magistério, lotados na rede
regular de ensino fundamental.

LXIIl. FORMAGAO CONTINUADA

A formacdo continuada dos profissionais da educacao constituiu-se como parte
essencial de uma proposta de melhoria permanente da qualidade da educacao.

Acreditar numa escola publica democratica e de qualidade social, possivel e
necessdria, exige investimento nessa drea de modo a estender-se a todos os
profissionais que atuem direta ou indiretamente na educacdo. A formacdo continuada
deve ser garantida pela equipe dirigente da Secretaria Municipal da Educacdo cuja
responsabilidade deve incluir coordenacdo e financiamento, bem como sua
manuten¢do como agao permanente. Deve caracterizar-se por espagos coletivos que
possibilitem a reflexdo sobre a pratica, ampliando assim, a capacidade de
compreensdo e analise critica da realidade.

Neste sentido, faz-se necessario o investimento na formagdo da consciéncia
sobre o trabalho como uma atividade essencialmente humana, que embora tenha
como fungdo basica atender as necessidades de manutencdo da vida, produzem a
realidade social na sua diversidade e complexidade e conseqiientemente a cultura em
todos os seus aspectos e matizes.

Desvendar a realidade, os conflitos sociais e suas conseqiiéncias no mundo do
trabalho significam nos questionarmos sobre “educac¢do para quem” e “educar para
qué”, no sentido de organizar e efetivar a acdo pedagdgica, desde a proposta
curricular, com seus fundamentos, conteddos e encaminhamentos metodoldgicos, a
formacdao continuada de todos os profissionais que direta ou indiretamente estdo
envolvidos com a ac¢do educacional, até a atividade propriamente dita, em sala de
aula.

Tal concepcdo de formacdo continuada dos profissionais da rede municipal
(professores, diretores, supervisores, coordenadores pedagdgicos) vem sendo
construida ao longo da historia da Rede Municipal de Educa¢éo. Nos ultimos anos —
2009/2015 - todos os profissionais, indistintamente, pela primeira vez, tiveram uma
carga hordria media de formacdo em torno de 40 horas anuais obrigatdrias. Tal
obrigacdo estende-se agora também aos educadores infantis.

Quanto as condi¢Bes de carreira e remuneragdo o Municipio de Coronel
Domingos Soares reformulou o plano de carreira anterior no ano de 2014 e aprovou,
através da Lei n° 688\2014, um novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal. Neste, a estruturacdo da carreira do magistério
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compreende o cargo de Professor, que desenvolve atividades docentes e de suporte
pedagdgico no Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.

As funcdes de Supervisor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Coordenador de
Area s3o exercidos por profissionais no cargo de Professor que possuem a habilitacdo
para o exercicio dessas funcges.

A funcdo de Diretor de escola do Ensino Fundamental sdo exercidas por
professores da rede municipal que possuem, no minimo a licenciatura plena e
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, apds consulta a comunidade escolar na
forma de eleicdo direta.

A funcdo de Diretor de Centro Municipal de Educacdo Infantil é exercida por
profissional da rede municipal de ensino no cargo de Professor ou de Educador
Infantil, nomeado pelo Prefeito Municipal.

O plano de carreira contempla uma tabela de vencimentos no Plano de
Carreira do Magistério, para o Professor em regime de 20 horas, ou 40 horas
semanais.

1- DIRETRIZES

A qualificacdo do pessoal docente se apresenta hoje como um dos maiores
desafios para o Plano Municipal de Educacdo e o Poder Publico precisa se dedicar
prioritariamente a solucdo deste problema. A implementacdo de politicas publicas de
formacao inicial e continuada dos profissionais da educacdo é uma condicdo e um
meio para o avanco cientifico e tecnolégico em nossa sociedade e, portanto, para o
desenvolvimento do Municipio, uma vez que a produgdo do conhecimento e a criagcdo
de novas tecnologias dependem do nivel e da qualidade da formacao das pessoas.

A melhoria da qualidade do ensino, indispensavel para assegurar a populagao
brasileira o acesso pleno a cidadania e a inser¢do nas atividades produtivas que
permita a elevacdo constante do nivel de vida, constitui um compromisso deste
Municipio. Este compromisso, entretanto, ndo podera ser cumprido sem a valorizacdo
do magistério, uma vez que os docentes exercem um papel decisivo no processo
educacional.

A valorizacdo do magistério implica, pelo menos, os seguintes requisitos:

>Uma formacédo profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do
educador enquanto cidaddo e profissional, o dominio dos conhecimentos objeto de
trabalho com os alunos e dos métodos pedagdgicos que promovam a aprendizagem,;

>Um sistema de educacdo continuada que permita ao professor um
crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma visdo
critica e da perspectiva de um novo humanismo;

>Jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos que
inclua o tempo necessdrio para as atividades complementares ao trabalho em sala de
aula;
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>Remuneragdo condigna, competitiva no mercado de trabalho com outras
ocupacdes que requerem nivel equivalente de formacao;
>Compromisso social e politico do magistério.

Os quatro primeiros precisam ser supridos por atuacdo da administracdo
municipal. O quinto depende do préprio professor: o compromisso com a
aprendizagem dos alunos, o respeito a que tém direito como cidaddos em formacao,
interesse pelo trabalho e participacdo no trabalho de equipe, na escola. Assim, a
valorizacdo do magistério depende, pelo lado dos profissionais do magistério, do bom
desempenho na atividade.

Dessa forma, ha previsdo na carreira de sistemas de ingresso, promocdo e
afastamentos periddicos para estudos que levem em conta as condicoes de trabalho e
de formacdo continuada e a avaliacdo do desempenho dos professores.

A formacdo continuada assume particular importancia em decorréncia do
avanco cientifico e tecnolégico e de exigéncia de um nivel de conhecimentos sempre
mais amplos e profundos na sociedade moderna. Este Plano Municipal de Educacdo,
portanto, devera dar especial atencdo a formacdo permanente (em servico) dos
profissionais da educacao.

Os cursos de formacdo deverdo obedecer, em quaisquer de seus niveis e
modalidades, aos seguintes principios:

a) Sélida formacdo tedrica nos conteudos especificos a serem ensinados na
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, bem como nos conteldos especificamente
pedagdgicos;

b) Ampla formacao cultural;

c) Atividade docente com foco formativo;

d) Contato com a realidade escolar desde o inicio até o final do curso,
integrando a teoria a pratica pedagdgica;

e) Pesquisa com principio formativo;

f) Dominio das novas tecnologias de comunicacdo e da informagdo e
capacidade para integra-las a pratica do magistério;

g) Andlise dos temas atuais da sociedade, da cultura e da economia;

h) Inclusdo das questdes relativas a educacdo dos alunos com necessidades
especiais e das questdes de género e de etnia nos programas de formacao;

i) Trabalho coletivo interdisciplinar;

j) Vivéncia, durante o curso, de formas de gestdo democratica do ensino;

I) Desenvolvimento do compromisso social e politico do magistério;

m) Conhecimento e aplicacdo das diretrizes curriculares nacionais dos niveis e
modalidades da educacdo basica.

A formacdo continuada dos profissionais da educacdo publica deverd ser
garantida pela Unido (MEC/FNDE), pelas secretarias estaduais e municipais de
educacdo, cuja atuacdo incluird a coordenacdo, o financiamento e a manutencdo dos
programas como a¢do permanente e a busca de parceria com universidades.
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Na formagdo inicial é preciso superar a histérica dicotomia entre teoria e
pratica, entre a formac¢do pedagdgica e a formacdo no campo dos conhecimentos
especificos que serdo trabalhados na sala de aula.

A formacdo inicial dos profissionais da educacdo basica deve ser
responsabilidade principalmente das instituicdes de ensino superior, nos termos do
art. 62 da LDB, onde as funcbes de pesquisa, ensino e extensdo e a relacdo entre
teoria e pratica podem garantir o patamar de qualidade social, politica e pedagdgica
gue se considera necessario.

A educacdo escolar ndo se reduz a sala de aula e se viabiliza pela acdo
articulada entre todos os agentes educativos — docentes, técnicos, funcionarios
administrativos e de apoio que atuam na escola. Por essa razdo, a formacdo dos
profissionais para as dreas técnicas e administrativas deve objetivar em oferecer a
mesma qualidade dos cursos para o magistério.

A valorizacdo dos trabalhadores de apoio — secretdrios, merendeiras,
motoristas e servicos gerais — deve buscar um plano de carreira especifico, com
progressées funcionais por titulacdo ou habilitacdo e avaliagdo de desempenho que
objetivem o aprimoramento constante de suas funcdes e em especial, a forma de
tratamento com os alunos.

LXIV- METAS DO PNE PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Meta 15: garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos |,
Il e Il do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacao

especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento
em que atuam.

Estratégias:

1. Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnéstico das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicGes publicas e comunitdrias de
educagdo superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina
obrigacdes reciprocas entre os participes;

2. Consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - SINAES, na forma dalei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educacdo

basica;
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3. Ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de profissionais
para atuar no magistério da educacao basica;

4 Consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada de profissionais da educacao,
bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

5 Implementar programas especificos para formacdo de profissionais da
educacdo para as escolas do campo e a educacao especial;

6 Promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovacdo pedagodgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a),
dividindo a carga hordria em formacdo geral, formacdo na area do saber e didatica
especifica e incorporando as modernas tecnologias de informagdo e comunicagdo, em
articulacdo com a base nacional comum dos curriculos da educacdo basica, de que
tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PNE;

7 Garantir, por meio das funcbes de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da
educacdo superior, a plena implementacdo das respectivas diretrizes curriculares;

8 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educacao, visando ao trabalho sistematico de
articulagdo entre a formacao académica e as demandas da educacado basica;

9 Implementar cursos e programas especiais para assegurar formagao
especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com
formacdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em
area diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio;

10 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as)
profissionais da educagao de outros segmentos que ndo os do magistério;

11 Implantar, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia desta Lei, politica nacional
de formagdo continuada para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos
gue ndao os do magistério, construida em regime de colaboracdo entre os entes
federados;

12 Desenvolver modelos de formacdo docente para a educacdo profissional
gue valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federais e estaduais
de educacdo profissional, de cursos voltados a complementacdo e certificacdo
didatico-pedagdgica de profissionais experientes.

METAS E ESTRATEGIAS DO PNE PARA O MUNICIPIO
1. Reformular o plano de carreira do magistério determinando que, para o

ingresso para os cargos de profissionais do magistério, serd exigida a licenciatura
plena;
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2. Considerando que apenas 15, dos 80 professores ndo possuem curso
superior, estabelecer programas para possibilitar o ingresso em cursos de Pedagogia
para, em quatro anos, garantir que todos os professores da rede municipal de ensino
tenham o curso superior.

3. Possibilitar a formacdo exigida por Lei a todos os professores e ndo mais
admitir profissionais da educacdo na Educacdo Infantil sem a habilitacdo necessaria
para o exercicio do magistério (LDB — art 62 e 67).

4. ldentificar e mapear, na rede municipal de ensino, as necessidades de
formacdo inicial e continuada do pessoal técnico, administrativo e de apoio,
elaborando e dando inicio a implementacdo, no prazo de quatro anos a partir da
vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, de programas de formacao e qualificacdo.

5. Organizar programas que possibilitem a formagdo minima as assistentes de
alunos que ainda ndo tém a formacdo minima exigida pela LDB.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinglienta por cento) dos
professores da educacgdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacGes dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

1. Realizar, em regime de colaboracdao, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicdes publicas de educacao superior, de forma organica e
articulada as politicas de formacgdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

2. Consolidar politica nacional de formacdo de professores e professoras da
educagdo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritdrias, instituicdes
formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas;

3. Expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas
e de literatura e de diciondrios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros,
a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de
educacdo basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagdo da
cultura da investigacao;

4. Ampliar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuacdo dos
professores e das professoras da educacdo basica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagégicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

5. Fortalecer a formacdo dos professores das escolas publicas de educacdo
basica, por meio da implementacao das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério publico.
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LXV. METAS ESTRATEGIAS DO PNE PARA O MUNICIPIO

1. Estabelecer como meta que, no prazo de 5 anos, todos os professores do
Ensino Fundamental terdo formagdo minima em nivel de graduacdo plena e, pelos
menos 80% com pés-graduacao.

2. Estabelecer como meta que, no prazo de 10 anos, pelo menos 80% dos
professores da educacdo especial tenham formacdo em nivel de pds-graduacdo na
area.

3. Estabelecer convénios com as instituicdes publicas de nivel superior para a
oferta de cursos de especializacdo voltados para a formacdo de pessoal para as areas
de ensino, em particular, para a educacdo especial, a gestdo escolar, a formacdo de
jovens e adultos e a Iducacdo infantil.

4 Garantir ja no primeiro ano de vigéncia deste plano, que a rede municipal de
ensino mantenha programas de formacdo continua de professores alfabetizadores,
contando com a parceria das instituicdes de Ensino Superior sediadas nas respectivas
areas geograficas.

5. Desenvolver em parceria com instituicGes publicas ou privadas, programas
de pods-graduacdo e pesquisa em educacdo como centro irradiador da formacao
profissional em educac¢do para todos os niveis e modalidades de ensino.

6. Promover a avaliacdo periédica da qualidade de atuacao dos profissionais da
educacdo, como subsidio a definicdo de necessidades e caracteristicas dos cursos de
formacao continuada.

7. Criar condicBes para superar as 40 horas estabelecidas como carga hordria
minima da formacdo continuada, estabelecendo sempre o mesmo nimero de horas
para todos os segmentos que compdem o quadro de profissionais da educacao
municipal.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PNE.

Estratégias:

1. Constituir, por iniciativa do Ministério da Educagdo, até o final do primeiro
ano de vigéncia deste PNE, forum permanente, com representacdo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacdo, para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educag¢ado basica;

2. Constituir como tarefa do féorum permanente o acompanhamento da
evolucdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
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Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

3. Implementar, no dambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacdo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de

16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho

em um Unico estabelecimento escolar;

4. Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados
para implementacdo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério,
em particular o piso salarial nacional profissional.

OBJETIVOS E METAS DO PNE PARA O MUNICIPIO

1. Assegurar os beneficios concedidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do do Magistério Publico.

2. Assegurar a hora atividade de acordo com a L.D.B, destinando cerca de 33%
da carga hordria dos professores para preparacdo de aulas, avaliagbes, reunides
pedagdgicas, trabalhos com a comunidade e participacdo em curso de
aperfeicoamento.

3. Promover a avaliacdo periédica da qualidade de atuacao dos profissionais da
educacdo, como subsidio a definicdo de necessidades e caracteristicas dos cursos de
formacao continuada.

4. Estabelecer politicas que identifiquem, previnam e minimizem as doencas
tipicas do exercicio do magistério.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacdo bdasica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educac¢do
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS:

1. Estruturar as redes publicas de educacdo bdsica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

2. Implantar, nas redes publicas de educacdo bdsica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada,
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a decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatdrio e oferecer, durante esse periodo,
curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do (a) professor (a), com
destaque para os conteldos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina;

3. Realizar, por iniciativa do Ministério da Educacdo, a cada 2 (dois) anos a
partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, prova nacional para subsidiar os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, mediante adesdo, na realizacdo de concursos
publicos de admissdo de profissionais do magistério da educacdo bdsica publica;

4. Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educac¢do dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, licengas remuneradas e incentivos para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao stricto sensu;

5. Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por
iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime de colaboragdo, o censo dos (as)
profissionais da educacdo bdsica de outros segmentos que nao os do magistério;

6. Priorizar o repasse de transferéncias federais voluntdrias, na drea de
educacao, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado lei
especifica estabelecendo planos de Carreira para os (as) profissionais da educacao;

7. Estimular a existéncia de comissGes permanentes de profissionais da
educacdo de todos os sistemas de ensino, em todas as instancias da Federacdo, para
subsidiar os érgdaos competentes na elaboracdo, reestruturacdo e implementacdo dos
planos de Carreira.

OBIJETIVOS E METAS DO PNE PARA O MUNICIPIO

1. Implantar recursos tecnolégicos nas escolas da rede municipal para auxiliar o
professor na preparagdo e execugao de suas aulas.

2. Garantir a formacdo continuada dos profissionais da educacdo por meio de
organizacdo e coordenacdo da equipe de dirigentes da Secretaria Municipal da
Educacdo, cuja atuacdo deverd incluir financiamento e manutencdo como acao
permanente.

3. Elaborar e implantar, no prazo de cinco anos, cargo de carreira especifico
para os trabalhadores de apoio a educacdo. *

LXVI- A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

A gestdo democratica do ensino publico é principio educacional instituido a
partir da Constituicdo Federal e deve ser observada e implantada em todos os entes
federados, inclusive nos municipios, conforme imposicao legal.
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1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Constituicao Federal de 1988

Art.206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 28 de maio de 2009

Art.52

X — manter, em legislacdo prépria, a regulamentagdo da gestdo democratica
do sistema de ensino, da rede e das escolas, fixando regras claras para a
designagdo, nomeagdo e exoneragdao do diretor de escola dentre os
ocupantes de cargos efetivos da carreira docente, preferencialmente com a
participacdo da comunidade escolar na escolha do seu diretor.

2. AESCOLHA DO DIRETOR DA ESCOLA

Conforme dispde o inciso X do art. 52 da Resolucdo do Conselho Nacional de
Educacdo e a meta 19 do PNE, a forma de escolha e designacdo para o exercicio do
cargo ou funcdo do Diretor das unidades escolares, deve ser regulamentada por lei
especifica, preferencialmente com a participacdo da comunidade escolar. Eis algumas
formas possiveis de designacdo de diretor de unidade escolar:

a) Nomeagao direta pelo Prefeito

Como indica a citada Resolucdo, a escolha do Diretor pela comunidade escolar
ndo é obrigatéria, pois a norma utiliza a expressdo “preferencialmente com a
participacdo da comunidade escolar”.

Todavia, o Plano Nacional de Educagdo, aprovado pela Lei n2 13.005, de 25 de
junho de 2014, estabelece, em sua Meta 19, que a gestdo democratica da educacdo,
deve ser associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a nomeacdo direta
pelo Chefe do Poder Executivo.

3. A GESTAO DEMOCRATICA NA ESCOLA
a) O Conselho Escolar
Como prescrito no art. 14, inciso I, da LDB, um dos principios basilares da

gestdo democratica do ensino publico é a participacdo das comunidades escolar e local
em conselhos escolares ou equivalentes.
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b) Associa¢ao de Pais e Mestres (APMF)

Este o6rgdo, composto de professores e pais, ou incluindo também os
funcionarios (APMF), tinha e tém como fungdo precipua a movimentagdo dos recursos
financeiros repassados a escola, por meio deste 6rgdo. Para o MEC/FNDE, é a Unidade
Executora da instituicdo de ensino. Como movimenta contas bancdrias é organizado
por Estatuto, como pessoa juridica de direito privado, com CNPJ préprio.

4. GESTAO DEMOCRATICA DA REDE OU SISTEMA DE ENSINO

a) O Férum Municipal de Educagao

Embora ndo seja um 6rgdo a ser implantado obrigatoriamente pelos
municipios, representa um grande avanco para a consolidacdo da gestdo democratica
no sistema ou rede municipal de ensino.

b) O Conselho Municipal de Educagdo

O Conselho Municipal de Educacdo deve ser criado por lei, que definird seus
objetivos, composicdo e duracdo de mandato de seus membros. O Regimento,
aprovado pelo 6rgao, definird as demais condi¢des de funcionamento.

5 - DIRETRIZES DA GESTAO DEMOCRATICA

Em se tratando de gestdo democratica do ensino publico, no caso especial, do
ensino publico municipal, a questdo deve ser tratada sob trés dimensdes:

» A forma de designacdo, o acompanhamento de seu trabalho e os
programas de capacitacdo para os diretores das unidades escolares;

» A organizacdo e o funcionamento do 6rgdo ou dos 6rgdos colegiados que
participacdo da administracdo da escola, juntamente com a direcao;

» Os o6rgdos colegiados de acompanhamento, proposicées de politicas
publicas, analise e pareceres sobre as decisGes administrativas e pedagdgicas da rede
municipal de ensino ou do sistema municipal de ensino.

Em relagdo a integragao com o6rgdos da rede estadual
1. Realizar encontros e semindrios com a participagdio do Forum

permanente da educacdo discutindo e propondo sugestdes para a ampliacdo do
Ensino Fundamental, Médio, profissional e Superior no Municipio.
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Meta 19- Gestdo Democratica: Assegurar condigdes, no prazo de 2(dois)anos
para efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica da comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, provendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto,

Estratégias do PNE:

1. Priorizar o repasse de transferéncias voluntdrias da Unido na darea da
educacdo para os entes federados que tenham aprovado legislacdo especifica que
regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo
nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e diretoras
de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da
comunidade escolar;

2. Ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcdes;

3. Incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a constituirem
Féruns Permanentes de Educacdo, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, estaduais e distritais bem como efetuar o acompanhamento da execucdo
deste PNE e dos seus planos de educacao;

4. Estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicio e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-se inclusive,
espacos adequados e condi¢cGes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacoes;

5. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagcdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo
na gestdao escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagao de
conselheiros, assegurando-se condicdes de funcionamento autonomo;

6. Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacdo, alunos
(as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagao
dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares;

7. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino.
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ESTRATEGIAS DO PNE PARA O MUNICIPIO
Em relacdo a nomeagdo de diretor de escola

1. Definir a exigéncia de habilitacdo para o exercicio das funcdes de direcdo de
escola de Ensino Fundamental e centro municipal de Educacao Infantil;

2. Estabelecer uma programacdo de cursos de capacitacdo de gestdo escolar,
com participacdo obrigatdria dos gestores escolares;

3. Elaborar e implementar um instrumento de avaliacdo especifico para os
diretores escolares, inclusive com avaliacdo por toda a comunidade escolar;

4. Implementar cursos especificos para orientar os diretores a exercerem suas
funcdes de forma colegiada;

Em relagdo aos 6rgaos colegiados da unidade escolar:

1. Estudos sobre a organizacdo dos o6rgdos colegiados implementados na
escola, em especial o Conselho Escolar;

2. Efetuar estudos visando a possibilidade de organizar a gestdo democratica da
unidade escolar em um soé érgao colegiado que esteja estruturado também como a
Unidade Executora junto aos repasses do FNDE/MEC para a escola;

3. Estabelecer critérios e condicdes para que o 6rgdo colegiado seja atuante,
com reunides periddicas com a direcdo, para discutir e propor solugcdes sobre
guestdes administrativas, disciplinares, pedagdgicas e financeiras;

4. Implementar cursos especificos para orientar os diretores a exercerem suas
funcdes de forma colegiada;

5. Oferecer cursos de capacitacdo para todos os membros do Conselho Escolar;

6. Fortalecer e apoiar o trabalho dos conselhos de controle social da educacao
municipal - o conselho do FUNDEB e o Conselho da Alimentacdo Escolar;

7. Criar o Conselho Municipal do Transporte Escolar.

Em relacdo a gestao democratica e colegiada da rede municipal:

1. Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo como 6rgao de
acompanhamento das atividades da Secretaria Municipal de Educacao;

2. Incentivar o Conselho Municipal de Educacdo na proposicdo de sugestdes e
politicas publicas para a educagdao municipal;

3. Organizar a composicdo do Conselho Municipal de Educacdo com a
participacdo, além de membros da comunidade escolar e local, de representantes da
rede estadual de ensino, do Conselho Tutelar, de representantes de entidades ligadas
a educacdo e de representantes da sociedade civil organizada;

4. Estabelecer na lei ou no Regimento a periodicidade e forma de reunides,
cobrando a sua efetiva participacdo nas decisdes da Secretaria e na proposta de
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sugestdes para a melhoria da qualidade de ensino;

5. Ampliar os programas de apoio e formacdo dos conselheiros, inclusive
estabelecendo condicdes para sua participacdo em cursos oferecidos pelo sistema
estadual de ensino ou pelo MEC.

LXVII - FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO

1 —HISTORICO

A Constituicdo atual, de 05 de outubro de 1988, manteve esta exigéncia
alterando, para a Unido, o percentual minimo a ser aplicado na manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante dos impostos, compreendida a proveniente
das transferéncias, na manutencgdo e desenvolvimento do ensino.

Neste mesmo artigo, em seu § 59, inclui o saldrio educacdo como mais uma
fonte de recursos para o ensino fundamental, agora estendido para toda a educacao
basica.

Art. 212. § 52 A educacdo bdsica publica terd como fonte adicional de

financiamento a contribuicdo do salario-educagdo, recolhida pelas
empresas, na forma da Lei.

Desta forma, os Municipios ficaram obrigados a aplicarem o percentual minimo
de 25% da receita dos impostos, de arrecadagdo direta ou transferidos pelo Estado e
pela Unido, na manutencdo e desenvolvimento do ensino (ensino fundamental e
educacdo infantil), bem como o saldrio-educac¢do recebido, que também podera ser
aplicado no ensino fundamental e educacao infantil.

No entanto, ndo havia dispositivo legal infraconstitucional que orientasse a
aplicacdo dos recursos, isto é, o que constituia ou ndo despesa como manutencao e
desenvolvimento do ensino.

Somente com o advento da Lei n° 9.394/96 (LDB) esta orientacdo ficou
expressa, através dos seus artigos 70 e 71, onde o primeiro relaciona o que pode ser
considerado como manutencdo e desenvolvimento do ensino e o segundo o que nao
pode ser incluido como despesa de educacao.

Em setembro de 1996 foi promulgada a Emenda Constitucional n° 14 que, além
de outras alteracbes, deu nova redacdo ao art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias, determinando que, nos dez primeiros anos da Emenda os
Estados, Distrito Federal e os Municipios deveriam aplicar o minimo de 60% dos 25%
minimos previstos no art. 212 da CF/88, na manutencdo e desenvolvimento do ensino
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fundamental, objetivando sua universalizag3do.
O FUNDEB, aprovado pela Emenda Constitucional n2 53/2006, passou a vigorar
a partir no ano de 2007 através da Medida Proviséria n2 339/2006, convertida na Lei
n2 11.494, de 20 de junho de 2007, com implantacdo gradativa da educacdo infantil e
do ensino médio nos trés primeiros anos, estando previsto seu término para 2020.
Além dos 25% da receita proveniente dos impostos, geralmente
complementado pelo “retorno do FUNDEB” e do salario-educag¢do, o Municipio recebe
outras transferéncias voluntarias através de programas suplementares para a garantia
da educacgao, em material ou em dinheiro, a saber:
a) Programa Nacional do Livro Didatico;
b) Programa Nacional de Alimentag¢&do Escolar — PNAE;
c) Programa Nacional de Alimentac¢do das Creches — PNAC;
d) Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;
e) Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE;
f) Programa Estadual de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE/Estadual;
Além desses recursos de transferéncia automatica, o Municipio pode receber
outros recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE/MEC,
mediante aprovacado em projetos especificos, através do PAR. Conforme orienta¢do do
Mec, através da Secretaria de Articulacdo dos Sistemas de Ensino SASE, a partir do 29
semestre o ano de 2015, os projetos do PAR que ndo tiveram fundamento nos
respectivos planos municipais e estaduais, ndo serao aceitos.

2 — DIAGNOSTICO

Para elaborac¢do do Plano Municipal de Educacdo é preciso levantar a receita
dos recursos vinculados a educacdo mais as do FUNDEF — Fundo de Manutencgdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério e agora do
FUNDEB e dimensionar seus recursos atuais e potenciais para a educa¢dao. O quadro
abaixo demonstra o volume de recursos aplicados na educac¢do nos ultimo anos em
relacdo aos recursos vinculados, em atendimento ao disposto no art. 212 da CF/88:

Tabela 43. Volume de Recursos aplicados na educagdo nos ultimos anos

% DE AUMENTO
ANO VALORES Valores Aplicados %RSE?:IEB:?;A EM RELACAO AO

ANO ANTERIOR
2008 RS 8.348.636,02 RS 2.740.857,20 32,83% _
2009 RS 8.672.500,09 RS 2.792.361,94 32,20% 1,85%
2010 RS$ 9.225.718,07 RS 2.606.674,19 28,25% (-)7,12%
2011 RS$ 11.065.306,78 RS 3.092.674,27 27,95% 15,72%
2012 RS 11.827.965,25 RS 3.746.542,62 31,68% 17,46%
2013 RS$ 13.309.245,67 RS 3.853.223,63 28,95% 2,77%
2014 RS 14.423.262,20 RS 4.225,765,43 29,3% 8,82%

Fonte: Balangos financeiros anuais do Municipio
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Uma das fontes de recursos financeiros bastante significativos para o
Municipio de Coronel Domingos Soares foi o repasse do FUNDEB a partir do ano de
2001, em que grande parte do aporte de recursos se deu através da diferenca entre o
custo/aluno do Municipio, calculado pela receita proveniente da dedugdo de 15% das
transferéncias constitucionais do Fundo de Participacdo do Municipio (FPM), do
Imposto de Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS), do Imposto de Produtos
Industrializados para exportacdo (IPI-Ex) e da Lei Complementar n2 86/96 (Lei Kandir) e
o custo/aluno fixado para o Estado do Parana.

Além dos recursos do Fundeb e demais impostos em atendimento ao art.212
da CF\88, o Municipio passou a receber, a partir do ano de 2001, a sua cota parte
relativa ao salario educacdo, conforme valores demonstrados.

O quadro abaixo demonstra os valores recebidos pelo Municipio através do
repasse do FUNDEB:

Tabela 44. Valores recebidos pelo Municipio através do repasse do FUNDEB

% DE AUMENTO EM RELAGAO

ANO VALORES RECEBIDOS oA AN o0 ¢
2008 R$1.672.57392 | e

2009 RS 1.687.846,91 0,91%

2010 R$ 1.070.316,21 14,34%

2011 R$ 2.093.199,42 5,88%

2012 RS 2.198.819,73 4,81%

2013 RS 2.605.291,07 15,61%

2014 RS 3.085,759, 05 15,58%

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional 2014.
Além dos recursos do FUNDEB e demais impostos em atendimento ao art. 212

da CF/88, o Municipio passou a receber, a partir do ano de 2001, a sua cota-parte
relativa ao saldrio-educacgdo, conforme valores demonstrados no quadro abaixo:

Tabela 45. Cota-parte relativa ao salario educacao.

ANO VALORES RECEBIDOS % DE AUMENTO
2011 R$192.22566 | -
2012 RS 213.199,61 9,84%
2013 RS 249.014,42 14,39%
2014 RS 264,362,86 5,81%

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional 2014.

Além dos recursos do FUNDEB e do saldrio educacdo, o Municipio de Coronel
Domingos Soares recebeu também, no ano de 2014, repasses de programas
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especificos coordenados pelo FNDE\MEC, mediante transferéncias automaticas:

Tabela 46. Repasses de programas especificos coordenados pelo FNDE-MEC

PROGRAMA VALOR
Programa Nacional de Alimentag¢do Escolar (PNAE) RS$ 112.658,56
Programa Nacional de Alimentac¢&o das Creches (PNAC) RS 19.200,00
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) RS$ 111.566,72
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) RS 2.760,00
Programa da Educacgdo de Jovens e Adultos (PEJA) RS 1.392,00
Programa Estadual de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE/ESTADO) RS 277.212,60

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional 2014.

3 — DIRETRIZES

Ao tratar de financiamento da educacdo, é preciso reconhecé-la como um
valor em si, requisito para o exercicio pleno da cidadania para o desenvolvimento
humano e a melhoria da qualidade de vida da populagdo. A Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem e a Convengdo Internacional sobre os Direitos da Crianca
determinaram expressamente que a educacado seja direito de todos e dever do Estado
e da familia (art. 205 da CF), devendo ser assegurada com “absoluta prioridade” a
crianca e ao adolescente (art. 227 da CF) pela familia, pelo Estado e pela sociedade.
Embora a educacdo tenha outras dimensdes relevantes, inclusive a econbmica, o
fundamento da obrigacdo do poder publico de financid-la é o fato de constituir um
direito. Assim, a educacdo e seu financiamento, ndo serdo tratados nesse Plano
Municipal de Educagdo como um problema econ6mico, mas como uma questdo de
cidadania.

As diretrizes basicas para o financiamento da educacdo consistem, em
primeiro lugar, na vinculacdo constitucional de recursos a manutencdo e
desenvolvimento de ensino. Somente a garantia de recursos e seu fluxo regular
permitem o planejamento educacional.

Quanto a distribuicdo e gestdo dos recursos financeiros, constitui—se diretriz
da maior importancia, a transparéncia. Assim sendo, devem ser fortalecidas as
instancias de controle interno e externo, 6rgdos de gestdo nos sistemas de ensino
como os conselhos de educacdo e os drgdos de controle social, como os Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

Finalmente no exercicio de sua autonomia, a rede municipal de ensino devera
trabalhar com gestdo democratica mediante a atuacdo e o fortalecimento dos
Conselhos Escolares, das associacdes de Pais, Mestres e Funcionarios e escolha da
direcdo escolar que associem a garantia da competéncia ao compromisso com a
proposta pedagodgica.
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4— A META 20 DO PNE

Pela Meta 20 do PNE, a Unido devera investir o minimo de 7%(sete por cento)
do PIB nacional- Produto Interno Bruto na Educagao Publica até o final do 52 ano da
vigéncia do plano e alcancar o percentual de 10%(dez por cento) do PIB até o ano de
2014.

META 20: ampliar o investimento publico em educa¢do publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB
do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio.

1. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de
colaboracdo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal

de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do
padrdo de qualidade nacional;

2. No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, serd implantado o Custo
Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrées minimos
estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento serd calculado com base
nos respectivos insumos indispensdveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementagao plena do Custo Aluno Qualidade -
CAQ;

3. Cabera a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos financeiros a
todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir o
valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

4. Aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrdo de qualidade na educacdo basica, em cada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de
avaliagdo educacionais;

Embora a meta 20 e suas estratégias sejam de responsabilidade da Unido, sua
consequéncia-aumento dos recursos da educacdo - reflete diretamente nas metas
previstas do Municipio na questdo do financiamento da educacao.

LXVII.ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA O FINANCIAMENTO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

1. Assegurar mecanismos de fiscalizacdo e controle que assegure o rigoroso
cumprimento do art.212 da CF em termos de aplicacdo dos percentuais minimos
vinculados a manutencgdo e desenvolvimento do ensino.
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2. Assegurar os mecanismos que viabilizem, imediatamente, o cumprimento do
§59 do art. 69 da LDB que assegura o repasse automatico dos recursos vinculados a
manutencdo e desenvolvimento do ensino para o érgao responsavel por este setor.

3. Atender ao cumprimento dos art. 70 e 71 da LDB que definem os gastos
admitidos como de manutencdo e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo
podem ser vinculados nessa rubrica.

4. Manter no Municipio a educac¢do infantil como prioridade para a aplicacado
dos recursos do FUNDEB, ampliando significativamente seu atendimento, até a sua
universalizacao.

5. Ampliar, em regime de parceria com o Governo Federal, o atendimento aos
programas de renda minima associados a educacdo, de sorte a garantir o acesso e
permanéncia na escola a toda populacdo em idade escolar no municipio.

6. Aperfeicoar o regime de colaboracdo entre os sistemas de ensino com vistas
a uma acdo coordenada entre entes federativos, compartilhando responsabilidades, a
partir das fungdes constitucionais préprias e supletivas e das metas deste Plano.

7. Informatizar progressivamente em trés anos as escolas da rede municipal de
ensino.

8. Estabelecer programas diversificados de formacgdo continuada e atualizacdo
visando a melhoria do desempenho no exercicio da fun¢do de Diretor de instituicdo
escolar.

9. Manter a avaliacdio de desempenho de acordo com o Plano de Cargos,
Carreira e Remunerac¢do do Magistério Publico Municipal.

10. Implantar a avaliagdo de desempenho aos trabalhadores de apoio da
educacado, definida no seu plano de carreira.

11. Manter, no Municipio, programa de acompanhamento e avaliacdo dos
estabelecimentos de educagdo infantil.



LXIX - CONCLUSAO

Este Plano Municipal de Educacdo, elaborado e aprovado para os préximos dez
anos — de 2015 a 2025 — deve ser a bussola, a cartilha a ser utilizada pelos gestores da
educag¢do municipal, como forma de direcionar todas as ag¢des futuras para o
desenvolvimento do ensino municipal.

N3o apenas os gestores da educagdao municipal, mas toda a comunidade
escolar — diretores, professores, funcionarios, pais de alunos, associacdo de classe
deve estar atenta ao seu acompanhamento.

Também a comunidade, através de seus representantes da sociedade civil,
deve ficar responsavel pela execucdo das diretrizes, objetivos e metas fixadas neste
Plano, acompanhando seu desenvolvimento e cobrando da Administracdo Municipal o
pleno cumprimento do aqui pactuado.

Finalmente, cabe ao Poder Legislativo, através da Camara Municipal e dentro
de sua funcao fiscalizadora dos atos do Poder Executivo, ser um verdadeiro guardido e
cobrador incansdvel da execucdo integral deste Plano Municipal de Educac¢do, como
6rgao aprovador do Plano, participando e colaborando para sua plena efetivacao.
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