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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJIETO
Assisténein téenica especializada em orgincos — Consulloriag (éenicas presenciais e virtuais.
Consultoria em Gestdo  Pinanceira, Agroindistriadcompanhamento 1éenico mensal para
gerenclamento  financeiro, administrativoe ¢ comercial da agroindistria dos  produtores
familiares. Apoio a organizacdo da missdo (éenica para Ecoterra - Circuito da Rede Ecovida.
acompanhamento e organizacio das reunides mensais de diretoria e parceiros.Consultoria
téenica para auxiliar na adequacio do Servigo de Inspecio Municipal de produtos de ongem
animal — SIM/POAL Llaboragio o prestacio de contas de projetos Internoaos Produtores
Oradnicos de Coronel Domingos Soares
2.DA JUSTIFICATIVA
A Comsultonia Téenica kspecializada aos Produtores Orgdnicos de Coronel Domingos Soares,
dara apoio téenico aos produtores Tamiliares de Coronel Domingos Soarcs, nos ¢ixos téenicos.
de pestio ¢ de mercado, com o objetive de aumentar a produtividade. inerementar a quabidade
dos alimentos ¢ agregar valor, gerando reconhecimento téenico ¢ de mercado aos produtos.
processos ¢ oestio das propriedades e da associacio/cooperativa. As acdes serilo realizadas
através do Programa Sebraetec, no qual o SEBRAL, atraveés de subsidio de 7% do valor total
do projeto. potencializa ¢ da sustentabilidade em todas as acdes realizadas junto ao grupo de
produtores organicos de Coronel Domingos Soares. garantindo consultoria téenica qualificada
em orginicos., além de acdes de inovagio ¢ gestio.
4.DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
As especificagdes ¢ a quantidade sdo: )
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5. ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A fiscalizacao do objcto da presente contratagio sera exercida por profissional designado para
tal finalidade, nos termos do art. 67 da Lei n." 8.666/93, Fiscal Técnico Luis Antonio Mezomao

e Fiscal Geral Antonio Carlos Kovoliski.

6. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS
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(O valor total estimado aproximadao para aquisiciio dos servigos ¢ de R$ 115.200.00 (cento e
quinze mil e duzentos reais) sendo que a contrapartida do SEBRAF/PR serd de RS 80.640,00
{oitenta mil. seiscentos e quarenta reais) ¢ a contrapartida da Prefeitura Municipal serd de RS
34.560.00 (trinta ¢ quatro mil. quinhentos e sessenta reais).

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratagio correrdo d conta de recursos indicados pela
contabilidade.

8. DA EXECUCAQ E DA VIGENCIA
Contrato com exceucio de 07 meses ¢ vipéneia de 12 meses.

Coronel Domingos Soares. 11 de maio de 2023,

i

F X f
Rodrigo Molina Fernandes Muller Gheno Luis AntonioMezomo
Diretor Depart, de Agricultura /Fis.-cﬂl Téenico




PROPOSTA DE TRABALHO

Programa de Desenvolvimento da Agricultura Familiar de Coronel Domingos Soares
2023

A Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEID AMBIENTE DE COROMNEL DOMINGOS SOARES

A/C Rodrigo Malina Fernandes Muller Gheno

Segue proposta de apoio técnico para a agricultura familiar de Coronel Domingos Soares.

FOCO ESTRATEGICO - Dar apoio técnico aos produtores familiares de Caronel Domingos Soares,
nos eixos tecnicos, de gestdo e de mercado, com o objetivo de aumentar a produtividade,
incrementar a qualidade dos alimentos e agregar valor, gerando reconhecimento técnico e de
mercado aos produtos, processos e gestdo das propriedades e da associac3o/cooperativa.

PARCEIROS — Prefeitura Municipal de Caronel Domingas Soares

ACOES — 2023
PLANO DE TRABALHO
01/06 a 05/12

| 1, Gestdo Financeira da Cooperativa
Serd realizado acompanhamento gerencial mensal para a organizagio de uma roting
financeira saudavel & gue traga resultados clarcs sobre a sadde financeira da
cooperativa. Mensalmente serdo feitos fluxo de caixa, conciliagio bancdria, contas
a pagar e contas a receber, previsio financeira previsto versus realizado, bem como
resultados dos volumes entregues e dos wolumes ainda pendentes de serem
entregues.

2, Agroindustria

Acompanhamento técnico mansal para gerenciamento financeiro, administrativo e
comercial da agroindistria dos produtores familiares. Serd consolidado um mix de
produtos a serem fornecidos para supermercades, tais como gelefas, molho de
tomate, panificados, bem como hortalicas orgdnicas embaladas em bandejas. Serd
desenvolvido rdtulo para os produtes contends Infarmagdo nutricional, cadigo de
barras, QR Code e demais adequagdes legais necessdrias na rotulagam,

3. Apoio a organizacdo da miss3o técnica para Ecoterra - Circuito da Rede
Ecovida, em Erexim/RS

| Através dessa acdo serdo levados agricultores da cooperativa para conhecer um
grupo organizado de agricultores orginicos com mais de 20 anos de experiéncia gue
comercializa seus produtos principalmente em 52a Faula, Curitiba, Forto Alegre e
Floriandpolis. O objetive da missdo técnica & trazer uma nova motivagdo aos
agricultores para melhorar o padric de produgde e para seguir ampliando 2
producdo. A missdo técnica € fundamental para que os agricultores compartithem
Bxperigncias.

Meste valor estd incluso = Elaboracdo do Itingrdrio 2 respectivos agendamentos,
conducio das visitas e dos temas abordados e acompannamento da viagem per
consultor do Sebrae.

Meste valor ndo esta incluso — Hotel, transparte ou alimentacio.

HomAma | VALOR
TOTAL TOTAL {RS}_ “
220h 26.400,00
220h 26.400,00
12.000,00

4. Elaboragdo e prestacdo de contas de projetos

SEBRAE;FR Cumifiba 80.220-300 . Ruo Cochd, 150 - Prado Valho
S'EWE{}O dﬂ Apﬂlﬂ &5 Cascovel B5.801-054  Rua Vitaria, 2554 - Cantre

Lendring 85039090 Aw Sartos Dumont, 1235 - Aeroporfo

Micro e Pequenas Empresas Marings  B7.0304010  Aw, Bento Munhoz da Rocha Mato, 1116 - Zona 7

Paranda

Poto Bronce B5.504-000  Ax Rupl, 333 - Borfot

Ponta Grassa - B4.025:002  Rua Dowlor Loeuro Cunha Fordes, 450 - Lharanas

{41} 33305757

(45} 33217050 ;

{43) 3373-B000 GE00 570 0800
{44) 3230-3474 v sabncapr eom, br
[48) 32201250

[42] 32382500




Desde sua fundagdo, a parceria com o SEBRAE ja possibilitou a escrita de |
projetos a fim de captar recursos para heneficio dos produtores familiares |
| do municipio, principalmente os recursos do projeto em parceria com a |
| Brookfield (2020-22) e Coopera Parand (2022-23).
|0 SEBRAE apoiou desde a elaboragdo do projeto, a organizacio dos
| documentos necessarios, até depois do projeto aprovadao, conduzindo o 100h 12.000,00
cronograma de aquisicBies, controlando os meios de comprovacio e
elaborando relatorios parciais e finais.
Messe sentido, novos projetos sempre surgem e se faz necessario sempre
ter tempo para se dedicar a elaboragdo e gestio desses projetos, seja de
recursos federais, estaduais, municipais ou de cooperacio internacional.

Meta de R5100.000 em novos recursos.

5. Acompanhamento e organizagdo das reunies mensais de diretoria e
parceiros

Serd construida uma dinimica mensal de reunio com os parceiros do |
projeto, ou seja, prefeitura, IDR, diretoria e demais envolvidos a fim de |
monitorar a evolugdo do andamento da cooperativa nos seus diversos 220h 26.400,00
setores: gest3o financeira, comercializagdo, producio a campo, certificacio
organica, agroinddstria, mercados plblicos [PMAE e PAA] e mercados
privados. e _

6, Consultoria técnica para auxiliar na adequacgdo do Servigo de Inspecio
Municipal de produtos de origem animal = 5IM/POA contemplando:

- Apresentar aos responsdveis a documentacio necessdria para
equivaléncia do 5IM no SUSAF;

- Auxiliar a equipe de adequacdc da lepislacZo do SIM e organizagio
documental para solicitar ades3o ao SUSAF; B0h 12.000,00
- Acompanhar o trabalho do SIM durante a adeguagBo das agroinddstrias
registradas;

- Avaliacdo dos projetos necessarios para registro no 5IM sendo:

03 Unidades de fabricatdo de embutidos, 02 Unidades de fabricacdo de
‘embutidos, 01 Queijaria.

TOTAL | 115.200,00*

Contrapartida do Sebrag/PR = RS$72.240,00
Contrapartida da Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares= R$42.960,00
(Quarenta e dois mil, novecentos € sessenta reais),

FORMA DE PAGAMENTO ~ Pagamento em 6x (junho a novembro) com emissio de nota fiscal
e respectivo relatdrio apresentados pelo Sebrae 3 prefeitura conforme execuc3o dos servigos,
& Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares deve apresentar empenho do referido
contrato,

Atenciosamente,

Alyne Chicocki
Consultora de Negdcios — Sebrae/PR, Regional 5ul

SEBRAE/PR Curifiba £0.220-300  Rua Coetd, 150 - Prods Valha
. P Cocrred 85801054 Ruo Vitino, 2564 - Cantro (45} 33217050 :
Servr:;c de Apﬂm £18 Londring B4,037-0%0  Av Sonfes Dument, 1335 - Asraporto {43) 2373-B000 0800 570 0800

Micro e Pequenas Empresas Maringt B7.030-010° Ay Bento Munhoz do Racha Mato, 1176 - Zona 7 [44] 3220-3474 sevew.sebroppr.oom.be
Parané Peto Brance  BS.S04-000  Aw Tipd, 233 = Borlal {44} 3220-1250
Porio Gromsa B4.025-002  Run Doutor Lopro Cunha Forfes, 450 - Lvaranas 142 3228-2500




RESOLUCAOD DIREX N2 24/2023

A Diretoria Executiva do Servico de Apoie 45 Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana - Sebrae/PR, no
uso das atribuigbes que |he sdo conferidas pelos artigos 22, pardgrafo Gnico, e 23, pardgrafo Unico, do Estatuto
Social, visando dar maior eficiéncia e celeridade aos processos internos de contratacdo, em reuniio ordinaria
realizada nesta data,

RESOLVE:
1. DELEGAR atribuicdes aos Gerentes a seguir relacionados para:

I autorizar, isoladamente, a contratacdo de empresas credenciadas junto ao Sebrae/PR por meio do Portal
de Empresas Credenciadas; assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta
Resolugdo, as Ordens de Servico relativas & contratacio de empresas credenciadas no dmbito do Sistema
de Gestdo de Credenciados e no Programa SEBRAETEC até o valor maximo de RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais), bem como aprovar todos os fluxos necessarios 4 sua operacionalizacio;

ll.  assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, contratos ou guaisquer
outros instrumentos juridicos em que o Sebrae/PR figure como prestador de servicos (CONTRATADO), até  ©
o valor maximo de RS 100.000,00 [¢cem mil reais); s

. analisar, aprovar ou reprovar todos os fluxos necessarios & operacionalizacio dos sistemas Sebraetec, -
Portal de Empresas Credenciadas, SCC Eletrénica, SCC Simplificada, CSC e Fluxo de Viagem.

Paragrafo dnico - Os Gerentes e pessoas por eles indicadas est8o autorizadas a firmar Termos de Parceria com - =
entidades plblicas e privadas, municipais e estaduais, nos casos em gue ndo houver transferéncia de recursos =
financeiros.

As autorizages e contratagbes que excederem os limites previstos no item 1 desta Resolugdo serdo de alt;adar =
exclusiva da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social do Sebrae/PR,

GERENTES:

UNIDADES/ESCRITORIOS NOME :
Escritdrio Regional Curitiba loailson Antonio Agostinho :-
Escritdrio Regional Leste Weliton Monteirao Perdomo -
Escritdrio Regional Centro Joel Franzim Junior
Escritdrio Regional Norte Fabricio Pires Bianchi

Escritorio Regional Noroeste Wendell Myler da 5. Gussoni

Escritdrio Regional Oeste Augusto César Stein

Escritério Regional Sul Cézar Giovani C. Gongalves

Tinnquela & Jos

e shllize o el i e R



SEBRAE

Unidade de Assessoria Juridica Mauricio Miyake
Unidade de Gestdo de Pessoas Daniele Klosovski Insaurralde
Unidade de Ambiente e Negdcios Empresariais Luiz Marcelo Padilha
Unidade de Gestao Estratégica Agnaldo Gerson Castanharo
Unidade de Atendimento e Relacionamento Vania Paula Cruz
Unidade de Marketing e Comunicacdo Fabiola Negrio
Unidade de Gestdo e Inovagio de Produtos Joana D'Arc Julia de Melo

g Unidade de Tecnologia da Informag8o e da Comunicacio Tatiana Peruzzo
Unidade de Controladoria e Finangas Emerson A, Dalla Stella
Unidade de Integridade Corporativa Larissa Dias Botion Cruz
Unidade de Competitividade Setorial Cesar Reinaldo Rissete

2. DELEGAR aos colaboradores a seguir relacionados as atribuicdes conferidas aos Gerentes contemplados —
no item 1 desta Resolugdo, além de outras de ordem administrativa, a serem objete de instrumento -
préprio, observado, em qualguer caso, o disposto nos artigos 22, inciso X, e 23, inciso VI, do Estatutof_'f
Social do Sebrae/PR: )

e

UNIDADES/ESCRITORIOS NOME :
Regional Curitiba Walderes de Lourdes Bello e Rafaela Boza

Regional Leste Luis R. Henriques Zaia e Fernanda Pesarini

Regional Centro José Henrigue Martins e Emerson R. Lourenco &
Regional Norte Rubens Fernandes Negrdo e Lucas F. Lima o
Regional Noroeste Marcos A. Goncalves e Luiz Carlos da Silva

Regional Oeste Elisangela Rosa e Edson Braga da Silva = :
Regional Sul Jocelei Fiorentin e Elizandro Ferreira

Unidade de Assessoria Juridica Laura F. Bubniak e Thiago Ducci Toninello _
Unidade de Gestdo de Pessoas Renata M. Fonseca & Mara Lucia Bin I :

Unidade de Ambiente e Negdcios Empresariais Rubens Palma Filho e Michael Douglas Camilo -




SEBRAE

Unidade de Gestio Estratégica Elmo 5. de Souza e Walter Muller G. Xavier
Unidade de Atendimento e Relacionamento Cristiane R. S. Almeida e Rafaela C. da Silva
Unidade de Marketing e Comunicacdo Allan Ferreira dos Santos e Adriano Qltramari
Unidade de Gestdo e Inovagdo de Produtos Ray L. F. Ramalhos e Patricia C. de Oliveira

Unidade de Tecnologia da Informacéo e da Comunicacio Arilson Nico e Daniel Czaban

Unidade de Controladoria e Finangas Edson L. Wojcik e Mara Silvia A. Fernandes
Unidade de Integridade Corporativa Claudio Eduardo de Assis e Alfredo Distler Ir
4 Unidade de Competitividade Setorial Luiz &. Rolim de Moura e Caren N, dos Santos

A presente Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicties em contrario,

Curitiba, 03 de abril de 2023.

E3-DMGh2-Sal8-Fhs

VITOR ROBERTO TIOQUETA
Diretor Superintendente

CESAR REINALDO RISSETE JOSE GAVA NETO i
Diretor Técnico Diretor de Administraciio e Financas 7 i
assinado eletronicamente por Ceswr Hongldo Risssts, Vilor Boberio Timsusla e dose Gava Nels
ilicar as Assinaturas »& a0 sie hitps:Vealraenr pecolloassinatiras com Briverifican e vlilize o codligae RRE3-D0AP-0505
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

documente acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.

Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr portaldeassinaturas. com briverificar/A5B3-
DC52-0508-FAS0 ou va ate o site hitps://sebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar! e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento & valido,

Cddigo para verificacdo: A5B3-DC52-0508-FA50
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Hash do Documento
215B34D371717F3B495C824DE422C11290B10568EB7B317352D8262433EA48BE

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/04/2023 &(s3o0) :

= Cesar Reinaldo Rissete - 247.045.958-38 em 11/04/2023 13:58 UTC-03:00

[=

Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificacao: Autenticacao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Tue Apr 11 2023 13:58:22 GMT-0300 (Horario Padrio de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.4718 Longitude: -49.2667 Accuracy: 3588

IP 201.44.246.158

Assinatura;

L\ g P 4 .|.I-., _I_-'ﬂ.-"]_lr.' It L.I| !'n!-"li-

Hash Evidéncias:
1E93C41CBCE5935D326AEDCEI0B321E2455E10B329397COGRABETAIQEBFDE125

Vitor Roberto Tiogueta - 487.208.879-49 em 05/04/2023 18:38 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticagdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Wed Apr 05 2023 18:32:37 GMT-0200 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.4718 Longitude: -49.2667 Accuracy: 3588

IP 201.44.246.158

Assinatura:



Hash Evidéncias:

83E1AT34BE0A49E68886AT0D82C26BFF315BET9891E46D7DCE42F0BABAIFCICE
= Jose Gava Neto - 882,905.499-20 em 05/04/2023 15:28 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletrdnica

Identificagao: Autenticacac de conta

Evidéncias

Client Timestamp Wed Apr 05 2023 15.:28:27 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.4295 Longitude: -49.2712 Accuracy: 9873

IP 201.44.246.158

Assinatura;

Hash Evidéncias:
A8BBEDYSA13305F4ABD3ASAT0B4DETASSF04D8AFSAFERSD0Z2007 3ESBASADZESRA
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ATA Da 42 REUNIAD EXTRAOEDINARIAE DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEERAEIPR DO ANO DE 2022.
Data: 21 de novembro de 2022 as 10h30.

I. EXPEDIENTE. < Fresidente Fernando Moraes

Tumprimenton =
Colaboradores dio i

301 M;:_’_—u_eél

"Teams", da“iﬂ
Extracrdinaria
vEriflcagao de “quorum”

ol Tt ton a0 AEsosEnr taonico oo Conselho

Ea

Deliberativo, Sr. Ricarde Dellaméa, a confi

1
verbal de exisléncia de gubdrcrum de instaldcac &

deliberacan

[ b AT G

Lucianae Ararune

Munhoz (Fiep):; Nelscn Costa {Ocepar); Gracliela Ines
Bolzon de Muniz {UFPR}. Pele Conselhe Fiscal:
Aristii szamhani  (Fampsepar] e HMNilson Camargco
Hank - Felo SEBRAE/PR participaram X!
sent fitor Robherto Tiogueta, Dirgtar
Supt‘"'”*— Mero et =
Admi Bed Cez: Agostini,
FI'IJ.'E'LQL crubba de Olives

.
Secrefaria d Diretoria Executiva e do Ceonselhd

De?iFE?:‘iuc; Eicardo
da iretoria Executiva e do Cornsgel

Augusto Ulian; Agnaldo
ip Miyake; Adrizne Gltramari; FEmepson Angelo
i = :

Stellar Edesor Lulz Weielk;
Claudio dHouardo He Dssig; Danielsa Flosovskl
Tnsaurralde. I.2. Justificativas de auséncias de =

Cnnselhalrcsr ¢ Presidente Fernando solicitou R
Assessor Téecnico do Consgelho, Sr. Ricarde Dellameay /-

- i AT

28 Adustificativas de auséncia recebidas. A I ¥

Dellaméa informou gue justificaram ausénoia e

{ L I S | | S

e



FPR, Helton José Alves. II. ORDEM DO DIA. II 1

Eleigac do Diretor Superintendente, Diretor de
Operagdes e Diretor de Administragac e Financas do
SehraeiPR para a gestdo 2023-2026. O &Sr. Fernando
Morae convidou o Diretor Superinitendents ¢l
ﬂHWrief?r, S5r, Vitor Regbsrto Tiogueta, para fazer a
rﬁntﬁxarali?ﬁc" da matéria. O Dilretor
Superintendente reiteroy a comunicagico enviada zaos

Conselheiros em 16.11.2022 ratificando a homologacdo
das candidaturas SE Cargos de Eiarefor
Superintendente, Diretor de Operacdes e Diretor ds
Administracac
cocuparem

o8 geguinles nomes para
Executiva: Prrelor
Superintendente: Vitor Raberts Tigogueta; Diretor

Jperacoss:
Administracg

tagdo. Com a lista de Conselheiros habili

votar © assessor deu iniclo agc processce chamando
nominalilmente cads Conselheiro para gue gdeclarar seu
voto de forma aberta e verbalmente. Sende asszin,
registraram-se o8 weotgs dos sedguintes Consélheires
Titulares: Fecomérecio - Darci Pland |
Banco do BraﬂlL — Pedro Margues Junicr
CEF - hdriano Borges Resende (press '
- Ercilio Santinoni (presencial
Meneguetite (preasencial}; |
lartins Pedro (virtudl)r Daepar -
(presencial); SEPL Louvize da

5r Ricardo Dellaméa . = R

&
{presencial}; FACTAD - Fernando [*";-:'3:5395 cos

seguintes Conselheiros Suplentes: TFomento Parana

Jonny Magalhdes 3tica (presenciall; Sebrae/NA
Luciana Araruna (presencial); UFPR - Gracielz Ines

Bolzon de Muniz (virtuwal). Finalirzado o processo deé
votacdo foi informado aos presentes pelo assessor
técnico do CDE o MJl ado da eleigdo ¢ ﬁﬂ}ﬂ‘td”dﬁ doze

(12} weotes fawvc candidato Vitor

Y mEete m Tepeas (et
Eoberto Tl':'f_-:ll*— L Rissals & JOSe bavVd o
S e
- - ¢ e R LA, o T e - s o T et R T T
Neto o btreze (La) woLos du rficados; consideran Ge ”lr_.a
gque a PFetranspa sentante 2 reunlao,

& S8r. Fernando Morses adgradecey oo a3se3sor € 4aos

-—

—



SEBRAE

o) Il
(o7

95

96

o7

B8

a9
140
14
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
118
120
141
122
123
124
125
126
127
128
128
130
131
132
133
134
135

| S s = 4 = ; i Ry 2 e
conselheliros presgntos pela execucds do processo
eleitoral de forma Lransparente = correts,

parabenizando a Diretoria eleita e passando a palavra

iﬁ|u4d mente ao $r. Vital Roblerto Tioqusta. I+ 5r.
VItar A0 &
eleltoy Teu pels voka

g apolo pa gue pos
conlinua T & el
SMpProsas o sxoelantas

regsultados e mantende o Sebras PR
mslﬁnrﬁs do Brasil. Na seguénci
cleite come nove Diretor de O
palaura agradecende ac Conselho
sua alegria sm vgltar a

iarLlir de daneira de 2023,

O guanto o trabalho des conselheiros é importante
para posiclonar es5a Instituicdo. locou-sa8 a4
disposigdc de todos para trabalharem juntos em prol
de um estado melhor & empreendedor e parabenirzou
|5 B Santinoni., Ato continuo o
Sr. Jose Gawva Neto agradecey pela recondugdo ao carygs
de Diretor de Administracdo e Financas & parabenizou
@ presidente elelt, Sr., s £ w0 Santinoni .
Agradeceu pela confianga deos conselheiroes depositada
ressa Diretoria Execubiwva para o mandabo 2023 -Z6.
Parabenizou o S5r. Cesar Reinaldo Rissete ps
e agradeceu ao 8r. Julio Cezar Agosti I
desenvolvide frente 4 Diretoria de Qperacies. S e
z1llo Santinoni destacou a mudang na Diretoria
Executiva com & eleigidcs de um novo Diretor de
Dperacdes sam agquecear o

- 3 e T e o A _'I_',_
3 11 Z23do pELG Diretor Jialio

sempre desempenhou suas tarefas come Riretor de
Cperacdes de forma exemplar. Us conselhsiros
manifestaram-se dessjando sucesso aos Direltores
mleitas. ITIL2. Eleicdo dos Membros Titulares e
Suplentes do Conselho Fiscal para mandato com inicic
em 1° de abril de 2023 e término em 31 de margo de

2027 . O Presidente Fernands Moraes convidou o Diretor

% S i L e J S

Superinrendcn_e do Sebrae/Pr; St. VYitor FRoberto

ioqueta, para fazer a contextuallzacgac da matéria,

D Diretor Superintendente reiterou a comunicacao
enviada acs Conselheireos em 16.11.2022 ratificando 3
homologacdo das candidaturas para os Cargos Ge
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137
138
134
140
141
142
t43
144
145
146
147
148
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151
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157
158
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161
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163
164
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167
168
164
170
171
172
173
174
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178
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membros tit Conselho Fiacal

Frezicente mes dos candicdatos
AS AE f'{_.]lei =y ")ﬁ La O Manhddrl
do Conselhc 1% de april de 2073

e término em 31 de marco de Z2027: Pelo Presidente
Sistema 0OQcer

Jodo Gogola da Faep, Sr. Agide

Meneguette, Hanke fﬁumm:qﬂ; L
Presidente do Sistena Fiep, Sr. Carlos Véalter Martins
Pedro, Titular: Evalds Kosters e Suplente: Eloiss

Helena Orlandi Dliveira; Pﬂ'c Frasidente
da Fecomérciuo, &r. Darci Piana, Suplente: Eduard
Luiz Gabarace Martins; Pelo Presidente da Faciap, Sr.

Fernando Moraes, Eupiente: Hélder Miranda e
Paiva. Na seguéncia, convidon o Assessor Técnico do

TS [y ey [ T e e e 1 1o 5 e -y - - -
Conaelho, Sr. Ricardo Dellaméa, a dﬂL irtiicio g
processo de wvotagac {3 a lista de Conselhelros
habilitados G vobtar, o 355e550T
naminalmente oz Conpgelhs para  gue

seu voto de forma aperla verbalmente,
o5 votos dos seguintes Conselheiros Titulares:
Fecomércio - Dargi Fiana {presencial); Banco do
Brasil - ©Pedro Margues Junicr {(virtual); C

Adriano Emrhos Eesende phosewu:u11 Fampepar
2

L}t@;eﬁ‘1rl,,
(presencial) . : Fames
- Jonhy Magalhdes Stica (presencial); Sebrae/Na

Luciana Araruna (prescncially UFPR - Graciela lnes
Bolzon de Muniz {(virtual); FARACIAP - Fernando Moraes.

b3
14 L - L e - = i iy F sy
Finalizsada a rodads de fol informado acs

DR o resultads

VoLos para ©F nomes

da eleicido, compulbando e
indicadcos sobre tLreze (13 votos gualifica
considerando-se que a Fetranspar
representante para a reunido. Sendo assim
eleitos oS seguintes representantes:

Gogola MNeto; Faep, TELHL&I:

Fiat; THtnl ar: Tvaldo EKosters e

Titular: Joao
Harnks Camargo;

Suplente: Flolaa Felens Orlandail Olivelra;
Fecomércio, Suplente: Eg Luiz Gabardo Martins;

."'_'Fl':ld*? Suplente: deider Miranda de Paiva. (1
Bresidente Fernando Mordes agradecel a9 aAsSsessor e
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185
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de forma transparente e oorreta. TIII.
EHCERMNTO ¢+ Presidents agradeceu pela presenca

ihelros e encerron as 1lh & 4% Reuniso
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TERMO DE POSSE

Pelc presente instrumento, o Sr. VITOR ROBERTO
TIOQUETA & investido  na funcio ic DIRETOR
SUPERINTENDENTE do Servigo de Apcio ds Micro e
Pequenas Empresas do Estzgo do Parana - SERRAERE /PR,
ara o guadriénio 2023-2026, com vigéncia

P
partir de 19 de janeiro de 2023 a 31 de dezembrec
A

assuminde publicamente ¢ compromisso de

= P L e Ly o R - | =1 -] ;
&) presepllte PaTne e 4assliadd pelo e R

Fresidente do Conzelloe Deliberativo do EBRAE /PR

Gestdo 2021-2022 e pelo Presidente E] :‘ Lo Gestido

oy R
I 3 Bl DI 5

Curitiba, 12 de dezenbro de 2022,

"”H— I .I _{:p_\_‘;L % —_t "T"a

VITGR HDBERTO TI&QUETA
DIRETOR SUPERINTENDENTE
SEBRAE /PR

T AR -\ L
ol g i D AA
S-S LA AL

FERNAé;o MORAES ___ERCILIO SANTINONI
PRESIDENTE CDE/PR -~ PRESIDENTE ELEITO CDE/PR
Gestdo 2021-2022 Gestao 2023-2026




SEBRAE

TERMO DE POSSE

Pelo presente instruments, o 8Sr. CESAR REINALDO
< na funcido de DIRETOR DE
OPERACOES do Servigo de &poio as Micro e Pequenas

§ ! L T L -] . ... il o 1 T L T PR T . - .

Empresas o =zstadoe do Farans SEBRAE /PR, eleito
. kel 2 I 3 Sy B e e P A < Ry A L

pngra 3 HER FlLenis Atiss— |].- 'i."z; O widdenocld | R |_ X e o

ge: 19 de japeiro de R023 g 31 de dezembro de 202,

assumindo publicamernte o compromisso de exercer as

Curitiba, 12 de zombr ie 20227
:1.

AR

Y

ot

~ CESRR REINALDO RISSETE
DIRETOR DE OPERACOES
.=~ SEBRAE/PR e

o e
-

/ 3 vl - 4

‘1-. & I" I_." "/ q
SR e . R 1 B
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Bt
MGRAES FRCILIO SANTINONI

PRESIDEHTE CDE/PR PRESIDENTE ELEITO CDE/PR
GCestio 2021-2022 Cestdo 2023-2026



TERMO DE POSSE

Felo presente instruments, o Sr. JOSE GAVA NETO &
' i DIRETOR DE ADMINISTRACRD E
FINANCAS do Servico de Apolo as Micro o Poguenas

=
Empresas do Estade do Parana HEEHEEIP&, alaeitrno
pala quadrignic 2ZO23-2026&, com vigéncia a partil
de 1° de janeird de 2023 a 31 de dezembro de &,
assumindo upplicsmente o G cmpromlisse de exXercer as

8 gssinady pelo empossado 2 ¢
Presidente do Consell Delibsrati ( SEBRAR PR

Curitiba; 12 de degembro de 2022.

DIRETOR DE ISTRACAC E FINANCAS
“EEBﬁiE;PR

el L i S

: X { Pl
FEHﬁﬁHﬁo HgRAES EﬁCILIG SANTIHDHI
PRESIDENTE CDE/PR _PRESIDENTE ELEITO CDE/PR
GCestiao 2021-2022 Gaestido 2023-20286
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAEIPR

TITULO | f \
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE PRk
. S (b
CAPITULO | Q%r&
e

DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAQ,
SEDE, FORO E DURAGAQ

Art. 12 - O Servigo de Apoioc as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana & uma entidacle associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social auténomo, regulada por este
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° . O SEBRAEIPR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duragio do SEBRAEIPR é indeterminado.

CAPITULO NI

DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art, 4° - A atuagdo do SEBRAEI/PR limita-se ao territério do Estado do
Parana.

Art. 5° - O SEBRAEIPR, no seu ambito territorial de atuagao, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administragdo, finangas e
legislagdo; da facilitagéo do acesso ao crédito; da capitalizagéo e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizagéo
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execugio de
agbes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagéo de recursos,
atos, resolugbes, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo Nacional do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, orgéo e entidade esses doravante deslgnados
simplificadamente como GDN e SEBRAE, respectivamente;

Etatuto Sofist o BEBRAE! JC. .
mw%?m@wﬁﬁ A0S T E T e of Hililfssia
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Il - com as resclugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e

Il - com a legislagdo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° — O SEBRAE/PR poderd eventualmente promover a venda de
produtos e a prestagio de servigos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencéo das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federagio e no Distrito Federal, conforme definido no
Estatuto do SEERAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologagéo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuagio, estrutura hasica de gestdo, composigio e competéncias dos
6rgdos que integram sua estrutura basica, eleigdo, reeleigdo ou
destitulgdo dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, né&o
remuneracdo dos membros dos drgdos colegiados, atendimentio de
guorum minimo para determinadas deliberagdes, observancia de
disposigbes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, finangas,
contabilidade, prestagio de contas, licitagdo, pessoal e o processo
eleitoral, o SEBRAEIPR obriga-se a cumprir os principios sistémicos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correig@o do CDN.

TiTULO NI
DOS ASSOCIADOS N
CAPITULO |

DOS ASS0CIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/PR tem como associados:

| - a Agéncia de Fomento do Parana;

ifotaiuto ﬂn EI:BH;AEJ
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Il - 0 Banco do Brasil S/A.;

lll - a Caixa Econémica Federal;
IV — o Centro de Integracéo de Tecnologia do Parana - CITPAR;
WV —a Federagio da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

V| — a Federagio das Associagdes Comerciais e Empresariais ¢o Parana -
FACIAP;

VIl = a Federagédo do Comércio do Estado do Parana - FECONERCIO;

Vil — a Federagio das Associagbes de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana - FAMPEPAR,

IX - a Federagéo das Indlistrias do Estado do Parana — FIEP;

X - o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Peguenas Empresas —
SEBRAE;

XI - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacdo Geral - SEPL;

XIl - o Sindicato e Organizagio das Cooperativas do Estado do Parana -
QOCEPAR

¥ = a Universidade Federal do Parana —= UFPR,

Art. 9° - Os associados:

| — ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagoes
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il - ndo sdo ohrigados a contribuir com prestagbes periddicas para o
custeio de suas atividades, nem sio titulares de quota ou fragéo ideal de
seu patriménio;

Il - tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAEIPR.
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Art, 10 — A estrutura basica do SEBRAEIPR é composta pelos seguintes
orgédos:

| - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado
simplificadamente por sua sigla CDE;

ll = o Conselho Fiscal:

Il - a Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE & o drgdo colegiado de diregdo superior, que detém o
poder originario e soherano no dmhbito do SEBRAE/PR.

Art. 12 — O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectivos  suplentes, pessoas fisicas capazes  clvilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art. 8° deste Estatuto. :

§ 19 - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serédo indicados
pelos associados, a quem representardo no CDE, e cumprirao mandato
de 2 (dois) anos, sem remuneragido, permitida a recondugéo,
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os conselheiros fitulares em suas
auséncias e impedimentos temporarios,

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerio
pessoalmente suas atribuigbes, ndo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos,

§ 4° - Retirada a indicagdo, pelo associado representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagio no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, se 0 conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleicio extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagao
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art, 13
deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigio de conselheiro
titular representante do associado gue © indicou, terd um mandato de 2
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(dois) anos consecutivos, sem remuneragio, podendo ser reeleito uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 7° - Havendo vacéncia do cargo de Presidente do CDE, ou
impedimento definitivo de seu respective fitular, reconhecidos pelo
orgdo, far-se-a eleigiio extraordinaria para preenchimento do cargo, em
reunifo convocada especialmente para esse fim, para complementagio
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipoteses previstas nos pardgrafos 5 e 7° deste artigo,
enguanto ndo for realizada a eleigio extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumird interinamente a presidéncia, Néo
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente axercida
pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior
idade,.

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no
minimo, 7 ({sete) conselheiros, o seu Presidente, em reunido
especialmente convocada para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
reunidio especialmente convocada para esse fim;

ll - destituir ad nutum ou em decorréncia da representagao de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde de, no minimo, 9
(nove) conselheiros, em reunldo especialmente convocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualgquer dos demais Diretores ou

gualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;
¥ — aprovar a discriminagio das areas cle atuagio setorial dos

membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneragio dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que ndo podera exceder a paga
pelo SEBRAE;

VI — elaborar e aprovar o Regimento Interno do proprio CDE;

VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

VIl - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

1omologa hﬂﬂﬁf"@.&ﬂ ey
AN J'r:r S B! £ ) Ane

i
_stalulo E?f&dn SEORAR! L
ﬁ!ﬂﬂnaoﬂﬁ*du"f}bN PR ESRHE et - prr
g




IX — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de
recursos, em consonéncia com as daliberagées do CDN para o Sistema
SEBRAE;

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as
alteragdes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN
para que este, apds consolidacédo e insergéo de tais pegas nas propostas
de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os
aprove, observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orgamentarias para Elaboracgio do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual definidos pelo CDN;

X| — aprovar as prestagoes de contas do SEBRAE/PR, que deverdo estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo (nico do
art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

XIl - designar os representantes do SEBRAE/PR em drgdos colegiados de
instituicdes nacionais, observada a competéncia de que trata o art, 21,
inciso VI, deste Estatuto;

Xl - estabelecer, mediante resolugio especifica, regras sobre o
processo de eleigiio de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas gue a respeilo o CDN
fiver baixado;

XIV — aprovar a celehragdo de acordos, contratos ou convénios, € seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou esfrangeiras;

XV - aprovar viagens ao exterior de representagao, servigo ou estudo
de conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a
respeito dessas viagens, aplicavels inclusive aos empregados e
consultores externos do SEBRAE/PR;

XVl - aprovar o Sistema de Gestio de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliagdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, bem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XVIl — aprovar as propostas de alienagdo ou de oheragido de hens
imoveis;

XV - decidir sohre a aceitagéo de doagdo com encargos;

XIX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinagio de seus hens,
com o voto concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em

reunido convocada especialmente para esse fim; f
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XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos memhros
da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concesséo, ou néo, de
remuneragio, quando se tratar de casos de suspensio do contrato de
trahalho;

KXl - fiscalizar a execug¢do das agOes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolucdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE;

XXII — deliberar sohre a alteragido do presente Estatuto, com o voto
concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XX — apresentar ao CDN proposigées fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficdcia e ampliagdo das agbes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove} conselheiros.

§ 1° - O CDE reunir-se-2 mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre gue necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.

§ 2° - As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou
meio eletrénico, desde que seja possivel confirmar a recepgédo do
instrumento de convocacédo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de eleigido de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo serd de, no
minimo, 15 {quinze) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serdo realizadas com a presenca de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberagées do CDE serdio tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo guando este Estatuto exigir quorum
gualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE devera exigir que os candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua
experiéncia téenica e idoneidade moral, mediante a apresentagio das
informagoes, certiddes elou documentos que especificar.
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§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa
ou de malversagio de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacio
as deliberagbes expressas do CDE ou de condenagio a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagio, corrupgio ativa ou passiva, concussao ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes
de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacgio, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocacdo de reunifo, nos termos do inciso lll deste artigo, para
apreciagdo da procedéncia da representagio e, se for o caso, para
destituicao do responsavel cu responsaveis.

§ 8° - As deliberagbes do CDE serio fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagio,
ascrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAEIPR, de
6rgios de assessoramento ou de consultores externos do drgdo a
respeito da matéria em discussio.

§ 9° - O CDE ndo podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas ndo contiverem os elementos necessarios a deliberagio,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipoteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-4 o direito de defesa perante o préprio CDE, em insténcia UGnica,
mediante procedimento préprio, disciplinade pelo orgao, adotando-se
como paradigma o que dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 11 — No caso de extingho do SEBRAE/IFR, os seus bens serio
destinados a entidade sem fins econémicos ou lucrativos, gque se
dedigue a atividades semelhantes e que atenda as condigoes legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Unido.

§ 12 — As licitagbes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de Licitagtes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 — A auditoria interna do SEBRAE/PR deverd encaminhar ao
Presidente do CDE copias do inteiro teor de seus relatérios de
inspegdo e pareceres.

§ 14 - As deliberagbes do CDE terdo natureza assemblear, serdo
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a transcrigido das deliberagbes tomadas, desde que 0S5
documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também

arquivados na Secretaria do CDE. o,
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§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questdes juridicas, contdbeis, administrativas, financeiras ou
econdmicas sobre as quais o érgéo deva se manifestar.

§ 16 — As deliberagdes do CDE poderdo ser objeto de Resolugdo,
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO N
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselho Fiscal é o drgéo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestio contahil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-gse de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 6° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAEIPR, com as ¢uais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragéo, permitida a recondugio,

§ 2° Os membros do Gonselho Fiscal sdo demissiveis ad nuium ou em
face de representagiio, na forma prevista no inciso Ill do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:

| - empregado do SEBRAEIPR;

Il - pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAEIPR;

Il — pessoa que seja indicada pela entidade associada gue defenha a
presidéncia do CDE;

IV — pessoa gue seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAEIPR
ate o terceiro grau.

Art. 15 — Compete ao Conselho Fiscal;
| — eleger o seu Presidente;
Il - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstragbes financeiras e
prestages de contas anuais do SEBRAE/PR;
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IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar
exames especificos, sempre que o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagio ou
oneragdo de hens imdveis;

VI - acompanhar a implementacio, se for o caso, de medidas relacionadas

com as recomendagdes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de 4rgéos de controle externo.

& 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (yuatro) vezes ao
ano e, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPRITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, dérgio colegiado de natureza executiva,
é responsavel pela gestio administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 — Compete A& Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuigées cometidas por este Estatuto:

| — cumptir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragiio do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas uGltimas no gue secjam aplicaveis as agdes do
SEBRAEIPR;

Il — promover a articulagio interinstitucional e definir padrdes para as
agbes de atendimento as microempresas e empresas de pequeno
porte;

Il - elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAEIPR e
submeté-lo a aprovagéo do CDE;
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IV — expedir & cumprir as respectivas normas internas de
funcionamento o operagio, consoante o disposto neste Estatuto e no
que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V — elaborar e submeter & aprovagido do CDE propostas de Plano
Flurianual e de Orgamento Anual, e respectivas alteragdes;

VI — elaborar e submeter & aprovagio do CDE, relativamente aos
instrumentos de agdo administrativa referidos no inciso | deste artigo,
os relatdrios de acompanhamento e avaliagdo semestrais;

VIl — executar o Orgamento do SEBRAE/PR;

o) o
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VIll - aprovar os planos de frabalho e orgamentos das areas de\r‘“ﬂ-?'@ f

supervisio de cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagdo de recursos de fontes nédo previsias
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as agdes do
SEBRAE/PR;

X — submeter a aprovagio do CDE a realizagdo de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representagio, de diretores ou convidados;

X — elaborar proposta do Sistema de Gestio de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliagdo e desempenho ¢ os beneficios do SEBRAE/PR,
submetendo a matéria aoc CDE;

Xl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia
do CDE;

Xl — comunicar ao CDE a ocorréncia de lrregularidades no
SEBRAEIPR;
XIV -~ executar atribuices conexas e correlatas que lhe forem

confiadas pelo CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR serd composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nutum
ou em face de representacgéo, de acordo com o inciso Ill do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a recondugéo,

§ 1° - Ocorrendo vacéncia em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escalhera o substituto, que completara o mandato,

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretorla
Executiva substituir-se-io entre si, devendo ser informado a respeito o
Presidente do CDE, quando se tratar da substituigdo do Diretor
Superintendente.
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Art. 19 - O Regimento Interne do SEBRAE/PR definira as areas sujeitas

a coordenagio e supervisdo do Diretor Superintendente e dos demais
Diretores.

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
paor més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisées da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples,

§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderdio se realizar com a
presenga de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou guem o esfiver substituindo

temporariaments, hipdtese em que as decisbes serdo tomadas por
unanimidacde.

§ 3° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigdo das
decisbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSEILLHO
DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21 - Compete ac Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decises do CDE,
baixandeo os atos e resolugdes pertinentes;

Il — eonvocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do érgéo;

Il - representar o CDE perante a administragdo plblica e a sociedade
civil;

IV - receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros orgdos os documentos e propostas
passiveis de serem submetidos & apreciagéo do CDE;

- designar, facultativamente, dentre os demals conselheiros titulares
clo GCDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, em seus impedimentos

temporarios e ausénclas, exercera, de pleno direito, suas atribuigbes, i
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ressalvada a prerrogativa de exsrcer o voto de qualidade de gue trata o
paragrafo 5° do art. 13;

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberagtes do CDE;

VIl - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer quesides, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestdes, projetos ou pareceres;

VIl = indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
os representantes do SEBRAE/PR nos drgdos colegiados de
instituigtes nacionais, observado o disposto no inciso Xl do art, 13
deste Estatuto;

IX — autorizar a admissiic de pessocal, respeitado o gue dispuser o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo
CDE:

X — designar a Secretaria das reunites do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as fungtes de
confianga da estrutura de seu gabinete;

Xl = decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/IPR;

h) celebragdo de acordos, contrates ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

¢) pedidos de afastamento tempordrio dos membros da Diretoria
Executiva, @ sobre a concessdo, ou nio, de remuneragdo quando se
tratar de suspensio do contrafo de trabalho;

d) viagens ao exterior de representagio, servigo ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situacdes emergenciais que recomendem decisdo
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparagéo.

§ 1° — As decisbes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl deste
artigo serdo obrigatoriamente submetidas & homologagao do CDE na
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§ 2° - Caso as decisbes mencionadas no paragrafo anterior sejam
revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente poderd ocorrer
mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabora

ao colegiado regular as relagées juridicas delas decorrentes.

SEGAO Il e
i "N
DO DIRETOR BUPERINTENDENTE o R
1" SRPJ,
Art. 22 — Compete ao Diretor Superintendente: E;{jif}}
ROl TI

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN ¢ do CDE, as decisbes de seus
Presidentes, além das resolugies e decis@es do CDN, as resolugbes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAEIPR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto:

Il = convocear e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il = baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV — coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas dreas de
atuagio setorial dos demais Diretores;

V — decidir sobre a demissfo e demais atos de movimentagio de
pessoal, hem como processar a admissio, neste caso observados o
art, 13, inciso XVI, e o art, 21, inciso |X, deste Estatuto;

VI — prover as fungdes de confianga previstas na estrutura operacional
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X do art, 21
ceste Estatuto;

VIl — supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores,
a elahoragédo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VIll, X, X1, XVl e XVIl do art, 13 deste
Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de
outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que
importem na realizagdo de despesa, na captagéo de receita, na
prestacgéio de garantia ou na compra, alienagdo ou oneragdo de bens e
direitos.




Paré_graf:a Unico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada
da Diretoria Executiva, o Direfor Superintendente podera delegar suas
atribuigbes a outros Diretores ou a ocupantes de fungdes de confianga,

sem prejuizo de sua responsabilidade.
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Art. 23 — Compete aos Diretores:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus
Presidentes, além das resolugbes e decistes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PR, nos
termos do art, 17 deste Estatuto;

Il — participar das reunites da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente que as convoque;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as a¢des
das unidades funcionais sob sua supervisio;

IV —~ indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerdo as
fungdes de confianca das unidades funcionais sob sua superviséo;

V — submeter & apreciagio da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orgamento, bem como suas eventuais
alteragoes;

VI — apresentar & Diretoria Executiva o relatorio de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua supervisio;

VIl = acompanhar a execucgéo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAEI/PR.

VIl — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
que importem na realizaglo de despesa, na captacgdo de receitas, na
prestaciio de garantias ou na compra, alienaciio ou oneragéo de hens e
direitos; t

X — substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou N ’
impedimento temporério, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°,

deste Estatuto. % \ j
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Paragrafo Gnico — Excepcionalmente, com base em decisio colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuigbes a
ocupantes de fungbes de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

TITULO IV

DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS

E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 24 — Constituem patriménio do SEBRAE/PR, além dos bens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os hens
doados a entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades,
bem como os resultados econdmico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art, 25 — O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relagio a seus associados,

Art. 26 - 0Os bens e direitos do SEBRAE/IPR destinar-se-go
exclusivamente a consecugio de seus objetivos, admitida a utilizagdo
de uns e outros para obtengdo de rendimentos, que serdo
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO Il

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art, 27 - Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| — o8 valores gue lhe sejam transferidos pele SEBRAE, oriundos da
arrecadagio do adicional as aliquotas das contribuictes socials
relativas 4s entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n® 2,318, de
30 de dezembro cde 1986, conforme estabelecido no art, 8°, § 3°, da Lei
n® 8.029, de 12 de abrll de 1990, e alteragdes posteriores, ¢ em outras
fontes de receita,

Il - as subvengdes e auxilios financeiros;
lll = o produto da prestagédo dos seus servigos e da venda de produtos;
IV — o produto da aplicagéo dos seus bens patrimoniais e financeiros;
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VI - outras rendas de origens diversas.

Art. 28 - Os recursos do SEBRAEIPR, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serfo aplicados integralmente na
manutengido de seus ohjetivos institucionais, vedada a distribuicio de
qualquer parcela de seu patrimdnio, de suas rendas e de eventuais
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 29 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30 — As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual
deverdo ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragio do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual,

Art. 31 - A prestagio de contas anual, elaborada pela Diretoria
Executiva, serda encaminhada ao CDE, para apreciagio, até o dltimo dia
atil de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

Paragrafo (nico — A prestagio de contas prevista no caput devevera
conter,

| — relatério de gestio estratégica; T e,

Il - relatério de gestdo administrativa;

Il = balango patrimonial;

IV - demonstragdo do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execucdo orgcamentaria;

VIl - demais pecgas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 - O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e os membros
da administracio superior do SEBRAE/PR ndo sdo responsaveis,
isolada ou subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pela
entidade.
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Art. 33 - O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 34 - E vedado acs membros do CDE ocupar cargos na Diretoria
Executiva e vice-versa.

§ 1° - Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAEIPR, cénjuge

ou parente até ferceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Néo podem participar da Diretoria Executiva cénjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 35 ~ Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos
do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser
alterado para possibilitar a inclusdo, no quadro de associados do
SEBRAE/PR, com direito & participagdo no CDE, de 3 (trés) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representagio das
microempresas e empresas de pegueno porte, com atuagio no Estado
do Parana, respectivamente nas seguintes areas:

| — da indlistria;
Il - do comércio e servigos e;
(Il — da produgio agricola.

§ 1° - Na hipétese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados all referidos, o quorum minime para realizagdo das
reunides e os tiversos tipos de gquorum qualificado de votagéo do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ac namero de 15
(quinze) membros daguele colegiado, mantidas as mesmas proporgdes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptagdo de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada
por Resolugédo do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptagio de que trata o § 1° deste
artigo, nimeros fracionados, a Resolugéo adotard os nimeros inteiros
imediatamente superiores agueles.

Art. 36 — A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os
conselheiros deste colegiado & do Conselho Fiscal, assim como os
membros da Diretoria Executiva teriio mandato de 4 (quatro) anos, vedada
a recondugéo do Presidente o CDE.

Paragrafo Unico - O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, nao sera
heneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art, 36-A, O mandato de 4 (gquatro) anos néo se aplit.:eiuj a0 Ijjraslijd_mlte Id::l
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‘SEBRAE

Executiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para o hiénio 2009/2010,
nem aos demais conselheiros indicados pelas entidades associadas para
integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art. 36-B. A vedacdo de recondugdo de que trata o art. 36 ndo se aplica so
Presidente do CDE que tiver sldo eleito para cumprir um primeiro mandato,
no hiénio 2009/2010.

Art. 36-C, As disposicbes deste Estatuto, especialmente as previstas nos
arts, 13 e 14, aplicar-se-ao, no que couber, aos detentores de mandatos de

4 (quatro) anos.

Art. 37 — O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR
serdo estabelecidos no seu Regimente Interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR é o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 39 — Este Estatuto, apos sua aprovagao pelo CDE, sera averbado no
cartorio competente e enviado a homologagéo pelo CDON,

Art. 32 - Determinar que as alteragfes estatutdrias ora aprovadas e
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas Juridicas do
competente Cartorio de Titulos e Documentos da Capital do Estado do

Parana.

Art, 42 - Esta Resolug@o entra em vigor nesta data.
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RESOLUCAQ CDE N° 04/2015

Aprova alteracédo do art, 8° incisc Xl, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR,

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servigo de Apoio 4s Micro
e Pequenas Empresas do Estado do Parana — SEBRAE/IPR, no uso de suas
atribuigdes estatutarias, e considerando:

- ps termos do Oficio n® 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do

Planejamento e Coordenagéo Geral,

- a necessidade de alteragio do estatuto social, em virtude do disposto na Lei
Estadual n® 18.369, de 15 de dezembro de 2014,

- o atendimento do quorum pravisto e rito previstos no art, 13, inciso XXI, de

referido estatuto, hem como a deliberagéo havida na Reunido Extraordinaria

realizada no dia 23 de feverairo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 89, inciso Xl, do Estatuto Social do SEBRAEIPR,
fue passa a vigorar com a seguinte redagao:

“!qllf. Bg

X| — Secrelaria de Estado de Planejamento e Coordenacdo Geral”

Art. 2° - Em face da referida alteragfio, o Estatuto Social do SEBRAE/PR passa
a vigorar com a seguinte redagio consolidada:




RESOLUGAO CDE N° 04/2015

Aprova alteragido do art, 8° inciso Xl, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servigo de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado do Parana — SEBRAE/PR, no uso de suas

atribuiges estatutarias, e considerando:

- os termos do Oficio n® 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do

Planejamento e Coordenagéo Geral,

- a necessidade de alteracfo do estatuto social, em virtude do disposto na Lei
Estadual n® 18,369, de 15 de dezembro de 2014,

- o atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso XXll, do
referido estatuto, bem como a deliberagéo havida na Reuni&o Extraordinaria

realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 89, inciso X, do Estatuto Social do SEBRAEPR,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 8°

X! - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagéo Geral”,

Art. 2° - Em face da referida alteragéo, o Estatuto Social do SEBRAE/PR passa

a vigorar com a seguinte redagéo consolidada:




ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR

TITULO |

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO,
SEDE, FOROQ E DURACAO

Art. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social auténomo, regulada por este
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duragdo do SEBRAE/PR e indeterminado.

CAPITULO Il

DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuacio do SEBRAE/PR limita-se ao territério do Estado do
Parana.

Art. 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuagao, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administragdo, finangas e
legislagdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizagao e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizagao
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execugéo de
agoes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de recursos,
atos, resolugdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo MNacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, 6rgdo e entidade esses doravante designados
simplificadamente como CDN e SEBRAE, respectivamente;
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Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e

Il - com a legislagdo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° — O SEBRAE/PR podera eventualmente promover a venda de
produtos e a prestacdo de servigos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencéo das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - 0 SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federagdo e no Distrito Federal, conforme definide no
Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologagio deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuacio, estrutura basica de gestdo, composigéo e competéncias dos
érgdos que integram sua estrutura basica, eleigéo, reeleicho ou
destifuicdo dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, nao
remuneragdo dos membros dos 6rgdaos colegiados, atendimento de
quorum minimo para determinadas deliberagdes, observéncia de
disposigdes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, finangas,
contabilidade, prestagdo de contas, licitagdo, pessoal e o processo
eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sistémicos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correicédo do CDN.

TITULO I

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS

Art. 82 - O SEBRAE/PR tem como associados:

| - a Agéncia de Fomento do Parana;

N _
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Il - o Banco do Brasil S/A.;

Ill - a Caixa Econdmica Federal;
IV — 0 Centro de Integragio de Tecnologia do Parana - CITPAR;
\ — a Federagéo da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

VI - a Federag3o das Associagdes Comerciais e Empresariais do Parana -
FACIAP;

VIl - a Federacéo do Comércio do Estado do Parana — FECOMERCIO;

Vill — a Federagdo das Associagdes de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana - FAMPEPAR;

IX — a Federagéo das Industrias do Estado do Parana — FIEP;

X - o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE;

X1 - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacgdo Geral - SEPL;

Xl — o Sindicato e Organizagédo das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR

X1l — a Universidade Federal do Parana — UFPR.

Art. 9° - Os associados:

| - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagdes
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il - ndo sdo obrigados a contribuir com prestagdes periddicas para o
custeio de suas atividades, nem sio titulares de quota ou fragéo ideal de
seu patrimdnio;

Il - t&m o dever de ohservar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/PR.

TITULO Il
CAPITULO |

DA ESTRUTURA BASICA
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Art. 10 — A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes
orgaos: !

| - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado ‘
simplificadamente por sua sigla CDE;

Il — o Conselho Fiscal;

Il - a Diretoria Executiva.

CAPITULOII

DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE é o 6rgdo colegiado de diregdo superior, que detém o .
poder originario e soberano no dmbito do SEBRAE/PR. '

Art. 12 — O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectivos  suplentes, pesscas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas aoc SEBRAE/PR,
mencionadas no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados
pelos associados, a quem representardo no CDE, e cumprirdo mandato
de 2 (dois) anos, sem remuneragdo, permitida a recondugdo,
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas
auséncias e impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo
pessoalmente suas atribuigbes, nédo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagdo, pelo associado representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleicdo extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagao
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigao de conselheiro
titular representante do associado que o indicou, terd um mandato de 2
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(dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser reeleito uma
(inica vez, por igual periodo.

§ 7* - Havendo wvacancia do cargo de Presidente do CDE, ou
impedimento definitivo de seu respectivo ftitular, reconhecidos pelo
orgdo, far-se-a eleigédo extraordinaria para preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementacgio
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipoteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto ndo for realizada a eleigdo extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumira interinamente a presidéncia. Nao
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior
idade.

Art. 13 = Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicoes previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros, o seu Presidente, em reunido
especialmente convocada para esse fim;

Il — eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
reunido especialmente convocada para esse fim;

Il - destituir ad nutum ou em decorréncia da representacido de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde de, no minimo, 9
(nove) conselheiros, em reunido especialmente convocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV - aprovar a discriminagdo das areas de atuagdo setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR,;

V - fixar a remuneracdo dos memhros da Diretoria Executiva, que
levard em conta a realidade regional e que nio podera exceder & paga
pelo SEBRAE; i,

ol B Py

V| - elaborar e aprovar o Regimento Interno do proprio CDE;
VIl - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

VIil — aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR;
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IX — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de
recursos, em consondncia com as deliberacées do CDN para o Sistema
SEBRAE;

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, hem como as
alteragdes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN
para que este, apds consolidagéo e insergdo de tais pegas nas propostas
de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os
aprove, ohservados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orgamentarias para Elahoragdo do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual definidos pelo CDN;

Xl — aprovar as prestagdes de contas do SEBRAE/PR, que deverao estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo linico do
art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

Xl — designar os representantes do SEBRAE/PR em érgédos colegiados de
instituigdes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21,
inciso VI, deste Estatuto;

XIll - estabelecer, mediante resolugio especifica, regras sobre o©
processo de eleigdo de seu Presidente, do Diretor-Superintentdente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas que a respeito o CDN
tiver haixado;

XIV — aprovar a celebragéo de acordos, contratos ou convénios, e seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV — aprovar viagens ao exterior de representagéo, servigo ou estudo
de conselheiros do préprioc CDE, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a
respeito dessas viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e
consultores externos do SEBRRAE/PR;

XVI - aprovar o Sistema de Gestido de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliagio de desempenho e os heneficios do SEBRAE/PR, bem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XVIl — aprovar as propostas de alienacdo ou de oneragao de bens
imoveis;

XV - decidir sobre a aceitagio de doagao com encargos;

XIX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinagdo de seus bens,

com o voto concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em
reuniio convocada especialmente para esse fim;
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XX = decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros
da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessio, ou nédo, de
remuneragdo, guando se tratar de casos de suspensio do contrato de
trabalho;

XXl - fiscalizar a execugao das agbes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolugées do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE;

XXl = deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com o voto
concorde de, ho minimo, 9 (nove) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XXIl — apresentar ao CDN proposicdes fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliagdo das agtes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros,

§ 1° - O CDE reunir-se-2 mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.

§ 2° - As convocacgdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou
meio eletronico, desde que seja possivel confirmar a recepgido do
instrumento de convocagao com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de eleicdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo serd de, no
minimo, 15 (quinze) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serdo realizadas com a preseng¢a de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberagbes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de gualidade, salvo naquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE deverd exigir que os candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua
experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante a apresentacéo das
informagoes, certidées e/ou documentos que especificar.




§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa
ou de malversagdo de recursos da entidade; ou de incapacidade civil,
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagéo
as deliberacbes expressas do CDE ou de condenacdo a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, corrupgaoc ativa ou passiva, concussio ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes
de consumo, a fé plblica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenagdo, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocagido de reunidio, nos termos do inciso Ill deste artigo, para
apreciacdo da procedéncia da representacao e, se for o caso, para
destituicdo do responsavel ou responsaveis,

§ 8° - As deliberagées do CDE serdo fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagéo,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de
érgdos de assessoramento ou de consultores externos do orgéo a
respeito da matéria em discusséo.

§ 9° - O CDE n#o podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas ndo contiverem os elementos necessarios a deliberagao,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipoteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-a o direito de defesa perante o proprio CDE, em instincia Unica,
mediante procedimento préprio, disciplinado pelo 6rgio, adotando-se
como paradigma o gue dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 11 - No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seus bens serao
destinados a entidade sem fins econdmicos ou lucratives, que se
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condigées legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Uniao.

§ 12 — As licitagdes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de Licitaces e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 - A auditoria interna do SEBRAE/PR devera encaminhar ao
Presidente do CDE cépias do inteiro teor de seus relatorios de
inspecgio e pareceres,

§ 14 - As deliberagdes do CDE terdo natureza assemblear, serdo
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a transcrigdo das deliberacbes tomadas, desde que os
documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também

arquivados na Secretaria do CDE. PPretom Y
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§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questdes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou
econdmicas sobre as quais o orgao deva se manifestar.,

§ 16 — As deliberagbes do CDE poderdao ser objete de Resolugio,
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselho Fiscal é o 6rgédo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestio contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 6° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragio, permitida a recondugao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em

face de representagéo, na forma prevista no inciso lll do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:

| - empregado do SEBRAE/PR,;

Il - pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a
presidéncia do CDE;

IV — pessoa que seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR
até o terceiro grau.

Art. 15 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — eleger o seu Presidente;
Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstragoes financeiras e
prestagdes de contas anuais do SEBRAE/PR;
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IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificacdo ou realizar
exames especificos, sempre que o CDE solicitar;

V — emitir parecer, quando solicitacdo pelo CDE, sobre a alienagéo ou
oneragao de bens imodveis;

VI« acompanhar a implementacio, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendacoes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de orgdos de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao
ano e, em carater extraordinario, sempre gue for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal serd subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questées inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, érgao colegiado de natureza executiva,
é responsavel pela gestio administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 — Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuigfes cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Planc Plurianual, as
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugbes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas Ultimas no que sejam aplicaveis as agbes do
SEBRAEIPR;

Il - promover a articulagéo interinstitucional e definir padrdes para as
acbes de atendimento as microempresas e empresas de pequeno
porte;

Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e
submeté-lo a aprovacéo do CDE;
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IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de
funcionamento e operacgéo, consoante o disposto neste Estatuto e no
que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - elaborar e submeter a aprovagdo do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Orgcamento Anual, e respectivas alteragoes;

VI - elaborar e submeter a aprovagdo do CDE, relativamente aos

instrumentos de acédo administrativa referidos no inciso | deste artigo, 7"

os relatérios de acompanhamento e avaliagdo semestrais;
VIl — executar o Orgamento do SEBRAE/PR;

Vil - aprovar os plancs de trabalho e orgcamentos das areas de
supervisdo de cada uma das diretorias;

IX — buscar a captacdo de recursos de fontes ndo previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as agdes do
SEBRAE/PR;

X — submeter & aprovacdo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representagéo, de diretores ou convidados;

Xl - elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliacdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR,
submetendo a matéria ao CDE;

XIl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questées da competéncia
tlo CDE;

Xl - comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no
SEBRAE/PR;
XIV — executar atribuicbes conexas e correlatas que lhe forem

confiadas pelo CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nutum
ou em face de representacéo, de acordo com o inciso lll do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a recondugdo.

§ 1° - Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria
Executiva substituir-se-do entre si, devendo ser informado a respeito o

Presidente do CDE, quando se tratar da substituicdo do Diretor .

Superintendente.
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Art. 19 — O Regimento Interno do SEBRAE/PR definira as areas sujeitas
a coordenac@o e supervisdo do Diretor Superintendente e dos demais
Diretores.

Art, 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunibes poderfo se realizar com a
presenga de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou guem o estiver suhstituindo
temporariamente, hipotese em que as decisdes serdo tomadas por
unanimidade,

§ 3° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigéo das
decisdes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO

DELIBERATIVO ESTADUAL
Art, 21 — Compete ao Presidente do CDE:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE,
baixando os atos e resclugdes pertinentes;

Il = convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do orgéo;

Ill - representar o CDE perante a administragdo publica e a sociedade
civil;

IV — receber dos conselheiros gue integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros 6rgéos os documentos e propostas
passiveis de serem submetidos a apreciacéo do CDE;

V - designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares
do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, em seus impedimentos
temporarios e auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribuigcdes,
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ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que frata o
paragrafo 5° do art. 13;

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as agbes a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberagées do CDE;

VIl - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestdes, projetos ou pareceres;

VIIl - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
os representantes do SEBRAE/PR nos orgdos colegiados de
instituicées nacionais, observado o disposto no inciso Xl do art. 13
deste Estatuto;

IX — autorizar a admisséo de pessoal, respeitado o que dispuser o
Quadro de Pessocal & o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo
CDE;

X — designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as funcdes de
confianga da estrutura de seu gahinete;

Xl = decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;

b) celebracdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

¢) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concessdo, ou ndo, de remuneragdo guando se
tratar de suspensdo do contrato de trabalho;

d} viagens ao exterior de representagdo, servico ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situagdes emergenciais que recomendem decisdo
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparacao.

§ 1° — As decisbes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl deste

artigo serdo obrigatoriamente submetidas & homologagio do CDE na
primeira reunido subsequente as mesmas.
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§ 2° - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam

revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer

mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabera

ao colegiado regular as relagdes juridicas delas decorrentes.
SECAO I

DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art. 22 — Compete ao Diretor Superintendente:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugées do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprioc SEBRAE/PR, nos
termos do art, 17 deste Estatuto;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Ill - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuagio setorial dos demais Diretores;

V — decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagio de
pessoal, bem como processar a admissao, neste caso observados o
art, 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso |X, deste Estatuto;

VI - prover as fungdes de confianga previstas na estrutura operacional
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21
deste Estatuto;

VIl — supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores,
a elaboragido das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VI, X, XI, XVl e XVIl do art. 13 deste

Estatuto;

Vil - representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de
outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de credito e guaisquer instrumentos gue
importem na realizagdo de despesa, na captagdo de receita, na
prestacdo de garantia ou na compra, alienagao ou oneragao de hens e
direitos.
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Paragrafo Unico - Excepcionalmente, com base em decisédo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar suas
atribuigées a outros Diretores ou a ocupantes de fungdes de confianga,
sem prejuizo de sua responsabilidade.

SEGAOIII
DOS DIRETORES
Art. 23 - Compete aos Diretores:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisbes de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprioc SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente que as convoque;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agées
das unidades funcionais sob sua supervisao,

IV — indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerio as
funcdes de confianga das unidades funcionais sob sua superviséo;

V - submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orgamento, bem come suas eventuais
alteragbes;

VI — apresentar & Diretoria Executiva o relatorio de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua superviséo;

VIl — acompanhar a execucdo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/PR.

VIl — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de creédito e demais instrumentos
que importem na realizagdo de despesa, na captagdo de receitas, na
prestacdo de garantias ou na compra, alienacéio ou oneragéo de hens e
direitos;

IX — substituir o Diretor Superintendente, nos casocs de afastamento ou
impedimento temporario, ohservado o disposto no art. 18, paragrafo 2°,
deste Estatuto. ) 5
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Paragrafo (inico — Excepcionalmente, com bhase em decisio colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor poderd delegar suas atribuicdes a
ocupantes de fungdes de confianga, sem prejuizo de sua
responsahilidade.

TITULO IV

DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS

E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 24 — Constituem patrimonio do SEBRAE/PR, além dos hens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os hens
doados 3 entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades,
hem como os resultados econdmico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art. 25 — O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relagéo a seus associados.

Art. 26 - Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-do
exclusivamente a consecugdo de seus objetivos, admitida a utilizagao
de uns e outros para obtengdo de rendimentos, que serdo
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO I

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 — Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| — os valores que lhe sejam transferidos peloc SEBRAE, oriundos da
arrecadagdo do adicional as aliquotas das contribuigbes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n® 2.318, de
30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 8%, § 3° da Lei
n® 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragdes posteriores, e em outras
fontes de receita,

Il - as subvencgoes e auxilios financeiros,
Il - o produto da prestacdo dos seus servigos e da venda de produtos;
IV — o produto da aplicacdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;

V — as doagdes recebidas; e;
I =
Ealatuin do BEBRAES 1L

4 f
Wesee, 4 =

jﬁﬂm&l‘&idﬂlm}ﬂ




VI - outras rendas de origens diversas.

Art. 28 - Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza, |
independentemente da fonte, serfo aplicados integralmente na -
manutengéo de seus obhjetivos institucionais, vedada a distribuicao de |
qualquer parcela de seu patrimonio, de suas rendas e de eventuais ’
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 29 — Q exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 30 - As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual
deverdo ser apresentadas pela Diretoria Executiva aoc CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragio do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual.

Art. 31 - A prestagdo de contas anual, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciacéo, até o Gltimo dia
util de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

Paragrafo unico — A prestagdo de contas prevista no caput devevera
conter:

| - relatério de gestio estratégica;

Il — relatério de gestdo administrativa;

Il = balango patrimonial,

IV — demonstracdo do resultado do exercicio;
V - demonstrativos da execugédo orgamentaria;

VI - demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 — O Presidente e os demais memhbros do CDE, os memhros do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores & os membros

da administragdo superior do SEBRAE/PR ndo sdo responsaveis,
isolada ou subsidiariamente, pelas obrigagées assumidas pela !
entidade. Y
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Art. 33 - O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 34 - E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria
Executiva e vice-versa,

§ 1° - Ndo podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, cénjuge
ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Nao podem participar da Diretoria Executiva cénjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 35 — Para fins de ajustamento ac que deliberar o CDN, nos termos
tdo art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto deveri ser
alterado para possibilitar a inclusdo, no quadro de associados do
SEBRAE/PR, com dirgito a participagao no GDE, de 3 (trés) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representagao das
microempresas e empresas de pequenoc porte, com atuagédo no Estado
do Parana, respectivamente nas seguintes areas:

| — da indlstria;
Il - do comércio e servigos e;
Il = da produgdo agricola.

§ 1° - Na hipotese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados ali referidos, o guorum minimo para realizagdo das
reunides e os diversos tipos de gquorum qualificado de votacédo do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao ntumero de 15
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporgoes
estabelecidas neste Estatufo.

§ 2° - A adaptacéo de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada
por Resolugdo do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptagdo de que trata o § 1° deste
artigo, nimeros fracionados, a Resolugdo adotara os nimeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.

Art. 36 — A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os
conselheiros deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os
membros da Diretoria Executiva terao mandato de 4 (quatro) anos, vedada
a reconducédo do Presidente do CDE.

Paragrafo Unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, ndo sera
heneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 36-A. O mandato de 4 (quatro) anos nédo se aplica ao Presidente do
C%ﬁ aparaRdo Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria
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Executiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010,
nem aos demais conselheiros indicados pelas entidades associadas para
integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art. 36-B. A vedacao de recondugéo de que trata o art. 36 ndo se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleite para cumprir um primeiro mandato,

no biénio 2008/2010.

Art. 36-C, As disposicoes deste Estatuto, especialmente as previstas nos
arts. 13 e 14, aplicar-se-d0, no que couber, aos detentores de mandatos de

4 (quatro) anos.

Art. 37 — O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAEIPR
serdo estabelecidos no seu Regimento Interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR é o da
Consolidagdo das Leis do Trahalho.

Art, 39 - Este Estatuto, apds sua aprovacéo pelo CDE, sera averbado no
cartorio competente e enviado a homologacgéo pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteracbes estatutdrias ora aprovadas e

consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas Juridicas do
competente Cartorio de Titulos e Documentos da Capital do Estado do

Parana.

Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubiro de 1966 -
Codigo Tributario Macional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de cerlificagdo da reqularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU)Y na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 & 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidio & valida para o eslabelecimento matriz & suas filiais e, no caso de ente federativa, para
todos os orgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se 4 situacao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as conlribuices sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo Unico do art, 11 da Lei n” 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http:fwww pgfn.gov.br=,

Certidgo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 09:35:48 do dia 19/06/2023 <hora e data de Brasilia=.

Valida até 16/12/2023,

Codigo de controle da certiddo: 8CF7.22D5.FCD6.7928

Clualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observacies RFBE:
Cerlidio emitida conforme dacisdc liminar em Mandado de Seguranca n
5045585-84.2023.4.04.70C0/ER,




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 031212505-93

Certiddo fornecida para o CNPJ/MFE.  75.110.585/0005-25
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Fessalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever & cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos gue, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do confribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessdrias.

Valida até 28/11/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL h
MUNICiPIO DE DE ADM*NISTRACA.O E FINANCRS -

'PATO BRANCO oivisio DE FiISCALIZACAO E TRIBUTACAD
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CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIBAIS - CONTRIRUINTE
CLIGO. ..o THILOGELO0052,
V’IE......: SERVICO DE ATFOIZ RS MICRC & PIQUZNALN EMPRESAS DE PAREME - SEBRAESD2R
CHNBEI AERE. L o0 TR 110 585/70005=25
ENDERECO. . TUPT i 333 - BORTOT
IR o, TR RS DO
MIUNTCTRIC,. ¢ BATO BRANCO s PR

FINALIDAGE: Conasulta de Dékitas

Certificamos para os ﬂcv‘és: fins qae de VU"EE:deadE com as informacdes prestadas pelos
drgios compelentes desta stro de contribuints do sujeito paszsivo acima
identif hqd;, & CERT_Fluﬂ B0 HZE NHD :ONnThM DERTTOS  PRENDENTES referente a Tributos

Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, alé s presente datz.

A Tarends Municipal reserva-se o direito de cchrar Dividas steriormente  constatadas,

mesmo referente a periodos compresndidos reslse CERILICAD.

o
]

A presente certidic esti: condicionads 4 werificacdc de sua  autenticidade na Intarned,
ne onderago <htip://www.palobranco.pr.gov.br> cu através do QR Code com ps dades abaixec:

Emitida em: 31/07/2023.
Walida até: 29/10/2023.

da CerTidA v vrwrwrsms e vsmaen sy S023
Naners da Cetbidao. «owmmarsmmmrsams s R0 I3H0T
Codigo de autenticidade da certidio: £7LEA42283875342

Cartiddc emitida no Portal de Cidadie, <om base nz Lei Municipal.
fato Branco - PR em, 31 de Julho de Z20Z3.

ATEHCAD: QUALQUER RASURA OU EMEHLA INVALICARA ESTE DOCUMENTO.

PREFEITURA DE PATO BRANCO - Rua Caramuru, 271, Centro, 85501-064

k. http:/iwww.patobranco.pr.gov.br )




INOTI2023, 16:25

Consulla Regularidade de Empregador

Social:

CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  75.110.585/0005-25

Razao
SERWICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO RARANA

Endereco: R CARAMURL 270 1 ANDAR CJ103 / CENTRO / PATO BRANCO / PR /
85501-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisgquer debitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:24/07/2023 a 22/08/2023

Certificacdo Nimero: 2023072406375478607750
Informacdo obtida em 31/07/2023 15:23:47

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a wverificacgo de autenticidade ne site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:feonsulta-cri caixa.gov, brfconsuilacrifpanes/consultaEmorenador. sf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APCIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNBJ: 75.110.585/0005-25

Certiddo n®: 5537017/2022

Expedicdo: 07/02/2023, As 15:31:07

Validade: 06/0B/2022 - 180 (centc e opitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-=e que SERVICO DE APOICO AS MICRQ E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS}, inscrito{a) no CNPJ =zob o n°
75.110.585/0005-25, MAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leisz ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Atc 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

0s dados constantes desta Certidd3c s3oc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os zeus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltagdo desta certidio condiciona-se 3 verificacd3c de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superiocr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto As obrigacSes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou sm
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernen-e aos
recolhimentos previdencidrics, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugic de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho, Comissdoc de Conciliagdo Prévia ou demais titules gue, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ——
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA.DRY

1? QFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORD
CEHI’FE-.‘L DA COMARCA DA REGIAD METROPOLITANA DE CURITIBA EMPREGADOS JURAMENTADOS
AV, CANDICD DE ABREL, 535 1° ANDAR - FOMNE: 141) 30273232 =L
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CEMTRO-CIWISE Lu,fﬂﬁfég'ﬁ%'ﬁnﬁ%ﬂ'm
ISABEL AMGELA WYPYCH

CEP: 80530-906
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCARIMELI

wwnw | distribuldorcuritiba.com.br
PEDIDO DE CERTIDOES FEngmaaﬁﬁﬁgmvas

JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EQIFICID DO FORUM CIVEL TITULAR
AV, CAMDIDD DE ABREU, 535 - TERRED - CEF B0530-305

RECUPERACAQ JUDICIAL _ * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

WARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZEMLAVARAS DA FAMILIA-FRECATORIA DA VARS DE EXECUGOES PENAIR

EXECUCDES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIFIZ - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUMAL DO JURI
TABELIONATOS - JUZADD ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS (i

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuigdes fisicas e eletrénicas de
AGOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAGCAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agéo |
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CNPJ.75.110.585
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagdo deste cartério - Lei No.4.677, de
29/12/62) a 03/04/2023 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 05 de abril de 2023 .
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! LUIZ CARLOS KOFANOVSKI i
‘ Escrevente Juramentado i
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by |OSE BORGES
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4
ﬁ @ Date:
2023.04.058
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Lel n®19.803 de 21/Dez/18
Tabela XV1 dos Distribuidores n® Vi letra a (R  33.16)

*** Se impressa, verificar sua autenticidade ne http:/f'www. 1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo BED45253 ***
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Assunto: Contratag2o do SEBRAE/PR pela Administragdo Publica -

|
Fundamento — Aplicabilidade do art. 25, inciso |l da Lei n.° 8.666/93. || 2rocer n-° 036/2021

INFOGRAFICO DE CONTRATAGAO DO SEBRAE/PR

A CONTRATACAO
DO SEBRAE/PR PELA

ADMINISTRACAO
PUBLICA

FUNDAMENTO LEGAL
Art. 25 Inciso Hocda Lei de
Lizitagtes
_ I
e NOTORIA :
ESPECIALIZACAO =8
—_ — 0 Sebrae/FR possul experiéncia de
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i ™ tenda intmeras trabalhos
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Assunto: Contratacdo do SEBRAE/PR pela Administragéio Publica - P > 036/2021
Fundamento - Aplicabilidade do art. 25, inciso Il da Lei n." 8.666/93. REROGEIL

Serve o presente parecer para comprovar a viabilidade juridica para
a contratacdo do SEBRAE/PR pelos entes da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, direta e indireta, por inexigibilidade de licitagcdo, demonstrando
que a contratacdo possui |legitimidade e observa os principios da legalidade,
moralidade, economicidade, eficiéncia e razoabilidade.

E o breve relatorio.

| — CONTEXTO HISTORICO - INSTITUICE«D DE FOMENTO AOS PEQUENOS
NEGOCIOS

Ha mais de 40 anos, o Sebrae trabalha para desenvolver o
empreendedorismo brasileiro, fomentando agbes que estimulam, principalmente, a
capacitagdo do empresariado de pequeno porte em todas as regides do pais que
hoje representam 99% das empresas nacionais, 40% dos empregos formais e 25%
do PIB.

O Sistema Sebrae foi criado em 1972, naquela época conhecido

como Cebrae, e seu objetivo era tdo somente o fomento e desenvolvimento dos

Laurs Frarog 2l

pequenos negocios. Maquele ano, os trabalhos eram realizados por meio de
credenciamento com entidades parceiras nos estados, como o lbacesc (SC). o - 5_-.'
Cedin (BA), o Ideg (RJ), o Ideies (ES}, o CONL (RJ) e o CEAG (MG).

Em 1977, a instituicao ja atuava com programas especificos para as
pequenas e médias empresas. No final dos anos 70, programas como Promicro,
Pronagro e Propec levaram aos empresarios o atendimento que necessitavam nas

areas de tecnologia, credito e mercado.

Em 9 de outubro de 1990, o Cebrae foi transformado em Sebrae
pelo decreto n® 99.570, que complementa a Lei n® 8029, de 12 de abril. A entidade
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desvinculou-se da administragdo publica e transformou-se em uma instituicao
privada, sem fins lucrativos, mantida por repasses de valores das empresas,
proporcionalmente ao valor de suas folhas de pagamento. De |a para ca, o Sistema
Sebrae ampliou sua estrutura de atendimento para todos os estados do pais,
capacitou inimeras pessoas e ajudou na criacdo e desenvolvimento de milhares de

micro & pequenos negocios por todo o pais.’

: Ou seja, trata-se de uma instituicdo que ha mais de gquarenta anos
destina seus esforgos a capacitagao de micro e pequenas empresas de todo o
Brasil, sendo reconhecida nacional e internacionalmente como uma das instituicdes

mais importantes de fomento aos pequenos negdcios, =

Para garantir o atendimento aos pequenos negdcios em todo o pais,
além da sede nacional, em Brasilia, a instituicdo conta com diversos escritorios nas
27 (vinte e sete) Unidades da Federagdo, onde sao oferecidos cursos, seminarios, -
consultorias e assisténcia para peguenos negdcios de todos os setores, em :

conformidade com a realidade regional e as diretrizes nacionais. ?

Além disso, o reconhecimento atribuido pelo Sebrae aos pequencs
negdécios, tais como selos, premiagdes e indicagbes geograficas valoriza produtos e
fortalece economias locais, & decorrente do reconhecimento e da credibilidade da

instituicao.

Conforme seu estatuto social, o Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Parana tem como objetivo fomentar o
desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento tecnico das
microempresas e das empresas de pequeno porte industriais, comerciais, agricolas
e de servicos, notadamente nos campos da economia, administragao, finangas e

legislagao.

! hitps:/fwww.sebrae.com.bri/sites/PortalSebrae/canais_adicionais/conheca_guemsomos EE
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Ao Sebrae/PR, ainda, & legitimo promover a educagdo, a cultura
empreendedora e a disseminagao de conhecimento sobre o empreendedorismo, em

consonancia com as politicas nacionais de desenvolvimento.

O Sebrae/PR, em sua area de atuacéo, figura como uma entidade
privada e de interesse publico, apoiando a abertura e expansaoc dos peguenos
negocios e, consequentemente, transformando a vida de milhées de pessoas por
meio do empreendedorismo, tanto € gue sé no ano de 2020 atendeu 278,950

(duzentos e setenta e oito mil novecentas e cinquenta empresas)

Il - A LICITAGAO E A INEXIGIBILIDADE

Quanto ao tema contratagdes publicas, cerne do presente estudo,
cumpre estabelecer duas importantes premissas: a primeira e de que a licitacdo € o
instrumento previsto na Constituicdo Federal para contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagdes, com as excecgdes definidas em lei, por aqueles que recebem
e realizam a gestao de recursos publicos. A segunda premissa € a de que a licitagao
tem por objetivo principal garantir a proposta mais vantajosa para a Administragéo,

em atendimento ao interesse publico.

Alem de primar pela contratagdo mais vantajosa, a licitagao € o meio
que assegura a isonomia nas oportunidades de contratar, estabelecendo igualdade

de condig@es a todos os interessados no objeto da licitagao,

As licitagbes, em geral, demandam trés pressupostos basicos para
viabilizar sua instauragdo. S&o eles: a) légico, relacionando-se a definigdo de um
dado objeto e a existéncia de uma pluralidade de interessados em atender a esse
objeto; b) juridico, considerando que a licitagao n&o € um fim em si mesma, mas um

meio para a obtengdo de um resultado que atenda as necessidades da
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Administracdo do modo mais vantajoso e eficaz possivel, e, ¢) fatico, relacionado a
existéncia de interessados em disputa-la.

A auséncia dos pressupostos acima, no entanto, demanda a analise
do afastamento da licitagdo e da viabilidade da contratagao direta. Margal Justen
Filho advoga que a licitagdo nao pode frustrar o interesse publico, autorizando em
certas situacdes a contratagao direta:

1) Contratagao direta

A supremacia do interesse publico fundamenta a exigéncia, como regra
geral, de licitagdo prévia para contratagbes da Administragdo Poblica. No
entanto, existern hipoteses onde a licitagdo formal seria impossivel ou
frustraria a propria consecu¢do dos interesses publicos. O
procedimento licitatorio normal conduziria ao sacrificio do interesse
publico e ndo asseguraria a contratagdo mais vantajosa. Por isso,
autoriza-se a Administragdo a adotar um outro procedimento onde
formalidades sdo suprimidas ou substituidas por outras. ? (grifou-se).

Especificamente sobre a inexigibilidade de licitagao, essa especie de
contratagao direta decorre de circunstancias faticas que impedem o administrador
publico de realizar um procedimento licitatorio, sob pena de frustrar os interesses em
voga. Se consubstancia na inviabilidade de competicdo ante a auséncia de
pluralidade de sujeitos em condigfes de atender ao objeto a ser contratado ou pela
auséncia de objetividade em razao da natureza personalissima da contratagao que
envolve fatores intelectuais, criativos ou artisticos. Sobre o tema, destaca-se o

magistério do administrativista Hely Lopes Meirelles, que esclarece:

A licitagdo & inexigivel em razdo da impossibilidade juridica de se inslaurar
competicdo entre eventuais interessados, pois ndo se pode pretender
melhor proposta quando apenas um é proprietario do bem desejado pelo
Poder Publico ou reconhecidamente capaz de atender as exigéncias da
Administragdo no que conceme a realizagdo do objeto do contrato”.

2 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentéarios & Lei de Licitagdes e Contratos Administralivos. 16% ed. 50
Paulo: RT, 2014, pg. 380. .

3 MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdes e Contrato Administrativo. S&o Paulo: Malheiros Editores,
1889, pa. 108

snada clelramcamants por Maooce Mivake, Zoura Franca|Bu DatE e Epnsssgias aa wilpa [t=I

s Ynidade de Assessoria Juridica . L

i ?2;’“3}'2021‘ 0

et :":’Z:‘Z' S5 He 18

| Rubrica: - .




_ =]
SEB_IRAE UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA - UAJ

Assunto: Contratacdo do SEBRAE/PR pela Administraggo Publica -
Fundamento — Aplicabilidade do art. 25, inciso Il da Lei n.® 8.666/93.

Parecer n.° 036/2021 ‘

A inexigibilidade de licitagdo esta disciplinada no artigo 25 da Lei n°®
8.666/93. Seus incisos, exemplificativos, apresentam os requisitos e pressupostos
para configuragéo da inviabilidade de licitagao.

Il - A CONTRATACAQ DO SEBRAE/PR PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

De pronto e, sendo melhor aberdado na sequéncia, podemos afirmar
que a Administragao Publica podera contratar o Sebrae/PR por inexigibilidade de
licitagéo, com fundamento no art. 25, inciso ll, da Lei de Licitagdes:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo,
em especial;

(-]

il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singuwlar, com profissionais ou empresas de nofdria
especializagdo. vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacdo, ==

O mencionado artigo 13 da Lei de Licitages assim dispde:

Art. 13.  Para os fins desta Lei consideram-se servigos técnicos = -
profissionais especializados os trabalhos refativos a;
fl P
il - pareceres, pericias e avaliagbes em geral; :
il - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

(...)

V'l - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (grifou-se)

E valido sinalizar que o rol acima & meramente exemplificativo,

conforme leciona Margal Justen Filho:

Deve reconhecer-se gue os incisos do art. 13 comportem interpretacdo
amplialiva para casso assemelhados. As hipdteses ali foram previstas em
termos genéricos, de molde a atingir oufras situagdes gque delas se
aproximen,

I i g
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A relagdo do art. 13 é meramente exemplificativa. O conceito de servigo
técnico  profissional especializado comporta, em fese, uma grande
variedade de situagdes. Ndo ha duvida de que, além dos casos indicados
no art. 13, existem inimeras outras hipdteses”.

As atividades elencadas no art. 13 da Lei de Licitagbes carregam
elevado grau de subjetividade na sua aplicagdo, ndo sendo possivel inferir em
critérios objetivos para a realizagao da licitacdo, dada a dificuldade de descrigio do
produto ou servico a ser adquirido. E natural que, em se tratando de SErvicos
técnicos de profissionais especializados, cada profissional/empresa podera entregar
um produto ou servigo diferente.

A realizacao de processo de licitagdo nessa situagdo tende a ser
contrario ao interesse publico, podendo acarretar prejuizos financeiros a
Administracdo Publica, pois podera ensejar a contratagio de empresas ou
profissionais sem a qualidade necessaria e pretendida pelo contratante, o que
resulta em clara e evidente violagdo aoc principio da economicidade e ao da

eficiéncia. Sobre 0 tema, citam-se as palavras de Celso Antnio Bandeira de Mello:

Em suma: sempre gue se possa defecfar uma induvidosa e objetiva
contradigdo entre o atendimento a uma finalidade juridica que incumba &
Administragdo perseguir para o bom cumprimenlo de seus misleres e a
realizacdo de cerfame licitatonio, porque este frustraria o correfo alcance do
bem juridico posfo sob sua cura, ter-se-a de concluir gue esta ausente o
pressuposto juridico da licitagdo e se, esta ndo for dispensavel com base
em wm dos incisos do art. 24, devera ser havida como excluida com
supedéaneo no art. 25, caput.”

Além disso, cabe destacar que a inexigibilidade de licitagdo carrega
consigo elevada carga de discricionariedade para a Administragdo Publica. A

discricionariedade & caracteristica do ato administrativo e & o instrumento de selegao

+ JUSTEN FILHO, Margal. Op. Cit., p. 238,
§ MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Diveito Administrativo. 177 ed. rev. e alual, S8 Paulo!
Matheiros, 2004.
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da melhor alternativa a ser contratada neste caso. Citamos a seguinte decisdo do
Tribunal de Contas da Uniag®:

Nessa acgdo de fiscalizagdo e de conbrole, penso que o Tribunal deve
buscar essencialmente verificar se, diante dos elementos de informacdo
que se possa coligir, a decisdo adofada pelo administrador atendeu de
forma razoavel as exigéncias da lei. De posse dos dados e informacées
sobre o caso cohcreto, ao fazer essa avallagdo, considero essencial,
igualmente, que a Corte de Contas estefa criferiosamente atenfa a margem
de poder discricionario que a lel expressamente confere ao administradar,
para decidir em tais situagbes. A ndo ser diante de casos em que, como
adiantei acima, fique flagranfe e desenganadamente caracterizada
interpretacdo abusiva do art. 25 da Lef das Licitagbes, entendo que o
Tribunal de Contas deve respeitas a opgdo adotada pelo administrador no
momento de apficé-lo {..). Ressalvados sempre as hipdteses de -~
interprefagdes flagrantemente abusivas, defendo assim a tese de que se
deve preservar margens flexiveis para que o gestor exerga esse poder
discricionagrio gue a lei lfie outorga.

E, ainda, destacamos o seguinte trecho da Decisdo n® 439/1998, do

Plenario do Tribunal de Contas da Unido:

Considere que as contratagdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de freinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como a inscrigdo de servidores para participagdo de cursos
aberfos a terceiros, enguadram-se na hipotese de inexigibilidade de
licitago, prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art.
13 da Lei n® 8.666/1993.

Tal assunto, inclusive, ja esta sumulado no Tribunal de Contas da

Uniao:

Sumula 252; a inviabilidade de competicdo para confratagdo de servigos
técnicos, a gue alude o inciso Il do arf. 25 da Lei n® 8.666/93, decorre da i
presenca simultdanea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre © -
0§ mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e
notdria especializagdo do confratado.

8 TC n® 010.578/95-1, Boletim de Licifagoes e Contralos 3/131-132
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A inviabilidade de competicdo ndo significa que a prestagdo de
servigo pode ser executada apenas por um particular, mas que. dentre os possiveis
escolhidos, a Administragio, no exercicio de seu poder discricionario, elege um
como o mais apto a executar o contrato. Sobre a questao, assim leciona Marcal
Justen Filho™:

No & possivel supor que qualquer prestaco, infegrante de uma categoria,
atenderia ao interesse publico. Somente as prestagies que apresentem
diferenciagdo peculiar, correspondente a pecufiaridade do interesse
publico, é gue servem para o Estado.

A inexigibilidade de licitag@o para a contratacdo de servigos tecnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializacdo somente & cabivel
quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir na selegio do
contratado elevado grau de confianga na execucdo dos servigos. Nas palavras de

Marcal Justen Filho:

A contratagdo de servicos, nos casos do inciso ll, do artigo 25, visa a obter
ndo apenas uma ulilidade material. E evidente que inleressa &
Administracdo a producdo de um cerfo resulfado, mas a contratacdo
fambém & norteada pela concepgdo de que esse resuftado somente
podera ser alcangado se for possivel contar com uma capacidade
intelectiva extraordinaria. O que a Administragdo busca, entdo, é o
desemprenho pessoal do ser humano dotado de capacidade especial de
aplicar o conhecimento tedrico para solugdo de problemas do mundo real.

As palavras de Margal Justen Filho definem o que & o Sebrae. Uma
instituicao que detém capacidade tedrica e pratica para aplicagéo no mundo real dos
pequenos negocios. Essa capacidade provem n&o apenas do seu valioso corpo
técnico, mas também das demais instituigbes subcontratadas que possuem

capacidade avaliada e testada nos mais diversos campos de atuagao empresarial.

T JUSTEN FILHO, Marcgal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 6" ed. Dialética
1989, p. 263)
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Para conseguir atender as diversas areas comerciais dos pequenos
negocios e em todas as cidades do estado do Parana, o Sebrae/PR, além de dispor
de corpo tecnico proprio, disponibiliza para a livie e ampla participacao de micro e
pequenas empresas editais de credenciamento como, por exemplo o Sistema de
Gestdo de Credenciados, o Sebraetec e diversas outras Chamadas Publicas, além
de licitagdes e processos de contratacdo direta, nos quais sao avaliados diversos
critérios de selecdo, em especial, a capacidade técnica, conhecimento e experiéncia

destas empresas para a execucio de suas atividades institucionais.

E importante afirmar que a subcontratacdo é pratica regular e
adotada por diversas empresas dos mais variados ramos possiveis, nao devendo

impactar na qualidade do servico a ser entregue pela empresa contratada.

A titulo exemplificativo, & comum gue empresas de consultoria nos
mais diversos assuntos especializados, em razdoc de estratégias comerciais
previamente definidas, subcontratem servicos de palestrantes para a realizagéo de
cursos presenciais ou EAD, o que, em hipdtese alguma, desqualifica o seu servigo,
visto estar sob constante vigiléncia de colaboradores da empresa com conhecimento

sobre a matéria abordada.

A possibilidade de subcontratagao do Sebrae, inclusive, ja foi objeto
de avaliagdo pelo Tribunal de Contas da Unido, em processo de Prestacdo de
Contas, sem que a corte de contas federal tenha identificado qualquer irregularidade

no procedimento;

14. De fato, hé distingdo entre subcontratagdo e cessdo de contralo. O
Sebrae/MS, apesar de ter subcontratado totalmente a execugdo, foi
responsavel pela contratacdo da Fundagdo Biotica e respondeu junio a
Fundtur pelo cumprimento da avenga, conforme documentos acostados 8
defesa (p. 57, peca 208, TC Frocesso 018.016/2006-0). Observa-se, ainda,
que o objeto do contrato foi o "(..) acompanhamento lécnico para a
realizagdo de oficinas e seminarios (..)". Isso permite afirmar que os
servicos eram de acompanhamenio da realizagdo, englobando nédo so a
contratacdo, mas também a avaliagdo do cumprimento do objelo, o que foi
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feito pela entidade. Como ndo houve prejuizo, acolho as comespondentes
justificativas.®

Ainda que parcela da prestacdo dos servicos do Sebrae/PR seja
atribuida aos seus credenciados e empresas subcontratadas, permanece a
responsabilidade integral do Sebrae em aplicar metodologia propria, promover o
acompanhamento técnico, a avaliagdo e o monitoramento dos servigos e resultados
contatados, © que n&o desnatura sua notdria especialidade para a execugio
confratual. No mesmo sentido, sobre a legalidade da subcontratagac pelo

Sebrae/PR, ja se manifestou o Ministerio Publico do Parana:

"Além disso, e também incontestavel que o servigo fol prestado em sua
integralidade pela mencionada enfidade, uma vez gue esta atuou na
formacdo da forca-tarefa, unindo os diversos setores da sociedade civil,
empresarial e a propria Administragdo Publica em prol de levantar e
identificar quais as prioridades atuais para que o plano de agdo pudesse
ser elaborado de forma condizenfe com as necessidades atuals mals
emeargenciais.

Alem disso, observa-se que ndo houve desvirtuamento da finalidade da
dispensa para confratagdo do Sebrae/PR, porgue a empresa contratada
sob a modalidade de credenciamento, foi selecionada a partir de um
sisterna de rodizio enitre as empresas previamente cadasiradas na
entidade e com precos e condigdes também anteriormente fixados pelo
proprio Sebrae/PR.

Registre-se gque eventuais subcontratagtes para a realizagao dos
servigos contratados ndo retiram do Sebrae/PR sua notdria especializacdo, visto que
todas as empresas passam por um rigoroso processo de selecdo que destina a
contratacdo de empresas aptas a execugdo dos servigos nas diversas areas do
empreendedorismo, sejam por meio de editais de credenciamento, licitagao ou

contratagao direta.

IV. DA SINGULARIDADE DOS SERVICOS CONTRATADOS PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

BT, Acorddo n® 744/2017 — Plendrio, Relatora Ministra Ana Arraes, J, 127042017,
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Num primeiro momento, definir um servigo como singular parecer ser
uma tarefa muito dificil. No entanto, tal definigdo € simples e destina-se basicamente
a evitar a generalizacao da contratac&o direta para as situagdes elencadas no art. 13
da Lei de Licitaces.

Nas palavras de Marcal Justen Filho, a singularidade & uma
“situacdo andmala, incomum, impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por
- qualquer profissional especializado. Envolve os casos que demandam mais do gue a
especializagédo, pois apresentam complexidades que impedem obtengéo de solugdo
satisfatoria a partir da contratacéo de qualquer profissional.™

Corrobora com esse entendimento a ligdo do ex-Ministro do
Supremo Tribunal Federal, Eros Roberto Grau®: £

Servicos de natureza singular sdo aqueles que apresentam, a conforma-
los, caracteristicas de gualidade proprias de seu prestador. Singulares sdo
porgue apenas podem ser prestados, de cerla maneira e com delerminado
grau de confiabilidade, por um determinado profissional ou empresa. [..]
Ser singular o servico, isso ndo significa seja ele necessariamente o dnico.
Oufros podem realiza-fo, embora ndo possam realizar do mesmo estilo de
um determinado profissional ou de uma delerminada empresa.

Em outras palavras, a singularidade reside na excepcionalidade do
servico a ser contratado, na sua complexidade, na inviabilidade de execucio por um
profissional padrao de mercado e na relevéncia do interesse plblico na sua correta e
melhor atuagdo. Com relagdo ao assunto, segue o entendimento do Tribunal de
Contas da Uniao:

33 Além disso, a singularidade pressupbe complexidade e especificidade.
Dessa forma, a nafureza singular ndo deve ser compreendida como uma
situagdo de auséncia de pluralidade de sujeitos em condigbes de executar

¢ JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios & lel de licitagdes e confratos administrativos, 18% ed
Dialética 2019. p. 672

10 GRAL, Eros Roberto, Inexigibilidade de licitagio. Servigos técnico-profissionais especializados -
notdria especializagdo. ROFP n.? 88 p. 72
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o objeto, mas sim como uma situagdo diferenciada e sofisticada gue exige
grande nivel de seguranga, restrigio e cuidado.

fiord

38. Nesse sentido, o objefo é caracterizado como singular ndo pelas suas
camq!;erfs!fcas abstratas, mas pela relevéncia dos interesses publicos em
Jogo.'

(..) singularidade, a meu ver, significa complexidade e especificidade.
Dessa forma, a patureza singular ndo deve ser compreendida como
ausencla de pluralidade de sufeilos em condigbes de executar o objeto,
mas sim como uma situagéo diferenciada e sofisticada a exigir acentfuado
nivel de seguranca e cuidado. ™

V. A NATUREZA SINGULAR COMO OBJETO DE INTERESSE PUBLICO

Vem ganhando forga a corrente doutrindria que defende que a
singularidade do servigo estd internamente ligada ao interesse publico da

contratacao.

Ora, a singularidade do servico a ser prestado possui peculiaridades
especificas ao caso concreto, acarretando entregas ndo padronizadas. A solugao a
ser apresentada deve ser inovadora, vanguardista e capaz de solucionar a
necessidade publica.

Um dos defensores desta tese & Margal Justen Filho, que assim
disciplina a respeito:

A singularidade do interesse publico acarreta espécie de ‘infungibifidade’
entre as prestagbes imagindvels para sua salisfacdo. Ndo & possivel supor

que qualquer prestagdo, integrante de uma categoria, atenderia ao -
inferesse publico. em termos equivalentes. Apenas as prestagbes que
apresentern  alguma  caracleristica especial, comespondenfe &
peculiaridade do inferesse piiblico, € que servem para o Estado.™

" Acdrddo n® 10.940/2018 — 1* Cdmara do TCU — Rel. Min. Benjamin Zymier
2 Acorddo n® 1.074/2013, Flenario, Rel. Min. Benjamin Zymier

' http-Austentfitho. com. briwp-conlentupioads/ 20081 2/mjfé1. pdf
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Posto isto, os servicos do Sebrae/PR possuem singularidade, pois
estdo carregados de inovagdo, entregas diferenciadas e de resultados a

Administragao Publica e aos pequenos empresarios da regio.
VI. A NOTORIA ESPECIALIZAGAQ DO SEBRAE/PR

E reconhecida que a notéria especializacéo carrega consigo uma
elevada carga subjetiva e discriciondria do agente publico em sua contratagao, que
devera de forma objetiva comprovar a capacidade técnica da empresa especializada
na matéria.

Marcal Justen Filho afirma que a "comunidade deve prestar ao
contratado o resperto correspondente a essa especializagdo, reconhecendo-o como 7~ =

um profissional qualificado para o desempenho de atividades especiais”.

O Sebrae/PR possui reconhecimento pela sociedade como uma
instituicdo que detém conhecimento sobre os diversos assuntos ligados as
pequenas empresas, tanto & que constantemente seus colaboradores sao
convidados a participar de entrevistas em radios e canais de televisdo para abordar

diversos assuntos referentes ao empreendedorismo.

Pela legislagado, a notdria especializagdo se comprova de forma
objetiva com desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagées, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas

atividades, desde gue intimamente ligado ao objeto a ser contratado. e

O Sebrae/PR formaliza anualmente diversos contratos com a
Administragao Publica e com instituigées privadas para atuacao nas mais diversas

areas do empreendedorismo.

W bt Austenfitho.corn. bifwp-contentiuploads/2008/1 2/mife 1. parf
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Outrossim, o reconhecimento do trabalho desenvolvido pelo
Sebrae/PR resultou em diversas premiages nacionais e internacionais recebidas
pela instituicdo em razéo da sua atuagéo junto as micro e pequenas empresas do
Parana.

Ou seja, a especializacdo do Sebrae/PR & reconhecida em seu setor
de atuagdo. Os servigos ou produtos efetivados pelo Sebrae/PR sdo, em muitas
vezes, exclusivos, proprios e diferenciados em relagdo aqueles encontrados

usualmente no mercado.

Alem disso, € inegavel a capilaridade no atendimento do Sebrae/PR
e a capacidade de inUmeras parcerias politicas e estratégicas em prol dos pequenos
negaocios, facilitando a capacitagéo e o desenvolvimento das empresas locais com

produtos diferenciados, especificos e testados.

A notoriedade ganha ainda mais forga quando se € analisado o
grande leque de conhecimento para aplicagéo no mundo dos peguenos negocios.
Esse conhecimento, além de vir do seu corpo técnico, também tem forte apoio em
instituigbes subcontratadas, devidamente avaliadas e testadas pelo Sebrae/PR, em
procedimentos proprios, isondmicos e imparciais, gerando uma diversidade imensa
de conhecimento a instituicdo e, reforgcando, mais uma vez, a singularidade do

servigo prestado.

Registre-se que © Sebrae detém uma variedade de produtos
voltados ao desenvolvimento local dos pequenos negdcios, acesso a diversos
servigos financeiros, inovacgao, simplificagio e desburocratizagdo dos negocios,
desenvolvimento do associativismo e cooperativismao, acesso a mercados atraves de
compras publicas, desenvolvimento de liderangas, educacao empreendedora em
criangas e jovens, desenvolvimento de startups e diversas outras formas de

atendimentos empresariais.

- { i
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Portanto, a os servigos prestados pelo Sebrae/PR sao diferenciados,
com grau de complexidade superior ao normal, com elevado nivel de risco e com
uma gama de atendimento e conhecimento maior do que aqueles SErvigos

disponiveis habitualmente no mercado.

VIl. A CONFIANGA PUBLICA NA INSTITUICAO SEBRAE/PR COMO CRITERIO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Alem de todos os argumentos faticos e juridicos anteriormente T
expostos, outros ndo menos relevantes podem ser alinhados, como a indispensavel

‘relagao de confianga” que deve existir em contratos dessa natureza.

De forma analoga, podemos verificar a importancia da confiabilidade
das contratagdes plblicas por inexigibilidade de licitagao pautadas no inciso Il do art.
25 da Lei de Licitactes:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. INEXIGIBILIDADE DE *°
LICITAGAO PARA CONTRATACAO DE SERVICQ DE ADVOGADO. - !
PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR - -
TRIBUNAL DE JUSTICA. APELACAO NAO PROVIDA. :
(..)

4. Dessa forma, somando-se o quanto afirmado até agora ao
entendimento do STF de que a prestacdo de servigo de advocacia
envolve uma relagio pessoal e de confianca, na qual sdo estimados
os atributos pessoais, profissionais e morais do contratado, ndo ha
mais como enfrentar, em decisdo judicial, o aspecto da oportunidade
e conveniéncia da contratagdo, sem invadir o &ambito da
discricionariedade do administrador, em outras palavras, o mérito do
ato administrativo,

)

Precedentes do STJ: REsp 861.566/GO, DJ de 23.04.2008 REsp
717375/PR, DJ 08.05.2006 e REsp 514820/5P, DJ 06.06.2005. 6. Diante
do exposto, nego provimento & apelagéo. (grifou-se)

No &mbito do Tribunal de Contas da Unido da-se destaque ao teor
do Acordao n® 2616/2015, Plenario, de lavra do Ministro Benjamin Zymler, que

o Rubrica: © |-
et fof pesinado elafronicaments par Manncio Mivake, Laurs FrancafBubrialk, fats weEmieiases da Silo o TH E-g[' !
turas va an0idade de Assecsoria Jupidiea. o o leveiifiean o ulliee o cidion B A EER.A aBA
allras VA A0 SHE TTARS S0 LT (o e s i i 22;63}2"[):'1“ uo B AR EES-38EBHe 18




[e=rtrsih
SEE_RAE UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA - UAJ

Assunto: Contratagdo do SEBRAE/FPR pela Administragdo Publica -
Fundamento — Aplicabilidade do art. 25, inciso |l da Lei n.® 8.866/93,

Parecer n.” 036/2021

analisa a subjetividade necessaria a escolha da melhor opgdo a Administragdo
Plblica na hipotese da inexigibilidade de licitago:

35. A propria escolha do contratado acaba dependendo de uma anélise
subjetiva, e ndo poderia ser diferente, pois, se a escolha pudesse ser
calcada em elementos objetivos, a licitagdo ndo seria invidvel Efa é
impossivel justamente porque ha dificuldade de comparagdo objetiva entre
as propostas, que estdo afreladas aocs profissionais que executardo os
trabalhos. Portanto, nesse tipo de objeto, resta caracterizada a
discricionariedade na escolha do contratado.

36, Nesse sentido, o TCU proferiu o Acorddo 204/2005-TCU-Flenario, que
ratificou permanecer a critério do gestor publico a escolha do contralado,
visando satisfagio adequada do interesse publico:

“16. Verifica-se, entdo, do entendimento desse texto que o Administrador
deve, na sitvagdo do inciso Il do art. 25 escolher o mais adeguado &
satisfagdo do objelo. O legislador admitiu, no caso, a existéncia de oufros
menos adequados, e colocou, portanto, sob o poder discriciondrio do
Administrador a escolha do confratado, sob a devida e indispensavel
motivagdo, inclusive quanto ao prego, ao prazo e, principalmente, o
aspecio do inleresse piblico, que devera estar acima de qualguer outra
razdo’

37. Essa ¢ a melhor interpretagdo da Sumuwla 264 do TCU, de que a
confratagdo de servigos por notorna especiaflizacdo somente é cablvel
guando se lratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na
selecdo do execulor de confianca, grau de subjelividade insuscelivel de
ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo
de licitagdo.

Fortanto, a escolha mais vantajosa a Administragdo Publica esta
intrinsecamente relacionada a confianga da instituicao notdria especialista que sera

contratada para execugao de servigo singular.

Essa confianga, no caso do Sebrae/PR esta presente na sociedade,
na constante participagdo do Sebras/PR em midias sociais e veiculos de
comunicacao, abordando assuntos ligados ac empreendedorismo. Alem disso, a

instituicao detém reputagéo e reconhecimento por diversos empresarios sobre sua

atuacdo de fomento as micro e peguenas empresas. £ T
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Conclusao

Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratacéc do
SEBRAE/PR pelos 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Puablica federal
estadual e municipal, por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do inciso || do art.
25 da Lei n.° 8.666/93.

Unidade de Assessoria Ju.ridica do Sebrae/PR

Mauricio Miyake Thiago Ducci Toninello g
OAB/PR n° 47.366 OAB/PR n® 50.750 54
Laura Franga Bubniak Caroline Rodrigues da Silva
OAB/PR n® 76,383 OAB/PR n® 37.118 :
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COGDDELTICA SERAAEPR

CAPITULO 1

ABRANGENCIA

Art. 1° As disposicies deste Cadigo se oaplicam, no cue condbcr, @
canselbeirns, dirglores, emprapscos @ ostagi@ios do Sebras/CR bom
coma a todos fornecedores e parceims, pessas Hsics ou juridics que, de
forma dircta au inciresa, se s=iaconom coondmica o Ananceimmente canm
o Sebrac/PA,

CAPITULO I

FRINCIPIOS DE CONDUTA

Art. 2% Os integrantes do Sebrae/PR, caracterizadas no arz 1%, devam,
nas suas posturas = agdes, observar os principios da eficz, dz integridadds
e da moralidade, além dos mandamentos constiliucionais o logais.

Art. 3% Os conselleiros, diretores, empregacas, estagisrios, ham como os
fornecadores o pReeirns oue, de forma direta oo indireta, se relaciones
com o 5ebrac/ PR, obodoooras aos seguintes principios de conduza:

| - agir com comoronyisso ¢ coeréncia com a missZo institucional do
Setrac/PR, adatanco. no @xercicio de suas furcaes relacionadas
30 s=u nandato, Carpo. enprego, o funcio, orincipios o attuces
compalive’s com o clencacks no art. 27 deste Cadigo de Erca,

Il - desempentar suas atividsdes com corsciénda social,
consicerando as desigualdades econdmicas e sociais do pais o
rrzbalhsndo para min‘mizé-las com agdes oue garantam inclusao
socizl, smoudianc cualguer forma de trabalbo infang!, escoava oo

vedads asr ek

- estimular, propaga: e apoiar no émbito de suas ativicades, o
us0 adequads, rzcional e sustentivel dos recursos em goral
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IV - assegurar igualdace, confianca, fesldade e justicz no trato
com 0% colegas ©ocom os dientes. recanhecendo e aceitardo
as diferencas ircrentes a diversidade de pessoas cue ntegrarm
0 Sebrag/BR o oo ouniverss a soropor 2le ztendide, peutando as
relaghes internas ¢ extarnas por respeilo shsoluto ac sar humana;

Voo exarmes sLas stividsdes com Lransparénciz honestdace o
':':'I'I"I'.J"[][I"Iii"\-'_i"_'l COmMa "Ji'ﬁf[.i:-i-l'ifl:":

V- celar pela boa imagem do Schras/PR gerante a sociedade. oar
S2d patrimenio @ seus interssses ¢ ubilizar com responsakilid=ce,
gronomiciozde € sustercade seus recursos financeiros, materizis
o hurmEncs

Vil - agir conscionte de gue seu trabzlho € regido par princinios
ehcos, que s materislizam em sua condula profissional o encorajar
colegas e cleries a stuarem profissionalmente de forma ética.

HREITOS

Art. 4% 5an deveres de todes os consclheiros. diretores, cmprepados,
estagldrios. bem coma o fodos os formecedores e parceiros oue, deo
Forma diretz au mcliselz e relac onem com o Sebrac/ PR

F-rckitar pastara cozrenla com os principios ds Insbtuico, quanda
esliver falancoo em nome do Ssbree/PR oo representandoea,
Fautands suss palavras pelo rzor t2onico o suas decisoes ocla
COEBFENCE COM 3 SUa missao;

Il - agir com probidade, retidan, lealdade e justica;

N lratar colagas, cientes e parceiros de forma cortés, som
preconcailos de qualquer origem, sejam de racz, saxo, car, idzoe,
orientacdo sexual, identidace sexual, apcdes politicas & religiosas
o cuaisguer oulras farmas de discriminacio, respeifanca-hes
privacidade 2 a reputacis pessoal ¢ prolssionsl e evizanco qus
interesses de ordem seszoal interfram nos relacionamantos:
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- mantor sigilo sobro parboularidades do Sebras/PR
resguardands as informacdes ainda nd3o tormadas piblicas, cas
qua’s lenbe corhecimenrta parsua aluacio profissicnal. sem jamais
utifzs-las em beaefico prooro ou ce terceiros, na reslizacao de
Aoptcios do cualgasr naturera;

n

¥ - utilizar o8 equipamentos, os meios de comunicacio & as
instalacies calnradas 4 disposicio exclusivamente para realizacho
de suas alividades profissionais. observadas 25 disposicoes da
Politica de Segurzrca da Informagio & da Comunicacas do Schrze/
PR:

Wl - aszegurar que nesposas poradas para o Scbracd PR referontos
a vizgens. compras de couipamentos, senvicos e autras, sciam
matvacas exclisivaments pelos interesses do Sislema com

shsoluta inpess I=ThlEN

VI - refacicnzr-se com colegas o clientes de forma cstritzmeante
orefissional. proservancdo @ isengdo necessdra ao desarperbo
de suas funcoes, & resislit 2 evenluais pressoes e nlimidacoes,
inclusive hierdruicss, que wisem a obter quaisguer Favores
ou vanlagens ndovidas, por melo de acdes imorais, lopais au
znfidhcas. comunizards imediatzments 308 sels suporones
hicrarguicos ou 2 Covidaoria:

Wl - buscar aarceiros @ fomecedares que atendarm acs precailos
doste Codigo de Ebca, com hase eom critérios técnicos o
profissionais;

1% - comunicar mediatsmente aos seus superiares higrirguicos au
2 Cuvidoria todo e qualgquer ato ou alo contrario ac inkeresse do
sebrac/PR;

A - utlizer a2 Ouwicoria coma canal oficial para redamacies,
deniincias, elopios, sugeslies = criticas.

K- zelor pelz imzaom do Sehrae/PR; e

Al - udlzas trafes e linguagem adequados, levando sampre am
conta o tipe ce tzbaho a ser executado, o poblico 2 ser contatado
2 oz hiabitos da regifo cnde realiza suas abividades,

15

S S

9



CODIGO DE ETICA SEBRAE/PR

Art. 5% Sac direitos oo tados os difeantes, empregadas e cslagisrios da
Sebrac/PR;

| - trabslbar e ambiente adequads, gque preserve suz integricade
fisica, moral. mentzl e psicoldgica e o equilibrio enlre @ vida
profssicral o familiar:

I! - estabelecer interiocucas livre com colegas o superiores,
nocords expor Tdeizs, pensarientos o opinides, inclusie para

discutir aspects controverso: ¢

- ter rezpeilado o sigilo cas informagdes de ordem pessoal, cue
s0rmeic a ele digam respeito, hcando rostrilas somente ao Qo
interessada e 20 pessoal responsdvel pola guards, manutencio =
tratarento dessas informagdes, respuardada & competéncia dz

Comissio da Sticz, o5 termas do Capitulo W

Art. 6°. F vedado zos conzelheiros, dirctores, empregados. eslagisrios,
em como acs Tamesedores o paresiros que, de Tarms direta o indis
slaciznom com o Sebracd/ PR

!

56

| - praficar ou compaciuar, oor acdo ou omissio, direta ou
indiretamente, no exarcicia de suas funcées relacionadas 20 sou
nandato, carao. emprego, oo fungdo ato contrario 4 St o 20
interesse do Sebrae/ PR, mesmo que tal ato obsorve a5 formalidades
legais ¢ nac comels viclazio exorassa 2 lei ou ranmativo:

I = exercar. na condicde de empregada, atividade profissicral que
gere conllile de ntzresses com as sxercidas pars o Sshrac/PR ou
incomoativel com o seu horgrio de trabalbo;

= ublizerse do caree oo funcio com a Aralidasde de clter favaras
[pess0ais ou arofssiora’s pars sl ou para cubrem;

——

[—

o

-



CODIGO DE ETICA SERRAETR

- altrar ou deturpar o teor de documentas:

Voo ulilizar & forca de trabzlho de conselheiros, diralores.
BMEICEAces,  esiaghinios.  fornecedores @ parcoiros pars
atendimenta de inleresse parbcularn

W= apresentar-se ras dependancias do Sebras/ PR embriagacio oy

=0l o elaiks de suostineias ilenais:

YIE - ulilizar estralégins de comunicacao do Sebras/PR [Era
promover irieresses polibcos, particulares oo de torceirms:

VI - atlizar sistemas & canzis de comunicacso do Sebrac/PR
para & proppgacen @ divulgacas de boatos, pornograha, pedofliz,
lFreconceits de cualiue- espécie, incluinda racial, de género, idzce,
de Crigem. de oriznlzcan sexusl, de identidade soxual, propseznea
comercial, religiosz ou naltico-parbcaria:

[% - criar perl s nas redes sociais utlizzndo o nome do Sebrae oo
de oualguer Uricade do Seoree/PR ou zinda, de qualguer dos
sels orojobos, produtos ou servigos, som autorizscic:

X - paslicar imagens. ewios oo comentarios em rodes sociais,
AU CUAIEOUET aulios melos. que possam oxpar nesstvamente o
SebraedPR, sua marca, seus emprenados o sous clionios,

Ki - georar despesas para o Sehrae/PR com bansFcoio pard s
pars terceiros, reforcntes a viagens, compras de oquipamentos,
serdicos 2 oulras, malivaclas pos interessas alhelos aos interesses
o Sistema;

Al enbregar & divulpar material promocional de qualouer pessoa
juridica, notadamerte daguelas oue & proprielino ou socio, ou
de gualguer pesscs fizica, curante contziaos manbicos om nomea
do Sebrac/PR, e propor a clientes, fornecedares e PAFCEIrDS e
solicitem seus servicos diretamente;

H - cobrer honararios arahssionzis de cientes o formccedaros,
2s5im como cororcizlizar diretameonte qualquer pradule da

[
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ashrac/PH, sem préviz aulorzacio, valendo-se dos orodatos o
servigos do Sistermz para obior interesses possoais:

profssicras, quatds ndo a servico da Instituicio:

#% - olettenr, salcitar, provacan, superic ou receber gualkuer {nf ]
de presenle, sjuda financeira, gratificacio, prémic, cormiss3o.
dozcac ou vartager de cualguesr espécia, inclusive conviles de
cardler pessca pacs vizgens, hospedagens e outras alracées paiz
si. familiarses o gualduer pessoa. pars o cumprimenio de suss
atividades ou ozra infuendiar outro empregada do Sebrae/DR
pEra o mesmo g

A - tratar coleges de trabalho, superiores, subardinados o
demzis oesseas cor quem se reladionar em funcio do babalho
vom descortes’a, cesrespatta ou apressividade ou praticar atos de
vialdnia verbizl o fizics;

¥ - ciscrminar colegas de trabalhg, supcriores, subordinzeda: o
demais pesseas com guem s2 reladionar em funcac do trsbalho,
2m razan de oreconcoito oo disbngio do FACH, SEXD, ONontacao
sexuz, nacianzlidade, cor, idade, roligiao, tenddncia paliticn,
PosCAs sochl oL quaisduer oubias formas de discrimiracio: o

W - adotar, repelidaments, guaisouer condutas que interhrem
nodssemperho do tranalha ou gue criem ambiente hostl, ofansivo

aes fendencioses geradas por
1

Locom incmidacao, s como ag
simpatias. antipatas ouinteresses de ordem pessoal, sobretuds o
sspeoizimer sciio soxual de qualguer naturcza ow o assadio
meral, ne senticn de desqualificar outras, por meio de palivras,

gestos ouoabitades gue ofendam a autosstima, a sepuranca, ©

ik o

profssioralsmo cu a imagem.

Paragrafo Unico. Mio sio consicerados presentes, para os hins do indso
#N destz arfigo. os orindes que ndo tenkam valar superior a R3S 100,00
leem reais) ouogue sgjane distribuidas ndistinlzmente por entidaces o
gualguer maturezz 2 dtule de cortesia, propagands, vivalgacio habitual,
O 207 QCEsIA0 oo ovantos S5000ias ou talas Lomemaoranvas,

e

15
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CAPITULO YV

= ETICA

Art. 7°. A Comissas de Fhca € drgdo pormanente constituida por, no
rrircene:,  rés  ermprepsces ndicados peola Oirsloriz Feecudva entre
srupantes de czrme de conbanga, sendo um deles o Ooyidor,

§1°% & Comissin ce Elica poderd conlar com a participacio de ur au mas
empregados aleitos, a critério da unidade federabiva do Sebras/PR,

§ 2% AComiss3o poderd requizizar o parbcipacds temoorina de convidacdo
para deservolver algum proprars especial ou pera anzlisar assuro ou
fabo gue requein corhecimentos espacihoos.

Art. 8°% A Comissac de BEhcs snalsard as cueshies recelbides d2 Ouvidariz,
referentes no Cddigo de Efics, com seriedade & imparcialidade, semprz na
busca da mclhor selucdo para as sitvacdos agresentadas,

Art. 9% 530 ztribuicoes da Cormrissin:

| subsicizr as lidarzncas com informacies sobre principios,
normas 2 procedmantos relatives 2o Codigo de Froa;

ta consideradas passiveis oe infringir
-orafssianzl g ose pronuncian, por escrio,

I - zaralisar Fako o oo
Lrncipio oL rosma &Hoo
armilingdo parecearn

I = responder 2 consultas @ trar dovidas quanta b intorpretacio
das rormas deste Codigo:

W - azrabalecer or torizs para casns nao orevistos no Chdian:
Y- orecomendar & orospecliva Diretoria do Sebrac 2 adosio de

nannas complemantarcs ou a revisao das disposicaes deoste
Codign, para seu sprirorarmento constants;




COMHGE DE ETICASERRAE/ PR

VI - registrar cropostas € parecores par escrite, em ata. & manter
2m arguivo documentos o registros dos procedimentos adotades

em cada cascy e

VIl - encaminmar 3 Diretaria do respectivo Sebae, ou a0 respertiv
Corsslng Deliberative, no caso de dirigentes ou consalheios,
sdgeslibes dzs mecicns proocsitvas, ou ounitves, ouando da
descurprirento &s disposicoes dos Capitulos Hl e 1V deste Cocipa,
nos termes das normativos co Sebrae, cfou da Consolidacao das
Leis da Trabalbe - CLI.

Art. 10° Fara a splicacic de quaisquer das medidas deste Capilulo, o
Sebraed/PR se compromete a andrar, detslhadamente, a procedénca e a
verecidade da falta comelids,

Art. 110 A confdonczicads de dendncizs e decisoes ca Comissio sers
susegurads por sous msmbros omogualover casa oo ClrounstEnsia,

Art. 12, A Comissan de Elica reunic-se-a por corncagan do Coorooradan
socu substilute, oo Eoc miciativa da maioriz de seus mambros

Art, 13. Caner? a respecbva Dirstoria, cuoac respectivo Corsslba
Leliberztivo, o decisas inzl quarto 4 naturcza dz acio disciplinar o 4
aplicacio.

Art. 14, Os integrantes dz Comissdo de Ehca, o evenluais comvicadas,
M0 S2FE0 remunersdos por essa paricipagéo & assumirio compromisss
Fformal de confdencialidade e rdo civalaacae de informacdes, sendo a
dascumprimenra passiva de penalidade,

- . o ol S LN , R .
Paragrafo unico. A Comissdc de Chicz deve repoctar seus trabalbos &
respechiva Diretora Execulva, oo a0 respectivo Conselhe Deliberalivo,
sern que estz conduis implique em quebra de sigile,

Art. 15, Quanda a infragio ao presente Cadigo for oraticada nor membrs
de Dirctora, caberd ao respective Conselhn Deliberativo o processs
e & decisda nal quanto & nazureza da acdo discipliinar e a sua aplicacgaa.

(094
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Art. 16, O integrentc ca Comissio deverd declarar impedimenta
ouosuspeicEo nas situaches gquo possam afetar ou parecer afotar o
desempanho de suas “uncdes com ndependéncia ¢ mparcialidade,

Art. 17, A Comissia ce Edos oo Selias e de suas unidades federalwas,
deverdo rsgulamentar 03 seus respactvas framiles de funcionsmeant
par mein de regimenio intermno,

Art, 18, O Selwze/SR mantord canal ce Ouvidoria, que poderd sor
accssado via Portzl do Scbrac, pars receber as guesties refercpmes 20
Cédigo de Etics, senda que as manifz=stacaes também serio recebidas por
correin eleirhnico, telofons, carts 2 pessoalmente.

Paragrafo Unico. Cenincizs recehidas por mein de outros canais deverdio
ser encaminhadas & Duvidoriz para repistre em sistema informatiz
devico tratamenio,

acley e

Art. 19, Qualguer volacio qu desrespeito 2os principios cantidos nests
Codigo de Ebca geve sa0 fevadn ao conhecimenta da Quovidoria,

Art. 20. O Sebrae/PR assepura o gigilo das informacdes e o snonimato de
tados s gue realizarem um relao de violago do Cadign de Ebca,

§ 17 Denlincias ou alegagdes falsas ou maliciosas serao considersdas
condutas anbicticas o passiveis de afzstamento do anonimalo e
consequente penalizacas, se for o caso,

5§ 2% A cmissdo dianle vo conhecimento de possiveds violzcdes tambam
sora entendida come canduta antiética.

A -



q ~
:_:_L'?m-::,ol:; ETHCA SEBRAE/PR {] ", D

CAPITULO VI

Art, 21, A concrelizacas dos princinios da ética no 2mbito do Sobraesd
PR deve s2r buscads permanentemente, para ASSEEUrAr gue as aches,
compartamentos e atitudos sejam coerentes com sua missas e valores
assoncials. de acorgo com este Codiao da Fhea,

Pardgrafo Gnico. Aguels que acroditar ter sido oxposto 3 retaliacs
Ancrdar questdes e aturoes éhica deve lovar o assunta 2 Comisz3a do
Efica

Art. 22, A5 divdidas 2 resoeito doste Cadigo dever3o sor comunicadas an
I3
supericr imediato au erviadas & Cuvidoriz,

Art, 23 Os casos omissos reste Cadign deverio s=r decididas no sinbito
da unidade federative co Sebrac/PR e lavados 20 canhedments oo
Consglho Deliberatve Macional,

Art. 24, Este Cadigo e Etica serd revisado sompre gue necessano el
Comissio de Encz do Sebrae, cue apreseriara sua promasts 2 Direloria
Executive do Sebrag prra posterior sndlise do Conselho Deliberabiva
Estadual.

Art. 25, Este Codigo enlrard em vigor na dala de sua aprovacio pelo
Canselho Delibarative lacional e aplica-se ao Selras/ER,

Anrovada pelg Resolucio COE 0 20, de 20 de novernbro de 2017,
com base no Codigo de Etica do Sistema Sebroe aurovado em 31 ds
agosio de 2007, pormeio da Recoligdo CON a2 289, alterada pela

Resciucds TOMN a." 290, de 25 de setombro de 2097,
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TERMO DE COMPROMISSO

Ceclaro ter lidn & compreendido o Codige de Edca do
Sebras/PR e assumnc o compromisso de cumpri-lo e
respeitd-lo em lodas as minhas atividades na emoresa,

zelando per sua aolicacio.

MNome

Assinatura

Favor destacar a pagina e entrexi-la 3 Unidade de Gestio de Pessoas.
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MUNICIPIO DE .
CORONEL DOMINGOS SOARES FEME

CMPJ 16144 15/0001-18

PARECER CONTABIL W

Os tramites legais deste processo obedecerio ao disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constanies do orgamento
aprovado para 2023.

Informamos a existéncia de previsio orgumentaria para assegurar o pagamento das obrigacdes
decorrenles de possivel contratagdo do objeto: Assisténcia técnica especializada em orgénicos —
Consultorias técnicas presenciais ¢ virtuais, Consultoria em Gestio Financeira,
Agroinduastria Acompanhamento {écnico  mensal para gercnciamento  financeiro,
administrativo e comercial da agroindistria dos produtores familiares, Apoio a organizacio
da missao técnica para Ecoterra - Circuito da Rede Ecovida, acompanhamento e
organizaciio das reunides mensais de diretoria e parceiros, Consultoria técnica para auxiliar
na adequagio do Servigo de Inspecio Municipal de produtos de origem animal — SIM/POA,
Elaboragio ¢ prestacio de contas de projetos Interno aos Produtores Orginicos de Coronel
Domingos Soares

Lispecificaciio de Dotagies:

10 — Departamento de Agricultura

005 — Divisdo de Agricultura familiar

20.606.0011.2071 Manutencio das Atividades da Divisdo de A gricultura familiar
Conta de despesa 6310 — fonte 000

Natureza da despesa do orgamento
33.90.39.00.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

Ressalva-se, contudo, que o presente parecer se restringe meramenie a indicar a existéncia de
dotagdes orcamentdrias especificas ¢ suficientes, ndo havendo com isso destaque ou
aprisionamento de recursos. Ou seja, visa (io somente apontar a existéncia de previsio de recursos
orgamentarios no exercicio para fins de atendimento ao despacho inaugural e ao disposto no art.
7%, §2° inciso III, art. 14, ambos da lei 8.666/93. A andlise de existénecia de disponibilidade de
recursos financeiros fica reservada para o momento posterior a confirmagio da contratacio ¢
anterior a realizagiio da despesa decorrente da etapa de empenho, conforme art. 58 ¢ §S da lei
4.320/64. Bem como ndo compete 4 contabilidade a andlise ¢ determinagdio do ohjeto da compra.

Por fim, alerta-se que. caso a soma global das obrigagdes de mesma natureza venha a
superar o valor das dotagdes indicadas acima, podera haver limitagéo de empenho e bloqueio de
realizagfo das despesas decorrentes,

Coronel Domingos Soares, 22 de maio de 2023,

\%\M,;oﬁm;ﬂc;

_Danicle P Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2

CENTRD ABMINISTRATIVO ABAO REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAK 46-3254-1166 —CEP B5557000 - PR
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Parecer de Licitacio 42/2023
Origem: Gabinete
Destino: Comissio Permanenie de Licitagdes
Considerando:

. A necessidade de dar suprimento(os) a (as) demanda (as) em anexo para Dispensa
referente a Assisténeia Técnica especializada em orgénicos- consultorias técnicas
presenciais e wvirtuais, Consulloria  em  gestdo Financeira,  Agroinddstria.
Acompanhamento técnico mensal para gerenciamento [inanceiro, administrativo e
comercial da agroindustria dos produtores familiares, Apoio a organizacio da missio |
téenica para Ecolerra- Circullo da rede Ecovida, acompanhamento ¢ organizagio das
reunides mensais de diretoria e parceiros, Consultoria téenica para auxiliar na adequagio
do Servigo de Inspeciio Municipal de produtos de origem animal- SIM/POA, Elaboracdo
¢ prestacio de contas de projelos inlemos aos Produtores Orgénicos de Coronel
Domingos Soares.
() contido na Lei de 8.666 de 21 de junho de 1993 bem como suas demais alteragdes, a
Lei de Responsabilidade Fiscal somando-se ainda aos principios que regem a
administragiio piblica de uma maneira geral;
3. A cxisténeia prévia das respectivas dotacdes orcamentarias aliado a existéneia dos
recursos financeiros para a quitagdo das despesas que virdo a se originar da eventual
contratagdo;

)

Determino;

Que a Comissao Permanente de Licitacdes, proceda todos os atos nceessarios, estritamente
dentro da competéncia para a construgio do processo, preferencialmente “Dispensa™, a [im
de que se seja realizado o servico para aperfeicoamento do(s) objeto(s): Assisténeia
Técnica especializada em orglnicos- consultorias técnicas presenciais e virtuais.
Consultoria em gestdo Financeira, Agroindistria, Acompanhamento técnico mensal para
gerenciamento financeiro. administrativo ¢ comercial da agroinddstria dos produtores
familiares, Apoio a organizacio da missio técnica para Ecolerra- Circuito da rede Ecovida,
acompanhamento e organizacio das reunides mensais de diretoria e parceiros, Consultoria
técnica para auxiliar na adequagdo do Servigo de Inspecdo Municipal de produtos de
origem animal- SIM/POA, Elaboragio e prestagio de contas de projctos inlemos aos
Produtores Orginicos de Coronel Domingos Seares. Limitado ao teto miximo de R$
42.960.00 (quarenta ¢ dois mil. novecentos ¢ scssenta reais) levando em conta as
necessidades do servigo publico, com quantias estimadas e valores previamente orgados,
tudo de acordo com a demanda informada através do Termo de Referéneia realizado pelo
Departamento de Agricultura.

Coronel Domingos Soares, 22 de maio de 2023,

A
ﬁdir andiera

Prefeito Municipal

CENTRO ADMINISTRATIVA ADAD REIS - AV ARABCARIA, 3120 - FONE/FAK 46-3254-1166 — CEP 85557000 - PR
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MUNICiPIO DE 14

PROCESS( N." 98-2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 15-2023

CARACTERIZACAQO DA SITUACAQ

Trata-se de solicitagdo do Departamento de Agricultura para Assisténcia téenica especializada
em organicos — Consullorias téenicas presenciais ¢ virtuais, Consultoria em Gestdo Financeira,
Agromdisiria,  Acompanhamento  técnico  mensal  para  gerenciamento  financciro,
administrativo e comercial da agroindustria dos produtores familiares, Apoio 4 organizacgio da
missdo téenica para Ecoterra - Circuito da Rede Ecovida, acompanhamento e organizacio das
reunides mensais de diretoria e parceiros, Consulloria téenica para auxiliar na adequagio do
Servigo de Inspecdo Municipal de produtos de origem animal — SIM/POA, Elaboracdo e
prestaciio de contlas de projetos Interno aos Produtores Organicos de Coronel Domingos
Soares. Tomando por base o arl. 24, da Lei Federal 8.666/93 inciso Xl - na contratacio de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢io dedicada & recuperacio social do preso. desde
quc a contratada detenha inguestionavel repulacio élico-profissional e nfo tenha fins
lucrativos; (Redac@o dada pela Lei n® 8.883, de 1994).

JUSTIFICATIVA

A Consultoria ‘I'éenica Especializada aos Produtores Orgéanicos de Coronel Domingos Soares,
dard apoio téenico aos produtores familiares de Coronel Domingos Soares, nos cixos téonicos,
de gestdo e de mercado, com o objetivo de aumentar a produtividade, incrementar a qualidade
dos alimentos e agregar valor, gerando reconhecimento técnico e de mercado aos produtos,
processos ¢ gestdo das propriedades ¢ da associacio/cooperativa. As agdes serfio realizadas
através do Programa Sebraetec, no qual o SEBRAE, através de subsidio de 70% do valor total
do projeto, potencializa e da sustentabilidade em todas as acgdes realizadas junto ao grupo de
produtores organicos de Coronel Domingos Soares, garantindo consulloria téenica qualilicada
em organicos, além de agdes de inovacio e gestio.

=)

o

DESCRICAQO DO(S) OBJETIV((S)

Lote: 1 - Lote 001

Item|Codigo do Nome do produto/servigo Quantidade{UnidadelPreco  Prego
produto/servico mAximo maximo
ltotal
I |8343 Acompanhamento e organizacio 220,00 HORA [36.00  [7.920,00

das reunides mensais de direloria
g parceiros Sera construida uma
dindmica mensal de reuniéo com
o5 parceiros do projeto. ou seja,
prefeitura, IDR, diretoria e
demais envolvidos a fim de
monitorar a evolugdo do
andamento da cooperativa nos
seus diversos setores: gestdo -
[inanceira, comercializacio,
produgdio a campo, certilicagio
oreanica, agroindustria.
mercados publicos (PNAL ¢
[PAA) e mercados privados.

[

8336 Aoroindistria Acompanhamento [220.00 HORA 36,00 |7.920.00

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAG REIS - AV ARAUGARIA, 3120 - FOME/FAX 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR
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técnico mensal para
lzerenciamento Ninanceiro,
administrativo e comercial da
agromdistria dos produtores
familiarcs. Sera consolidado um
mix de produtos a serem
fornecidos para supermercados,
tais como geleias, molho de
lomate, panificados, bem como
hortali¢as organicas embaladas
em bandejas. Sera desenvolvido
rolulo para os produtos contendo
informacéo nutricional, codigo
de barras, QR Code ¢ demais
adequacgoes legals necessarias na
rolulagem.

3 8339 Apoio a organizacio da missdo (1,00 SLERV  [3.600,00(3.600.00
técnica para Ecoterra - Circuito
da Rede Lcovida, em Erexim/RS
Através dessa agdo serfio levados
agricultores da cooperaliva para
conhecer um grupo organizado
de agricultores orginicos com
mais de 20 anos de experiéncia
que comercializa scus produtos
principalmente em Sio Paulo,
Curitiba. Porto Alegre e
Florianopolis. O objetivo da
missio técnica € trazer uma nova
motivagdo aos agricultores para
melhorar o padrio de produgio e
para seguir ampliando a
produgdo. A missdo técnica é
lundamental para que os
agricultores compartilhem
experiéncias. Neste valor estd

; [incluso — Elaboragdo do
Itinerario e respectivos :
agendamentos, conducio das
visitas e dos temas abordados e
acompanhamento da viagem por
lconsultor do Sebrae. Neste valor
nao estd incluso — Hotel,
transporte ou alimentacio.

4 8344 Consultoria técnica para auxiliar (80,00 HORA 150,00 {12.000.00
na adequacdo do Servico de
Inspecdo Municipal de produtos
de origem animal — SIM/POA
contemplando; - Apresentar aos
| responsaveis a documentacio

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUCARLA, 3120 - FONESFAX 46-3254-1166 ~CEP BS557000 - PR
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necessaria para equivaléncia do
SIM no SUSAF; - Auxiliara
zquipe de adequacio da
legislagio do SIM e organizacio
documental para solicitar adeséo
ao SUSAF, - Acompanhar o
trabalho do SIM durante a
adequacio das agroindusirias
registradas; - Avaliacio dos
iprojetos necessdrios para registro
no SIM sendo: 03 Unidades de
labricacdo de embutidos, (02
Unidades de labricagdo de
embutidos. 01 Queijaria.

LN

#342

Flaboragio e prestago de contas
de projetos Intcrno Desde sua
fundagdo, a parceria com o
SEBRAE ja possibilitou a escrita
de projetos a fim de captar
frecursos para beneficio dos
produtores familiares do
municipio, principalmente os
recursos do projelo em parceria
com a Brooklield (2020-22) e
Coopera Parana (2022-23). O
SEBRAL apoiou desde a
elaboragio do projeto, a
organizacio dos documentos
neccessarios, até depois do projeto
aprovado, conduzindo o
cronograma de aquisicdes,
controlando os meios de
comprovacio ¢ elaborando
relulorios parciais c finais. Nesse
sentido, novos projetos sempre
surgem e se laz necessario
sempre ter tempo para se dedicar
a claboracio e gestio desses
projetos. seja de recursos
tederais, estaduais, municipais on
de cooperagdo internacional.
Meta de RE100.000 em novos
TeCLUrs0s.

100,00

HORA

36,00

3.600.00

(Grestio Financeira da
Cooperativa Serd realizado
acompanhamento gerencial
mensal para a organizacéo de
uma rotina financeira sauddvel e
que traga resultados claros sobre
a saide [inanceira da

220,00

HORA

36.00

17.920.00

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV RRRUGARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 ~GEP 85557000 - PR
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cooperativa. Mensalmente serdo
leitos fluxo de caixa., conciliacio
bancaria, contas a pagar e contas
a receber, previsio financeira
prevista versus realizado, bem
como resullados dos volumes
ainda pendentes de serem
cntregues.

(TOTAL 42.960.00

EXECUTOR
SERVICO DE APOIO AS MICRO L PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR
75.110.585/0005-25

RAZAO DA ESCOLHA
A disposigdo da melhor proposta de prego ofertada pela primeira classificada aliada a sua
regularidade fiscal, consoante cotagdes/propostas colhidas pelo setor municipal de Agricultura.

VALOR
RS 42.960.00 (Quarenta ¢ Dois Mil, Novecentos e Sessenta Reais).

NOTA FISCAL
A Nota Fiscal deve ser encaminhada, no e-mail compraspmeds@gmail.com. no mesmo dia de
sua Emissio.

'REGULARIDADE FISCAL

Orgfio de Origem Identificagiio Emissio Validade
Receita Federal BCF7.22D5.FCD6.7928 19/06/2023 16/12/2023
Receita Estadual 73 110.585/0005-25 31072023 28/11/2023
Receita Municipal (055855/2023 31/07/2023 29/10/2023
FGTS 20230724063 75478607750 31072023 22/08/2023
Débitos trabalhistas 5537017/2023 07/02:2023 06/08/2023

Coronel Domingos Soares-PR, 31/07/2023.

ey

il

i
FERMNAT il_i)ﬁ ROBERTA DA

ROSA

088.427.099-80
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INDICACAO DF. RECURSOS E DOTACOES ORCAMENTARIAS

Os tramites legais destc processo obedecerdio ao disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do orgamento
aprovado para 2023,

Ressalva-se, contudo, que o parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de
dotagdes orcamentarias especificas ¢ suficientes. nfio havendo com isso destaque ou
aprisionamento de recursos. Ou seja, visa tdo somente aponlar a existéncia de previsio de
recursos orgamentarios no exercicio para fins de atendimento ao despacho inaugural e ao
disposto no arl. 7° §2° inciso III, art. 14, ambos da lei 8.666/93. A andlise de cxisténcia de
disponibilidade de recursos [inanceiros fica reservada para 0 momento posterior a confirmagdo
da contralagdo e anterior a realizacio da despesa decorrente da ctapa de empenho. conforme art.
58 e S5 da lei 4.320/64. Bem como ndo compete 4 contabilidade a analise ¢ determinacio do
objcto da compra.

Alerta-se que, caso a soma global das obrigagdes de mesma natureza venha a superar o
valor das dotagdes indicadas, poderd haver limitagiio de empenho ¢ blogueio de realizagdo das
despesas decorrentes.

Para concorrer a despesa do objeto resullante da presente licitagdo, a lim de Assisténcia
lécnica especializada em orgdnicos — Consultorias téenicas presenciais e virtuais. Consultoria em
Gestiio Financeira, Agroindistria. Acompanhamento (écnico mensal para gerenciamento
financeiro, administrativo ¢ comercial da agroindistria dos produtores familiares, Apoio a
organizacdo da missdo técnica para FEcoterra - Circuito da Rede Ecovida, acompanhamento e
organizacdo das reunides mensais de diretoria ¢ parceiros, Consulloria técnica para auxiliar na
adequacdo do Servigo de Inspegdo Municipal de produtos de origem animal — SIM/POA,
Elabora¢iio e prestagdo de contas de projetos Interno aos Produtores Orgdnicos de Coronel
Domingos Soares., sio 0s seguintes:

Dotagdes:

Dotacies . . _ ___l
ExerciciolConta da [Funcional programética Fonte de [Natureza da iGrupo da fonte
da despesa irecurso  |despesa

despesa ; : S

2023 6310 10.005.20.606.0011.2071 0 3.3.90.39.00.00 Do Lxercicio

Cel. Domingos Soares-PR, 31/07/2023,

| I'u ) . -

L ({} A_p il E-'J\us.i‘tt‘b
aniele P Bringhentti

Contadora CRC PR-047272/0-2
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MANIFESTACAO JURIDICA N. 365/2023
PROCESSO N." 98/2023

DISPENSA DE LICITACAO N° 15/2023

Traz a andlise processo administrativo supra mencionado que objetiva:

Consultoria téenica especializada aos produtores orgénicos de Cel. Domningos
Soares, com vistas a dar apoio téenico aos produtores familiares nso eixos téenicos, de
oestao e de mercado, através do programa SEBRAKTEC do Servico de Apoio as Micrs ¢
Pequenas Empresas Parang — SEBRAL/MR.

Inicialmente, gquanto o emissio de parccer juridico no processo em apreco. pela
ausencia de previsio legal. invocames o previsto no arl, 38, parigrato dnico. da Lei Federal n”
8.6606/1993, que dispde que:

Arl. 38, O procedimento da lieilagio serd iniciado com a abertura de
processo  administrativo,  devidamente  autuado,  protocolado e
numerado, contendo a autorizagio respectiva, a indicagio sucinta de
sett objeto o do reeurso proprio para a despesa, e ao qual serdo
Juntados oportunamente;

Fia)

Paragrafo Gnico. As minutas de editais de licitagiio, bem como as dos
conlratos, avordos, convénios ou ajustes devem ser previamense
examinadas ¢ aprovadas por assessoria juridica da Administracio.
{Redagio dada pela Let n® 8.883. de 1994)

Nesta esteira. os processos licitatorios sdo necessariamente analisados juridicamente
em sua fasc interna, via maposivio legal, Os processos elaborados para aguisigdo direls
medianle a via de dispensa de Lcitagdo nio estdo compreendidos na imposicio da Norma.
acima citada.

Feito este necessario esclarecimento passamos o rvelatar os fatos ora apresentados.
consoante solicitagio/demanda do selor interessado nos servigos ¢fou produtos em guesiiio.
aliado ao que dispdem no relatdrio dotay Sr{a) Presidente da Comissiio de Licitacdes. que. por
sua vez, avaliou as colacoes realizadas bem como o contexto de repulanidade Niscal e yuridica
do proponente com o valor mais oportune pars o administracio, conforme art. 43, inciso [ e
sceuintes., da Lei n® 8.000/ 1943,

Frisamos. para que bem entendido Dgue, que este procurador ndo tem compeléncia
nem conhecimento teenico sobre oy qualitativos ¢ quantitativos do objeto_apresentado ¢ tal
assunto ndo ¢ uma de suas prerrogativasfatribuigoes,

O setor municipal de contabihidade indicou orgamentaria para a contratacdu em tela
com fulero ne orgamento aprovado para 2023, consoante discriminacio do processo.
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A modalidade empregada pode atender ao ohjelo encontrando fundamento na el
8666/93. em especial em scu artige 24, inciso X e XXIV. a suber;

Art. 24, E dispensavel a licitagio:
{...]
A -nma condratacio de  instilwicio  brasileira  incuombida

regimental ou_estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do

desenvolvimento  institucional, ou  de instituicdo  dedicada 2
recupcragio social do preso. desde que a contratada detenha
mguestionavel  reputaciio ético-profissional ¢ nio  tenha  fins
tucrativos:

2

NAIV - para g celebracio de contratos de prestacio de servicos
com_ay organizacoes sociais, qualificadas no dmbito das respectivas
esferas de governo. para atividades contempladas no contrato de
LESLAO. (Lrilo nosso)

Hi que se observar a peculiaridade de publicidade para este tipo de procedimento. ver
que ndo se trata de certame convencional. lodavia, por cautela, recomenda-se a publicaciio de
termao de ratificagdo ¢ do consequente exirio de contrato. se for o caso.

Vale ressaltar gque a dispensa de licitagdo ¢ excegdo a regra imposta pela norma
federal, atentando. ainda, para o que dispdem o artigo 26 do mesmo diploma legal:

Art, 200 As dispensas previstas nos §8 2% e 4% do art. 17 e no inciso 11
¢ sepuintes do art. 24, as situagoes de inexigibilidade referidas no art.
25, pecessariamente justificadas. e o retardamento previsto no final do
paragrafo ooco do arl, 8 desta Lei deverdo ser comunicados, dentro
de 3 (trés) dins, & autoridade superior. para ratificagiio e publicagio na
imprensa oficial, no praze de 5 (cinco) dias, come condiclio para a
clicacia dos atos

Pardgrato unico, O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento. previsto neste artigo, serd instruido, no que couher, com
o8 scguintes clementos:

|- caracterizagio da situacio emergencial ou calamitosa que justifique
a dispensa. quando for o caso:

1 - razfio da escotha do lormecedor ou executante:

11 - justificativa do prego.

Y —docomento de aprovacio dos projetos de pesquisa aos quais os
bens seriwo alocados.

( mestre Margal Justen Filho versa precisamente sobre os motivos que levam a
dispensa da licitacio:

"a dispensa de licilugdo verifica-se em situagdes em que. cmbora
vidvel  competicio  entre  particulares.  a  licitagiao  aligura-se
meonveniente ao inleresse publico. (). Muitas vezes. sabe-se de
antemiio gue s relacio custo-benelicio sera desequilibrada. Os custos
necessarios o leitagio ultrapassardo benelicios que dela poderdo
advir",
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Continua o mestre, agora versundo sobre o principio da economicidade. que deve ser
observado em todos os atos administrativos:

- Nio hasta honestidade ¢ boas intengdes para validacio de atos
admimistralivos. A economicidade impde adogiio da solucao mais
conveniente ¢ eficiente sob o ponto de vista da gestio dos recursos
piblicos".

Cabe a ressalva gue a vig tradicional. liciacdo. sempre que possivel deverd ser
priorizada com o devido plancjamento prévie a fim de que a municipalidade nio fique a
mereé de frageis procedimentos de compra direta, ainda que deniro dos limites econdmicos
“toleravels” previstos em Lei, evitando incidic no desvio de modalidade licitatoria.

No que concerne o imstiluigio escolhida para & execuglio dos servicos ha que se
considerar que o SEBRAL-Servico de Apoio 4s Micro e Pequenas Lmpresas do Parana
passou a existir com essi denominacio a partic do Decreto 99,570 de 09 de outubro de 1990
sendo que antes disso se desenvolvia através da sigla CLBRAE “drgdo” vinculado
diretamente a administragdo pablica federal, tendo, depois do Decreto, sido transformado em
servigo social autdnomo scguindo o dindmica dos demais integrantes do chamado sistema

Em relacio a escolha do SEBRAE neste processo de dispensa, o Dirctor do
Departamento Municipal de Agricultura expds suas razdes ¢ justificativas consoants também
exposto na proposta do Tuturo contratade.

Ao verificar a fundamentagio para a Dispensa da Licitagio, ou seja. o inciso XIHI do
art. 24 da Lei n” 8.666/93, se consiata que & aceitdvel a dispensa no caso da contratacio de
instituigio brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensine ou do
desenvolvimento institucional, desde que tenha ingquestiondvel reputagio ético-profissional ¢
ndo tenha fins lucrativos. onde o SEBRAF tem lugar nestes requisitos.

Na contratagdo direta. para os casos de Dispensa de Licitagiio, o administrador amplia
0 grau de discricionariedade para seus atos. mas isto ndo pode se constituir nuwma agio
desprovida de regrns. O administrador deve estar atento para aplicar os principios gerais da
licitagdo ¢ atender as formalidades proprias que a lei, em cada caso impde. incluindo-se aqui a
raziio da escolha do fornecedor ¢ a justificativa do preco, Ou seja. deve o responsavel pela
empresa justificar a raviio do escolha do prestador do servico, pois néio ¢ admitida pela let a
mera escolha que privilegie determinada empresa por protecionismy ou favorecimento.

MNesta toada Hely Lopes Meirelles entende que os servigos sociais autinomos sdo
orgios de fomento se traduzindo em entidades de cooperagiio com o Poder Pablico. senao
vejamos suas consideracGes:

“hervicos sociais autonomaos sio lodos aqueles instituidos por lel, com
personalidade de dirento privado, para ministrar assisténcia ou ensino o
cerlas categorias socials ou grupos profissionais sem lins lucrativos,
sendo mantidos por dotagdes or¢amentarias ou por contribuigdes
paraliscais. Sio entes paracstatais de cooperacio com o Poder Pablico.
com administtagiio ¢ patriménio proprios. revestindo a forma de
institwicoes particulares convencionais (lundagbes. sociedades civis ou
associacies) ou peculianidades ao desempenho de suas incumbéncias

3
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estatutianius. Sio exemplos desses entes as diversos servigos sociais da
mdastria ¢ do comérein (SENAL SENAC, SESC, SESIL eom
estruturd e organizacdo especiais, genuinamente brasileiras.” (Direitn
Advamstrative Brasilerre, 200 ed. Sdo Paulo. Malbeiros, 1993, Pa,
335)

Ressalta-se. tambéim. gue o justificativa de preco em dispensa de licitacio se aplica

a_todo e qualquer procedimente licitaldno g lim de que os custos possam ser entendidos
Como “normais ¢ previsiveis . ao gque colhemos o entendimento do TCU no dmbito de sua
sumula 250:

A vontralagdo de instituigdo sem fing luerativos. com dispensa de
licitagdo. com lulero no arl. 24, inciso XTI, da Lei 0" 8.666593,
sonente ¢ admitida nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre o
mencionade  dispositive, a naturera da instituicio e o objeto
contratade, além _de comprovada a compaltibilidade com os precos
de mercadeden.)

Dresta feita ha que nos referenciarmos, tambdém, ao §2° do arl. 25 da Lel 8.606/93,

quanto aos custos apurades, observando o adverténein de se oafastar o8 rscos de
superfaturamento nas contratacées dirctas:

5 27 Na hipotese deste artizo e em qualguer dos casos de dispensa, se
comprovado superfaturamento. respondem solidariamente pelo dano
causado 4 Vazenda Piblica o fornecedor ou o prestador de servigos e o
agente publice responsavel, sem prejuizo de outras sanghes legais
cabivens,

De outra via. cabe ressalvarmos que ndo for apresentado a este procurador qualguer
minuta de contrato para ser avalinda ¢ emitirmos opinativo, a0 que nos restringimos ao
contido acima levando em conta a nio ebrigaionedade ou vineulagio legal da presente analise
¢ parccer, ja exposto anteriormente.

Dhante do exposio. observadas os ressalvas/opinativos aqu eillados ¢ as Tormalidades
da Let n'. B.666/1993, remeta-se o presente processo ao Chefe do Executive Municipal. a
quem cabera a decisdo sobre a ratificacdo da via de contratagio  adotada, medianie
acompanhamento permancnie do controle mterno ¢ vinculacdo do processo na integra no
portal de transparéncia do Municipro, apos sua conclusio.

Centro Administrativo Addo Reis em 31 de julho de 2023

Oir. Rogéke E, Schmidl

Proc\frador Geral
OABIPR 55502 - Port. 16812015
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PARECER CONTROLE INTERNO N° 93/2023

FINALIDADE. Dispensa para coniratag@o assisiéncia fecnica em organicos
para consultoria.

I-DOS FATOS: Ocorre que chegou a este Setor de Controle Interno, o
processo n®88/2023 dispensa de licitagdo n® 15/2023, solicitando a analise e
parecer, referente a possibilidade de Dispensa para contratacao assisténcia
técnica em organicos para consultoria.

E o relatério

[I-DO CONTROLE INTERNO: A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 74,
estabelece as finalidades do sistema de controle interno, ao tempo em que a
Lei Municipal que dispde sobre a Reorganizagao da Estrutura Basica do Poder
Executivo e da outras providéncias, *...e 0 orgao responsavel pelo sistema de
controle interno em todos os niveis e orgdos do Governo, tendo por objetivo a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial da
administragdo publica municipal e a verificagdo e avaliagdo dos resultados
obtidos pelos administradores em geral, a quem compete”.

Tendo em vista que a contratagdo sub examine, implica em realizagao de
despesa, resta demonstrada a competéncia da Controladoria para analise
manifestacio.

II-PRELIMINARMENTE: Na qualidade de responsavel pelo orgéo de Controle
Interno do Municipio de Coronel Domingos Soares nomeada atraves da
Portaria n°224/2019 em data de 01 de agosto de 2019, estrita obediéncia e
visando o cumprimento ao que determina o artigo 74 da Constituicdo Federal
de 1988, artigo 59 da Lei Complementar 101 e Lei Municipal, que estabelecem
as finalidades do sistema de Controle Interno de forma geral. O Controle
Interno desenvolveu atividades de analise e avaliagdo, de possivel Dispensa
para contratacdo assisténcia técnica em orgénicos para consultoria.

IV - RELACAO DE DOCUMENTACAQ;DOCUMENTOS JUNTADOS/ANALISE:
a)processo com Justificativa e fundamentagéo.

b) Indicacao de recursos e dotagao Orgamentaria,

c¢) Termo de ratificacao;

d) termo de referéncia;

e) proposta de Prego;

f) Parecer Contabil;

g)parecer Juridico;

h)CND's;
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V - DA FUNDAMENTACAO: Considerando a necessidade da confratagéo e
baseada na Lei n® 8.666 de 21 de Junho de 1993 onde regulamenta
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para

licitagdes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias.
Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:
IV - pas casos de emergéncia ow de calamidade piblica, quando
caracterizada wrgéncia de atendimento de situacdo gue possa ocayionar
prefilzo on compromeler o segiranga de pessoas, abras, servicos,
eguipamentos ¢ owivos bens, piblicos on particulares, e somente para of bens
necessdrios ao wigndimento da sitvaedo emergencial on calamiiosa e para as
parcelas de phras ¢ servigos gue possam ser concluidas no prazo mdximo de
180 feenio ¢ oitenia) dias consecuiivos e ininterrupios, contados da
ccorréncia da emergéncia ou colamidade, vedodn a provrogacdo dos
-"ES,ET'L’LTIJ’.V!?"F confrator:

VI-CONCLUSOES Em face do exposto, ao objeto para Dispensa para
contratagdo assisténcia tecnica em orgénicos para consultoria, considero
reqular a contracdo. Desta feita, retomem-se os autos ao departamento
administragao, para o seu devido andamento.

Sem mais e o parecer do setor de Confrole Interno.

Coronel Domingos Soares, 31 de julhe de 2023.

Dirta;

x Idg ..
{ B CONtrojg ;
“Orfaria ... .

D e Lima
Controle Interno
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TERMO DE RATIFIC

ACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 15-2023

proponente ¢ nas seguinies condigdes:

0 Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parand, torna piblico, nos terinos do art. 24,
da Lel Federal 8.666/93 inciso X1l - na contratagdo de instituiciio brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa. do ensino ou do desenvolvimenio institucional. ou
de instituigdo dedicada @ recuperacio social do preso, desde que a contratada detenha
mquestionavel reputagio élico-profissional e nio tenha fins lucrativos; (Redagio dada pela [ei
n® 8.883, de 1994), rcconhece a dispensa de licitagdo para Departamento de Agricultura, com o

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAL/PR

Lotelltem

Produto/Servigo

Uniﬁade

Quantidade

Prego

Preco

total

Acompanhamenlo e organizaciio das reunides
mensais de diretoria ¢ parcciros Sera
construida uma dindmica mensal de reunido
com os parceiros do projeto. ou seja.
prefeitura. IDR, diretoria ¢ demais envolvidos
a fim de monitorar a evolucdo do andamento
da cooperativa nos seus diversos setores:
cestdo financeira, comercializacio. producido a
campo, certificaciio orgdnica, agroindistria,
mercados publicos (PNAE e PAA) ¢ mercados
privados.

HORA

220,00

36.00

7.920.00

Agroindustria Acompanhamento técnico
mensal para gerenciamento financeiro,

HORA

administrativo e comercial da agroindistria
dos produtores familiares. Sera consolidado
um mix de produtos a serem fomecidos para
supermercados, tals como geleias, molho de
tomate, panificados, bem como hortalicas
orgdnicas embaladas em bandejas. Sera

desenvolvido rdtulo para os produtos contendo
informagao nutricional, codigo de barras, QR
Code e demais adequagdes legais necessarias
na rotulagem.

220,00

36.00

7.920.00)

Apoio a organizacgfo da misséo técnica para
Licoterra - Circuito da Rede Ecovida, em
Erexim/RS Através dessa acdo serfio levados
agricultores da cooperativa para conhecer um
crupo organizado de agricultores orgéinicos
com mais de 20 anos de experiéncia que
comercializa seus produtos principalmente em
=do Paulo, Curitiba, Porto Alegre e
Floriandpolis. O objetivo da missdo técnica é

SERV

trazer uma nova motivagfo aos agricultores
para melhorar o padrio de produgdo ¢ para
seguir ampliando a producio. A missio
técnica ¢ fundamental para que os agricultores

compartilhem experiéncias. Neste valor esta

1,00

3.600.00

3.600.00

CENTRO ABMINISTRATIVO ABAD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FOME/FAX 46-3254-1166 ~CEP 85557000 - PR
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incluso — Elaboracio do [tinerario e
respeclivos agendamentos, condugio das
visilas e dos temas abordados e
acompanhamento da viagem por consultor do
Sebrae. Neste valor ndo esta incluso — Hotel,
transporte ou alimentacio.

Consultoria técnica para auxiliar na adequacio)
do Servico de Inspegiio Municipal de
produtos de oricem animal -~ SIM/POA
contemplando: - Apresentar aos responsavers
a documentagfio necessaria para cquivaléncia
do SIM no SUSAF, - Auxiliar a cquipe de
adequacdo da legislacdo do SIM e organizagdo
documental para solicitar adesdio ao SUSAF; -
Acompanhar o trabalho do SIM durante a
adequacdo das agroindustrias registradas; - |
Avaliagiio dos projetos nccessdrios para
regisiro no SIM sendo: 03 Unidades de
fabricacio de embutidos, 02 Unidades de
fabricacio de embutidos, 01 Queijaria.

[HORA

80,00

15000 [12.000.00

Llaboragdo ¢ prestagdo de contas de projetos
Interno Desde sua lundacio, a parceria com o
SEBRAL ja possibilitou a eserita de projetos a
fim dec captar recursos para beneficio dos

ITORA

produtores familiares do municipio,
principalmente 03 recursos do projeto em
parceria com a Brookfield (2020-22) ¢
Coopera Parana (2022-23). O SEBRAE
apoiou desde a elaboragiio do projeto, a
organizagio dos documentos necessarios, até
depois do projeto aprovado, conduzindo o
cronograma de aquisigdes, controlando os
meios de comprovagio e elaborando relatorios
parciais e finais. Nesse sentido, novos projetos
sempre surgem ¢ s¢ faz necessario sempre ter
tempo para se dedicar a elaboragio e gestio
desses projetos, scja de recursos federais,
estaduais, municipais ou de cooperagio
internacional. Meta de RS100.000 em novos
reCULSO0S.

100,00

36,00 [3.600.00

Gestio Financeira da Cooperativa Sera
realizado acompanhamento gerencial mensal
para a organizacio de uma rotina financeira
saudavel ¢ que traga resultados claros sobre a
satde financeira da cooperativa. Mensalmente
serdo feitos [luxo de caixa, conciliagio
bancaria, contas a pagar ¢ contas a receber,

HORA

previsao financeira prevista versus realizado,
hem como resultados dos volumes ainda
pendentes de serem entregues.

220,00

36,00 [7.920,00

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUGARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3253-1166 ~CEP 85557000 - PR
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[TOTAL [42.960.00)

Pagamento: Até o 157 dia do més subsequente a emissio da nota (iscal.

Considerando a regularidade liscal bem como as demais propostas apresentadas ¢ ancxas ao

processo, licando desde ja intimada a proponenie para que no prazo de 7 Meses contados da

publicagio da ratificagdo comparega junto a administraciio para [irmar o consequente contrato
administrativo, se lor o caso.

Cel. Domingos Soares-PR, 02/08/2023.

f";r:r;-'l'[-_“-‘\ 1"_\

* Jandir Bandicra
Prefeito Municipal

A
CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUGARIA, 3120 - FOME/FAX 46-3254-1166 —CEP 5557000 - PR
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FREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

TERMO DE RATIFICACAD

DISPEMSA DE LICITACAD Mo 152022
O Municipio ge Cel. Domicgos Scares, Estade do Sarana, toma puklco, nos lermes
do an. 24, da Lei Federal 8 GEGSD incisa Xlll-na contratacso de insfituicas brasilsin
incurnbida regirmental ou estaluanaments da pesyuisa, do ensing ou do desenvolvimento
institucional . ou d2 insliluigao dedoada @ recuperagdo social do preso, desde que a
conlralada detenha ingquestondvel reputafpEo atico-profissicnsl & nao tenha fins lucritives .
{Redacao dada pels Lei 7* 8.832, ce 1984y recorbece a dispensa de licitagdo para
Deparlamenlo de Agricultura, com o seguinte proponente 8 nas segqunies condigies.
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Pagamento: Ae o 15° dia do rmés subsequerts a emissac ds nota fiscal. Considerando a
regularidade fiscal bemr como 8s demeis propostas apresentsdas & anexss a0 DIOCEESG,
Feandn desde j& intimada 2 proponenie pars que no prezo de ¥ Meses canfados da
|'_||,|b}i;.ai;i||:| da rati‘ﬁcagﬁn COMMPAres pente & adminisbiacis para fimar o consequents
contrato administrativa, = for o caso. Cal, Domingos Soares-PR, 02008120232,

Jandir Bandera - Frefeilo Municips!

o TTEG

Materia publicaca no DIARIG GFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDDESTE DO PARANA no dia 05/08/2023.
A verificacio de autenticidace da maleria pode ser leila imfarmanda o codigeo identificador no site;
htip:/fdinemscom,br
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CONTRATO n® 90/2023 Processo dispensa 1572023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DI CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito pablico interno, com sede na Av. Araucéria, 3120, inscrito no CINPJ n®
161441 50001-18, CONTRATANTE. represcntado neste ato pelo Prefeito Jandir Bandiera, de
CPF n® 383803310-87 em pleno cxcreicio de seu mandato e fungdes, residente e domiciliada nesta
cidade.

CONTRATADA: SERVICO DE APOIO AS MICRO L PLQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SLBRALE/PR, pessoa juridica de direito privado, com sede a AV TUPY, 333 - CLP; 85304000 -
BAIRRO: BORTOT, Pato Branco/PR, inscrita no CNPJ sob n®75.110.585/0005-23 neste ato
devidamente representada por CESAR GIOVANI COLINI GONCALVES de CPF 796.6759.029-
00 e por sua Consultora, JOCLELEI FIORENTIN, de CPF n 717.631.809-30,

Acordam e ajustam ao firmar o presente CONTRATO, nos termos ¢ fundamentos da Lel n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e legislago pertinente, assim como pelas condigdes do
Edital de Processo dispensa 15/2023, pelos termos da proposta da CONTRATADA e pe[m
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes ¢ responsabilidades das partes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato é Assisténcia téenica especializada em orgénicos — Consultoriag) s
técnicas  presenciais ¢ virtuais, Consultoria  em  Gestio  Financeira, ﬂgrﬂindﬂsrriﬂfh :

Acompanhamento técnico mensal para gerenciamento financeiro. administrativo e comercial d&
agroindustria dos produtores familiares. Apoio 4 organizagio da missdo téenica para Leoterra 2
Circuito da Rede Ecovida, acompanhamento ¢ organizagao das reunides mensais de diretoria ¢
parceiros, Consulloria éenica para auxiliar na adequacgiio do Servigo de Inspegiio Municipal {lt’s*
produtos de origem animal — SIM/POA, Elaboragio e prestagdo de contas de projetos [nterno au*-é
Produtores Orginicos de Coronel Domingos Soares, nas seguintes condigdes ¢ especificidades:
ITENS

[

uma dindmica mensal de
reunido com o8 parceiros
do projeto. ou seja.
prefeitura, 1DR, diretoria e
demais envolvidos a [im
de monitorar a evolugdo
do andamento da
cooperaliva nos seus
diversos selores; gestdo
financeira,
comercializagio, produgio
a campo. certificagdo
orgdnica, agroinddstria,
mercados pablicos (PNAL
e PAAY e mercados
privados,

Lote |ltem|Codigo do IDescricio do Unidade [QuantidadePreco  Preco
produto/servico produtodservigo e unitdrio {total
: ﬂcdida ks
LOTE: {1 |8343 Acompanhamento e HORA [220.00 36,00 [7.920,00 =
001 - nrganizacio das reunides '
Lote mensais de diretoria ¢
001 parceiros Sera construida

L it e B By i e s e e e

i .I‘.!lIITHHI.'.lHrIIIST'H 70 ARG REIS A AMAUGARIA, 3720 - FANE/FAX A0 7541106 - OLF DSSGT000- PR "

ardt.
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- =,
LOTE: 2 [8336 Agroindistria HORA 220,00 ?fifiﬂﬂ 7.020,00
0ol - Acompanhamento téenico '
lLote mensal para
001 cerenciamento [inanceiro,

administrativo ¢ comercial
da agroindistria dos
produtores familiares, Serd
consolidado um mix de
produtos a serem
fornecidos para
5111}&1‘|ner::udm, [ElIE.\L Cma0
veleias. molho de lomale,
paniticades, bem como
hortalicas orginicas
embaladas em bande)jas.
Serd desenvolvido rotulo
para as produtos contendo
informagao nutricional,
codigo de barras, QR

-2ARSR,

i

Code ¢ demals adequagdes E
legais necessarias na 5
rotulagem. E
LOTE:[3  [8339 Apoio 4 organizagio da  SERV  [1.00 3.600,00[3.600,00 ¥ =
001 - missio técnica para g1k
Lote Ecoterra - Circuito da 1o
(0 Rede Ecovida. em =

Lrexim/RS Através dessa
agio serdo levados
gricultores da cooperaliva
para conhecer um grupo
organizado de agricultores
orgdnicos com mais de 20
anos de experiéneia guc
comercializa seus produtos
principalmente em Sao
Paulo, Curitiba, Porto
Alegre e Floriandpolis. O
objetivo da missdo técnica
£ trazer uma nova
motivagdo aos agricultores
para melhorar o padrio de
producio e para seguir
ampliando a produgdo, A
missdo Léenica &
fundamental para que os
agricultores compartilhem
experiéncias, Neste valor
estd incluso — Elaboragio
do Itinerdrio e respectivos |
agendamentos, condugdo |

asainaturas com.biver

[oraids
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das visitas e dos temas
abordados e
acompanhamento da
viagem por consultor do
Schrac. Neste valor niio
esta incluso — Hotel,
transporte ou alimentacio,

LOTE: 4 (8344 Consultoria técnica para  [HORA 80,00 150,00 (12.000,00
001 - auxiliar na adequacio do

Lote scrvico de Inspecao

(0 Municipal de produtos de

origem animal —
SIM/POA contemplando; -
Aprasentar aos
responsavis a
documentagao necessdria
para equivaléncia do SIM l
no SUSAF: - Auxiliar a |
cquipe de adequagio da
legislacio do 5IM ¢
organizacio documental | 't
para solicitar adesdo ao . ki
SUSAF: - Acompanhar o :
trabalho do SIM durante a
adequagio das
agroindistrias registradas;
- Avaliagiio dos projetos
necessarios para registro
no SIM sendo: (03
Unidades de Tabricagio de
embutidos, (02 Unidades
de labricacdo de
embutidos, 01 Queijaria.
LOTE: 8342 Elaboragio e prestagio de (HORA 100,00 136,00 13.600,00
0ol - contas de projetos Interno .

Lote Desde sua fundagio, a
()1 parceria com o SEBRAE
i possibilitou a escrita de
projetos a fim de captar
recursos para beneficio £
dos produtores familiares
do municipio,
principalmente o5 recursos
do projeta em parceria
com a Brookfield (2020-
22) e Coopera Parana
(2022-23). O SEBRAE
apoiou desde a elaboragiio
do projeto. a organizagao
dos documentos
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necessarios, até depois do
projeto aprovado,
conduzindo o cronograma
de aquisigdes. controlando
0s meios de comprovagio
e elaborando relatorios
parciais e tinais. Nessc
sentido, novos projctos
sempre surgem ¢ sc faz
necessario sempre ter
tempa para se dedicar a
elaboracio e gestio desses
projelos, seja de recursos
federais. cstaduais,
municipais ou de
cooperagio inlernacional.
Meta de RE100.000 em
NOVOS 'SCUrsns,

o FITSR] IT Y
AL W) S AT

LOTE:|6 (B335 Gestdo Financeira da HORA [220.00 36,00 [7.920,00 4=
0ol - Cooperaliva Serd realizado E
Lote acompanhamento |

001 serencial mensal para a

organizacio de uma rotina
financeira sauddvel ¢ que
lraga resultados claros
sobre a saude linanceira da
cooperativa, Mensalmente
serfio feitos fTuxo de caixa,
conciliacio bancaria,
COnlas 4 pagar ¢ contas a

wialdesssinaturas oo Bofvarificar?

receber, previsdo ¥
linanceira prevista versus i
realizado, bem como
resultados dos volumes i
ainda pendentes de serem ]
entregues. i
TOTAL 42_960,0:}5

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRE 0
O prego ajustado para aquisigio/execugiio do objeto da licitag@o ¢ ao qual o CONTRATANTE ae.
obriga a adimplir ¢ 0 CONTRATADO concorda em receber € de RS 42.960,00 (Quarenta e DGES;!_
Mil, Novecentos e Sessenta Reais), respeitados os valores individuais deseritos na Clausuld) s
Primeira. -; =
CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA/EXECUCAC _
DOS PRODUTOS E/OU SERVICOS '
3.1 O prazo total de entrega/execucio sera de 07 meses podendo ser prorrogado de COHTD[IT‘IldadL}- _-.
com o disposto na Lei 8.666/93,

3.2 O aperfeicoamento do objeto deverd ser feito em até 5 Dias apds emissdo de requisicio?

podendo ser solicitada de forma fracionada durante o prazo total de entrega/execugdo do contrato!

TE :~r—m.rau._cgr.:'-'.

o

[
descrite no ilem anterior, =

n

il |

it £

ey
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s ™y
3.3 A Administragdo rejeitara, no todo ou em parte, 0s objelos que estejam em desacordo com o
disposto no Termo de Referéncia. Sc, apds o recebimento, constatar-se  que o3
fornccimentos/execuglies foram realizados cm desacordo com o especificado, com defeito ou
incompleto, a Contratada serd notificada para que providencie, dentro do prazo a ser determinado.
a corregdo nccessaria.

3.4 Em caso de objeto entreguciexecutado em desconformidade com o especificado, ou com
defeito, a CONTRATADA terd o prazo de (05 (cinco) para fazer a substilui¢io efou reparagio. Csic
prazo iniciar-se-a a partir da data da notificagdo da contratada. A Contratada ficara obrigada a
substituir, as suas expensas. o ilem do objeto que for recusado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado 4 Contratada entregar/executar o abjeto scm  prévia
emissio de requisicdo expedida pelo Departamento de Agricultura.

PARAGRAFO SEGUNDO - I vedada a Contratada interromper a entrega efou execugio do
objeto por qualquer motivo, sem aviso prévio antecipado e de no minimo 05(cinco) dias do referido
ato, sob pena de nio aceitagdo do mesmo ¢ aplicagao de sansdes administrativas;

PARAGRAFO TERCEIRO - A Contratada serd tnica e exclusiva responsavel pelo atendimento
das legislagdes: fiscais, tributdrios, previdencidrios, trabalhistas, seguranca e medicina dQ
trabalho, ambientais, equipamentos de protegio individual e seguros em geral; u

PARAGRAFO QUARTO — A Contratada responderd civil ¢ eriminalmente por quaisquer dano?r
credenciados. nos locais de trabalho ou entrega;

credenciadas junto ao Sistema de Gestao de Credenciados - SGEC, SEBRAETEC ou contratada
por meio de procedimentos administrativos internos e em conformidade com seu regulamento de
contratagdo para a execugdo dos servicos objelo deste Contrato.
PARAGRAFO SEXTO - Todo objeto entregue efou executado pela contratada deverd alcndu
as exigéncias de qualidade., observados os padries e normas baixadas pelos drgfios com pﬂTEtﬂcS
de controle de qualidade. atentando-se a proponente, principalmente para as prescrices;
contidas no art. 39, VIIL, da Lcl 07890 (C Udlbl] de Defesa do Consumidor). 5
PARAGRAFO SETIMO - nao entrega e/ou execugdo no prazo anteriormente Lbilpulddd
serd considerada como demtenuq podendo a administracdo pablica, indicar o prmlmum]mad&
nos itens que ganhou o primeiro, para a entrega ¢/ou execugdo, nas mesmas condigdes UIL[’LL!dd‘p
pelo primeiro colocado, nos termos da legislacao vigente: i
PARAGRAFO OITAVO - O praro de garantia dos produtos fornecidos deverd ser de, no min]nmé
(rés meses para materiais de consumo ¢ de um ano para materiais permanentes e/on durdveis.
contados da data de recebimento pelo \*‘[1111i|:|']'ri0

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZACAO DE VALORES
Para restaurar o equilibro econdmico (manceiro lace a evenluais aumentos justificados do (‘ll‘.l]f:t{?.l
ocorridos apos a efetiva contratagio o contratado deverd fazer prova e justificar seu pleito perant
a administragdo municipal. 2
PARAGRAFQ PRIMEIRO: Os pedidos de reequilibrio econdmico financeiro, deverio sei
encaminhados pela Contratada através de termo formal, devidamente justificado, juntamente con

| G

-.

PARAGRATO SEGUNDO: O prazo para a apreciagio e emissio de decisio do referido pedu:l{b
dar-se-4. em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de protocolo.
A Contratada deverd continuar fmmecendo o produto, bem como emitindo as respectivas nutaav
fiscais com o valor atual, sem prejuizos a Contratante, sendo que qualguer alleragdes de m[um\ﬂ
somente poderdo ser aperfeicoadas apos a data de publicagio do Termo Aditivo.
PARAGRAFO TERCEIRD: Eventuais reajustes do wvalor do objeto somente poderfio
aperfeicoar apos o decurso do periode de 12 meses de contratagio, passando a incidir sobre ¢

meh
WRTIRCAr n.'lf": ?‘:SEil"i"-iL:!'J‘.': VE

it

Q

w

5 I"’L. 5

materiais ou pessoais ocasionados. 4 administragio efou terceiros. por seus cmprggddgb};;

PARAGRAFO QUINTO ~ E permitido ao SEBRAE/PR a ulilizacio de profissionais e empresad|=

Ey

r:' -.': 1 ri:

Irs -.:n:-r-'u.!.'-n"-'-'-rifir.;-

as comprovagoes fiscais, devidamente protocolado junto 4 Contratante, para eventual mntt%sac@c'
do mesmo. o
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objeto a partir do 3% més de contratagio. Quando for o caso tomar-se-a como referéncia os indices
oficiais do INPC, ou outro que o venha a substituir, para as devidas ¢ necessdrias corregiies.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E DOTACAOQ ORCAMENTARIA

() pagamento do valor devido para o fornecimento ou execugio do objeto deste edital, serd
realizado até o décimo quinto dia do més subsequente aquele em que se deu a entrega ou exccucio,
apos objetofs) devidamente accitofs). Os pagamentos serfo efetuados através das seguintes
dotagiies orcamentarias:

DOTACOES -
Conta da despesalFuncional programatica |Fonte de recurso b:aturez*a da despesalGrupo da fonte
6310 10.005.20.606.0011.20710 3.90.39.00.00 Do Exercicio

PARAGRAICO PRIMLEIRO - Em recaindo o dia de pagarmnm no sabado. domingo ou
feriado. o pagamento serd efetvado no primeiro dia util subsequente ao mesmo.
PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento serd eleluado diretamente 8 CONTRATADA e
exclusivamente através de depdsito bancdrio diretamente na conta do favorecido sendo a mesma,
Mio serdo efetuados pagamentos em cheques efou dinheiro.
PARAGRATFO TERCEIRCO - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento serd 51|~=.1adt.‘t
alé que providéncias pertinentes scjam tomadas por parte da Contratada, cmitente da fatura. i
PARAGRAFO QUARTO -- As Nolas Fiscais deverdo ser entregues na Prefeitura, nofs
endereco jd declinado no predmbulo do presente, contendo a deserigio do processo licitatdrio bmji: 2
como modalidade correspondente. As notas fiscals deverfio ser encaminhadas a municipalidade
até as 16 horas do mesmo dia em que forem emitidas, podendo ser feito, de forma provisoria;
alravés  do  e-mail compraspmedsi@omail.com ¢ posteriorments, de forma de[‘“lnitiva-_:;-
encaminhando a original. Nenhum pagamento serd efetuado antes gue o documento fiscal original
esteja devidamente arquivado junto ao setor contdbil desta municipalidade. As notas flSCDlSE 5
deverdio se fazer acompanhar de certiddes de regularidade fiscal do Contratado. perante o FGTS: 2
a Justiga do Trabalho e perante as RECEITAS ESTADUAL, FEDERAL E MUNICIPAL. sendd|=
que A falta de regularidade (iscal. neste momento, importard na ndo emissio de novas ordens déj-
fornecimento/execugo  efou suspensdo das ja emitidas, sem prejuizo da apuragéo dir
responsabilidade do Contratado através de procedimento administrativo.
PARAGRAFO QUINTO — Notas fiscais, quando emitidas, devem ater-se ao departamento para [t
qual foi destinado objeto havendo 3 possibilidade a saber: ;
o Para o setor municipal de sainde: Fundo Municipal de Satde de Cel. Domingos Soares. mt
Araucdria, sn, CNPJI OBRDOA31/0001-04, isento de inserigio estadual; ﬁ
b Para o setor municipal de agdo social: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cel Dom:
Soares, av Araucdria, sn, CNPJ [4689536/0001-70. isento de inscrigao estadual,
e. Para os demais setores da administragio: Municipio de Cel Domingos Soares, f‘uJ
Araucéria, 3120, CNPJ 0161441 5/0001-18. isento de inscrigio estadual.
PARAGRAFO SEXTO - Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposiciio contratual;
os pagamentos poderiio [ear retidos alé posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer Outrﬂ,
disposi¢dics contratuais ¢ a apuragio de responsabilidade via procedimento administrativo. .
PARAGRAFO SETIMO — As Notas Fiscais emitidas em desfavor da municipalidade dexerri
s¢ fazer acompanhar das respectivas aulorizagbes de compras emitidas pelo setor de {Glﬂptaﬂ.f'
as Notas Fiscais que nfio estiverem acompanhadas destas autorizagies nio serfio recebidasi)?
portanto somente o setor de Compras da municipalidade ¢ autorizado a solicitar os objetos e ¢
Contratado ndo deverd entregar ou executar gqualquer ilem que seja solicitado por terceiros, ﬂllul& g
que vinculados a administragio municipal.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
() presente contrato terd vigéneia de 12 meses, a contar da data da publicag¢io do seu extrato
|LI[11CI' a llnptenqa oficial do Municipio. gz
CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES e
Esta dots
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Constituem direitos do CONTRATANTE reccher e [azer cumprir o objeto deste Cc}nirah?
nas condigdes ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma ¢ prazo
estabelecidos.
PARAGRATO PRIMEIRO - Constituemn obrigaciies do CONTRATANTE:
a) Proporcionar todos os meios para que a contralada possa entregar efou executar o objeto dentro
das normas cstabelecidas:
b) Proceder & conferénecia do objeto. certilicandn-se de que atende as especiticaches deserilas
neste contrato,
¢) Eletuar o pagamento ajustado:
d) Aceitar ou recusar os motivos alegados pela CONTRATADA para configurar caso [briuito ou
de forga maior, dando, por eserilo, as razdes de sua eventual aceitacio ou recusa. no prazo maximo
de S(cinco) dias consecutives, contados do recebimento dos documentos de comprovagio:
¢) Esclarccer 4 CONTRATADA toda e qualquer duvida, em tempo habil, com referéncia
ao fornecimento efou execugéo do objeto.
[y Manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto contratado.
a} Solicitar o objeto, através de Autorizagio de Fornecimento devidamente assinada. i
h} Lxigir a apresentagdo de notas fiscais, recibos, atestados. declarages € outros documentos qu@:
comprovem: as operagies realizadas, o cumprimento de pedidos., o atendimento de)i
providéncias, o compromisse de gualidade, bem como fornecer 4 CONTRATADA J‘EElbOStr
atestados, vistos, declaragies e autorizagdes de outros compromissos que exijam  laisg
comprovagoes. ';;
iy [ permitido ao SEBRAL/PR a utilizago de profissionais ¢ empresas credenciadas junto aod:
Sistema de Gestdo de Credenciados - SGEC, SEBRAETEC ou contratadas por meio dé’
procedimentos administrativos internos e em conformidade com seu regulamento de contratagio
para a execuglio dos servigos objeto deste Contrato,
i) Observar e adotar todas as providéncias necessdrias para a protecdo de dados pessoais deg|d
clientes, parceiros. colaboradores e demais envolvidos na prestagio do servigo. nos termos da Leg| 2
Geral de Proteciio de Dados — LGPD; =
k) Coletar o prévio e expresso consentimento dos titulares de dados pessoais. nos termos da Lek
Gieral de Proteciio de Dados brasileira. caso o uso destes dados. na execuciio dos trabalhos. tornc-—
s¢ indispensavel;
[} Efetuar o adequado tratamento de dados pessoais, eventualmente coletados, com base ¢
legitimo interesse ¢ para o estrito cumprimento do objeto do contrato. cm cumprimento 4 Lei Gem% 2
de P otegio de Dados. &
PARAGRATO SEGUNDO - Constituem obrigagdes da CONTRATADA: E
a) Responsabilizar-se  pela  emissdo de Nota  Fiscal eletrdnica, ficando ciente que &
Departamento Compras ndo receberd a Nota que descumprir a legislagio pertinente a matériz| =
¢ o pagamento ficard pendente até a regularizacio da situacio.
¢) A CONTRATADA atenderd o presente contrato, obrigando-se a cfcluar a cnlrega &0
execucio do objeto atendendo ds normas técnicas e legais vigentes, de modo a resguardar, sobf
todos os aspectos, a seguranga e o interesse piblico.
d) Sempre que ndo houver prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangio, a critério exclusivo dt%
mesmao.
e) A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessiio da oportunidade de ampla delesa pors
parte do adjudicatdrio, na forma da lei.
PARAGRAFO TERCEIRO - Serd de responsabilidade do Contratado o pagamento de tv:.:d&-
¢ qualquer situagdo decorrente da execucdo do objeto da licitagio a que se refere o preauua
contrato, inclusive ewventuais reclamatdrias  trabalhistas gque venham a  ser 10r1nu!’idd:-.
decarrentes dessa respectiva execucio. ®
CLALSULA DITA\’HL DOS LI‘#IITEE DA RESPONSABILIDADE DO SEBRAE/PR
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8.1 A partir das entregas realizadas pelo SEBRAL/PR, o CONTRATANTLE € o tnico ¢ exclusivo
responsavel pelos desdobramentos decorrentes da plena execucio do objeto contratado, ficando o
SEBRAE/PR isento e eximido de toda ¢ qualquer responsabilidade advinda da implantagio. ou
nao, c!c agdcs tutqraa.

PARAGRAFQ UNICO - D¢ igual forma. € de unica e cxclusiva responsabilidade do
CONTRATANTE prestar as informagdes e os csclarccimentos que se fizerem necessarios a
respeito da implementagdo do objeto deste contrato ao seu publico-alvo, dos resultados obtidos ¢
de eventuais benelicios gerados 4 sociedade local ou regional, com excegio de informagdes
especificas do objeto do contrato.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES E SUA APLICACAQ

9.1 A CONTRATADA scrdo aplicadas penalidades/multas pelo CONTRATANTE a serem
apuradas na forma a saber;

a) multa de 3% (cinco por cento) do valor contratual nos casos de mora, exigivel juntamente com
o cumprimento das obrigagdes. A multa incidird a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de atraso
cm relaciio 4 data prevista para o fornecimento,

b) multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando por agdo, omissio ou negligéneia a
CONTRATADA infringir qualquer das demais obrigagdes contratuais, e
¢) suspensiio do direito de participar em licitagdes/contratos junto ao CONTRATANTE, |‘.|E|cr %
prazo de até 05 (cinco) anos quando. por culpa da CONTRATADA, deixar de aperteigoar o oblclfr =
contratado, apresentar documentacio falsa, ensejar o retardamento da execugiio ou [omecimentds
do objeto, fraudar a entrega/execugio, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracio falsa ofh; £
cometer fraude fiscal, ocorrer a resciso administrativa, 5
d) declaracio de inidoneidade por prazo a ser eslabelecido pelo CONTRATANTE, e
conformidade com a gravidade da infragio cometida pela CONTRATADA. observando-se @@
disposto no Art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93, =
9.2 Quando forem verilicadas situagics gque ensejarem a aplicagio das penalidades, previstas nEE i
clausula anterior, 0 CONTRATANTE dard inicio ao procedimento administrativo cabivel, par&_n'f‘
apuragio dos fatos e respectivas sangdes se necessarias, mediante prévia notificagiio ao contratad’| &
dos alos a serem realizados. :
a) A autoridade competente poderd. quando for o caso, aplicar ou dispensar penalidades,
CLAUSULA DECIMA — ANTICORRU PCAG ;
As partes declaram conhecer as normas de prevengiio  corrupgiio previstas na legislacio brﬂSl!F:lra,_
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n® 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a exccucdoe deste contrato, nenhuma das partes pndenﬂ
{:l—'urcci:r. dﬂ]' O 5 C('.Il'l'lpr{'.l'lﬂﬂli.':l' i d‘d'l' a quann quar I:lUE- Sﬂjﬂ, ou E.CE-'['EHI' O 5 CoMm p["l:'ll'l'l_ﬂtlﬁ]‘ﬂ ﬂﬂ&i_[ﬂ];fg k.
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquet:
pagamento, doagiio, compensacdo. vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer
espécie, de modo [raudulento que constituam pritica ilegal ou de corrupcio. bem como dé
manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma dircti
ou indireta quanto ac objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostoss
administradores e colaboradores ajam da mesma forma. ;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
O CONTRATANTE se reserva ao dircito de rescindir o contrato, independentements ddz
interpelacio judicial, sem direito de indenizacio de qualquer espécie & CONTRATADA, nDEP
scguintes casos:

a) quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte o contrato;

I'J*.-.-'.!L'l.- 112
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CONTRATADA;

¢) quando houver desobediéncia 4 determinacio do CONTRATANTLE;

d) quando a CONTRATADA falir;

) quando a{ (}N IRATADA ﬁbdr impedida de fornecer o objeto do }HEHB]HE contrato,

Este dot =T T ETT T prirhaerhy
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PARAGRAFO UNICO - Para apuragdo das situagdes acima descritas o CONTRATANTE
instaurard o procedimento administrativo cabivel. com prévia notificacio ao contratado de todos
o0s atos a serem realizados, A rescisdo do contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima
relacionados, implicard a apuragio de perdas e danos, sem prejuize da aplicacdo das demais
providéncias legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento  contratual rege-se  pelas disposicdes expressas na Lei n® 8.606, de
21.06.1993 ¢ suas alteracdes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor, no Coédigo Civil Brasileiro, ¢ em outras referentes an objeto, ainda que nio
explicitadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as scguintes disposiches goerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razdo do inadimplemento de obrigacdes da
CONTRATADA, esta licard impedida de participar de novos contratos com o CONTRATANTE,
bem como sofrerd as penalidades previstas no Artigo n® 87 da Lei 8.666/93.

b} A CONTRATAIA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de.
lodas as obrigaches decorrentes da execuciio deste contrato. sejam de natureza ’rmb‘llhlstﬁ,»:
previdenciaria, comercial,  civil,  penal  ou  fiscal, incxistindo  solidariedade dib
CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem d'::e
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PARTES INTEGRANTES &
As condigdes estabelecidas no edital do Processo Licitatdrio ¢ na proposta de precos
apresentada  pela  CONTRATADA, sdo  partes  integrantes  deste instrumentol
independentemente de transcricio.
PARAGRAFQO UNICO - Serfo incorporados a este contrato, mediante lermos aditivos

de prazos e normas gerais de servigos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

departamentols) requercnie]s) da licitacio que deu origem a este Termao.
PARAGRATIO PRIMEIRO - A fiscalizacio da execucio do contrato serda exercida por
servidor credenciado, independentemente de qualquer outra supervisfio, assessoramento efow
acompanhamento do objeto que venha a ser determinada pela CONTRATANTE. o seu exclusive:
juiza. A fscalizacio de que trata este item ndo exelui, nem reduz a responsabilidade dé;

CONTRATADA.

geslor por este indicado,

nome € assinatura dos participantes, assuntos tratados, decisbes ¢ responsabilidades pbldh
prmfldt:nua% a sercm tomadas. }
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUCESSAO E FORO

dados) de igual teor ¢ lorma, na presenga das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si &
scus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora licou ajustado, elegendo para Foro do mesmo &
Comarca de Palmas, estado do Parani. ndo obstante qualguer mudanca de domicilio d&

prejuizos causados a tercciros. S

quaisquer modificagdes que venham a ser necessdrios durante a sua vigéneia, dcwrrcma-:ii
das obrigagdes assumidas pelo CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, tais como a prorrog mﬁ& 5

() contrato serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagfo e avaliagdo da diregéo {EDL:-J—

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacio da contratacio decorrente do edital caberi dtu :
Departamento de Agricultura, através do Sr Luis Antdnio Mezomo, juntamente com o Fiscal Gerak :
Antdnio Carlos Kovoliski, que delerminarfio o que for nccessario para regularizar faltas o] @
defeitos, nos termos do art. 67, da Lei Federal n® 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, peld| s

PARAGRAFO TERCEIRO - As fiscalizacBes/inspegdes serfio documentadas, através dr.5 @
Relatdrios elaborados pela fiscalizagiio e que conterdio, no minimo, os seguintes elementos: datad) ®

As partes [irmam o presente instrumento em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletrénico dig| =
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CONTRATADA, que em raziio disso & obrigada a manter um representantc com plenos poderes
para receber notiticagdes. cilacio inicial e outras em direito permitidas neste referido foro.

CESAR GIOVANI COLINI GONCALVES

79667902900

iy
LUIS ANTONIO MEZOMO
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w Alyne Chicocki - 046.025.559-26 em 15/08/2023 16:28 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticacdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 15 2023 16:28:05 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -24.6177752 Longitude: -53.7102578 Accuracy: 13.048

IP 143.255.101.10
Assinatura:

St

Haéh Evidéncias:

BDBBASBTCCEE456AACDABF2852DET02551ABCDIS5TA2ZF23173F 1AZ0CFABATSIA
= Jocelei Fiorentin - 717.631.808-30 em 15/08/2023 09:31 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletrénica

Identificacao: Por email: ffiorentin@pr.sebrae.com br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 15 2023 09:31:56 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not available.

IP 187.84.168.14

Assinatura:



v

Hash Evidéncias:
CB3CDC458149C8241BN9260BCFRT 3EBAE FEODS202C 33097 COBACT43413F34CERS

w Cesar Giovani Colini Goncalves - 796.679.029-00 em 15/08/2023 09:25 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificacao: Autenticacdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 15 2023 09:25:27 GMT-0300 (Horario Padrio de Brasilia)
Geolocation Location not available.

IP 201.44.246.158

Assinatura:

Hash Evidéncias:
8CD5049E8345814F8F25F07E7535B998D6797E41D9D28ECBOED70ASEIEC3B3ED

= Rafaela Borchardt - 076.960.999-65 em 15/08/2023 09:05 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticacio de conta

Evidéncias
Client Timestamp Tue Aug 15 2023 09:05:40 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25 4557498 Longitude: -49.2511995 Accuracy: 997.6165038946131

IP 201.44 246 158
Assinatura:

Hash Evidéncias:

5606B1D2F2FCBEBI3E217D7ADDIDENDS441500DER2DES1752403DCD699348B8E






Diario Oficia

Guinta-Fedra, 17 de Agosio de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

EXTRATO DO CONTRATO N 9072023 - Data 09/08/2023

Ref, Frocesse cispensa 1572023

CONTRATAMTE: MUNICIPIO DE CORONFL DOMINGOS S2ARES. Estads do Parans,
pessoa juridica de direldo poslica intena. com sede na Ay Araucara, 3120, inscrite oo
CHEPJ o7 ME14415/0001-18, CONTRATAMTE, representado nesle ato pain prefaitg
Jandic Bangiera, brasilairo, diversiada, residents & domiciliadn em Cal. Domingna Soarsad
FR a fvenlda Araucdria, 22° 3. apta 107 da CPF p® 383 803310 - 27 e RG rf 16,545 548
- 0 [BERPR) CONTRATACOUAR SERMICO DE APOIO A5 MICRO E PECLIENAS
EMPRESAS D0 PARARA-SEBRAEPR, Sedada ra A TUPY, 333—CEP: 25508000
BAIRRED: BORTT, Pala Branco/FR, inscrita no GrRE) sob 0 75110 S85/0005-25
D2JETOS]: Assisléncia lannics especiaizada om orgénicos — Consulioriss téonicas
presenciais g virluais, Canseltona em Gestoo Financera, Agroindostriz. Acompanshamento
tEcnico mensal parg gurenciamanta finanee’m. administrativa ¢ comersial da agroindistna
dog produtores famliares, Apoio & organiFacho $n missao [Giice pars Ecoterra—Cirouitn
da Rede Cocwda, acompantamenta & arganizacio das reunites mensas de diretoris
& parcairag, Consulioda Wonca pera suilisn ne adequagin oo Service de Inspoyio
Kunizipal de produtos de origem animal - SINPCA, Elaboracan & prestacio de confas
de projetos Interne 205 Produioses Orgdrices de Soronel Demingos Soares.

WALOR COMTRATUAL: RS 42860 000Cuaranta e Dois M, NMovecentos e Sessenta
Ruedis), respeitados os valorzs incividuais .

FORMA DE PAGAMENTO: A8 o 157 dia do més subsequente 2 emissae da nolz fiscal,
Frazo do execugdolentrega: OF meses - Frazn da vigéncia; 12 meses

FORD: Comarca de Palmas-PR. DOTACAD ORCAMENTARL:

CoaTAGEES |
Coria dadespesa Funzianal pregramine Fredilu e feas iy Hlapresy da guspesa Gy ca lanis i
[ERL] 10005 20506001 1,207 n 3350380000 Lo kxarcicly |

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Malérla publicada no DIARIC OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARAMA na dia 17/08/2023.
A werificacdo de autenticidade da matéra pade ser feits informando o cddige identificader no site:

bt fdicems.com br

Ano Kll — Edicao N2 25246



